Anexa la Hotarirea Consiliului de Integritate nr. 11 din 03 septembrie 2025

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A CONSILIULUI DE INTEGRITATE
(in redactie noua)

I. DISPOZITII GENERALE

1. Prezentul Regulament stabileste modul de organizare si functionare a Consiliului de
Integritate (in continuare - Consiliu).

2. Consiliul este o structura reprezentativa, ce activeaza in sedinte. In activitatea sa
Consiliul conlucreaza cu autoritdtile si institutiile publice, cu organizatiile nationale si internationale
si persoanele private.

3. Activitatea Consiliului de Integritate este finantata din bugetul Autoritatii Nationale
de Integritate (in continuare - Autoritate). La formarea bugetului Autoritatii cheltuielile Consiliului
sunt stabilite distinct.

4. Consiliul este constituit din 9 membri desemnati conform Legii nr. 132/2016 cu
privire la Autoritatea Nationala de Integritate (in continuare - Legea nr. 132/2016) pe un mandat de
5 ani, fara posibilitatea numirii pentru un alt mandat consecutiv.

S. Membrii Consiliului 1si exercitd mandatul concomitent cu activitatea de bazd a
acestora.

6. Mandatul membrului Consiliului inceteaza in urmatoarele cazuri:

1) odata cu expirarea acestuia sau prin revocarea persoanei de catre entitatea care a
desemnat-o;

2) prin demisie;

3) prin pensionare;

4) in caz de deces a persoanei.

7. Revocarea mandatului membrului Consiliului se face in cazul in care:

1) acesta nu-si depune declaratia de avere si interese personale sau refuza sd o depuna;

2) ramane definitiva o sentinta de condamnare a acestuia;

3) survin circumstante care fac ca acesta sa nu mai corespunda cerintelor stabilite la art.
12 alin. (3) din Legea nr. 132/2016;

4) acesta este Tn imposibilitatea de a-si exercita atributiile, din motive de sandtate, o

perioada mai mare de 3 luni consecutive;

5) acesta absenteazd nemotivat de la 3 sedinte consecutive sau de la oricare 6 sedinte
ale Consiliului in cursul unui an;

6) acesta Incalca restrictia prevazuta la art. 12 alin. (6) din Legea nr. 132/2016.



8. In cazul incetarii mandatului inainte de termen, entitdtile vizate desemneaza, in termen
de 20 de zile lucratoare, un nou membru al Consiliului in conformitate cu art. 12 alin. (1) din Legea
nr. 132/2016. In cazul in care nu a fost numit un nou membru al Consiliului pini la expirarea
mandatului celui actual, ultimul isi exercita atributiile pind la numirea unui nou membru.

9. Cu 3 luni finaintea expirarii mandatului membrului Consiliului, autoritatea
responsabild va Incepe procedura de selectie a noului membru al Consiliului, care va fi desemnat
cu cel putin o luna pana la expirarea mandatului membrului aflat in functie.

10. Membrii Consiliului au obligatia, in exercitarea atributiilor ce le revin, sd se abtina
de la exprimarea publica a convingerilor lor politice si sd nu favorizeze vreun partid politic.

11. Activitatea Consiliului se bazeaza pe urmatoarele principii:
a) legalitate;
b) independents;
c¢) impartialitate;
d) transparenta;
e) confidentialitate;
f) celeritate;
g) integritate;
h) egalitate;
1) dreptul la aparare;
J) buna administrare.

II. ATRIBUTIILE CONSILIULUI. DREPTURILE ST OBLIGATIILE
MEMBRILOR CONSILIULUI

12.  Consiliul 1s1 desfasoard activitatea in mod colegial, in limitele competentelor
atribuite prin lege.

13.  Consiliul de Integritate are urméatoarele atributii:

1. in domeniul stabilirii si desemnirii candidatului la functia de presedinte al
Autoritatii Nationale de Integritate:

1) aproba Regulamentul de desfasurare a concursului pentru suplinirea functiei de
presedinte al Autoritatii, aproba tematica de concurs §i componenta comisiilor de organizare a
concursului, de elaborare a subiectelor, de verificare a lucrarilor si de solutionare a contestatiilor,
adoptand hotarari in acest sens;

2) organizeaza concursul pentru suplinirea functiei de presedinte al Autoritatii;

3) valideazd rezultatele concursului pentru suplinirea functiei de presedinte al
Autoritdtii Intr-un termen de 15 zile si le publica pe pagina web oficiald a Autoritatii In termen de
24 de ore de la validare;



4) examineazd contestatiile asupra rezultatelor probei interviu pentru functia de
presedinte al Autoritatii in termen de 2 zile lucratoare de la data publicarii acestora pe pagina web
oficiald a Autoritatii

5) propune Presedintelui Republicii Moldova numirea si revocarea din functie a
presedintelui Autoritatii;

6) solicita Presedintelui Republicii Moldova suspendarea din functii a presedintelui si
vicepresedintelui Autoritatii;

7) propune Presedintelui Republicii Moldova incetarea si suspendarea din functie a
presedintelui Autoritatii;

2. in domeniul organizirii activititii Autorititii Nationale de Integritate:

8) aproba programul de dezvoltare strategica si planul de activitate al Autoritatii;

9) analizeaza si aproba rapoartele anuale ale Autoritatii;

10) pand la 25 martie, aproba raportul anual de activitate al Autoritatii pentru anul
precedent;

11) aprobd regulamentele de organizare si functionare ale Consiliului si Colegiului
disciplinar, precum si normele interne de conduita si etica din cadrul Autoritétii;

12) examineaza sesizdrile si plangerile in care sunt vizati presedintele si vicepresedintele
Autoritatii,

13) selecteaza membrii societatii civile si ai mediului academic in Colegiul disciplinar

al Autoritatii.

3. In domeniul asiguririi controlului averii si al intereselor personale, precum si
exercitarii controlului privind respectarea regimului juridic al conflictelor de interese, al
incompatibilitatilor, restrictiilor si limitarilor:

14) efectueaza controlul privind depunerea in termen a declaratiilor de avere si interese
personale de catre presedintele si vicepresedintele Autoritatii, precum si de catre inspectorii de
integritate;

15) efectueaza controlul averilor §i al intereselor personale, constatd incalcarea

ege ey

presedintele si vicepresedintele Autoritatii, precum si de catre inspectorii de integritate;
16) examineaza si solutioneaza conflictele de interese ale presedintelui Autoritatii;

17) constatd contraventiile comise de presedintele si vicepresedintele Autoritatii, precum
si de inspectorii de integritate privind incélcarea regimului juridic al declardrii averii si intereselor

eqge vy

procese-verbale cu privire la acestea, aplicdnd sanctiunile contraventionale corespunzétoare;

4. in domeniul controlului asupra activititii Autoritiitii Nationale de Integritate, a
presedintelui sau a vicepresedintelui Autoritatii:

18) examineaza, trimestrial sau la cerere, informatii referitoare la activitatea Autoritatii;
19) examineaza raportul anual de audit al Autoritatii;
20) constatd indeplinirea necorespunzatoare de catre presedintele sau vicepresedintele

Autoritdtii a obiectivelor de performanta stabilite in programul de dezvoltare strategica si planul de
activitate ale Autoritatii sau Indeplinirea necorespunzatoare a atributiilor prevazute la art. 14 al legii
nr. 132/2016 cu privire la Autoritatea Nationala de Integritate;



21) deleaga atributiile de conducere unui sef al subdiviziunii structurale din cadrul
aparatului Autoritatii, in cazul in care presedintele si vicepresedintele Autoritdtii sunt suspendati
din functii sau intervine vacanta ambelor functii;

22) aproba Regulamentul privind organizarea concursului pentru suplinirea functiilor de
inspector de integritate;

23) examineaza sesizarile inspectorilor de integritate privind orice tentativa de influenta
din partea presedintelui sau vicepresedintelui Autoritatii, membrilor Consiliului ori din partea unor
persoane terte;

24) desemneaza doi reprezentanti ai Consiliului de Integritate Tn Colegiul disciplinar al
Autoritatii;
25) aproba Regulamentul privind selectarea membrilor reprezentanti ai societatii civile

si ai mediului academic in Colegiul disciplinar al Autoritatii;

26) examineaza rapoartele semestriale ale Colegiului disciplinar al Autoritatii;

5. in domeniul reprezentirii si cooperirii cu institutiile nationale si internationale:

27) reprezinta Consiliul in instanta de judecata sau in raport cu alte autoritati publice sau
organizatii conform competentei;

28) coopereaza cu autoritatile, institutiile si organizatiile competente in vederea
asigurarii activitatii eficiente a Consiliului.

14.  In exercitarea atributiilor prevazute la pct. 13 sbp. 12), 14) - 16), membrii Consiliului
au acces la registrele de stat si la alte informatii necesare pentru Indeplinirea eficientd a functiilor
Consiliului, prin accesul gratuit la platforma de interoperabilitate instituitd de Guvern, si au dreptul
de a procesa date cu caracter personal in conditiile Legii nr. 133/ 2011 privind protectia datelor cu
caracter personal.

15. Membrii Consiliului in limitele competentei Consiliului au dreptul:

1) sa solicite informatii, in cazurile si in limitele prevazute de lege;

2) sa faca propuneri si obiectii motivate privind ordinea de zi a sedintei Consiliului si
modul de examinare a problemelor puse in discutie;

3) sa participe la dezbateri si sa inainteze propuneri;

4) sa  adreseze intrebdri raportorilor §1  participantilor la  procedura
administrativd/contraventionala prezenti la sedinta Consiliului;

5) sd-sgi argumenteze propunerile si sa prezinte note informative asupra problemelor
puse in discutie;

6) sd propund amendamente la proiectele hotararilor si ale altor acte prezentate pentru
aprobare Consiliului;

7) sa solicite, in conditiile Regulamentului convocarea sedintelor extraordinare ale
Consiliului;

8) sa 1a cunostinta de documentele si materialele Consiliului;

9) sa Tnainteze, in scris sau verbal, propuneri in probleme ce tin de competenta

Consiliului si sd solicite sa fie supuse aprobarii;
10) sd-gi exprime in scris opinia separatd asupra hotararii adoptate, care urmeaza a fi
anexata la hotdrarea respectiva in conditiile prezentului regulament;

11) sa Tnainteze candidatura pentru functii atribuite de Consiliu.



16. Membrii Consiliului sunt obligati:

1) sa respecte prevederile actelor normative, inclusiv hotararile Consiliului;

2) sd manifeste responsabilitate si bund credintd in exercitarea atributiilor in cadrul
Consiliului;

3) sa participe la sedintele Consiliului, iar In cazul in care este in imposibilitate de a

participa la sedintd, sd comunice, din timp, despre absenta sa Secretariatului Consiliului (in
continuare - Secretariat);

4) sa informeze Consiliul despre orice situatie de conflict de interese, in conditiile legii.
5) sd voteze pro sau contra prin ridicarea mainii.

17. Votul membrului Consiliului este individual si nu poate fi transmis altei persoane. Votul
se exprima public in cadrul votarii deschise.

III. ATRIBUTIHLE PRESEDINTELUI SEDINTEI CONSILIULUI

18. Conducerea sedintelor si coordonarea activitatii Consiliului intre sedinte este
efectuatd de catre presedintele sedintei, ales prin rotatie din randul membrilor Consiliului la
inceputul sedintei sau la sedinta precedenta cu majoritatea voturilor membrilor prezenti. Calitatea
de presedinte a sedintei este exercitatd prin rotatie de toti membrii Consiliului pe o perioada de 6
luni din momentul alegerii.

19. Presedintele sedintei isi exercitd atributiile prevazute de Regulament imediat dupa
alegere, coordonand activitatea Consiliului incepand cu momentul alegerii si pana la finele ultimei
sedinte, prezidate de catre acesta, cu asigurarea predarii materialelor urmatorului presedinte.

20. Presedintele sedintei are urmatoarele atributii:

1) prezideaza si modereaza sedinta Consiliului pentru care este ales, inclusiv asigura
ordinea in cadrul sedintei;

2) poate repartiza materialele spre examinare si desemna un raportor pentru prezentarea
materialelor examinate.

3) precizeaza optiunile supuse votarii, supune votului Consiliului proiectele de acte,
asigurd numadrarea voturilor, anunta rezultatul votarii;

4) semneaza actele Consiliului adoptate in cadrul sedintei prezidate, precum si
procesul-verbal al sedintei;

5) organizeaza activitatea Consiliului si a lucrarilor Secretariatului intre sedinte;

6) verificd executarea actelor adoptate la sedinta pe care o prezidat-o, pana la

executarea finala a acestora, si informeazd Consiliul periodic despre progresul implementarii
acestora,

7) intre sedintele Consiliului, presedintele sedintei are atributia de a examina si
solutiona operativ anumite demersuri adresate Consiliului, daca acestea:

- vizeaza aspecte administrative sau procedurale care nu necesitd adoptarea unei
hotarari colective;



- se referd la clarificari, confirméri sau solicitdri ce pot fi solutionate in baza
hotararilor existente;

- necesita un raspuns urgent pentru buna functionare a activitatii Consiliului sau a
Secretariatului;

- tin de executarea unor hotarari anterioare, fiind doar masuri de implementare;

8) exercita alte atributii conform hotararii Consiliului sau stabilite de lege.

IV. ORGANIZAREA SI DESFASURAREA SEDINTELOR CONSILIULUL
STRUCTURI CE ASIGURA ACTIVITATEA

21. Sedintele Consiliului sunt publice, cu exceptia cazurilor cand examinarea publica a
chestiunii sau a unei parti a acesteia este restrictionatd prin lege. Pentru respectarea regimului
informatiilor cu acces limitat sau al vietii private, la cererea persoanei interesate sau la solicitarea a
cel putin 2 membri, Consiliul poate decide, prin hotarare motivata, ca sedinta sau o parte a acesteia
si fie inchisa. In toate cazurile rezultatul examinarii sau hotararile luate se publici pe pagina web
oficiala a Autoritatii. Consiliul poate delibera in absenta partilor sau presei.

22. La sedinta inchisd au acces doar membrii Consiliului, Secretariatul Consiliului si
persoanele invitate de cdtre Consiliu. Prin decizia Consiliului, la sedintele inchise pot participa si
persoanele afectate de situatia examinatd. Presa nu are acces la sedintele inchise. Sedintele
Consiliului sunt deliberative daca la acestea participa majoritatea membrilor.

23. Participarea persoanei afectate de situatia examinatd la sedinta Consiliului nu este
obligatorie. Cu toate acestea, Consiliul poate decide invitarea sau audierea persoanelor afectate de
situatia examinatd in sedinta Consiliului in caz ca ale s-au prezentat la sedinta Consiliului. Prima
sedintd a Consiliului este convocata de catre presedintele Autoritatii in cel mult o luna de la numirea
celui de-al cincilea membru al Consiliului.

24. Sedintele Consiliului sunt conduse de catre presedintele sedintei, iar in lipsa acestuia
de catre un presedinte de sedinta ales la inceputul sedintei, in conditiile Regulamentului.

25. Consiliul se convoacd in sedinte ordinare sau extraordinare. Sedintele ordinare au
loc cel putin o data pe lund, iar sedintele extraordinare - dupa necesitate.

26. Sedintele Consiliului se desfasoara, de reguld, la sediul Autorititii. Membrii
Consiliului pot conveni asupra altei locatii, cu conditia sd corespunda cerintelor de asigurare a
caracterului public al sedintelor.

27. Convocarea sedintelor Consiliului se face de catre presedintele sedintei Consiliului
sau de cel putin 3 membri ai Consiliului, dupa cum urmeaza:

1) cucel putin 3 zile inaintea datei de desfasurare a sedintelor ordinare;

2) cucel putin 12 ore inaintea datei sedintei extraordinare;



28. Anuntul privind convocarea sedintei plenare contine:
1)  data, locul si ora desfasurarii sedintei;
2)  ordinea de zi propusd si documentatia de suport pentru fiecare dintre subiectele
propuse pe ordinea de zi.

29. Ordinea de zi a sedintelor Consiliului se intocmeste de Secretariat, in baza
propunerilor membrilor Consiliului, coordonate de presedintele sedintei Consiliului. Chestiunile ce
nu suferd amanare se includ in agenda suplimentard, care, pana la inceputul sedintei Consiliului, se
expediazd prin e-mail membrilor Consiliului si se publica pe pagina web oficiala a Autoritatii,
subpagina Consiliului.

30. Convocarea sedintei se face prin posta electronica, telefon sau la adresele electronice
comunicate de catre membrii Consiliului. Anuntul se publica pe pagina web oficiald a Autoritatii in
ziua in care se stabileste convocarea sedintei.

31. Participarea membrilor Consiliului la sedinte se poate realiza fie prin prezenta fizica
la locul desfasurarii acestora, fie, in caz exceptional, prin intermediul teleconferintei. In cazul
participdrii prin teleconferint, se va asigura transmisia video, astfel Incdt membrul Consiliului sa
poata fi identificat Tn mod clar, iar prezenta si exercitarea dreptului de vot sa fie confirmate, cu
exceptia situatiilor in care Regulamentul prevede altfel. Participarea prin teleconferintd va fi
mentionatd in procesul-verbal al sedintei.

32. Membrul Consiliului confirma participarea sau imposibilitatea participarii la sedinta.
Confirmarea participarii la sedintd se face prin postd electronicad sau telefon Secretariatului sau
presedintelui sedintei Consiliului, care verifici prezenta si existenta cvorumului. In lipsa unei
confirmari din partea membrului Consiliului, se prezuma ca acesta va participa la sedintad. Situatia
cvorumului se comunica presedintelui sedintei cu cel putin 24 de ore inaintea sedintei.

33. In cazul lipsei cvorumului, presedintele sedintei Consiliului poate decide amanarea
sedintei cu cel mult 15 zile.

34. Presedintele sedintei verificd existenta cvorumului si asigura desfasurarea eficienta
a lucrarilor cu respectarea Regulamentului si a altor prevederi legale.

3s. Ordinea de zi a sedintei se aprobd cu votul majoritdtii membrilor Consiliului la
inceputul fiecarei sedinte si se consemneaza in procesul-verbal.

36. Proiectul procesului-verbal al sedintei este intocmit de Secretariatul Consiliului de
Integritate in termen de doua zile de la desfasurarea acesteia si transmis membrilor pentru eventuale
ajustari individuale, care pot fi efectuate in termen de doud zile. Documentul include sinteza
discutiilor si solutiile adoptate. Sedinta este inregistratd audio. Presedintele sedintei si Secretariatul
Consiliului de Integritate definitiveaza procesul-verbal in termen de o zi de la expirarea perioadei
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de redactare, cu posibilitatea extinderii acestui termen in situatii ce impun o analizd suplimentara.
Procesul-verbal se considera adoptat si se publicd doar dupa confirmarea textului final de catre
membrii Consiliului sau in lipsa unor obiectii In termenul stabilit.

37. La dezbaterea subiectelor de pe ordinea de zi a sedintei se tine cont de urmatoarele
prioritati:

1) trecerea in revistd a hotararilor adoptate si executate sau care nu au fost executate.
Examinarea propunerilor de desemnare a raportorilor si includere a chestiunilor in asteptare pentru
a fi examinate in cadrul sedintei;

2) aprobarea ordinii de zi si a timpului limitd de examinare a subiectelor stabilite n

ordinea de zi;

3) dezbaterea subiectelor care implica adoptare de hotarari ale Consiliului;

4) dezbaterea subiectelor a caror solutionare nu implica adoptare de hotarari ale
Consiliului;

5) informarea asupra activitatilor curente;

6) dezbaterea subiectelor care nu au fost pregatite in prealabil (materiale anexate);
7) dezbaterea subiectelor introduse suplimentar pe ordinea de zi;
8) dezbaterea solicitarilor, inclusiv tehnice, ale Secretariatului.
Discutarea subiectelor de pe ordinea de zi, de regula, respectd ordinea mentionatd, daca
Consiliul nu adopta o alta ordine de discutare a subiectelor.
Dupa dezbaterea subiectului de pe ordinea de zi a sedintei care implica adoptare de hotarari,
membrii Consiliului delibereaza pe loc protocolar sau in functie de complexitate cu retragerea in
deliberare.

La deliberare participd doar membrii Consiliului.

38. In cazul in care Consiliul nu poate adopta o hotirare asupra unui subiect de pe
ordinea de zi, acesta va fi reluat intr-o sedintd ulterioara, la o data stabilitda de membrii Consiliului.

39. La initiativa a cel putin 2 membri, sau 3 membri in cazul sbp. 3) ai Consiliului sau a
presedintelui sedintei poate fi stabilita:

1) pauza de pana la 60 de minute;
2) votarea pe marginea tuturor sau unor chestiuni la sfarsitul sedintei;

3) Iintreruperea sedintei cu posibilitatea de a o relua in aceeasi zi sau intr-o altd zi, in functie
de decizia Consiliului.

40. Sinteza dezbaterilor din cadrul sedintelor Consiliului si hotararile adoptate se
consemneaza in procesul-verbal al sedintei, Intocmit de Secretariat. Sedintele plenare se
inregistreaza, de catre Secretariat, pe suport electronic.

41. Procesul-verbal al sedintei contine informatie privind locul desfasurarii sedintei,
prezenta cvorumului Consiliului, prezenta altor persoane, inclusiv mass-media, subiectele discutate
de pe ordinea de zi, punctele de vedere exprimate de cdtre membrii Consiliului §i participantii
invitati, deciziile adoptate si numarul de voturi acordat pentru fiecare in parte.



Procesul-verbal se semneaza de catre presedintele sedintei si secretarul Consiliului.

42. Secretariatul asigurd publicarea proceselor-verbale pe pagina web oficiala a
Autoritatii. Nu se publica procesul-verbal al sedintelor inchise sau al partii sedintelor examinate in
sedintd inchisa. Procesele-verbale ale sedintelor si alte materiale ale sedintelor Consiliului se
arhiveazad conform prevederilor legislatiei.

43. Consiliul poate invita in sedinte sau Tn comisiile ori grupurile de lucru, in calitate de
observator sau de expert persoane care sd intervind cu informatii, prezentdri sau expuneri pe
marginea subiectelor discutate.

44, Doar persoanele indicate in procedura administrativa sau, dupa caz, invitate, pot
participa si fi prezente in sala sedintei Consiliului, cu exceptia urmatoarelor categorii:

- reprezentantii Autoritatii Nationale de Integritate;

- reprezentantii mijloacelor mass-media, care pot confirma prin legitimare calitatea
avuta;

Acestea sunt obligate sa adopte un comportament care sd nu impiedice buna desfasurare a
sedintei. Presedintele sedintei poate decide inlaturarea din sala de sedinte a persoanelor care nu
respecta aceasta regula.

45.  Intru asigurarea bunei desfasurari a sedintei, presedintele sedintei poate sa intrerupa
dezbaterile si sa ceara respectarea Regulamentului, fiind in drept:

1) sdavertizeze;

2) sdcheme la ordine;

3) salipseasca vorbitorul de cuvant;

4) sainldture din sala persoana care incalca ordinea prestabilita.

46. Consiliul isi poate desfasoara activitatea si in sedinte de lucru, comisii, grupuri de lucru,
care poartd un caracter pregatitor (auxiliar), preparatoriu si in cadrul carora nu sunt adoptate hotdrari
ale Consiliului.

47. Sedintele de lucru ale Consiliului au ca scop discutarea si/sau pregatirea unor
documente sau decizii, discutarea unor chestiuni, inclusiv pentru a facilita activitatea comisiilor sau
grupurilor de lucru pe domenii concrete de activitate, delegate unor membri ai Consiliului. Comisia
sau grupul de lucru presupune participarea a cel putin 2 membri ai Consiliului.

47'.  Consiliul poate constitui Comisii de lucru. Imputernicirile Comisiei sunt stabilite printr-
o hotarare a Consiliului. In temeiul legii, Comisia de lucru poate solicita orice informatie. Comisia
elaboreazd informatii sau rapoarte care sunt prezentate Consiliului spre examinare.



48. Invitatul (specialistul) comisiei este obligat sd se prezinte personal si profesionist,
explicand succint relevanta expertizei sau cunostintelor asupra subiectului discutat. Vorbitorul
declara pe propria raspundere cad se va expune cu buna credintd si doar pe aspecte in care detine
cunostinte despre fapte din prima sursd sau cunostinte formate din experienta sa. Presedintele
sedintei solicitd vorbitorului invitat sd comunice despre existenta conflictelor de interese pe
marginea subiectului inclus in agenda sedintei Invitatul, in expunerea sa, va specifica clar
concluziile. Expunerea invitatului se consemneaza in procesul-verbal al sedintei si este ulterior
folosita in activitatea comisiei. Invitatul poate propune anexarea la dosarul subiectului discutat
expunerea sa in forma scrisa. De reguld, dupa expunerea pe subiectul vizat, invitatul raspunde la
intrebarile membrilor comisiei. Invitatul nu va intra in discutii contradictorii cu membrii comisiei
si se va conforma formatului structurii respective.

V. ACTELE CONSILIULUI

49. Consiliul, in limitele competentei sale, adoptd hotarari cu caracter normativ sau
individual. Hotararile Consiliului se adopta cu votul majoritatii membrilor prezenti la sedinta, cu
exceptia celor pentru care cadrul legal prevede o altd majoritate, si sunt semnate de presedintele
sedintei.

50. Consiliul poate adopta hotarari ca acte reale sau acte fara caracter juridic (recomandari,
opinii, declaratii, etc.). La elaborarea, consultarea, aprobarea si punerea in aplicare a hotararilor
Consiliului cu caracter normativ se respectd prevederile legislatiei privind transparenta in procesul
decizional si privind actele normative ale autoritdtilor publice autonome.

51. Hotararile Consiliului se semneaza de presedintele sedintei Consiliului si intrd in vigoare
in conformitate cu legislatia.

52. Actele si procesele-verbale ale Consiliului se publica pe pagina web oficiala a
Autoritdtii in termen de 3 zile lucratoare de la data semnarii.

53. Actele Consiliului se inregistreaza de Secretariat, cu atribuirea datei adoptarii si
numarului de ordine, conform normelor de tinere a lucrarilor de secretariat.

54. Membrul Consiliului are dreptul de a formula o opinie separatd. Acesta va anunta
intentia de a formula opinia separatd imediat dupa finalizarea procedurii de vot. Opinia separata va
fi intocmita si prezentata presedintelui Consiliului in termen de cel mult 3 zile lucrdtoare de la data
adoptarii hotararii Consiliului si va fi anexata la aceasta. Hotdrarea va mentiona existenta opiniei
separate, care se va anexa la actul respectiv. In cazul in care opinia separati nu este prezentati in
termenul prevazut, dreptul la opinie separata se considera neexercitat, iar opinia nu va fi publicata
alaturi de hotararea Consiliului.

55. Hotararile Consiliului pot fi contestate in instanta de contencios administrativ de orice
persoanad vatdmata intr-un drept al sdu, conform legislatiei, hotararea Consiliului urménd a cuprinde
modalitatea si termenul de contestare.
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56.

VI. SECRETARIATUL CONSILIULUI

In scopul asigurarii independentei, autonomiei si eficacitatii Consiliului, acesta este
asistat de Secretariat, care este parte componentd a Autoritatii .

57. Secretariatul are urmatoarele atributii:
1) sprijind organizarea desfasurarii sedintelor Consiliului;
2) sprijind presedintele sedintei Tn exercitarea atributiilor;
3) asigura documentarea sedintelor Consiliului;
4) tine corespondenta Consiliului;
5) perfecteaza, in baza propunerilor membrilor Consiliului, agenda sedintelor
Consiliului;
6) asigura multiplicarea si distribuirea materialelor de lucru membrilor Consiliului;
7) perfecteaza si semneaza procesele-verbale ale sedintelor;
8) tine registrul actelor adoptate de Consiliu, altor materiale ale sedintelor, cum ar fi:
a) registrul actelor Consiliului;
b) registrul proceselor-verbale;
c) registrul corespondentei,
d) arhiva inregistrarilor audio ale sedintelor Consiliului;
e) alte arhive, date si materiale necesare activitatii Consiliului;
9) acorda sprijinul presedintelui sedintei pentru a evalua gradul de executare a actelor
Consiliului;

10) acorda sprijin membrilor Consiliului in reprezentarea in instanta a intereselor Consiliului,

prin pregdtirea proiectelor de acte (referinte) inclusiv, poate fi delegat sd reprezinte Consiliul in

instanta.

11) exercita alte atributii in vederea asigurarii activitdtii Consiliului.

58.

Autoritatea Nationald de Integritate asigurd sprijinul necesar Secretariatului in vederea

bunei desfasurari a activitatii Consiliului, cum ar fi:

1)
2)
3)
4)
5)

59.

asigurarea publicdrii pe pagina web a Autoritatii a actelor Consiliului;
asigurarea cu spatiu si tehnicad necesara;

asistarea Consiliului in relatiile internationale si de protocol;

asigurarea cu informatii si baze de date conform atributiilor Consiliului;

alt suport necesar pentru indeplinirea atributiilor Consiliului.
VII. NORME DE CONDUITA. CONFLICTE DE INTERESE

Membrul Consiliului nu poate participa la examinarea unui subiect din agendd dacd exista

circumstante legale care exclud participarea sa la examinarea subiectului in cauza. In cazul in care
existd astfel de circumstante, membrul Consiliului este obligat sa faca o declaratie privind conflictul

de interese in conditiile legii.
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60. Declaratia privind conflictul de interese se depune in forma scrisa, la Secretariat, nu mai
tarziu de 3 zile de la data la care membrul Consiliului ia cunostintd despre intervenirea situatiei de
conflict de interese. Examinarea conflictului de interese se va efectua in conditiile legii.

61. Membrii Consiliului nu accepta, direct sau indirect, nici un fel de cadouri sau alte avantaje,
patrimoniale sau nepatrimoniale, care ar putea influenta sau ar putea fi percepute ca influentand
exercitarea atributiilor ori performanta indeplinirii Indatoririlor asumate in cadrul Consiliului, cu
exceptia cadourilor simbolice permise de legislatie persoanelor ce detin functii publice. Evidenta
cadourilor este tinutda de Comisia de evidenta si de evaluare a cadourilor, compusa din 3 membri
dintre care 1 membru al Consiliului (in calitate de presedinte), 2 membri ai Secretariatului:
vicepresedinte si secretarul Comisiei. Secretarul Comisiei este responsabil de tinerea evidentei
cadourilor.

62. Membrul Consiliului care se afla in situatia de conflict de interese, se abtine de la dezbaterea
ori luarea oricéarei decizii, cu caracter normativ sau individual.

63. Membrul Consiliului de Integritate nu poate face declaratii, opinii sau alte manifestari
publice in numele Consiliului de Integritate fara acordul prealabil si scris al acestuia. In cazul in care
doreste sa isi exprime o opinie, aceasta va fi formulata exclusiv din punctul sdu de vedere personal si
nu va putea fi prezentata ca fiind pozitia oficiala a Consiliului.

64.  Este interzisd imixtiunea in activitatea Consiliului si a membrilor Consiliului. Este interzis
membrilor Consiliului si Consiliului sd intervina in activitatea inspectorilor de integritate, conducerii
Autoritatii, privind activitatea curentd de examinare a cazurilor individuale de exercitare a controlului
averii si al intereselor personale, exercitarea controlului privind respectarea regimului juridic al

e1e

ege e,

VIII. DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

65. In cazul vacantei functiei Secretariatului, functiile acestuia sunt asigurate de citre un
functionar din aparatul Autoritatii responsabil de domeniul dat de activitate.

66. Secretariatul va asigura publicarea actelor nepublicate ale Consiliului si a proceselor-verbale
ale sedintelor Consiliului pe pagina web oficiald a Autoritatii.

12



