
RBGULAMENTUL
cu privire Ia concursul pentru suplinirea firnc{iei

de inspector de integritate

l. Dispozi{ii generale

1. Regulamentul cu privir"e la concll'sLrl pentru sr-rplinirea funcliei de

inspector cle irrtegritate (in continuare - Regulerment) stabileqte procedura
de organizare qi deslbqurrerre a concLrrsului pentru suplinirea funcliei de
inspector de integritate (in continuare - concurs), rlodul de constituire,
componenta qi atribuliile comisiei cle concurs qi a comisiei de solulionare a

contestaliilor precum qi atribufiile altor sLrbiec[i implicali in procesuI de

organizare Ei desfhsurare a conclrrsului.

2. Concursul se organizeaz/a cu scopul selectlrii qi angajlrii in func{ia
de inspector de integritate in cadrul Autoritdfii Nalionale de Integritate (in
continuarc - Autrtritate) er celui r-nai potrivit candidat, din rAndul tuturor
candidafilor la ocuparea flnc{iei pLrblice cu steitut special vacante.

3. Concursul se organiz,eazd de Autoritate prin intenlediul comisiei
de concurs.

4. DesfEgurarea prol-lelor din cadrrll concursului se mouitorizeazd, qi se

inregistreazd video. inregistrdrile respective se pdstreazd la Autoritate timp
de un an din momentul desemndrii ?nvingdton-rlui concursului

5. Concursul se organizeazd. Sr se desfEqoar[ in baza urmdtoarelor
principii:

l) competilie deschisd, prin asigurarea accesr-rluri liber de participare
la concurs a oricirei persoane care indeplineqte condiliile stabilite de
participare la concLtrs;

2) alegerea dupi rnerit, prin selectarea, inbaza rezultatelor oblinute, a

celor mai competentc' si integre persoane,
3) tratermentul egzrl, prin aplicarea in mod necliscrirritratoriLr a Llnor

criterii de selectare obiective qi clar del'rnite, astf'el inc6t orice candidat sd

aib[ $anse egale;



4) asigurarea transpiiren[ei, prin infbrrnarea popula{iei privind
lirrrcliile publice vacante' qi punere-a la dispozilie tuturor celor interesali a
inlbmraliilor ref'eritoare la modul de organizare qi desl?qurare a
cor-rcursului.

6. Poate cartclicla la lirnc{ia cJe inspector cle integritate persoana care
indepline;te curnulativ cor-rditriile prevtazute la articolul 1B alineatele (1) -
(21) clin Legea nr. 132 din l7 iurnie 2016 cu plivire la Autoritatea NafionalS
de Integritate.

II. Constituirea qi componen{a comisiei de concurs

7. Pentru desfEqurarea concursului pentru suplinirea funcliilor de
inspector de integritate se instituie, de cdtre preqedintele Autoritdtii,
comisia de concurs.

8. Comisia de concurs se instituie prin ordinul preqedintelui
Autorit[{ii gi este compusd din 5 membri: preqedintele sau vicepreqedintele
Autorit[+ii, 2 reprezentan{i ai Consiliului de Integritate qi 2 funcfion afi ai
aparatului Autoritd+ii", dintre care un rcprezentant al Inspectoratului de
integritate qi un funcfionar public de conducere, l-2 reprezentan{i ai
societ5{ii civile cu drept de vot consultativ sau dreptul la opinie separat[,
care se expune in decizia comisiei sau procesul-verbal. De asemenea,
preEedintele Autoritdlii qi Consiliul de Integritate desemneazl in
componen{a Comisiei de concurs a c0te 2 membri supleanfi.

8r. Ordinul preqedintelui Autoritdfii privind componenfa Comisiei de
concurs va fi revizuit nu mai rar dec6t dupi fiecare 4 concursuri pentru
suplinirea funcfiilor de inspector de inte gritate finalizate, astfel incdt sI fie
asigurat elementul"de rotalie amembrilor titulari ai comisiei.

82. Comisia de concurs include pdnd la 2 membri cu vot consultativ
din partea societdlii civile. Membrii cu vot consultativ pot formula qi opinii
separate care se consemneazd" in anexa la procesul - ,verbal al qedinlei
Comisiei. Membrii cu vot consultativ vor respecta procedurile
Regulamentului.



83. PAn6 la 2 reprezentan{i din pafiea societ[fii civile pot asifta
participa la activitatea Comisiei de concurs, in procesul de desfE$urare a
probei scrise, probei de interviu.

84. Includerea rcprezentan{ilor societ[]ii civile in componenfa
Comisiei de concurs se realizeazd. pentru fiecare concurs in parte.
Autoritatea include obligatoriu in componenla comisiei de solufionare a
contesta{iilor reprezentanli ai societdtii civilein cazul in care a fost depusd
o cerere scrisd in acest sens cu dou[ zile pdnd la data desfEqurdrii probei
scrise. Autoritatea asigurd evidenfa strict[ a cererilor parvenite de la
societatea civil6. in cazul in care sunt depuse mai multe cereri decdt
numdrul admis, solicitanfii pentru a fi incluqi in componenla comisiei de
solulionare a contesta{iilor sunt desemna}i prin tragere la sorfi.

8s. Repr ezentan[ii societd{ii civile - membri ai comisiei de concurs,
vor respe cta prezentul Regulament, proteclia qi confidenlialitatea datelor cu
catacter personal care le-au devenit cunoscute qi a alte interese ocrotite de
lege.

f. in calitate de membru al comisiei de concurs este desemnat[
persoana care:

a) are cunoqtinfe pi experienf[ in domeniul administrafiei publice,
managementului, in alte domenii de activitate ale Autoritdlii;

b) are studii superioare;
c) are o inaltd competenti profesionald.

10. Preqedinte al comisiei de concurs este preqedintele sau, respectiv,
vicepreqedintele Autoritdlii. in cazul absenfei preqedintelui comisiei de
concurs, activitate& comisiei este condusd de reprezentantul Consiliului de
Integritate, iar in cazul absenlei qi acestuia, activitatea comisiei este
condus[ de un membru din rAndul func{ionarilor din cadrul Autoritdlii ales
de c[tre aceqtia ad-hoc.



I 1. $edinlele comisiei de concurs sunt deliberative daca la ele
participa cel pulin 4 mernbri. Reprezentanlii societalii civile nu se iau in
calcul la constatarea cvorumului.

12. l-lotdr6rile comisiei de concurs se adopti cu votul deschis al
rnaiclritdtii membrilor c'lesemnafi exprinrat prrin ,,pto" saLl ,,cot1tra".

13. l,ucririle de secretariat ale comisiei de conclrrs se asigr-u'6 de
subdiviziunea resul'se Lllraue clin cadrurl ALrtoritatrii.

14. Comisia de concurs are urmdtoarele atribu{ii:
a) elaborettrd, in lraza bibliograf-rci concursului, variuntele lucr[rilor

scrise, grilele de evarluare, lista intrcbdrilor pentru interviu qi asigr-rrd
confi den{ialitatea acestora,

b) examineaz[ dosarele candicla(ilor Ei aprob[ in baza dosarelor
depuse, lista persoanelor care intrunesc condiliile stabilite de participare la
concltrs;

c) stabilegte locul, clata qi ora cleslTrqr-rrzirii probei scrise qi a
irrtcrviuluri;

d) asigurd desfr;r-rrarea probei scrise Ei a interviului;
Lit. e) iclentiflca lbctorii de risc, programeazd candida{ii pentru

sus{inerea testului comportamentului simulat (poligraf) Ei aprobd
rezultatele testiu'ii - EXCLUS;

f) evalueazd qi aprobii rezultatele oblinute de l-recare candidat qi
itrtocmeste lista candidafilor care alr prorlrovat concllrsLtl, cu specificarea
rczultatelor lrnale.

15. Preqcdintcle cor-nisiei cle concurs are urrniitoarele artribulii:
a) conduce activitatea comisiei de concLrrs qi :rsigur[ des{bqurarea

concursLrlui in conltlrrnitate cLl prevederile prezentulLri l{egr-rlament;
b) prezideazd qedinlele comisiei de concurs;
c) supravegheazd respectarea procedurii de organizaL:e Ei desfEqurare

a concursului de cdtre n"renrbrii comisiei;
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d) atrage, in caz de necesitate, in activitatea comisiei, experli
independen(i gi specialiqti in scopul elaborirrii vzrriantelor lucr[rilor scrise,
grilelor cle cverluare qi listei intrebirrilot'pcntru interviu;

e) semneazl procesele-vertrale ale ;eclinlelor ;i hotiirArile courisiei.

16. Subdivizir-rnea resursL' ulTrane clin cadrul Autorit5lii are

urrrr[toarele atribufii pentn-r orgar]iz,area qi desliqurarea concursului:
a) asigurl publicarea pe pagina web a Ar"rtorit[1ii a func{iilor de

inspector" de irrtegritate vacante Ei a celor terlporar varcatrte, existente ?n

statele de personal, confbrrn situaliei la z.i;

b) asigur[ publicarea pe portalul guvernamental al func]iilor publice
(cariere.md) qi pe pagina web a Ar-rtoritdtii a irrlbrmaliei privind funcfiile de
inspector de integritate vacante scoase la concurs;

c) intocmeqte anun(ul qi in lbrmalia cu privire la cotrdiliile de
deslhqurare a concursLrlui, pe care le prezint[ sprc aprobare preqedintelui
Autorit[1iil

d) asigur[ publicarea anLrnfului qi inlbrmafiei cu privire la condiliile
de destbsllrare a corlcLrrsului pe pagina web a Autorit[trii;

e) stabileqte bibliografia concursului dLrpd consultarea comisiei de
CONCUTS;

0 asigur[, in limita competentelor, respectnrea procedurii de
organizare qi deslEqurerre a concursului de c6trc membrii cornisiei de
concllrs qi le acord[ consultanfa in acest sens;

g) asigurl n'lonitorizarea qi inregistrarea audio gi video a etapelor
concursului;

h) asiguri baza tehriico-materiald gi Iucririle de secretariat pentru
comisia de cclrrcurs qi comisia de solufiorrare a coutestaliilor;

i) asigurii publicarea pe pagina web zr Autoritatii a formularului de
participare la concurs Ei, la solicitare, ?l pune- la dispozilia candidafilor;

.i) primeqte de 1a candidafi dosarele de conclrrs qi veriflcd
corespLlrrdereer documentelor depuse cu cele specificate irr inlbrma{ia cu
privire la condiliile de clesfh;urare a concursului;

k) asigr-rrd purblicarea pe pagina wctr a Autoritir{ii a listei persoanelor
admise la concurs, a infbnnaliei teforitoare Ia derta, locul qi ora desfbqurdrii
probelor concursului, precurx qi rezultatele flec[rei probe qi rezultatele
finale ale concursului;



l) colnunic[ flec[rui canditlat rezultatcle exarllinzirii dosarului sdu,

rezultatele probei scrise, rezultatele probei interviu, rezultatele examindrii
contestafiilor, precum qi rezultatele finale ale concursului, prin e-mail sau
telefon;

rn) cocJiflcir ;i clecod i llca I urcririle cancliclali lor;
n) intocr.neste proccsele-verbale qi alte clocunrcrrtc privincl activitatea

conrisiei de concurrs gi a comisiei cJe solugionarc a contestaliilor qi asigr-rri
p[strarea acestora potrivit lr"rdicertorului documentelor'-tip qi al termenelor
lor de plstrare pentru organele administraliei pr"rblice, pentn"r instituliile gi

organizaliile Ei intreprinderile Republicii Moldova, aprobat de Serviciul de
Stat de Arhivti;

o) irrdeplineqte alte atribufii, confbrm l'egLtlamentului sdu de
activitate, pentru asigurarea bunei orgernizlri ;;i cleslhqurirri a concursului,
cAt qi a activit5lii conrisic'i de concurs Ei corrrisiei de solu{ionare a
contestafii lor'.

II I. Organizarea concursului

17. Autoritatea, cLl cel pufin I5 zile inair-rte de datii cleslbqur6rii
concLlrslrlui, asigr-trd plasarea pc- portalul glrvernamental cariere.md Ei pe
pagina web a Autoritdlii a anunfului privind r>rganizarea concursr-rlui qi a
condiliilor de desfEqurare a concursului.

18.Anurrlr"rl privind organizarea corrcursului cuprincle infbrmatii
despre num[t'ul fiurc{iilor scoase la cclncurs, denurnirea func{iei/funcliilor,
sLlrsa de olrf ir-rere e] inlbrrnatiei despre cclndiliile de desfdqurare a
concul'slllui qi data-linrita de dc.punere a dosarelor de concLlrs.

19. Infbrrnafia privincl conciiliile de deslX$Llrare a concursului confine
in rnod obligatoriu:

a) date despre sediurl Autoritalii;
[r) denLrmirea funcliei sau, dupl caz, a firncliilor, scoase la col]curs;
c) scopul qi sarcinile cle bazd ale ['unc{iei, confrlnr fiqei postului;
d) condiliile de participztre la concLrrs;
e) documentele ce Llrmeaza a t\ depuse;
{) bibl iogralia concursul ui;



g) tennenLrl-limita de depunere a documentelor, care nu poate fi mai
mic de 15 zile lucrdtoare din ziuapublicarii anunfului;

h) rnodalitaten de clepunere a cloc'r-unentelor;
i) numdrul de tele[on, adresa electronic[ qi po;ttrl[, persozrna

responsabilei cle ofbrirea infiornrafiilor suplimentare Ei de prirnirea
ciocunrenteIor.

irr cazul in care anunful privincl organizarea concurslrlui se public5 in
presa scrisl, acesta va con[ine cloar infbrmafiile prevzizute Ia alineatul int6i
lit. a)-b), g) li i) Ei linl<ul c--[tre ltatgina wet'r a ALrtoritei[ii r-rnde a fbst pr-rblicat
anunful.

20. Bibliogrnl'ta corrcLrrsurlui inclr"rcle listzr actelor normative gi a altor
sLrrse de informare, relevante l'unc{iei de inspector de irrtegritate, in baza
cdrora se elaboreaz,la sr-rbiectele pentru proba scrisS.

I'ct.21, subpct. 8) - EXCLUS
21. Carrclidafii, in ternrenr-rl indicat ?n infbrrra{ia privind condi!iile de

deslEqurare a concLrrslllui, clepun dosarul de concLlrs, personal sau in fbrmd
eiectronicd, prirr e-rnail la adresa clectronicd oflcialir a Aurtoritdlii, cu
utilizarea semniturii electronice avansate califLcate, ?n care se ccln[in
urm[toarele documente sau copii ale acestora:

l) lbrmularul de participare, specificat in anexa nr. [;
2) copia br,rletinului de identitate;
3) copiile cliplomelor de studii qi ale certil'rcatelor cle absolvire a

cursurilor de perfeclionare pro fbs ionalS qi/sar-r de special izzrre;

4) copia carnetului de muncd, ?n ca'zul cancliclalilor cale au carnet de
muncd sau alt act care atestd experienfa de munc[;

5) certificatul medical privirid starezr sdn[t51ii (lbrrrra rledicalS nr.
086/e per{-ecterti dupd data ernr-u-rfirri i concursurlu i);

6) cazienll .iudiciar detaliat, valabil la rnornentul depunerii;
7) declara(ia de avere gi interese personale, pe suport de hdrtie,

conlorm modelului prevdzutin anexa nr. I la Legea r"rr. 13312016 cu privire
la declararea averii Ei irrtereselor personale, clepus[ in condiliile declara{iei
lar nurnirea ?n lunclie;

7') declarafia pe propria r[spundere privind integritatea, averile qi
interesele personale, conform anexei nr.2 (ANI);



subpct. 8) acord privipd testarea la detectorul comportamentului
simulat (poligraf), conform anexei nr. 3 . EXCLUS;

9) declarafia pe propria r6spundere privind reputafia ireproqabild a
candidatului, conforrn anexei nr. 4.

10) declara\ia privind faptul c[ nu este Ei nu a fost in ultimii 2 ani
pAn[ la anunfarea concursului membru al vreunui partid politic qi nici nu a
desfrqurat activitate politic[ in cadrul unui partid politic sau al unei
organizfiii social-politice, conform anexei nr. 5;

11) acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform
anexei nt.6;

12) declara[iape propria rdspundere privind interesele personale in
raport cu conducerea AutoritSlii qi membrii comisiei de concurs, conform
anexei nr.7 la Regulament.
Copiile documentelor prezentate se certificd de c6tre candidat, pe proprie
r6spundere, sau se prezintd impreund cu documentele originale pentru a
verifica veridicitatea lor;

l2') declarafia de verificare conform anexei nr. I la Legea nr.
27112008 privind verificarea titularilor qi a candidafilor la funcfii publice
(ANr);

13) chestionarul conform anexei nr. 2 a Legii privind verificarea
titularilor qi a candidalilor la funclii publice nr.27112008. - EXCLUS

22.in situalia in care"dosarul de concurs se depune prin e-mail,
candidatul este obligat si prezinte documentele originale la data
desfrEurdrii probei; scrise, sub sancfiunea respingerii dosarului de concurs.

Certificatul medical poate 'fi inlocuit cu declara{ie pe proprie
rdspundere. in acest caz, candidatul are obligalia sd cornpleteze dosarul de
concurs cu originalul documentului in termen de cel rnult 10 zile de la data
limit[ pentru depunerea dosarelor de concurs.

23. Subdiviziunea resurse umane, in termen de p6n[ la 15 zile de la
expirarea termenului-limitI pentru depunerea dosarelor pentru participare
la concurs, in condiliile depunerii dosarelor complete, solicitd Centrului
National Anticoruplie eliberarea cazierului de integritate, Serviciului de
Informalii gi Securitate eliberare a avtzului consultativ, qi Autoritilii



Nafionale de Integritate eliberarea certificatutui de integritate pentru
persoanele admise la concurs.

231 . La solicitarea instituliilor indicate in punctul 23, comisia de
concurs prezintd, informafiile solicitate suplimentar, in termen de 5 zile
lucrdtoare de la data inregistr6rii solicitdrii.

232,Dupd receplionarea cazierelor de integritate, avizelor
consultative, gi a certificatelor de integritate, dosarele de participare la
concurs se transmit comisiei de concurs.

233 , Dac[ exist[ temeiuri de a declara candidatul la func{ia publicd cu
statut special incompatibil cu interesele acestei func{ii, comisia de concurs,
in cadrul unei audieri, ii acord[ posibilitatea de a se exprima asupra
faptelor ce determind luarea unei astfel de decizii.

234.Audierea se efectueazd ?n termen de 5 zile lucr[toare de la
primirea avizului Serviciului de Informa{ie qi Securitate, astfel incdt s[ fie
protejate sursele de informafii, interesele securit[1ii na{ionale qi interesele
protejate prin lege ale terfilor. in cadrul audierii, persoana este in drept sd
solicite comisiei de concurs inilierea unei verificdri suplimentare.

23s. Nep rezentarea Ia audieri din motive neintemeiate a persoanei,
anunfati in scris,; nu serveqte motiv pentru artdnarea emiterii deciziei
privind incompatibilitatea candidatului cu interesele func{iei publice cu
statut special.

236. in termen de 7 zile lucrdtoare din data primirii avizului sau, dupd
caz, avizului suplimentar al Serviciului de Informalii qi Securitate, comisia
de concurs decideiasupra compatibilitdlii/incompatibilitefli candidatului la
func(ia publicd cu statut special cu interesele acestei funcfii.

Pct. 237. Candidatul la funcfia publicd cu statut special se considerd
compatibil cu interesele funcfiei dacd indeplineqte cerin{ele gi restricliile
stabilite de lege pentru func{ia publicd gi daci nu au fost descoperili factori
de risc - EXCLUS
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238. Decizia privind incompatibilitatea cu interesele func{iei publice,
care include qi motivele de incompatibilitate, se comunicd in scris
candidatului la funclia public[ cu statut special qi Serviciului de Informa]ii
qi Securitate in termen de 5 zile lucrdtoare din data emiterii. Accesul
terlilor la informalia privind motivele de incompatibilitate se admite numai
cu consimfdmdntul persoanei verifi cate.

Pct. 23s. in cazul unei decizii de incompatibilitate cu interesele
funcliei publice, candidatul nu va fi admis in funcfia publicd respectivd. -
EXCLUS

2310. Persoana care considerd cd, prin avizul sdu, organul de
verificare (Serviciul de Informa{ii Ei Securitate) qi-a depdqit atribu{iile, ceea
ce a condus lalezarea drepturilor gi libertd(ilor sale poate inainta in instan{6
judecdtoreascd o plAngere impotriva acestor ac{iuni.

2311. Decizia comisiei" de concurs privind incompatibilitatea cu
interesele funcliei publice poate fi contestatdinmodul stabilit de lege.

2312. Contestar ea avizului organului de verificare sau a deciziei de
incompatibilitate nu suspendi.desf6q ur area concursului.

24. in termen de 3 zile lucrdtoare de la receplion arca informa{iilor
solicitate in condiliile punctului 23, comisia de concurs examineazd
dosarele candidafilor gi, inbaza acestora, ia decizia cu privire la admiterea
persoanelor la concurs sau respingerea acestora

Se admit la concurs candidafii care indeplinesc cumulativ condiliile
prevdzute la articolul 18 alineatele (1) - Q\ din Legea nr. 132 din 17 iunie
20L6 cu privire la Autoritatea Nalionald de Integritate, ale cdror dosare
confin integral actBle stabilite'la pct. 21, cu condilia lipsei unei decizii de
incompatibilitate luate de comisia de concurs (ANI).

Dosarele incomplete sau depuse dupd expirarea datei-limit[ nu se

exarriteazd.
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25. Lista candidalilor aclmi;i la concLrrs se plaseazta pe pagina web a
Aurtoritalii in terrnen rJe o zi cie la clata acloptiu:ii deciziei comisiei de
concurs.

26. Subdiviziunea resurse Lr1l1ane asigurir infbrmarea persoanelor care
qi-ar-r clepus closarul pentru participarc la concurs, in modul prevdzut de
legislafie, clcspre decizia conrisiei privincl aclmiterea la concLlrs sau, durpi
caz, respingerea q;i motivul respingerii acestuiar.

IV. Desfisrtrarea concrlrsului

27. C<sncursul pentru suplinirea lirnc!ici clc rnspectcll' cle integritate se

desfbqoarii in dor-rb etape: proba scrisir ;i interviul (proba oral[). Testul la
detectorul cornportamentr:lui simulat (poligraf) va constitui un criteriu
suplirnentar pentru evaluarea candidafilor.

28. Comisia de concurs stabile;te data, ora, locul desfhqurarii probei
scrise, inf,orntafic care, clr cel pu{in 3 zile lucr[toare inainte de <Jata

desfbqurdrii probei scr'ise, se plaseazd pe pagina web a Autorit[1ii.
Concomitent, candidaf ii se anurrfi personal despre data, ora, locul
deslEqurdrii probei scrise prin e-mail ;i/sau telefon, dupd, caz.

29.Proba scrisd are drept scop testarea c;unostinlelor pi abilit5lilor
necesare pentru indeplir"rirea sarcinilor qi atriburfiilor hrncliei pulblice.

30. Cornisia de concLrrs, in baza bibliograliei, elaboreazd trei variante
de lucr[ri.

31. Iriecare variantl de lucrare inclr,rcle:

a) un test/test-gril5 care confine pAnir la 20 sr-lbiecte ce {in de
donrerriul specific func{iei, iar in cazul ir-rspectorilor de irrtegritate cu
atribr-rtii de ntanagetnent, testul va conline qi subiecte privind activitatea de
rranagemerrt qi adm inistrare;

b) pdni Ia 3 subiecte practice.
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ln fLrnclie de capacitiilile tehnice ale Autoritdlii, se recomanda ca
unele sul"riecte practice sI se elbctueze pe calculator.

32. Pentru I'le'care variarrlii de lLrcrare se elabol ea'zit grila cle evaluare.

33. Varizrntele de lucrare qi grila dc evalLrarre se elaboreazl qi se

aprobd cle cornisia de conclrrs in ziua desfhqr-rrirrii probei scrise.

34. Fiecare varianti de lucrarc, ?mpreunl cLr grila de evaluare, se
sigileazl ?n plic separat, care se pdstreazS, pAni ler ora inceperii probei
scrise, in safeul pre;edintelr-ri conrisiei cle concurs salt, clLrpir caz, in lipsa
utrui intet'val cle timp p6nti la ora ir-rceperii coltcLlrsLrlui, acestea se transmit
in sala in care candiclalii susfin corrcursul.

35. La ora stabilita. proba scrisi incepe cu extragerea unei variante de
lr-rcrdri cJe cdtre unul dinlre candiclati.

36. To{i candidafii la suplir-rirea uneia gi aceleiaEi func[ii ?ndeplinesc
aceeaqi variant[ de lucrare.

37. Durata probei scrise se stabileq;te de conrisia de concurs, in funcfie
de gradr-rl de diflcLrltate qi coniplc'xitate a sr-rbiectelor, clar nu poate clep[qi
trei ore astronomice.

38. Proba scrisir se elbctuearzd in prezenla mernbrilor con'risiei de
corlcLlrs.

39. Dupd comunicareit variantei de lucrare, in incdperea unde se
desllqonrir probu scrisS. este ir-rterzis arcccsul erltor persoane, cLl exceplia
membrilot' cotnisiei de concurs gi a persoernelor care asigurl secretariatul
cornisiei de concurs. in cazui excepfionale, candidatul care solicitd
pdrisirezr tetnporar6 a sirlii infbnleaz[ comisia gi este ?nso{it pand la
?utoarcerea in sal6 de cltre Lrn rnernbru al cornisiei sau de secretarul
con-risiei.
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40. Pe parcursul clesll;ur[rii probei scrise, candiclalilor le este

interzis[ de{ir-rerea qi {blosirea vreLrnei surse c-le cclt-tsultare, inclusiv a

telefbanelor mobile. Nerespectzrrezr preve'clcrilor merrtionate atrage dupd
sine eliminarea candidatului din concllrs, cu notarea inscrierii ,,anulat" pe

lucrare qi consemnarea celor intdmplate in procesul-verbal al Sedintei.

41. Lucrlrilc se scriu doar pe seturile cle hArtie special pregdtite de

Autoritate.

42,\,a inceputurl probei scrise, iri collul din clrezrpta pe prima fll[ se

inscrie numele Ei prenurnele czrncJidatului. Colful se indoaie dr-rpd linie, iar
deasupra se aplic[ o panglica adeziv5, astf'el irrc0t datele inscrise sd nu
poatd fl identitlcate. Pe panglic[ sc aplic[ qtzurpilat Autoritiifii sau Etarlpila
sr: bdivizi uni i resurse Lllrane.

43.\-a expirarea tirnpulLri clestinat probei scrise, I.'iecare candidat
prezinti, in plic sigilat, lucrarea sa reprezentar-rtului sr-rbdiviziunii resurse
umane prezent in sal[, sernnAnd in lista special intocmita ?n acest scop.

Faptul transmiterii lr-rcr[rii se consemneazd in procesul - verbal de
predare-primire a lucrdrilor, la care se anexeaza lista cu sernniturile
candidafilor.

44. inainte cle inceperea veril'lcirii
amestecI Ei

lr-rcririlor, plicr"rrile cu lucrdri se

sc' codificd.
Codilrcarea constd in aplicarrea in collul din dreapta a plicirlui, a unei
cifre, incepAnd cu cifra l, care, la deschiderea plicurilor, se repetd $i pe
panglica adeziv[ cu qtarnpi]a Autoritalii/subdiviziunii resurse umane de pe
co11ul indoit din clreapta al primei file.

45. I-ucriu:ile scrise se veriflcd codillcate.
Verificarezr lucrdrilor scrise are loc prin citirea lor cie cirtre o terld

persoanir care nLr face perrte din cornisia cle concurs, astfel incAt rlernbrii
comisiei sd nu poat[ vedea con{inutr"rl r;i olografla lr-rcr5rii.

Rezr-rltatele se inscriu in borderou in ordine cresc6ndd a codului
atr"ibuit.
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46.La finaliza.rea evalLrirrii tuturor lucrarilor, acestea se decodifrc[,
iar numele canclidatr-rlui se inscrie irr borderou in rdnd cu codul atribuit.

47. EvalLtarea probei scrise se firc-e prin sisternul cie puncte de la I la
10, separat de cltre fiecare nrembru al cornisiei de concurs qi se
conselrllleazd, ?ntr-un proces-verbal. Media aritrneticit a punctelor acordate
de memt-rrii conrisiei cle concllrs se cor:rsider[ nota flnali pentru proba
scris[.

4tl. Candidafii care ar-r obtirrut la proba scrisir rrota firialir mai mic[
decAt J nu se admit la urmitoarLra prob[, flind exclusi din concurs.

in cazul concLrrsLrlui pentru suplinirea unei fLrncfii cle inspector cle
integritate cll atribufii de conducere, sunt exclurqi c'lin concurs canclidalii
care au obfinr-rt la proba scrisir o notd lLnal6 meri mici de 8.

49.in cazul in care proba scrisir a lbst pronlovat[ cloar cle un singur
candidat, concursuI continuii.

50. InterviuI se desliqoarir in termen de pfin[ la 5 zile lucrdtoare cle la
data susfinerii probei scrise.

[,ista candidatilor admiqi la interviur, data qi ora clesfEEurirrii
intervitrlr"ri se plaseaz[ pe pergirra web a Autorit5tii. Concornitent, candicla{ii
sunt anunlali personal despre data, ora, locnl desfbsurdrii intervir-rlui prin e-
nrail qi/sar-r prin telefbn, dupd caz.

51. Durata intervir-rlr-ri si lista intrebiu'ilor se stabilesc cle comisia de
concurs.
Comisia de concurs elzrboreazi gi aprobf, lista intrebirrilor qi grila de
evaluare in ziua dcsfEEurdrii irrterviulr-ri.

La stabilirea intrebirilor se fine cont de specificul func{iei de
inspector cle integritate pentruicare se organizeazd, corrcursul.

[,ista ?ntreb[rilor cuprinc]e cel pufin 2 intrcbiiri clir-r partea societd{ii
civile, selectate de cclmisia cle concLlrs.

52. intreb[rile servesc pentru obfinerea informafiei cu privire la:
a) calitalile pro[tsionale Ei personale aferente funcliei;



b) thctoriicare nrotiveazi, gi de motiveaza candidatul;
c) cornportamentul in dil'erite situatii, inclusiv in situalii de crizd,;
Pct. d) identilicarea factorilor de risc per"rtru evaluarea

comportamentului simr-rlat (poligral) etc. - EXCLUS

53. Pentrur fLnctiile cle irrspector cle intcgrit;rte cLr atributii de
cottducere, lista intreb5rilor cuprindc $i intrebiri clin dorneniul
m anagelx entuh"r i.

54. in caclrul interviului, membrii comisiei de concurs adreseazd,
ttuele qi acelea;i inlr'ebirri tlecirrui candicJat la sr"rplinirea uneia qi aceleia;i
ltrncgii. Clorrrisia de concLrrs q;i sr-rbcliviziLrnea rcrsLrrsc umane:rsigurd ca nici
urr candidat sd nu aud[ ir-rtrehdrile adrcsate predecesorilor sii.

55. ConTisia de concllrs nu poate adresa intrebiri refbritoare la
opliunea politicd a candidatului, religie, etnie, stare nraterial[, starea
s[n[t[1ii, starea fani ilialir, origine socialS si]u ?ntreb[ri care pot fl
consiclerate c'liscriminatorii pe criterii de gencier.

56. Aprecierea r[spunsurilor la interviu se lace prin sistemul de
puncte de la I la 10, separat c1e tiecare mernbru al comisiei de concurs qi se
consenllleazd intr-un proces-verbal. Media aritrnetic[ a punctelor acordate
de ttrembrii comisiei de concLrrs se consideri rrclta flnalS pentru interviu.

57. Candidalii care alr ob[inut la interviu no[a flnal[ rnai micd de 7
sutrt exclr"rqi din concurs.

In cazul concursului pentrn suplinirea unei lunclii de inspector de
integritate cu atribulii de conducere sunt excluqi din concurs canclidatii care
ar-r oblir-rr-rt la irrterviu o not6 flnal5 mari nrici cle 8.

58. Media aritmetic[ a notelor linale olr(inute Ia proba scrisd qi la
irrterviu se consider[ nota flnal5 la concurs.

59. Conrisia cle cor"lcurs intocrneqte lista candiclatilor care all
prolllovat concut'su1, in Iunctie de rrota final5 obtinut[, in ordine
descresc[toare.



Candidatul sau candidalii care au ob{inut cea mai tnare notd finald se

consiclerir invingirtor al concursul Lri.

in carul oblinerii unor notcr {rnalc'egale, invingirtor al concLrrsLtlr-ri se

desemneazd perrsoana care a luat o rrotd rnai miire la proba scrisir.
In cazul in care ncltu la proba scrisir este erceeaqi, comisia de concLrrs

sLlpune czrndida{ii unei probe scrise suplimerrtare, care presupune
sol r-r [ionarea unu i test-gri I d, in vederea clesem ndri i ?nvi ngitorul r"ri.

60. RezLrltatele concr-rrsr-rlr-ri se consem neazra intr-un proces-verbal,
care se intoctneste de sr"rbdivizir-rnea resurse umane in termen de pAnd la 2
zile lttcr[toare din clata deciziei comisiei de concllrs cLr privire la rezttltatele
hnale ale concurrsului.

61. Meurbrii cc-xrrisiei de concurs semneazir procesele-verbale Ei alte
docutnente care vi'zeazd, concursul des{I;urat qi activitertea comisiei.
Iriecare metnbru are clreptul s[ ar]exeze Ia procesul-verbal opinia sa
separat5. Prezenta opiniei separate se consemneazd in procesele-verbale
respective.

62.Ca'zttrile privincl aclmiterea erorilor ?n procesul de evaluare a
candida{ilor gi rectillcdrile de rigoare a rezultatelor incluse in borderou se

exallineazd. in cadt'ul qedinfei comisiei de concurs in terrnen cle p6na la
an u n tare a r ez,ultate I or.

63. [tezultatele concLrrsului, ir"r termen de pdrrl la 2 zile lucrdtoare de
la data sus{inerii interviului serur, dup[ caz, cie la derta susfinerii testr-rlui-grilI
confbrm pct. 59, se plaseaz[ pe pagina wel-r a Ar-rtorit5lii qi pe par-roul
i r-rfbrnr alional al acesteia.

SLrbdiviziunea resLlrse . Lux;rne asigr-rrd irrfbrrrrarea candida{ilor
persclnal despre rezultatele corrcnrsului, prin e-rlail sau telefbn, dr-rpd caz.

V. Contestarea rezultatelor concursului

64. Candiclntul care nu este de acorcl cu rezultatele probei scrise are
dreptul la contestarea ercestora, ?n termen de 24 de ore de la clata aducerii la
ct"tt-rclEtin[d a rezultatelor de cdtre subdiviziunea resllrse Ltmane.
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641. Contestalia se formuleazdin scris qi va cuprinde:
a) datele de identificare ale contestatorului;
b) obiectul concret al contestaliei (subiectul, litera, punctul, etc.) din
lucrare;
c) motiv area contestafiei;
d) semnltura contestatorului.

65. ,,Contestafia motivat[ se depune in termen de 3 zile de la
anunlarea rezultatelor, dar nu mai tdrziu de 24 de ore de la momentul in
care Comisia de concurs a pus la dispozilia candidatului varianta de lucrare
verificatd".

651. Candidatul care nu este de acord cu rezultatele probei interviului
(probei orale) are dreptul la contestarea acestora, in termen de 1 (una) zi
lucr[toare de la data la care i-au fost aduse la cunoqtinf[ rczultatele de cdtre
subdiviziunea resurse umane.

652. Contestalia cu privire Ia rezultatele interviului (probei orale) se
solulioneaz6, de cdtre comisia de solutionare a contestatiilor in termen de 3
zile lucr[toare de I data depunerii contesta]iei.

65s. Examinarea contestafiei cu privire la rczultatele interviului
(probei orale) constau in vizualizarea repetatd a probei interviului (probei
orale) inregistrat5 video in conformitate cu prevederile pct. 4 a prezentului
regulament, de c6tre comisia de solulionare a contestafiilor.

66. Comisia ide solufionare a contesta{iilor se constituie de cdtre
preqedintele Autorit[1i, pentru perioada gi mandatului comisiei de concurs
qi este compusd din 5 membri, dupd cum urmeazd":

a) preqedintele sap dup d caz', vicepregedintele Autorit6{ii, altul decdt cei
care sunt in componen{a comisie de concurs;

b) 2 reprezentan{i ai Consiliului de Integritate, allii decdt cei care sunt in
componenfa comisiei de concrrs;
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c) 2 func(ionari cu func{ii de conducere din cadrul AutoritSlii, allii dec6t cei
care sunt in componenfa comisie de concurs.

Dupd caz, in componenfa comisiei pot fi incluqi l-2 reprezentan]ri ai
societ[fii civile cu drept de vot consultativ qi/sau dreptul la opinie separatS,
care se expune in hotdrdrea comisiei sau procesul-verbal.

Consiliul de Integritate desemne az6, qi I reprezentant supleant. PreEedintele
Autoritdtii desemneazd, de asemenea, 2 membri supleanli din rindul
funclionari lor Autoritdlii.

Autoritatea include obligatoriu in componenfa comisiei de solufionare a
contesta{iilor reprezentanli ai societefi civile in cazul in care a fost depus6
o cerere scrisd in acest sens cu doud zile pdnd la data desf6qur[rii probei
scrise. Includerea repre zentanlilor societd{ii civile in componen(a comisiei
de solulionare a contestafiilor se realizeazdpentru fiecare concurs in parte.
Autoritatea asigur6 evidenta strict[ a cererilor parvenite de la societatea
civi16. in cazul in care sunt depuse mai multe cereri decit numdrul admis,
solicitanfii pentru a fi inclqi in componen[a comisiei de solu{ionare a
contestafiilor sunt desemnafi prin tragere la sor(i. Membrii cu drept
consultativ, reprezentan[i ai societdtii civile, trebuie s[ respecte procedurile
in cazul contestdrii, alte pfevederi ale Regulamentului, inclusiv protec{ia
datelor cu caracter personal ;i a altor interese ocrotite de legeq. (Rusu,
completat suplimentar 3 0. 09. 2 I )

67. in calitate de membru al comisiei de solufionare a contestafiilor
poate fi desernnatd" doar o persoand care corespunde cerinfelor de la pct. 9.

68. Preqedinte al comisiei de solu{ionare a contestatiilor este
preqedintele/vicepreqedintele AutoritAtrii. ' 

i

69. $edinlele comisiei de solulionare a contesta{iilor sunt deliberative
dacd la ele participd cel pufin 4 membri.

,:
70. Hotdrdrile comisiei de solu{ionare a contestaliilor se adoptd cu

votul majorit[1ii membrilor desemnafi.

71. Comisia de solufionare a contestaliilor are urmdtoarele atribufii:



a) exanrineazd contestaliile depusc, de canclidafii la concurs, care nu
sunt de acord cu rezultatele probei scrise Ei sau cea de interviu;

tr) adoptd hotdriri motivate privincl rnenfinerea saLr modificarea
rezultatelor evalu5rilor canclicla{ilor la proba scrisi si cea de interviu.

72, [r1'6r;eclirrtele cotnisici rJe solulionare rr corrtcstertiilor exercitd
u rmltoarele atri burf i i :

a) conduce activitatea comisiei;
b) in colnLrn cu meurbrii cornisici, stabileqte orclinea de zi, clata,locul

Ei ora convocS.rii Eedinfelor cclrnisiei;
c) orgarri'zeazd qi prezid eaz,it qedintele com isici;
cl) senlleazi pt'ocesclc-r,e-rbale ale gcclintelor qi lrotdrdrilc comisiei.

73. Lucrirrile de secretatriat alc comisici cle solu{ionare a contestaliilor
se asigurd de subdiviziunea resurse urnane.

74. Contestaliile clepurse corrlirrrn pct. 64 nLr srrsl-rcncl.i deslTrgurarea
concursului.

vr. Testarea comportamentului simulat (poligraO - ExcLUS

75. Candidalii la funcfia publicd cu statut special sunt testali Ia
detectorul comportamentului simulat (poligraf), in conformitate cu
prevederile Legii nr. 26912008 privind aplicarea testdrii la detectorul
comportamentului simulat (poligraf), in condiliile punctului 23.

76. Numdrul candidafilor indreptali pentru testare la detectorul
comportamentului simulat (poligraf) se coreleazd cu numSrul de dosare
depuse.

78. in scopul test[rii candidalilor Ia detectorul comportamentului
simulat (poligraf), Autoritatea incheie un acord de organizare a susfinerii
procedurii date cu un operator autofizat al testului de poli graf .

79. Institulia la eare activeazd, poligrafologul atestat elaboreazd
intreb[rile qi situaliile simulate in cadrul testdrii in conformitate cu factorii
de risc identifica{i de cdtre comisia de concurs a Autoritafli gi in colaborare
cu aceasta.
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80. intreb[rile qi situaliile simulate includ aspecte de integritate
profesionald, aspecte privind riscurile activitdlii in caiitate de inspector de
integritate qi alte aspecte relevante activit[1i profesionale, gi nu se pot referi
la aspecte de opinii politice, stare a s[ndt6{ii, stare familiald, etnie, religie,
gender etc.

81. in termen de 3 zile de la data desflqurdrii testdrii
comportamentului simulat, poligrafologul informeazd Autoritatea despre
rezultatele testdrii.

82. Candidafii sunt anunlafi personal despre rczultateprin e-mail sau
telefon, dupd 

"ur. 
,

Pct. 83. Este desemnat invingdtor al concursului candidatul care a
obfinut, cumulativ; cel mai mare punctaj in urma probei scrise, interviului
(proba oral6) qi testului la detectorul comportamentului simulat (poligraf).

Candidatul desemnat inving[tor al concursului pentru suplinirea
funcfiei de inspector de integritate este angajat in funclie numai dupd
prezentarea unei declarafii de inte gritate pe propria rdspundere, conform
modelului din anexa nr. 8 la Regulament. - EXCLUS

84. Rezultatele testului la detectorul comportamentului simulat
(poligraf) nu sunt;descalificante, decit dacd sunt coroborate cu alte probe
(aviz consultativ, cazier de integritate, certificat de integritate) examinate
de cdtre comisia de concurs la etapa examindrii dosarelor candida{ilor, in
condiliile punctului 24.

85. Candidatul la funclia de inspector de integritate, care nu este de
acord cu rezultatele testdrii, poate sd solicite efectu ireatestdrii repetate de
cdtre acelaqi specialist poligrafolog sau de un altul.

851. Efectuarea testlrii repetate, la solicitarea candidatului, nu
suspendi desfrqur area concursului.
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VII. Conflictul de interese in procedura
de orgarfizare qi destl;urare a concursului

tl6. Membrul comisiei de concLrrs ;i al comisiei de solu{ionare a
contestaliilor se allir in conllict cle intercse, dacir estc' ?u una din
ru nnirtoarc'l c s itirati i :

a) este candidat 1a sr.rplinirea unei luncgii c1e inspector de integritate,
avArrd calitatea de rnembru al comisiei cle concurs;

b) are calitatea de pirrinte, fi'ater, soril, {.iu, {'iici sau rudl prirr afinitate
(so[/sotie, plrinte, fl'ate Ei sori a sofuluri/soliei) cu oricare clintre canclidali;

c) ale relafii ct-t caracter lratriLnorrial cu oricare clintre carrclidati sau cu
soful/so]ia acestuia;

d) ori cle cAte ori rnenrbrul insu;i considerd cla integritatea,
impartialitatea Ei obiectivitatea procedurii cJe organizare Ei cleslEqr-rrare a
concursLtlLri poL fl af'ectate.

87. in cazr-rl existentei unt-ri potential sau real conflict cle intercse de
tipurl celr-ri specilicztt la pct.86, rnemtrrul cornisiei este obligat sa se ablina
de Ia participarea la lucrdrile courisiei qi s[ inlonreze imecliat despre
aceasta presedintele cornisiei, care dispune suspendarea participdrii la
activitatea comisiei, inlocuir"rdLr-l cu un membru supleant.

88. in cazttl itr care pre;edintele comisiei cle conclrrs sc a{lI in sitr-ralie
de conflict de interese, el are obligatia sd corlunice despre aceasta
cornisiei, erctivitatea sa se sllspendi de clrept, el fiind inloclrit de un menrbru
supleant, lrutnit ler decizia con')isiei, iar preqedin!ia cornisiei de concurs se
asigLrrd conform pct. I0 pentrur cotlcursLll respectiv.

89. Conl'l ictr-rl cle interese poatc Ir scsizat cle orice persoani
interesatd, din tnourentul inilierii procesLrlr-ri de organizare a collcursului.

90. in situalia irr care nlembrul comisiei cle concurs aflat in conflict
de interese nu-qi indeplineEte obliga{iile ;rrevlzute in pct. 87, preqedintele
Autorit6lii dispurne, plir.r ilct aclrninistrativ, incetarca calitatii cle rrernbr.u al
comisiei de concnrs.
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91. i, cazul in cilre conflictr-rl cle interese se const:rtd ulterior
clesfEqurSrii probei scrise sau a interviului, rezLrltatele se recarlculeaza prin
excluderea ncltelr)r mernbrului comisiei aflat in conflict cle itrtercse.

92.in situalia in care nu este asigurat[ majoritatea simpld a num[rului
membrilor comisiei de concurs, pre;edintele comisiei de corrcurs invitd un
n-rembru supleattrl al cornisiei cle conclu's, care va cxarnina clclszrrele
catrdidafi1or, va evalua probele scrise qi r[spr-rnsr-rrile la irrterviu.

93. incirlcari:a dis;roziliilor pct. 87 qi 88 atrage rdspunderea
c1 i scipl inard, adnr i n istrati vd, civi l[ ori penal ii, potri vit legi i.

VIII. Numirea in func{ie a invingltorilor concursului

94. Pre;edirrtele Autoritirlii, prin act adnrirristrativ, in baza deciziei
ccrnrisici de concllrs, in termen de 5 zile lucrdtoare, nurneste canclidatul
invingdtor al concursului in lunc{ia vacantl pentru care s-a organtzat
concursul.

94t. Candidatul desemnat invingdtor al concursului pentru suplinirea
funcliei de inspector de integritate este angajat in funclie numai dupd
ptezentarea unei declaralii de integritate pe propria rdspundere, conform
modelului din anexa nr. 8 la Regulament.

95. in ca'l.1tI neprezentlrii persoanei clesemnate' in ciilitate de
invingltor al corrc:ursulr-ri, din ciruze inrputabile acestr-ritr, in veclerea numirii
irr furrclie saLl a reflzului in scris de a fi nr-nnit in fturc{ie, in bazadeciziei
comisiei de concurs, se propune numirea in funclie a urmitorului canrJidat
din lista candidafilor care au promovat concursul.

97. in sitLralia in care fiurc{ia cle ins;rc'cLur cle'integritate ocul"ratd ca
Llrlllare il collclll'surlui a dcvettit vacantir sau tcmtrtorar vacant[ in ternren de
cel mult 6 lt.rrri de 1a sernlrarea procesLlltri-verbal privincl deserlnarea
invingdtorului concursLtlui, in baza decrziei comisiei de concurs, in funclia
respectiv[ poate {r numit unlf,torul carrdiclat din listzr celor care au
promovat conclrrsul.
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IX. lleglementlri speciale privincl concursul
pentnt suplinirea lunc(iei do ins;rcctor tlc integritate

98. Autoritatca prc'lungcqte [ermc:nul concursului ?n c;rzr-rl in care:
l) a depus dosarul de parlicipare la concurs doar un singur candidert;
2) dup[ exatninarea closarelor, la concurs poate fr aclnris cloar un

singur candidat;
3) nu au fbst depuse dosare in terrnelrul stabilit;
4) canclidatul numit invingdtor a reflzat anga.iarea qi nu existl un alt

candidat care a promovzlt concursul.

99. Prelrtngirea concursului se reali'zeazh prin modillcarea datei-
limita de depunere a c'locumentelor din infonnafia privind condiliile de
c'leslhqurrare a col'lcursLrlui, cu plasarea ur-rui uoLl anltnt pe pagina web a
Autoritiitrii qi introducerea mocii{lcirrilor clc rigoerre pe portalul
gLlvern atne ntal cari ere. rn cl.

100. DacS dupd prelungirea concLrrsului, ?n urma examinbrii dosarelor
la concul's a lbst admis tin singur candidat, concursul se desffisoard
conform procec'lurii stabi lite cle prezentul ttegLrlarnent.

l0l. in car.ul in carer conc,ursurl nLl a fost prolnovat cle rrici Lln
canclidat, se altllnt[ cor-tcr,rrs repetat.

X. Dispozi(ii linale

102. Dosarul c-le palticipat'c zrl canclic'latului invingdtor al concurrsului
se trarrsmite sr"rbdiviziurrii resLlrse Lrrlane pentru perlbctarea acestuia
conlbrm ordinii stabilite pentru dosarul personal al luricfionarului public cu
statut special.

103. Dosarele c1c participare ale candiciatilor care aLr promovat
collcursttl, dar nLt aLl I'bst zurgajafi, I]recLlln gi ale candiclafilor respinEi, se
pEstreazd la sr-rbdiviziunea resurse umirne, con toul IndicatoruIui
documeutelor-tip qi al ternrenelor lor de pdstrere pentru organele

23



acirrinistratie'i pLrblice, pcntru irrstitutiile gi orgaltiza{iile pi intreprinderile
Itepublicii Molclova, aprol'ri-rt de ServiciLrl cle St"at de Arhiv[. Lllterior
acestea se nin-ricesc, coltlorm orclirrii stabilite.

I04. Cheltuielile pentru participarea 1a concllrs (deplasarea [a locul de
clesfirgr-rrare a concLrrsLtlui, crizr,u'ca, trtilizarca nrijloacclor de cornunicare,
autter"rtificarea copiilor cle pe clocrrrncrrlc ctc.) sc sLrportii de;larticipantii la
COIICLIfS.

105. CheltLrielile privirrd organizzrrelr concursului, inclusiv cele pentru
publicarea anun{ului privind organtzarea concursului, se sllport[ de cltre
Autoritate.

I06. I-itigiile cLt privire la concirrsurl
inspector de integritzrte se solutioneazd
adrnini strativ co m peter-rt5.

anexa nr.1
anexa rrr.2
anexa nr.3
anexa nr.4
anexa nl'.5
anexa nr.6
anexa nr.7
anexa nr.B

pc'rttrur sLr;rliniren lirnc{iei cie

?n insttrrrta cle contencicls
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