REGULAMENTUL
cu privire la concursul pentru suplinirea functiei
de inspector de integritate

I. Dispozitii generale

1. Regulamentul cu privire la concursul pentru suplinirea functiei de
inspector de integritate (in continuare — Regulament) stabileste procedura
de organizare si desfasurare a concursului pentru suplinirea functiei de
inspector de integritate (in continuare — concurs), modul de constituire,
componenta si atributiile comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a
contestatiilor precum si atributiile altor subiecti implicati in procesul de
organizare i desfasurare a concursului.

2. Concursul se organizeaza cu scopul selectdrii si angajarii in functia
de inspector de integritate in cadrul Autorititii Nationale de Integritate (in
continuare - Autoritate) a celui mai potrivit candidat, din randul tuturor
candidatilor la ocuparea functiei publice cu statut special vacante.

3. Concursul se organizeaza de Autoritate prin intermediul comisiei
de concurs.

4. Destfasurarea probelor din cadrul concursului se monitorizeaza si se
inregistreaza video. Inregistrarile respective se pastreaza la Autoritate timp
de un an din momentul desemnaérii invingatorului concursului

5. Concursul se organizeaza si se desfdsoard in baza urmaitoarelor
principii:

I) competitie deschisd, prin asigurarea accesului liber de participare
la concurs a oricdrei persoane care indeplineste conditiile stabilite de
participare la concurs; .

2) alegerea dupa merit, prin selectarea, in baza rezultatelor obtinute, a
celor mai competente si integre persoane;

3) tratamentul egal, prin aplicarea in mod nediscriminatoriu a unor
criterii de selectare obiective si clar definite, astfel incat orice candidat sa
aiba sanse egale;




4) asigurarea transparentei, prin informarea populatiei privind
functiile publice vacante si punerea la dispozitie tuturor celor interesati a
informatiilor referitoare la modul de organizare si desfasurare a
concursului.

6. Poate candida la functia de inspector de integritate persoana care
indeplineste cumulativ conditiile previzute la articolul 18 alineatele (1) —
(21 din Legea nr. 132 din 17 iunie 2016 cu privire la Autoritatea Nationala
de Integritate.

II. Constituirea si componenta comisiei de concurs

7. Pentru desfasurarea concursului pentru suplinirea functiilor de
inspector de integritate se instituie, de catre presedintele Autorititii,
comisia de concurs.

8. Comisia de concurs se instituie prin ordinul presedintelui
Autoritdfii si este compusd din 5 membri: presedintele sau vicepresedintele
Autoritatii, 2 reprezentanti ai Consiliului de Integritate si 2 functionari ai
aparatului Autoritatii“, dintre care un reprezentant al Inspectoratului de
integritate si un functionar public de conducere, 1-2 reprezentanti ai
societdtii civile cu drept de vot consultativ sau dreptul la opinie separati,
care se expune In decizia comisiei sau procesul-verbal. De asemenea,
presedintele Autoritdtii si Consiliul de Integritate desemneazi 1in
componenta Comisiei de concurs a céte 2 membri supleanti.

8'. Ordinul presedintelui Autoritatii privind componenta Comisiei de
concurs va fi revizuit nu mai rar decat dupd fiecare 4 concursuri pentru
suplinirea functiilor de inspector de integritate finalizate, astfel incat si fie
asigurat elementul de rotatic a membrilor titulari ai comisiei.

82. Comisia de concurs include pani la 2 membri cu vot consultativ
din partea societdtii civile. Membrii cu vot consultativ pot formula si opinii
separate care se consemneazd in anexa la procesul - verbal al sedintei
Comisiei. Membrii cu vot consultativ vor respecta procedurile
Regulamentului.




83, Pana la 2 reprezentanti din partea societitii civile pot asista
participa la activitatea Comisiei de concurs, in procesul de desfisurare a
probel scrise, probei de interviu.

8%. Includerea reprezentantilor societitii civile in componenta
Comisiei de concurs se realizeazd pentru fiecare concurs in parte.
Autoritatea include obligatoriu in componenta comisiei de solutionare a
contestatiilor reprezentanti ai societatii civile in cazul in care a fost depusi
o cerere scrisa in acest sens cu doud zile pand la data desfasurdrii probei
scrise.  Autoritatea asigurd evidenta stricti a cererilor parvenite de la
societatea civild. In cazul in care sunt depuse mai multe cereri decét
numadrul admis, solicitantii pentru a fi inclusi in componenta comisiei de
solutionare a contestatiilor sunt desemnati prin tragere la sorti.

8°. Reprezentantii societitii civile — membri ai comisiei de concurs,
vor respecta prezentul Regulament, protectia si confidentialitatea datelor cu
caracter personal care le-au devenit cunoscute si a alte interese ocrotite de
lege.

9.1n calitate de membru al comisiei de concurs este desemnatd
persoana care:

a) are cunostinte si experientd in domeniul administratiei publice,
managementului, in alte domenii de activitate ale Autoritatii;

b) are studii superioare;

¢) are o inaltd competentd profesionali.

10. Presedinte al comisiei de concurs este presedintele sau, respectiv,
vicepresedintele Autoritatii. In cazul absentei presedintelui comisiei de
concurs, activitatea comisiei este condusd de reprezentantul Consiliului de
Integritate, iar in cazul absentei si acestuia, activitatea comisiei este
condusd de un membru din rdndul functionarilor din cadrul Autoritatii ales
de catre acestia ad-hoc.




11. Sedintele comisiei de concurs sunt deliberative dacd la ele
participa cel putin 4 membri. Reprezentantii societatii civile nu se iau in
calcul la constatarea cvorumului.

12. Hotararile comisiei de concurs se adoptd cu votul deschis al
majoritatii membrilor desemnati exprimat prin ,,pro” sau ,,contra”.

13. Lucrarile de secretariat ale comisiei de concurs se asigurd de
subdiviziunea resurse umane din cadrul Autoritatii.

14. Comisia de concurs are urmétoarele atributii:

a) elaboreaza, n baza bibliografiei concursului, variantele lucrarilor
scrise, grilele de evaluare, lista intrebérilor pentru interviu si asigurd
confidentialitatea acestora;

b) examineazd dosarele candidatilor si aprobd in baza dosarelor
depuse, lista persoanelor care intrunesc conditiile stabilite de participare la
concurs;

c) stabileste locul, data si ora desfasurarii probei scrise si a
interviului;

d) asigura desfasurarea probei scrise si a interviului;

Lit. e) identificd factorii de risc, programeazd candidatii pentru
sustinerea testului comportamentului simulat (poligraf) si aproba
rezultatele testarii - EXCLUS;

f) evalueazad si aproba rezultatele obtinute de fiecare candidat si
intocmeste lista candidatilor care au promovat concursul, cu specificarea
rezultatelor finale.

15. Presedintele comisiei de concurs are urmétoarele atributii:

a) conduce activitatea comisiei de concurs si asigurd desfisurarea
concursului In conformitate cu prevederile prezentului Regulament;

b) prezideaza sedintele comisiei de concurs;

¢) supravegheazd respectarea procedurii de organizare si desfdsurare
a concursului de catre membrii comisiei;




d) atrage, in caz de necesitate, in activitatea comisiei, experti
independenti si specialisti in scopul elaborarii variantelor lucrarilor scrise,
grilelor de evaluare si listei intrebarilor pentru interviu;

e) semneazd procesele-verbale ale sedintelor si hotararile comisiei.

16. Subdiviziunea resurse umane din cadrul Autoritatii are
urmatoarele atributii pentru organizarea si desfasurarea concursului:

a) asigura publicarea pe pagina web a Autoritatii a functiilor de
inspector de integritate vacante si a celor temporar vacante, existente in
statele de personal, conform situatiei la zi;

b) asigura publicarea pe portalul guvernamental al functiilor publice
(cariere.md) si pe pagina web a Autoritatii a informatiei privind functiile de
inspector de integritate vacante scoase la concurs;

c) Intocmeste anuntul si informatia cu privire la conditiile de
desfasurare a concursului, pe care le prezintd spre aprobare presedintelui
Autoritatii, .

d) asigura publicarea anuntului si informatiei cu privire la conditiile
de desfasurare a concursului pe pagina web a Autoritatii;

e) stabileste bibliografia concursului dupa consultarea comisiei de
concurs;

f) asigurd, in limita competentelor, respectarea procedurii de
organizare si desfasurare a concursului de catre membrii comisiei de
concurs si le acordd consultantd n acest sens;

g) asigurd monitorizarea si inregistrarea audio si video a etapelor
concursului;

h) asigura baza tehnico-materiald si lucrarile de secretariat pentru
comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor;

1) asigurd publicarea pe pagina web a Autoritatii a formularului de
participare la concurs si, la solicitare, il pune la dispozitia candidatilor;

j) primeste de la candidati dosarele de concurs si verificd
corespunderea documentelor depuse cu cele specificate in informatia cu
privire la conditiile de desfasurare a concursului;

k) asigurd publicarea pe pagina web a Autoritatii a listei persoanelor
admise la concurs, a informatiei referitoare la data, locul si ora desfasurarii
probelor concursului, precum si rezultatele fiecarei probe si rezultatele
finale ale concursului;




[) comunicd fiecarui candidat rezultatele examindrii dosarului sau,
rezultatele probei scrise, rezultatele probei interviu, rezultatele examindrii
contestatiilor, precum si rezultatele finale ale concursului, prin e-mail sau
telefon; '_

m) codifica si decodifica lucrarile candidatilor;

n) intocmeste procesele-verbale si alte documente privind activitatea
comisiel de concurs si a comisiei de solutionare a contestatiilor si asigurd
pastrarea acestora potrivit Indicatorului documentelor-tip si al termenelor
lor de pastrare pentru organele administratiei publice, pentru institutiile si
organizatiile si intreprinderile Republicii Moldova, aprobat de Serviciul de
Stat de Arhiva;

0) Indeplineste alte atributii, conform regulamentului siu de
activitate, pentru asigurarea bunei organizari si desfasurari a concursului,
cat si a activitatii comisiei de concurs §i comisiei de solutionare a
contestatiilor.

III. Organizarea concursului

17. Autoritatea, cu cel putin 15 zile inainte de data desfasurarii
concursului, asigurd plasarea pe portalul guvernamental cariere.md si pe
pagina web a Autoritatii a anuntului privind organizarea concursului si a
conditiilor de desfasurare a concursului.

18. Anuntul privind organizarea concursului cuprinde informatii
despre numarul functiilor scoase la concurs, denumirea functiei/functiilor,
sursa de obtinere a informatici despre conditiile de desfasurare a
concursului si data-limitda de depunere a dosarelor de concurs.

19. Informatia privind conditiile de desfasurare a concursului contine
in mod obligatoriu:

a) date despre sediul Autoritatii;

b) denumirea functiei sau, dupa caz, a functiilor, scoase la concurs;

¢) scopul si sarcinile de baza ale functiei, conform fisei postului;

d) conditiile de participare la concurs;

e) documentele ce urmeaza a i depuse;

f) bibliografia concursului;




g) termenul-limitd de depunere a documentelor, care nu poate fi mai
mic de 15 zile lucratoare din ziua publicérii anuntului;

h) modalitatea de depunere a documentelor;

1) numarul de telefon, adresa electronicd si postald, persoana
responsabild de oferirea informatiilor suplimentare si de primirea
documentelor.

In cazul in care anuntul privind organizarea concursului se publica in
presa scrisd, acesta va contine doar informatiile prevazute la alineatul Intai
lit. a)-b), g) si i) si linkul catre pagina web a Autoritatii unde a fost publicat
anuntul.

20. Bibliografia concursului include lista actelor normative si a altor
surse de informare, relevante functiei de inspector de integritate, in baza
carora se elaboreaza subiectele pentru proba scrisa.

Pct. 21, subpet. 8) - EXCLUS

21. Candidatii, in termenul indicat in informatia privind conditiile de
desfasurare a concursului, depun dosarul de concurs, personal sau in forma
electronica, prin e-mail la adresa electronica oficiald a Autorititii, cu
utilizarea semnaturii electronice avansate calificate, in care se contin
urmatoarele documente sau copii ale acestora:

1) formularul de participare, specificat in anexa nr.1;

2) copia buletinului de identitate;

3) copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a
cursurilor de perfectionare profesionala si/sau de specializare;

4) copia carnetului de munca, in cazul candidatilor care au carnet de
muncd sau alt act care atestd experienta de munca;

5) certificatul medical privind starea sdnatatii (forma medicald nr.
086/e perfectata dupa data anuntarii concursului);

6) cazierul judiciar detaliat, valabil la momentul depunerii;

7) declaratia de avere si interese personale, pe suport de hartie,
conform modelului prevazut in anexa nr. 1 la Legea nr. 133/2016 cu privire
la declararea averii si intereselor personale, depusa in conditiile declaratiei
la numirea in functie;

7") declaratia pe propria raspundere privind integritatea, averile si
interesele personale, conform anexei nr. 2 (ANI);




subpcet. 8) acord privind testarea la detectorul comportamentului
simulat (poligraf), conform anexei nr. 3 - EXCLUS;

9) declaratia pe propria raspundere privind reputatia ireprosabila a
candidatului, conform anexei nr. 4.

10) declaratia privind faptul ca nu este si nu a fost in ultimii 2 ani
pana la anuntarea concursului membru al vreunui partid politic si nici nu a
desfasurat activitate politicd in cadrul unui partid politic sau al unei
organizatii social-politice, conform anexei nr. 5;

11) acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform
anexei nr. 6;

12) declaratia pe propria raspundere privind interesele personale in
raport cu conducerea Autoritatii si membrii comisiei de concurs, conform
anexei nr. 7 la Regulament.

Copiile documentelor prezentate se certificd de citre candidat, pe proprie
raspundere, sau se prezintd impreund cu documentele originale pentru a
verifica veridicitatea lor;

12") declaratia de verificare conform anexei nr. 1 la Legea nr.
271/2008 privind verificarea titularilor si a candidatilor la functii publice
(ANID);

13) chestionarul conform anexei nr. 2 a Legii privind verificarea
titularilor si a candidatilor la functii publice nr. 271/2008. - EXCLUS

22.1n situatia in care "dosarul de concurs se depune prin e-mail,
candidatul este obligat sd prezinte documentele originale la data
desfasurarii probei scrise, sub sanctiunea respingerii dosarului de concurs.

Certificatul medical poate - fi inlocuit cu declaratic pe proprie
rispundere. In acest caz, candidatul are obligatia sd completeze dosarul de
concurs cu originalul documentului in termen de cel mult 10 zile de la data
limitd pentru depunerea dosarelor de concurs.

23. Subdiviziunea resurse umane, in termen de pand la 15 zile de la
expirarea termenului-limitd pentru depunerea dosarelor pentru participare
la concurs, in conditiile depunerii dosarelor complete, solicitd Centrului
National Anticoruptie eliberarca cazierului de integritate, Serviciului de
Informatii s1 Securitate — eliberarea avizului consultativ, si Autorititii
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Nationale de Integritate — eliberarea certificatului de integritate pentru
persoanele admise la concurs.

23'. La solicitarea institutiilor indicate in punctul 23, comisia de
concurs prezintd informatiile solicitate suplimentar, in termen de 5 zile
lucratoare de la data inregistrarii solicitarii.

232, Dupd receptionarea cazierelor de integritate, avizelor
consultative, si a certificatelor de integritate, dosarele de participare la
concurs se transmit comisiei de concurs.

233, Daci existd temeiuri de a declara candidatul la functia publica cu
statut special incompatibil cu interesele acestei functii, comisia de concurs,
in cadrul unei audieri, 1i acordd posibilitatea de a se exprima asupra
faptelor ce determina luarea unei astfel de decizii.

234, Audierea se efectueaza in termen de 5 zile lucritoare de la
primirea avizului Serviciului de Informatie si Securitate, astfel incat sa fie
protejate sursele de informatii, interesele securititii nationale si interesele
protejate prin lege ale tertilor. In cadrul audierii, persoana este in drept sa
solicite comisiei de concurs initierea unei verificari suplimentare.

23°. Neprezentarea la audieri din motive neintemeiate a persoanei,
anuntatd in scris, nu serveste motiv pentru améinarea emiterii deciziei
privind incompatibilitatea candidatului cu interesele functiei publice cu
statut special. :

23°. In termen de 7 zile lucritoare din data primirii avizului sau, dupa
caz, avizului suplimentar al Serviciului de Informatii si Securitate, comisia

de concurs decide asupra compatibilititii/incompatibilititii candidatului la
functia publica cu statut special cu interesele acestei functii.

Pct. 237. Candidatul la functia publici cu statut special se considera
compatibil cu interesele functiei daca indeplineste cerintele si restrictiile
stabilite de lege pentru functia publica si dacd nu au fost descoperiti factori
de risc - EXCLUS




233, Decizia privind incompatibilitatea cu interesele functiei publice,
care include si motivele de incompatibilitate, se comunicd In scris
candidatului la functia publica cu statut special si Serviciului de Informatii
si Securitate in termen de 5 zile lucritoare din data emiterii. Accesul
tertilor la informatia privind motivele de incompatibilitate se admite numai
cu consimtamantul persoanei verificate.

Pct. 23°.In cazul unei decizii de incompatibilitate cu interesele
functiei publice, candidatul nu va fi admis in functia publici respectiva. -
EXCLUS

23'% Persoana care considerd c3, prin avizul siu, organul de
verificare (Serviciul de Informatii si Securitate) si-a depdsit atributiile, ceea
ce a condus la lezarea drepturilor si libertatilor sale poate inainta in instant
judecédtoreasca o plangere impotriva acestor actiuni.

23", Decizia comisiei* de concurs privind incompatibilitatea cu
interesele functiei publice poate fi contestatd in modul stabilit de lege.

23", Contestarea avizului organului de verificare sau a deciziei de
incompatibilitate nu suspenda.desfdsurarea concursului.

24. In termen de 3 zile lucritoare de la receptionarea informatiilor
solicitate In conditiile punctului 23, comisia de concurs examineazi
dosarele candidatilor si, in baza acestora, ia decizia cu privire la admiterea
persoanelor la concurs sau respingerea acestora.

Se admit la concurs candidatii care indeplinesc cumulativ conditiile
prevazute la articolul 18 alineatele (1) — (2') din Legea nr. 132 din 17 iunie
2016 cu privire la Autoritatea Nationald de Integritate, ale caror dosare
contin integral actele stabilite’ la pet. 21, cu conditia lipsei unei decizii de
incompatibilitate luate de comisia de concurs (ANI).

Dosarele incomplete sau depuse dupd expirarea datei-limitd nu se
examineaza.
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25. Lista candidatilor admisi la concurs se plaseazd pe pagina web a
Autoritd{ii in termen de o zi de la data adoptarii deciziei comisiei de
concurs.

26. Subdiviziunea resurse umane asigura informarea persoanelor care
si-au depus dosarul pentru participare la concurs, in modul previzut de
legislatie, despre decizia comisiei privind admiterea la concurs sau, dupi
caz, respingerea si motivul respingerii acestuia.

IV. Desfiasurarea concursului

27. Concursul pentru suplinirea functiei de inspector de integritate se
desfdsoara in doud etape: proba scrisd si interviul (proba orald). Testul la
detectorul comportamentului simulat (poligraf) va constitui un criteriu
suplimentar pentru evaluarea candidatilor.

28. Comisia de concurs stabileste data, ora, locul desfasurarii probei
scrise, informatie care, cu cel putin 3 zile lucritoare inainte de data
desfasurarii probei scrise, se plaseazd pe pagina web a Autorititii.
Concomitent, candidatii se anuntd personal despre data, ora, locul
desfasurdrii probei scrise prin e-mail si/sau telefon, dupi caz.

29. Proba scrisa are drept scop testareca cunostintelor si abilitatilor
necesare pentru indeplinirea sarcinilor si atributiilor functiei publice.

30. Comisia de concurs, in baza bibliografiei, elaboreazi trei variante
de lucrari.

31. Fiecare varianta de lucrare include:

a) un test/test-grild care contine pand la 20 subiecte ce tin de
domeniul specific functiei, iar in cazul inspectorilor de integritate cu
atributii de management, testul va contine si subiecte privind activitatea de
management si administrare;

b) pana la 3 subiecte practice.
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[n functie de capacitatile tehnice ale Autoritatii, se recomanda ca
unele subiecte practice sa se efectueze pe calculator.

32. Pentru fiecare variantd de lucrare se elaboreaza grila de evaluare.

33. Variantele de lucrare si grila de evaluare se elaboreazd si se
aprobd de comisia de concurs in ziua desfisuririi probei scrise.

34. Fiecare variantd de lucrare, impreund cu grila de evaluare, se
sigileaza in plic separat, care se pdstreazd, pand la ora inceperii probei
scrise, in safeul presedintelui comisiei de concurs sau, dupi caz, in lipsa
unui interval de timp pana la ora inceperii concursului, acestea se transmit
in sala in care candidatii sustin concursul.

35. La ora stabilita, proba scrisd incepe cu extragerea unei variante de
lucrdri de cétre unul dintre candidati.

36. Toti candidatii la suplinirea uneia i aceleiasi functii indeplinesc
aceeasl varianta de lucrare.

37. Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs, in functie
de gradul de dificultate si complexitate a subiectelor, dar nu poate depasi
trei ore astronomice.

38. Proba scrisd se efectueaza in prezenta membrilor comisiei de
concurs.

39. Dupa comunicarea variantei de lucrare, in inciperea unde se
desfdgoard proba scrisa este interzis accesul altor persoane, cu exceptia
membrilor comisiei de concurs si a persoanelor care asigurd secretariatul
comisiei de concurs. In cazuri exceptionale, candidatul care solicita
pardsirea temporard a salii informeaza comisia si este insotit panid la
intoarcerea 1n sald de cédtre un membru al comisiei sau de secretarul
comisiei.
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40. Pe parcursul desfagsurdrii probei scrise, candidatilor le este
interzisa detinerea si folosirea vreunei surse de consultare, inclusiv a
telefoanelor mobile. Nerespectarea prevederilor mentionate atrage dupa
sine eliminarea candidatului din concurs, cu notarea inscrierii ,,anulat” pe
lucrare si consemnarea celor intdmplate in procesul-verbal al sedintei.

41. Lucrarile se scriu doar pe scturile de hartie special pregatite de
Autoritate.

42. La inceputul probei scrise, in coltul din dreapta pe prima fila se
inscrie numele si prenumele candidatului. Coltul se Tndoaie dupa linie, iar
deasupra se aplicd o panglica adeziva, astfel incat datele inscrise sd nu
poatd f1 identificate. Pe panglica se aplicd stampila Autoritatii sau stampila
subdiviziunii resurse umane.

43. La expirarea timpului destinat probei scrise, fiecare candidat
prezintd, in plic sigilat, lucrarea sa reprezentantului subdiviziunii resurse
umane prezent in sald, semnand in lista special intocmita in acest scop.

Faptul transmiterii lucrarii se consemneazd in procesul — verbal de
predare-primire a lucrarilor, la care se anexeaza lista cu semndturile
candidatilor.

44, Tnainte de inceperea verificarii lucrdrilor, plicurile cu lucrari se
amesteca Si se codifica.
Codificarea constd in aplicarea in coltul din dreapta a plicului, a unei
cifre, incepand cu cifra 1, care, la deschiderea plicurilor, se repetd si pe
panglica adezivd cu stampila Autoritatii/subdiviziunii resurse umane de pe
coltul indoit din dreapta al primei file.

45. Lucrarile scrise se verifica codificate.

Verificarea lucrdrilor scrise are loc prin citirea lor de cétre o tertd
persoand care nu face parte din comisia de concurs, astfel incdt membrii
comisiel sd nu poatd vedea continutul si olografia lucrarii.

Rezultatele se inscriu in borderou in ordine crescandd a codului
atribuit.
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46. La finalizarea evaluarii tuturor lucrdrilor, acestea se decodifica,
1ar numele candidatului se inscrie in borderou in rand cu codul atribuit.

47. Evaluarea probei scrise se face prin sistemul de puncte de la 1 la
10, separat de cdtre fiecare membru al comisiei de concurs si se
consemneaza intr-un proces-verbal. Media aritmeticd a punctelor acordate
de membrii comisiei de concurs se considerd nota finald pentru proba
scrisa.

48. Candidatii care au obtinut la proba scrisd nota finald mai mica
decat 7 nu se admit la urmatoarea probd, fiind exclusi din concurs.

In cazul concursului pentru suplinirea unei functii de inspector de
integritate cu atributii de conducere, sunt exclusi din concurs candidatii
care au obfinut la proba scrisd o noti finald mai mica de 8.

49. In cazul in care proba scrisi a fost promovata doar de un singur
candidat, concursul continua.

30. Interviul se desfagoara in termen de pand la 5 zile lucritoare de la
data sustinerii probei scrise.

Lista candidatilor admisi la interviu, data si ora desfasurdrii
interviului se plaseaza pe pagina web a Autoritatii. Concomitent, candidatii
sunt anuntati personal despre data, ora, locul desfdsurarii interviului prin e-
mail si/sau prin telefon, dupi caz.

S1. Durata interviului si lista ntrebdrilor se stabilesc de comisia de
concurs.
Comisia de concurs elaboreazd si aprobd lista intrebarilor si grila de
evaluare Tn ziua desfdsurdrii interviului.

La stabilirea intrebérilor se tine cont de specificul functiei de
inspector de integritate pentru-care se organizeaza concursul.

Lista intrebdrilor cuprinde cel putin 2 intrebari din partea societitii
civile, selectate de comisia de concurs.

S2. Intrebdrile servesc pentru obtinerea informatiei cu privire la:
a) calitdtile profesionale si personale aferente functiei;
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b) factorii care motiveaza si de motiveaza candidatul;

c¢) comportamentul in diferite situatii, inclusiv in situatii de criza,

Pct. d) identificarea factorilor de risc pentru evaluarea
comportamentului simulat (poligraf) etc. - EXCLUS

33. Pentru functiile de inspector de integritate cu atributii de
conducere, lista intrebdrilor cuprinde si  intrebari din  domeniul
managementului,

54.In cadrul interviului, membrii comisiei de concurs adreseazi
unele i aceleasi intrebari fiecarui candidat la suplinirea uneia si aceleiasi
functii. Comisia de concurs si subdiviziunea resurse umane asiguri ca nici
un candidat si nu auda intrebarile adresate predecesorilor sii.

35. Comisia de concurs nu poate adresa intrebari referitoare la
optiunea politica a candidatului, religie, etnie, stare materiald, starea
sdnatdtii, starea familiala, origine sociald sau Intrebari care pot fi
considerate discriminatorii pe criterii de gender.

56. Aprecierea raspunsurilor la interviu se face prin sistemul de
puncte de la 1 la 10, separat de fiecare membru al comisiei de concurs si se
consemneaza intr-un proces-verbal. Media aritmeticd a punctelor acordate
de membrii comisiei de concurs se considera nota finala pentru interviu.

57. Candidatii care au obtinut la interviu nota finald mai mica de 7
sunt exclusi din concurs.

In cazul concursului pentru suplinirea unei functii de inspector de
integritate cu atributii de conducere sunt exclusi din concurs candidatii care
au obtinut la interviu o notd finald mai mica de 8.

38. Media aritmeticd a notelor finale obtinute la proba scrisa si la
interviu se considerd nota finald la concurs.

59. Comisia de concurs fintocmeste lista candidatilor care au
promovat concursul, in functie de nota finald obtinuti, in ordine
descrescatoare.
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Candidatul sau candidatii care au obtinut cea mai mare notd finala se
considerd invingator al concursului.

in cazul obtinerii unor note finale egale, nvingitor al concursului se
desemneazi persoana care a luat 0 noti mai mare la proba scrisa.

in cazul in care nota la proba scrisd este aceeasi, comisia de concurs
supune candidatii unei probe scrise suplimentare, care presupune
solutionarea unui test-grila, in vederea desemnirii invingatorului.

60. Rezultatele concursului se consemneaza intr-un proces-verbal,
care se Intocmeste de subdiviziunea resurse umane in termen de pana la 2
zile lucratoare din data deciziei comisiei de concurs cu privire la rezultatele
finale ale concursului.

61. Membrii comisiei de concurs semneaza procesele-verbale si alte
documente care vizeaza concursul desfasurat si activitatea comisiei.
Fiecare membru are dreptul sd anexeze la procesul-verbal opinia sa
separatd. Prezenta opiniei separate se consemneaza in procesele-verbale
respective.

62. Cazurile privind admiterea erorilor Tn procesul de evaluare a
candidatilor si rectificarile de rigoare a rezultatelor incluse in borderou se
examineaza in cadrul sedintei comisiei de concurs in termen de pani la
anuntarea rezultatelor.

63. Rezultatele concursului, in termen de pana la 2 zile lucratoare de
la data sustinerii interviului sau, dupd caz, de la data sustinerii testului-grild
conform pct. 59, se plaseazd pe pagina web a Autoritdtii si pe panoul
informational al acesteia.

Subdiviziunea resurse umane asigurd informareca candidatilor
personal despre rezultatele concursului, prin e-mail sau telefon, dupa caz.

V. Contestarea rezultatelor concursului

64. Candidatul care nu este de acord cu rezultatele probei scrise are
dreptul la contestarea acestora, in termen de 24 de ore de la data aducerii la
cunostintd a rezultatelor de catre subdiviziunea resurse umane.
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64'. Contestatia se formuleazi in scris si va cuprinde:
a) datele de identificare ale contestatorului;
b) obiectul concret al contestatiei (subiectul, litera, punctul, etc.) din
lucrare;
c) motivarea contestatiei,
d) semnatura contestatorului.

65. ,,Contestatia motivatd se depune in termen de 3 zile de la
anuntarea rezultatelor, dar nu mai tarziu de 24 de ore de la momentul in
care Comisia de concurs a pus la dispozitia candidatului varianta de lucrare
verificata”.

65'. Candidatul care nu este de acord cu rezultatele probei interviului
(probei orale) are dreptul la contestarea acestora, in termen de 1 (una) zi
lucrdtoare de la data la care i-au fost aduse la cunostinti rezultatele de citre
subdiviziunea resurse umane.

65 Contestatia cu privire la rezultatele interviului (probei orale) se
solutioneazi de cdtre comisia de solutionare a contestatiilor in termen de 3
zile lucrdtoare de | data depunerii contestatiei.

65°. Examinarea contestatiei cu privire la rezultatele interviului
(probei orale) constau in vizualizarea repetatd a probei interviului (probei
orale) inregistratd video in conformitate cu prevederile pct. 4 a prezentului
regulament, de citre comisia de solutionare a contestatiilor.

66. Comisia de solutionare a contestatiilor se constituie de citre
presedintele Autorititi, pentru perioada si mandatului comisiei de concurs
si este compusa din 5 membri, dupa cum urmeaza:

a) presedintele sau dupd caz, vicepresedintele Autorititii, altul decat cei
care sunt in componenta comisie de concurs;

b) 2 reprezentanti ai Consiliului de Integritate, altii decat cei care sunt in
componenta comisiei de concurs;
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¢) 2 functionari cu functii de conducere din cadrul Autoritatii, altii decat cei
care sunt in componenta comisie de concurs.

Dupd caz, in componenta comisiei pot fi inclugi 1-2 reprezentanti ai
societatii civile cu drept de vot consultativ si/sau dreptul la opinie separata,
care se expune in hotdrarea comisiei sau procesul-verbal.

Consiliul de Integritate desemneazi si 1 reprezentant supleant. Presedintele
Autoritdtii desemneazd, de asemenea, 2 membri supleanti din rindul
functionarilor Autoritétii.

Autoritatea include obligatoriu in componenta comisiei de solutionare a
contestatiilor reprezentanti ai societatii civile in cazul in care a fost depusi
o cerere scrisd in acest sens cu douad zile pana la data desfasurérii probei
scrise. Includerea reprezentantilor societatii civile in componenta comisiei
de solutionare a contestatiilor se realizeaza pentru fiecare concurs in parte.
Autoritatea asigurd evidenta strictd a cererilor parvenite de la societatea
civila. In cazul in care sunt depuse mai multe cereri decit numarul admis,
solicitantii pentru a fi inclusi in componenta comisiei de solutionare a
contestatiilor sunt desemnati prin tragere la sorti. Membrii cu drept
consultativ, reprezentanti ai societatii civile, trebuie sa respecte procedurile
in cazul contestdrii, alte prevederi ale Regulamentului, inclusiv protectia
datelor cu caracter personal si a altor interese ocrotite de leges. (Rusu,
completat suplimentar 30.09.21)

67. In calitate de membru al comisiei de solutionare a contestatiilor
poate fi desemnata doar o persoand care corespunde cerintelor de la pet. 9.

68. Pregedinte al comisiei de solutionare a contestatiilor este
presedintele/vicepresedintele Autoritaii.

69. Sedintele comisiei de solutionare a contestatiilor sunt deliberative
dacd la ele participa cel putin 4 membri.

70. Hotararile comisiei de solutionare a contestatiilor se adoptd cu
votul majoritatii membrilor desemnati.

71. Comisia de solutionare a contestatiilor arec urmatoarele atributii:
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a) examineaza contestatiile depuse de candidatii la concurs, care nu
sunt de acord cu rezultatele probei scrise si sau cea de interviu;

b) adoptd hotarari motivate privind mentinerea sau modificarea
rezultatelor evaludrilor candidatilor la proba scrisd si cea de interviu.

72. Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor exercitd
urmatoarele atributii:

a) conduce activitatea comisiei;

b) In comun cu membrii comisiei, stabileste ordinea de zi, data, locul
si ora convocdrii sedintelor comisiei;

¢) organizeazd si prezideaza sedintele comisiei;

d) semneaza procesele-verbale ale sedintelor si hotirarile comisiei.

73. Lucrarile de secretariat ale comisiei de solutionare a contestatiilor
se asigurd de subdiviziunea resurse umane.

74. Contestatiile depuse conform pct. 64 nu suspendi desfisurarea
concursului.

VI. Testarea comportamentului simulat (poligraf) - EXCLUS

75. Candidatii la functia publicd cu statut special sunt testati la
detectorul comportamentului simulat (poligraf), in conformitate cu
prevederile Legii nr. 269/2008 privind aplicarea testirii la detectorul
comportamentului simulat (poligraf), in conditiile punctului 23.

76. Numarul candidatilor indreptati pentru testare la detectorul
comportamentului simulat (poligraf) se coreleazi cu numirul de dosare
depuse.

78.In scopul testarii candidatilor la detectorul comportamentului
simulat (poligraf), Autoritatea incheie un acord de organizare a sustinerii
procedurii date cu un operator autorizat al testului de poligraf.

79. Institutia; la care activeazd poligrafologul atestat elaboreazi
intrebarile si situatiile simulate in cadrul testarii Tn conformitate cu factorii
de risc identificati de cétre comisia de concurs a Autorititii si in colaborare
Cu aceasta.
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80. Intrebarile si situatiile simulate includ aspecte de integritate
profesionald, aspecte privind riscurile activitatii in calitate de inspector de
integritate si alte aspecte relevante activititi profesionale, si nu se pot referi
la aspecte de opinii politice, stare a sdnatitii, stare familiala, etnie, religie,

gender etc.

81.In termen de 3 zile de la data desfasurarii testarii
comportamentului simulat, poligrafologul informeazid Autoritatea despre
rezultatele testarii.

82. Candidatii sunt anuntati personal despre rezultate prin e-mail sau
telefon, dupa caz.

Pct. 83. Este desemnat invingator al concursului candidatul care a
obtinut, cumulativ; cel mai mare punctaj in urma probei scrise, interviului
(proba orald) si testului la detectorul comportamentului simulat (poligraf).

Candidatul desemnat finvingdtor al concursului pentru suplinirea
functici de inspector de integritate este angajat in functic numai dupa
prezentarea unei declaratii de integritate pe propria raspundere, conform
modelului din anexa nr. 8 la Regulament. - EXCLUS

84. Rezultatele testului la detectorul comportamentului simulat
(poligraf) nu sunt descalificante, decit dacid sunt coroborate cu alte probe
(aviz consultativ, cazier de integritate, certificat de integritate) examinate
de catre comisia de concurs la etapa examindrii dosarelor candidatilor, in
conditiile punctului 24.

85. Candidatul la functia de inspector de integritate, care nu este de
acord cu rezultatele testarii, poate s solicite efectuarea testirii repetate de

catre acelasi specialist poligrafolog sau de un altul.

85'. Efectuarea testdrii repetate, la solicitarea candidatului, nu
suspenda desfasurarea concursului.
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VII. Conflictul de interese in procedura
de organizare si desfasurare a concursului

86. Membrul comisiei de concurs si al comisiei de solutionare a
contestatiilor se afla in conflict de interese, dacd este in una din
urmdtoarele situatii:

a) este candidat la suplinirea unei functii de inspector de integritate,
avand calitatea de membru al comisiei de concurs;

b) are calitatea de parinte, frate, sord, fiu, fiica sau rudi prin afinitate
(sot/sotie, parinte, frate si sord a sotului/sotiei) cu oricare dintre candidati;

¢) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau cu
sotul/sotia acestuia;

d) ori de cate ori membrul insusi considerd cd integritatea,
impartialitatea si obiectivitatea procedurii de organizare si desfisurare a
concursului pot fi afectate.

87. In cazul existentei unui potential sau real conflict de interese de
tipul celui specificat la pct. 86, membrul comisiei este obligat sa se abtind
de la participarea la lucrdrile comisiei si sd informeze imediat despre
aceasta pregedintele comisiei, care dispune suspendarea participarii la
activitatea comisiei, inlocuindu-I cu un membru supleant.

88. In cazul in care presedintele comisiei de concurs se afld in situatie
de conflict de interese, el are obligatia sd comunice despre aceasta
comisiei, activitatea sa se suspenda de drept, el fiind inlocuit de un membru
supleant, numit la decizia comisiei, iar presedintia comisiei de concurs se
asigurd conform pct. 10 pentru concursul respectiv.

89. Conflictul de interese poate fi sesizat de orice persoani
interesatd, din momentul initierii procesului de organizare a concursului.

90. In situatia in care membrul comisiei de concurs aflat in conflict
de interese nu-si indeplineste obligatiile previzute in pet. 87, presedintele
Autoritdfii dispune, prin act administrativ, incetarea calititii de membru al
comisiei de concurs.
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91. In cazul in care conflictul de interese se constati ulterior
desfasurdrii probei scrise sau-a interviului, rezultatele se recalculeaza prin
excluderea notelor membrului comisiei aflat in conflict de interese.

92. In situatia in care nu este asiguratd majoritatea simpla a numarului
membrilor comisiei de concurs, presedintele comisiei de concurs invitd un
membru supleant al comisiei de concurs, care va examina dosarele
candidatilor, va evalua probele scrise si rdspunsurile la interviu.

93. Incalcarea dispozitiilor pct. 87 si 88 atrage raspunderea
disciplinard, administrativa, civild ori penald, potrivit legii.

VIII. Numirea in functie a invingitorilor concursului

94. Presedintele Autoritatii, prin act administrativ, in baza deciziei
comisiei de concurs, in termen de 5 zile lucritoare, numeste candidatul
invingdtor al concursului in functia vacantd pentru care s-a organizat
concursul.

94'. Candidatul desemnat invingator al concursului pentru suplinirea
functiei de inspector de integritate este angajat in functie numai dup3
prezentarea unei declaratii de integritate pe propria rispundere, conform
modelului din anexa nr. 8 la Regulament.

95.In cazul neprezentdrii  persoanei desemnate 1in calitate de
invingétor al concursului, din cauze imputabile acestuia, in vederea numirii
in functie sau a refuzului in scris de a fi numit in functie, in baza deciziei
comisiei de concurs, se propune numirea in functie a urmitorului candidat
din lista candidatilor care au promovat concursul.

97. In situatia in care funcfia de inspector de integritate ocupatd ca
urmare a concursului a devenit vacantd sau temporar vacantd in termen de
cel mult 6 luni de la semnarea procesului-verbal privind desemnarea
invingdtorului concursului, in baza deciziei comisiei de concurs, in functia
respectivd poate fi numit urmatorul candidat din lista celor care au
promovat concursul.
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IX. Reglementari speciale privind concursul
pentru suplinirea functiei de inspector de integritate

98. Autoritatea prelungeste termenul concursului in cazul in care:

[) a depus dosarul de participare la concurs doar un singur candidat;

2) dupa examinarea dosarelor, la concurs poate fi admis doar un
singur candidat;

3) nu au fost depuse dosare in termenul stabilit;

4) candidatul numit invingator a refuzat angajarea si nu existd un alt
candidat care a promovat concursul.

99. Prelungirea concursului se realizeazi prin modificarea datei-
limitd de depunere a documentelor din informatia privind conditiile de
desfasurare a concursului, cu plasarea unui nou anunt pe pagina web a
Autoritafii - si introducerea modificarilor de rigoare pe portalul
guvernamental cariere.md.

100. Dacd dupa prelungirea concursului, in urma examinarii dosarelor
la concurs a fost admis un singur candidat, concursul se desfisoard
conform procedurii stabilite de prezentul Regulament.

101. In cazul Tn care concursul nu a fost promovat de nici un
candidat, se anunta concurs repetat.

X. Dispozitii finale

102. Dosarul de participare al candidatului invingitor al concursului
se transmite subdiviziunii resurse umane pentru perfectarea acestuia
conform ordinii stabilite pentru dosarul personal al functionarului public cu
statut special.

103. Dosarele de participare ale candidatilor care au promovat
concursul, dar nu au fost angajati, precum si ale candidatilor respinsi, se
pastreaza la subdiviziunea resurse umane, conform Indicatorului
documentelor-tip si al termenelor lor de pastrare pentru organele

23




administratiei publice, pentru institutiile si organizatiile si intreprinderile
Republicii Moldova, aprobat de Serviciul de Stat de Arhiva. Ulterior
acestea se nimicesc, conform ordinii stabilite.

104. Cheltuielile pentru participarea la concurs (deplasarea la locul de
desfasurare a concursului, cazarea, utilizarea mijloacelor de comunicare,
autentificarea copiilor de pe documente etc.) se suportd de participantii la
concurs.

105. Cheltuielile privind organizarea concursului, inclusiv cele pentru
publicarea anuntului privind organizarea concursului, se suportd de citre
Autoritate.

106. Litigiile cu privire la concursul pentru suplinirea functiei de
inspector de integritate se solutioneazi in instanta de contencios
administrativ competenta.

anexa nr. |
anexa nr.2
anexa nr.3
anexa nr.4
anexa nr.5
anexa nr.6
anexa nr.7
anexa nr.8
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