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Dezvoltarea instituțională și consolidarea mecanismelor de integritate în activitatea 

Autorității Naționale de Integritate în anul 2025 

 

Anul 2025 a reprezentat o etapă esențială în consolidarea instituțională a Autorității 

Naționale de Integritate, orientată spre eficientizarea mecanismelor de control al averii și 

intereselor personale, modernizarea proceselor interne și consolidarea rolului Autorității în 

asigurarea integrității și prevenirea corupției în exercitarea funcțiilor publice și de demnitate 

publică. Activitățile desfășurate au fost aliniate obiectivelor strategice instituționale și 

sectoriale,  standardelor de bună guvernare și transparență. 

În cadrul optimizării funcționării instituționale, prin Hotărârea Parlamentului nr. 113/2025, 

au fost aprobate noua structură organizatorică și efectivul-limită ale Autorității. Regulamentul 

intern și regulamentele subdiviziunilor structurale au fost revizuite și aprobate, contribuind la 

clarificarea responsabilităților și creșterea eficienței administrative.  

Pentru consolidarea mecanismului de declarare a averii și intereselor personale, în contextul 

modificărilor și completărilor aduse Legii nr. 133/2016 privind declararea averii și a intereselor 

personale, a fost aprobat, în redacție nouă, Regulamentul privind declararea averii și intereselor 

personale în format electronic, precum și formularul declarației.  

Activitățile de informare și instruire a subiecților declarării au continuat,  cu accente tematice 

pe declararea averii și a intereselor personale, modul de soluționare a conflictelor de interese, a 

incompatibilităților, restricțiilor și limitărilor. 

Un pas important a fost inițierea dezvoltării noii versiuni a Sistemului Informațional 

Automatizat „e-Integritate”, orientat spre digitalizarea proceselor, reducerea sarcinilor 

administrative și sporirea capacităților de analiză și control. 

Pentru asigurarea unei practici unitare de aplicare a legislației, Metodologia de efectuare a 

controlului averii și intereselor personale și de verificare a respectării regimurilor juridice ale 

conflictelor de interese, incompatibilităților, restricțiilor și limitărilor și procedurile interne, a fost 

revizuită, consolidând coerența activității inspectorilor de integritate. 

Сomunicarea publică a fost modernizată prin lansarea noii versiuni a paginii web oficiale și 

aprobarea Politicii de comunicare instituțională, măsuri menite să sporească transparența 

decizională și accesul la informațiile de interes public. 

Totodată, a fost consolidată cooperarea instituțională cu autoritățile publice, instituțiile de 

control și de aplicare a legii, precum și cu organizațiile internaționale de profil. 

Prin aceste acțiuni, Autoritatea a contribuit la consolidarea mecanismelor de prevenire a 

corupției, la promovarea integrității în serviciul public și la creșterea încrederii societății în  

instituțiile statului. 

Promovarea integrității în serviciul public și consolidarea mecanismelor de prevenire 

a corupției vor rămâne priorități strategice ale Autorității Naționale de Integritate și în 

perioada următoare. 
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Inițierea procesului de 
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și al intereselor personale și 

privind respectarea regimului 

juridic al conflictelor de 

interese, incompatibilităților, 

restricțiilor și limitărilor 
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Modernizarea comunicării 

digitale prin lansarea noii 

versiuni a paginii web 

oficiale a ANI 

 

Aprobarea 

Politicii de comunicare 

instituțională a  ANI 

 

• Memorandum cu Inspectoratul Control Financiar de Stat privind instituirea cadrului 

interinstituțional de comunicare și cooperare pentru protejarea intereselor financiare ale statului, Uniunii 

Europene și partenerilor externi de dezvoltare; 

• Acord de colaborare cu Serviciul protecție internă și anticorupție al MAI; 

• Memorandum de cooperare cu Agenția Națională pentru Prevenirea Corupției din Ucraina. 
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Depunerea declarațiilor de avere și interese personale 
 

 

78 119 declarații noi în 2025 
 

În anul 2025, pe „Portalul declarațiilor de avere 

și interese personale” au fost înregistrate                           

78 119 declarații noi, care includ:  

• declarațiile anuale; 

• declarațiile depuse la angajare, validarea 

mandatului ori numirea în funcție; 

• declarațiile la încetarea mandatului sau a 

raporturilor de muncă ori de serviciu; 

• declarațiile la reîncadrarea în funcție, 

precum și  

• declarațiile rectificate.  

Comparativ cu anul 2024, se constată o ușoară 

diminuare a numărului acestora, cu 2 535 

declarații, ceea ce reprezintă o scădere de 3,1%.  

 

 

Declarațiile anuale au reprezentat 

aproximativ 80% din totalul declarațiilor 

înregistrate. Totodată, au fost depuse: 

• 9827 declarații la angajare, validare a 

mandatului ori numire în funcție (circa 12%); 

• 5745 declarații la încetarea mandatului sau 

a raporturilor de muncă ori de serviciu (7%); 

• 401 declarații depuse la reîncadrarea în 

funcție (aproximativ 1%). 

 

 

1 079 505 declarații 

pe Portalul public al declarațiilor de avere și 

interese personale 

 

La finele anului 2025, Portalul public al 

declarațiilor de avere și interese personale 

conținea, în total, 1  079 505 declarații depuse 

în perioada anilor 2011 – 2025. Comparativ cu 

2023, numărul declarațiilor a crescut cu  13%, 

iar față de anul precedent – cu 7%. 

 

76.710

80.654

78.119

2023 2024 2025

Diagrama nr. 1 Numărul declarațiilor noi 

înregistrate pe Portalul declarațiilor de avere și 

interese personale 

 

934.964

1.001.386

1079505

2023 2024 2025

Diagrama nr. 3 Numărul total al declarațiilor 

publicate pe Portalul declarațiilor de avere și interese 

personale (2023-2025) 
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declarații la 
reîncadrare
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declarații 
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80%
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Diagrama nr. 2 Ponderea declarațiilor noi 

înregistrate pe Portalul declarațiilor de avere și 

interese personale, pe tipuri de declarații 
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Activitatea de verificare și control 

1. Controlul averii și intereselor personale, controlul privind respectarea regimului juridic  

al conflictelor de interese, al incompatibilităților, restricțiilor și limitărilor 

 

În exercitarea atribuțiilor sale legale, Autoritatea inițiază controale ale averii și intereselor 

personale, precum și controale privind respectarea regimului juridic al conflictelor de interese,  

incompatibilităților, restricțiilor și limitărilor, atât din oficiu, cât și în baza sesizărilor depuse de 

persoane fizice sau juridice, în conformitate cu prevederile Legii nr. 132/2016 și ale Metodologiei 

de efectuare a controlului averii și al intereselor personale și privind respectarea regimului juridic 

al conflictelor de interese, incompatibilităților, restricțiilor și limitărilor. 
 

În anul 2025, au fost înregistrate 593 de sesizări privind posibile încălcări ale regimurilor 

de integritate. În funcție de sursa acestora: 

 

258 (sau 44%) sesizări au fost depuse de 

către persoane fizice; 

210 (35%) au fost inițiate din oficiu; 

125 (21%)  - depuse de persoane juridice. 

 

 
 

Distribuția sesizărilor, în funcție de regimul juridic vizat, se prezintă după cum urmează: 
 

313 (sau 53%) sesizări au vizat regimul 

juridic al declarării averii și intereselor 

personale; 

194 (33%) – regimul juridic al conflictelor 

de interese; 

79 (13%) – regimul  juridic al 

incompatibilităților; 

7 (1%) – regimul juridic al restricțiilor și 

limitărilor. 
 

 

 

În ceea ce privește distribuția pe categorii de subiecți ai declarării, sesizările au vizat: 
 

147 funcționari publici cu statut special; 

119 persoane cu funcții de demnitate 

publică;  

115 consilieri locali; 

105 funcționari publici; 

84 conducători ai organizațiilor publice; 

23  alte categorii de subiecți (membri ai CI, 

CSP, PP, audienți INJ, angajați ai 

autorităților/instituțiilor publice aflate la 

autogestiune, persoane cu funcții de 

conducere sau funcții de control). 
  

7

79
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313

restricții și limitări

incompatibilități

conflictele de interese

declararea averii și intereselor
personale

Diagrama nr. 6 Distribuția sesizărilor pe categorii de 

subiecți ai declarării  

 

 

Diagrama nr. 5 Distribuția sesizărilor pe regimuri juridice 

 

 

20%

persoane cu funcții 
de demnitate publică

19% 

consilieri locali

14%

conducători ai organizațiilor publice

25%

funcționari publici 
cu statut special

18% 

funcționari publici

4% alte categorii de subiecți 

125

210

258

sezizări depuse de persoane
juridice

sesizări depuse  din oficiu

sezizări depuse de persoane
fizice
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În anul 2025, ANI a continuat să asigure integritatea în exercitarea funcției publice sau funcției de 

demnitate publică și prevenirea corupției prin realizarea controlului averii și al intereselor personale 

și privind respectarea regimului juridic al conflictelor de interese, al incompatibilităților, restricțiilor 

și limitărilor. În cadrul controalelor efectuate, au fost întocmite 618 procese-verbale, după cum 

urmează:                        

➢ 217 procese-verbale de inițiere a controlului și  

➢ 401 procese-verbale de refuz al inițierii controlului.  

 
 

1.1 Distribuția proceselor-verbale de inițiere a controlului pe regimuri juridice  
 

Din 217 procese-verbale de inițiere a controlului: 

• 111 (sau 51%) procese-verbale au vizat controlul 

respectării regimul declarării averii și intereselor 

personale; 

• 71 (33%) procese-verbale –  regimul juridic al 

conflictelor de interese; 

• 32 (15%) procese-verbale – regimul juridic al 

incompatibilităților;  

• 3 (1%) procese-verbale – regimul juridic al 

restricțiilor și limitărilor. 

 
 

1.2 Distribuția proceselor-verbale de inițiere a controlului pe categorii de subiecți  

 
 

Aferent categoriilor de subiecți ai declarării vizați în cele 217 procese-verbale de inițiere a 

controlului, distribuția a fost următoarea: 
 

• 56 procese-verbale (26% din total)  au vizat funcționari publici cu statut special, dintre care: 

50 cazuri – pentru regimul declarării averii și intereselor personale; 

1 caz – regimul juridic al conflictelor de interese; 

4 cazuri – regimul juridic al incompatibilităților; 

1 caz – regimul juridic al restricțiilor și limitărilor. 
 

• 47 (22%) procese-verbale au avut ca subiecți consilierii locali, dintre care: 

6 cazuri – regimul declarării averii și intereselor personale; 

29 cazuri – regimul juridic al conflictelor de interese; 

12 cazuri – regimul juridic al incompatibilităților. 
 

• 45 (21%)  procese-verbale au fost emise în cazul persoanelor cu funcție de demnitate publică: 

51%

controlul averii și 
intereselor personale

33% 

regimul juridic al 
conflictelor de interese

15% 

regimul juridic al 
incompatibilităților

1%

regimul juridic al 
restricțiilor și limitărilor

Diagrama nr. 7 Distribuția proceselor-verbale de 

inițiere a controlului pe regimuri juridice 
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27 cazuri – regimul declarării averii și intereselor personale; 

10 cazuri – regimul juridic al conflictelor de interese; 

8 cazuri – regimul juridic al incompatibilităților. 
 

• 33 (15%) procese-verbale au vizat conducătorii organizațiilor publice: 

7 cazuri – regimul declarării averii și intereselor personale; 

25 cazuri – regimul juridic al conflictelor de interese; 

1 caz – regimul juridic al restricțiilor și limitărilor. 
 

• 31 (14%)  procese-verbale –  funcționari publici, dintre care: 

19 cazuri – regimul declarării averii și intereselor personale; 

3 cazuri – regimul juridic al conflictelor de interese; 

8 cazuri – regimul juridic al incompatibilităților; 

1 caz – regimul juridic al restricțiilor și limitărilor. 
 

• 5 (2%) procese-verbale – alte categorii de subiecți, dintre care: 

2 cazuri – angajații autorităților/instituțiilor publice aflate la autogestiune (1 caz în legătură cu 

regimul declarării averii și intereselor personale și 1 caz regimul conflictelor de interese); 

3 cazuri – persoane cu funcție de conducere a subdiviziunilor și persoane cu funcții de control 

(1 caz - regimul declarării averii și intereselor personale și 2 cazuri privind regimul juridic al 

conflictelor de interese). 
 

1.3 Distribuția proceselor-verbale de refuz al inițierii controlului pe regimuri juridice 
 

În cazul proceselor-verbale de refuz al 

inițierii controlului (401 procese-verbale):  

• 219 (sau 55%) procese-verbale au vizat 

regimul juridic al averii și intereselor 

personale; 

• 113 (28%) – regimul juridic al conflictelor 

de interese; 

• 60 (15%) – regimul juridic al 

incompatibilităților;  

• 9 (2%) – regimul juridic al restricțiilor și 

limitărilor.  
 

 

1.4 Distribuția proceselor-verbale de refuz al inițierii controlului pe categorii de subiecți 

Diagrama nr. 9 Distribuția proceselor-verbale de refuz 

al inițierii controlului pe regimuri juridice 

 

  

 

 

 

Diagrama nr. 10 Distribuția proceselor-verbale de refuz al inițierii controlului pe categorii de subiecți  
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În ceea ce privește categoriile de subiecți ai declarării vizați în cele 401 procesele-verbale de 

refuz a inițierii controlului s-a înregistrat următoarea distribuție: 
 

• 97 (sau 24% din total) procese-verbale au vizat persoane cu funcție de demnitate publică, 

dintre care: 

42 cazuri – regimul declarării averii și intereselor personale; 

41 cazuri – regimul juridic al conflictelor de interese; 

12 cazuri –  regimul juridic al incompatibilităților; 

2 cazuri – regimul juridic al restricțiilor și limitărilor. 
 

• 89 (22%)  procese-verbale au avut ca subiecți funcționari publici cu statut special: 

71 cazuri – regimul declarării averii și intereselor personale; 

5 cazuri – regimul juridic al conflictelor de interese; 

11 cazuri –  regimul incompatibilităților; 

2 cazuri – regimul restricțiilor și limitărilor. 
 

• 78 (19,5%) procese-verbale au fost emise în cazul funcționarilor publici, dintre care: 

52 cazuri – regimul declarării averii și intereselor personale; 

12 cazuri – regimul juridic al conflictelor de interese; 

12  cazuri – regimul juridic al incompatibilităților; 

2 cazuri – regimul juridic al restricțiilor și limitărilor. 
 

• 74 (18,5%) procese-verbale au vizat consilieri locali: 

29 cazuri – regimul declarării averii și intereselor personale; 

28 cazuri –  regimul conflictelor de interese; 

17 cazuri –  regimul incompatibilităților. 
 

• 50 (12,5%) procese-verbale – conducători ai organizațiilor publice: 

16 cazuri –  regimul declarării averii și intereselor personale; 

26 cazuri –  regimul juridic al conflictelor de interese; 

5 cazuri –  regimul juridic al incompatibilităților; 

3 cazuri – regimul juridic al restricțiilor și limitărilor. 
 

• 13 (3,5%) procese-verbale – alte categorii de subiecți, dintre care: 

3 procese-verbale au vizat membrii Consiliului de Integritate, în legătură cu regimul juridic al 

incompatibilităților;  

5 procese-verbale au fost emise în cazul angajaților autorităților/instituțiilor publice (4 în 

legătură cu regimul declarării averii și intereselor personale și 1 privind regimul juridic al 

conflictelor de interese); 

3 procese-verbale au avut ca subiecți președinții și vicepreședinții, membrii organelor executive 

centrale ale partidelor politice, privind regimul declarării averii și intereselor personale; 

1 proces-verbal a vizat un audient al INJ, în legătură cu regimul declarării averii și intereselor 

personale; 

1 proces-verbal – o persoană cu funcție de conducere a unei subdiviziuni din cadrul unei 

instituții bugetare, în ceea ce privește regimul declarării averii și intereselor personale. 
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2. Rezultatele controalelor averii și intereselor personale, privind respectarea regimului 

juridic al conflictelor de interese, al incompatibilităților, restricțiilor și limitărilor 

 

În anul 2025, au fost finalizate 196 de proceduri de control, în rezultatul cărora au fost întocmite: 

➢ 129 de acte de constatare a încălcării regimurilor juridice și 

➢ 67 de acte privind lipsa încălcării regimurilor juridice. Ponderea actelor de constatare a 

încălcărilor a fost mai mare decât  celor prin cea a atelor prin care nu s-au identificat încălcări 

(66% față de 34%). 

 

2.1 Distribuția actelor privind constatarea încălcărilor pe regimuri juridice 
 

Din cele 129 de acte de constatare a 

încălcării regimurilor juridice emise în urma 

procedurilor de control finalizate: 

52 acte (sau 40%)  – au vizat încălcări ale 

regimului declarării averii și intereselor 

personale; 

47 acte (36%)  – au vizat încălcări ale 

regimului juridic al conflictelor de interese;  

28 acte (22%) – au vizat încălcări ale 

regimului juridic al incompatibilităților; 

2 acte (2%)    – încălcarea regimului juridic 

al restricțiilor și limitărilor.  

 

2.2 Distribuția actelor privind constatarea încălcărilor pe categorii de subiecți ai declarării 
 

Actele de constatare prin care s-au stabilit încălcări ale regimurilor juridice au vizat diverse 

categorii de subiecți: 

 

32 (sau 25%) funcționari publici cu statut 

special;  

29 (22%)  demnitari publici; 

28 (22%) conducători ai organizațiilor 

publice; 

24 (19%) consilieri locali; 

13 (10%) funcționari publici; 

3 (2%) au vizat alte categorii de subiecți 

(membri ai Consiliului de supraveghere 

al IPN a audiovizualului CTM, membri ai 

colegiilor/comisiilor de admitere în 

profesie, de evaluare, disciplinare și/sau 

de etică a profesiilor conexe justiției. 
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Diagrama nr. 11 Distribuția actelor privind constatarea 

încălcărilor pe regimuri juridice 

 

Diagrama nr. 12  Distribuția actelor privind constatarea 

încălcărilor pe categorii de subiecți 
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2.3 Distribuția actelor privind lipsa încălcărilor pe regimuri juridice 
 

Din cele 67 de acte privind lipsa încălcărilor 

regimurilor juridice: 

37 acte (55%) – au vizat încălcări ale regimului 

declarării averii și intereselor personale; 

23 acte (34%) – încălcări ale regimului juridic al 

conflictelor de interese;  

5 acte (8%) – încălcări ale regimului juridic al 

incompatibilităților; 

2 acte (3%) încălcări a regimului juridic al 

restricțiilor și limitărilor.  

 
 

 

 

2.4 Distribuția actelor privind lipsa încălcărilor pe categorii de subiecți ai declarării 
 

Actele privind lipsa încălcărilor regimurilor juridice au vizat următoarele categorii de subiecți: 
 

19 (sau 28%) consilieri locali; 

19 (28%) funcționari publici cu statut 

special; 

16 (24 %) demnitari publici; 

6 (9%) funcționari publici; 

5 (8%) conducători ai organizațiilor 

publice; 

2 (3%) membri ai colegiilor/comisiilor 

de admitere în profesie, de evaluare, 

disciplinare și/sau de etică a profesiilor 

conexe justiției. 
 

 

 

2.5 Rezultatele controlului averii și intereselor personale 

 

În anul 2025, urmare a 

efectuării controalelor privind 

respectarea regimului juridic 

al averii și intereselor 

personale, au fost întocmite 

89 de acte: 

• 52 (58%) acte privind 

constatarea încălcărilor; 

• 37 (42%) acte privind lipsa 

încălcărilor. 

Termenul mediu de 

examinare a dosarelor de 

control privind declararea 

averii și intereselor personale 

a fost de 11 luni. 

Categoria 

subiecților declarării 

Numărul 

actelor de 

constatare 

Acte 

privind 

constatarea 

încălcării 

Acte 

privind 

lipsa 

încălcării 

Persoane cu funcții de 

demnitate publică 
24 13 11 

Conducători ai organizației 

publice 
6 5 1 

Funcționari publici cu statut 

special 
45 28 17 

Funcționari publici  8 3 5 

Consilieri locali 3 2 1 

Membri ai colegiilor/ 

comisiilor de admitere în 

profesie, de evaluare, 

disciplinare și/sau de etică a 

profesiilor conexe justiției 

3 1 2 

TOTAL 89 52 37 

2

5

6

16

19

19

Membrii colegiilor/comisiilor
de admitere

Conducători ai organizațiilor 
publice

Funcționari publici

Demnitari publici

Funcționari publici cu statut 
special

Consilieri locali

55%

regimul declarării 
averii și intereselor 

personale

34%

regimul juridic al 
conflictelor de interese

8%

regimul juridic al 
incompatibilităților

3%

regimul juridic al 
restricțiilor și limitărilor

Tabel nr. 1 Numărul actelor de constatare privind controlul averii și 

intereselor personale, pe categorii de subiecți 

 

Diagrama nr. 13 Distribuția actelor privind lipsa 

încălcărilor pe regimuri juridice 

 

 

 

Diagrama nr. 14 Categoriile de subiecți ai declarării vizați 

în actele privind lipsa încălcărilor 
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31 154 741, 84 lei  

Diferențe substanțiale constatate  
 

În anul 2025, în cadrul procedurilor de 

control desfășurate, au fost constatate 

diferențe substanțiale în 22 cazuri, în sumă 

totală de 31 154 741, 84 lei.  

Comparativ cu anii precedenți, în 2025 

valoarea diferențelor substanțiale constatate 

a înregistrat o creștere:  

• față de anul 2023 (+14,3%),  

• față de anul 2024 (+36,2%), atingând cel 

mai înalt nivel din perioada analizată. 
 

 

D 

 

2.6 Rezultatele controlului respectării regimului juridic al conflictelor de interese 

În anul 2025, ca urmare a efectuării 

controlului respectării regimului 

juridic al conflictelor de interese au 

fost întocmite 70 acte:  

• 47 (67%) acte de constatare a 

încălcării și  

• 23 (33%) acte privind lipsa 

încălcării.  

Termenul mediu de examinare a 

unui dosar de control a fost de 

aproximativ 3 luni. 
 

 

 

 

Ca urmare a rămânerii definitive a actelor de constatare, în  2 cazuri au fost aplicate 

interdicții de ocupare a funcției publice sau de demnitate publică cu înscrierea în Registrul de 

stat al persoanelor care au interdicție de a ocupa o funcție ce derivă dintr-un act de constatare 

definitiv al Autorității Naționale de Integritate ori dintr-o hotărâre a Consiliului Superior al 

Procurorilor sau a Consiliului Superior al Magistraturii. 

De asemenea, în conformitate cu prevederile art. VI alin. (3) din Legea nr. 34/2025, 

Autoritatea a reevaluat actele de constatare privind conflictele de interese emise până la data de 

29.10.2021. Verificarea a vizat conformitatea sancțiunilor aplicate, potrivit art. 39 alin. (2) din 

Legea nr. 132/2016, cu noile cerințe legale. În context, au fost revizuite și emise 248 de acte de 

constatare, dintre care 238 acte cu anularea interdicției de a ocupa o funcție publică și de 

demnitate publică. 

Categoria  

subiecților declarării 

Numărul  

de cazuri 

constatate 

Diferențe 

substanțiale 

(MDL) 

 Persoane cu funcții de 

demnitate publică 
8 12 202 406,69 

Funcționari publici cu 

statut special 
13 18 412 492,82 

Membri ai colegiilor/ 

comisiilor de admitere în 

profesie, de evaluare, 

disciplinare și/sau de 

etică a profesiilor conexe 

justiției 

1 539 842,33 

TOTAL 22 31 154 741, 84  

Anul 2025 2024 2023 

 

Diferențe substanțiale 

constatate (MDL) 

 

31 154 741, 84 

(+ 36,2% vs 2024) 

(+14,3% vs 2023) 

 

 

22 879 026,82 
 

 

27 266 906,29 
 

Categoria 

subiecților declarării 

Numărul 

actelor de 

constatare 

Acte 

privind 

constatarea 

încălcării 

Acte 

 privind 

lipsa 

încălcării 

Persoane cu funcții de 

demnitate publică 
11 8 3 

Conducători ai 

organizațiilor publice 
27 24 3 

Funcționari publici  3 3 0 

Consilieri locali 28 11 17 

Persoane cu funcție de 

conducere / de control  
1 1 0 

TOTAL 70 47 23 

Tabel nr. 4 Numărul actelor de constatare privind respectarea 

regimului juridic al conflictelor de interese, pe categorii de subiecți 

 

 

 

 

Tabel nr. 2 Diferențe substanțiale constatate, pe 

categorii de subiecți ai declarării 
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2.7 Rezultatele controlului respectării regimului juridic al incompatibilităților 

În rezultatul controalelor 

privind respectarea regimului 

incompatibilităților, s-au  

întocmit 33 acte de constatare. 

Dintre acestea:  

• 28 acte privind constatarea 

încălcării,  

• 5 acte privind lipsa 

încălcării.  

În 28 din 33 cazuri (82%) au 

fost constatate încălcări ale 

regimului juridic al  

incompatibilităților. Cea mai 

vizată categorie a fost a 

consilierilor locali (11 cazuri).  
 

Termenul mediu de examinare a unui dosar de control privind respectarea regimului juridic al 

incompatibilităților a fost de aproximativ 3,18 luni. 

Ca urmare a rămânerii definitive  a actului de constatare privind nerespectarea regimului juridic al 

incompatibilităților în 2 cazuri au fost aplicate  interdicții de ocupare a funcției publice sau de 

demnitate publică pentru doi consilieri locali cu înscrierea în Registrul de stat al persoanelor care 

au interdicție de a ocupa o funcție ce derivă dintr-un act de constatare definitiv al Autorității 

Naționale de Integritate ori dintr-o hotărâre a Consiliului Superior al Procurorilor sau a Consiliului 

Superior al Magistraturii. 

 

2.8 Rezultatele controlului respectării regimului juridic al restricțiilor și limitărilor 
 

În rezultatul controalelor 

privind respectarea regimului 

juridic al restricțiilor și 

limitărilor au fost întocmite               

4 acte de constatare.  

Dintre acestea:  

• 2 acte privind constatarea 

încălcării, și 

• 2 acte privind lipsa 

încălcării, care au vizat 

conducători ai organizațiilor 

publice și funcționari publici, 

inclusiv cu statut special. 

 

Termenul mediu de examinare a unui dosar de control privind respectarea regimului juridic al 

restricțiilor și limitărilor a fost de aproximativ 3,18 luni. 

 

Categoria 

subiecților declarării 

Numărul 

actelor de 

constatare 

Acte  

privind 

constatarea 

încălcării 

Acte  

privind lipsa 

încălcării 

Persoane cu funcții de 

demnitate publică 
9 7 2 

Funcționari publici cu 

statut special 
4 3 1 

Funcționari publici  7 6 1 

Consilieri locali 12 11 1 

Membri ai Consiliului de 

supraveghere a 

audiovizualului 

1 1 - 

TOTAL 33 28 5 

Categoria 

subiecților declarării 

Numărul 

actelor de 

constatare 

Acte 

privind 

constatarea 

încălcării 

Acte privind 

lipsa 

încălcării 

Conducători ai 

organizațiilor publice 
1 - 1 

Funcționari publici cu 

statut special 
2 1 1 

Funcționari publici  1 1 - 

TOTAL 4 2 2 

Tabel nr. 6 Numărul actelor de constatare privind respectarea  

regimului juridic al restricțiilor și limitărilor 

 

 

 

 

 

 

 

Tabel nr. 5 Numărul actelor de constatare privind  respectarea 

regimului juridic al incompatibilităților 
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Procedura contravențională 

În anul 2025, au fost inițiate 584 de cauze contravenționale pentru încălcări ale regimului 

declarării averii și intereselor personale, al conflictelor de interese, al incompatibilităților, precum 

și al restricțiilor și limitărilor. 

Majoritatea cauzelor contravenționale – 525 de cauze (≈ 90%) – au vizat depunerea 

tardivă sau nedepunerea declarației de avere și interese personale, după cum urmează: 438 

cauze – depunere tardivă; 5 cauze – nedepunere; 2 cauze – implicând atât depunerea tardivă, cât 

și nedepunerea.  

Restul de 59 de cauze (10% din total) au vizat nedeclararea conflictelor de interese, 

încălcarea regimului juridic al incompatibilităților și alte abateri 

. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Cauzele contravenționale inițiate au vizat mai multe categorii de subiecți. Ponderea cea mai mare 

a cauzelor a fost înregistrată în privința funcționarilor publici cu statut special, care reprezintă 24% 

din total, urmați de conducătorii organizațiilor publice – 22%, funcționarii publici – 18% și 

consilierii locali – 16%. 

Nedeclararea conflictului de interese  
(art. 3132 alin. (1) din Codul Contravențional) 

Depunerea tardivă a declarației de avere și interese personale  
(art. 3302 alin. (1) din Codul Contravențional) 

Încălcarea regimului juridic al incompatibilităților 
 (art. 3134 lit. a) din Codul Contravențional) 

4

13

16

21

24

48

90

100

130

137

Alte categorii de subiecți

Membri ai Consiliului de supraveghere, ai Comitetului 
executiv și angajații Băncii Naționale a Moldovei, …

Președinți, vicepreședinți și membri ai organelor 
executive centrale ale partidelor politice

Persoane cu funcții de demnitate publică

Persoane cu funcții de conducere a subdiviziunilor și 
persoanele cu funcții de control din cadrul …

Angajați ai autorităților/instituțiilor publice aflate la 
autogestiune

Consilieri locali

Funcționari publici

Conducătorii organizațiilor publice

Funcționari publici cu statut special 

Nedepunerea declarației de avere și interese personale  
(art. 3302 alin. (2) din Codul Contravențional) 

Neprezentarea, prezentarea tardivă a datelor, a informațiilor,   
a înscrisurilor sau a documentelor solicitate de către ANI; 
Neexecutarea actului de constatare al ANI rămas definitiv  

(art. 3191 alin.(1) și (2) din Codul Contravențional) 

Diagrama nr. 15 Categorii de contravenții și numărul cauzelor inițiate 

 

 

 

 

 

 

 

Diagrama nr. 16 Categorii de subiecți vizați în cauzele inițiate 
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Sancțiuni contravenționale  

 

În anul 2025, pentru pentru depunerea tardivă sau nedepunerea declarației de avere și 

interese personale, nedeclararea, nesoluționarea conflictelor de interese, precum și pentru 

încălcarea regimului juridic al incompatibilităților, restricțiilor și limitărilor, au fost întocmite                

578 procese-verbale privind constatarea contravențiilor cu aplicarea sancțiunilor 

contravenționale sub formă de amenzi. 

 

Cele mai multe procese-verbale privind constatarea contravențiilor au fost întocmite pentru 

nedepunerea sau depunerea tardivă a declarației de avere și interese personale.                         

Procese-verbale cu privire la constatarea contravențiilor, cu aplicarea sancțiunilor 

contravenționale sub formă de amenzi, au fost emise în privința a 578 subiecți ai declarării.  

 

2

10

22

24

27

43

89

109

125

127

Alte categorii de subiecți

Membrii Consiliului de supraveghere, ai Comitetului 
executiv și angajații Băncii Naționale a Moldovei, …

Persoanele cu funcții de conducere a subdiviziunilor 
și persoanele cu funcții de control din cadrul …

Persoane cu funcție de demnitate publică

Președinții, vice-președinții și membrii organelor 
executive ale partidelor 

Angajati ai  autorităților/instituțiilor publice la 
autogestiune

Funcționari publici

Consilieri locali

Conducători ai organizațiilor publice

Funcționari publici cu statut special

Numărul 

 proceselor-verbale 

întocmite 

% 

din total Încălcări ale prevederilor Codului Contravențional 

433 75% 
Depunerea tardivă a declarației de avere și interese personale 

(art. 3302 alin. (1) din Codul Contravențional) 

74 13% 
Nedepunerea declarației de avere și interese personale 

(art. 3302 alin. (2) din Codul Contravențional) 

 

10 

 

1,7% 

Depunerea tardivă a declarației de avere și interese personale și nedepunerea 

declarației de avere și interese personale 

(art. 3302 alin. (1) și alin. (2) din Codul Contravențional) 

24 4% 
Încălcarea regimului juridic al incompatibilităților 

(art. 3134 lit. a) din Codul Contravențional) 

34 6% 
Nedeclararea conflictului de interese de interese 

(art. 3132 alin. (1) din Codul Contravențional) 

2 0,3% 
Nerespectarea restricţiei de angajare 

(art. 3136 alin. (1) din Codul Contravențional) 

1 0,2% 
Neexecutarea actului de constatare al ANI rămas definitiv 

(art. 3191 alin. (1) din Codul Contravențional) 

Tabel nr. 7 Distribuția proceselor-verbale întocmite în funcție de regimul juridic încălcat 

 

 

 

 

 

 

 

Diagrama nr. 17 Distribuția proceselor-verbale cu privire la constatarea contravențiilor pe categorii de 

subiecți 
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Cele mai mari valori ale amenzilor aplicate au fost înregistrate în rândul conducătorilor 

organizațiilor publice (23%) și al consilierilor locali (21%), urmați de funcționarii publici cu 

statut special (19% din totalul amenzilor aplicate).  

În contextul cauzelor contravenționale inițiate, au fost aplicate sancțiuni contravenționale sub 

formă de amendă în valoare totală de 1158875 MDL. La sfârșitul perioadei de raportare, suma 

amenzilor achitate a constituit 548 650 MDL. Cele mai mari amenzi aplicate au fost pentru 

depunerea tardivă a declarației (655 350 MDL) și nedepunerea declarației (180 700 MDL).  

 

 

 

 

Categorii de subiecți ai declarării  
Amenzi aplicate 

(MDL) 

Amenzi achitate 

(MDL) 

Conducători ai organizațiilor publice 270275 125315 

Consilieri locali 244850 115025 

Persoane cu funcții de demnitate publică 91500 37000 

Funcționarii publici  153250 77250 

Funcționari publici cu statut special 216750 111185 

Președinți și vicepreședinți ai partidelor politice, membri ai organelor 

executive centrale 
62000 23500 

Persoane cu funcții de conducere și de control din cadrul 

întreprinderilor /societăților comerciale 
37500 18750 

Angajați ai autorităților/instituțiilor publice la autogestiune 63250 30875 

Persoane din cabinetul unei persoane cu funcție de demnitate publică 1500 750 

Membri ai Consiliului de supraveghere, ai Comitetului executiv și 

angajații Băncii Naționale a Moldovei, membrii și angajații Comisiei 

Naționale a Pieței Financiare 

15000 7500 

Membri ai colegiilor/comisiilor de admitere în profesie, de 

evaluare,  disciplinare și/sau de etică a profesiilor conexe justiției 
1500 750 

Persoane cu funcții de conducere a subdiviziunilor din cadrul 

instituțiilor publice bugetare 
1500 750 

Total  1 158 875  MDL 548 650  MDL 

Încălcări prevăzute de Codul Contravențional 
Amenzi aplicate 

(MDL) 

Amenzi achitate 

(MDL) 

Depunerea tardivă a declarației de avere și interese personale 

(art. 3302 alin. (1)) 
655350 328575 

Nedepunerea declarației de avere și interese personale 

(art. 3302 alin. (2)) 
207700 88000 

Depunerea tardivă a declarației de avere și interese personale și 

nedepunerea declarației de avere și interese personale 

(art. 3302 alin. (1) și alin. (2)) 

30500 16750 

Încălcarea regimului juridic al incompatibilităților 

(art. 3134 lit. a)) 
82700 41450 

Nedeclararea conflictului de interese de interese 

(art. 3132 alin. (1)) 
168625 71375 

Nerespectarea restricţiei de angajare 

(art. 3136 alin. (1)) 
5000 2500 

Neexecutarea actului de constatare al ANI rămas definitiv 

(art. 3191 alin. (2)) 
9000 0 

Total 1 158 875 lei 548 650 lei 

Tabel nr. 9 Structura amenzilor pe tipuri de contravenții 

 

 

 

Tabel nr. 8 Amenzi aplicate și amenzi achitate, pe categorii de subiecți 
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Pe parcursul anului 2025, au 

fost  soluționate 217 situații de 

conflict de interese real.  

Analiza distribuției 

evidențiază o pondere 

semnificativă a cazurilor în rândul 

primarilor, ceea ce reflectă 

expunerea sporită a acestei 

categorii de funcții la riscuri de 

conflict de interese în procesul 

decizional la nivel local.   

 

 

De asemenea, în perioada de referință Autoritatea a asigurat, la solicitare, prezentarea                                  

a 2420 informații privind lipsa interdicției de a ocupa o funcție, ce derivă dintr-un act de 

constatare definitiv al Autorității ori dintr-o hotărâre a Consiliului Superior al Procurorilor sau a 

Consiliului Superior al Magistraturii. 

 

La finele anului 2025, în gestiunea inspectorilor de integritate se aflau 150 de dosare de 

control, dintre care:  

• 142 dosare vizau regimul juridic al declarării averii și intereselor personale;  

• 5 dosare – regimul juridic al conflictelor de interese;  

• 3 dosare – regimul juridic al incompatibilităților. 

 

Managementul documentelor a constituit un element esențial pentru asigurarea funcționării 

eficiente a Autorității.  În acest sens, a fost gestionat integral fluxul documentar instituțional, fiind 

supuse examinării și evidenței un număr semnificativ de acte și corespondență oficială 

recepționate, după cum urmează:  

• 14 729 documente de intrare, implicit 249 solicitări de opinii aferente respectării 

regimurilor juridice de integritate aflate în competența Autorității; 

• 12 320 documente de ieșire, dintre  care 216 opinii consultative referitoare la declararea 

averii și intereselor personale, soluționarea conflictelor de interese și a stărilor de incompatibilitate, 

restricții și limitări, precum și modul de asigurare a unui comportament etic în exercitarea funcției 

publice sau de demnitate publică. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Categoria subiecților declarării 
 

Număr 

Persoane cu funcții de demnitate publică 202 

− primari 200 

− ministri  1 

− președinți de raion 1 

Consilieri locali 13 

Funcționari publici 3 

TOTAL 218 

Tabel nr. 10 Numărul conflictelor de interese reale soluționate 
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Practica judiciară și reprezentarea intereselor Autorității în procesele judiciare 
 

În anul 2025, instanțele judecătorești au soluționat 74 cauze, pronunțând decizii favorabile 

Autorității în 69 dosare câștigate definitiv și decizii nefavorabile în doar 5 dosare pierdute 

definitiv.  

După un nivel de 47% înregistrat în anul 

2023 (34 dosare câștigate și 38 pierdute), 

performanța instituțională a cunoscut o 

creștere substanțială în anul 2024, când rata 

de succes a atins 95 (87 dosare câștigate din 

92 soluționate). 

Prin comparație, în anul 2022, rata de 

succes a fost de 85% (55 dosare câștigate 

din 65 hotărâri definitive), ceea ce confirmă 

o tendință ascendentă clară a performanței 

instituționale și plasează rezultatele din 

perioada 2024–2025 la cel mai înalt nivel 

din ultimii ani.  
 

1. Deciziile favorabile Autorității 
 

Analiza dosarelor soluționate favorabil evidențiază 

următoarea distribuție pe regimuri juridice: 

41 dosare au vizat regimul juridic al conflictelor de 

interese,  

7 dosare – regimul juridic al incompatibilităților; 

3 dosare – regimul declarării averii și intereselor 

personale, dintre care 1 dosar privind confiscarea 

averii nejustificate în sumă de 902 750 MDL; 

18 dosare – alte categorii de litigii. 

Această distribuție evidențiază faptul că 

majoritatea litigiilor câștigate au vizat conflictele de 

interese. 
 

 

Din perspectiva categoriilor de subiecți ai 

declarării implicați în cauzele câștigate, 

distribuția este următoarea: 

35% – persoane cu funcții de demnitate 

publică din total; 

19% – funcționari publici, inclusiv cu statut 

special; 
 

12% – consilieri locali;  
 

9% – conducători ai organizațiilor publice;  

26% – alte categorii de subiecți. 

 

Diagrama nr. 18 Numărul dosarelor soluționate definitiv  

(2022 – 2025) 

Diagrama nr. 19 Distribuția deciziilor favorabile 

Autorității pe regimuri juridice 

 

60%

regimul juridic al 
conflictelor de interese

10%

regimul juridic al 
incompatibilităților

4% 

regimul declarării averii și 
intereselor personale

26%

alte litigii

18

6

8

13

24

alte categorii de persoane

Conducători ai organizațiilor
publice

Consilieri locali

Funcționari publici, inclusiv
cu statut special

Persoane cu funcții de
demnitate publică

Diagrama nr. 20 Categoriile de subiecți ai declarării 

vizați în deciziile favorabile Autorității 
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2. Deciziile nefavorabile Autorității 

 
 

Dosarele cu decizii nefavorabile Autorității 

evidențiază următoarea distribuție pe regimuri 

juridice: 

1 dosar a vizat regimul juridic al declarării averii și 

intereselor personale; 

3 dosare – regimul juridic al conflictelor de 

interese;  

1 dosar – regimul juridic al incompatibilităților. 

 

 

 

În anul 2025, ca urmare a rămânerii definitive a actelor de constatare, Autoritatea a înaintat 

instanțelor de judecată 6 cereri privind dispunerea confiscării averii nejustificate, în valoare 

totală de  4 882 595, 23 MDL, reprezentând diferența substanțială constatată.  

Din totalul cererilor înaintate privind dispunerea confiscării averii nejustificate: 

• 48% au vizat funcționari publici, inclusiv cu statut special,  

• 16% – persoane cu funcții de demnitate publică;  

• 16% – consilieri locali,  

• 16% – membri ai colegiilor/comisiilor de admitere în profesie, de evaluare, disciplinare 

și/sau de etică ale profesiilor conexe justiției. 
 

La finele anului 2025, pe rolul instanțelor de judecată se aflau în examinare 392 dosare: 

• 94 dosare privind constatarea încălcării regimului juridic al declarării averii și intereselor 

personale (constatarea deținerii averii cu caracter nejustificat); 

• 19 dosare privind prezentarea datelor incomplete în DAIP; 

• 101 dosare privind încălcarea regimului juridic al conflictelor de interese; 

• 46 dosare privind încălcarea regimului juridic al incompatibilităților; 

• 6 dosare privind încălcarea regimului juridic al restricțiilor și limitărilor; 

• 15 dosare privind nulitatea actelor emise în situații de conflict de interese; 

• 24 dosare privind confiscarea averii nejustificate, dintre care 6 acțiuni înaintate în anul 

2025 cu suma  de confiscare de 4 882 595,23  MDL; 

• 21 dosare privind contestarea proceselor-verbale de refuz în inițierea controlului; 

• 16 dosare privind contestarea proceselor-verbale de inițiere a controlului; 

• 20 dosare privind contestarea altor acte administrative; 

• 19 dosare privind contestarea răspunsurilor; 

• 6 dosare privind radierea din Registrul interdicțiilor; 

• 14 dosare în care Autoritatea are calitatea de intervenient accesoriu (terț). 

 

 

 

 

 

 

Diagrama nr. 21 Distribuția deciziilor 

nefavorabile Autorității pe regimuri juridice  

60%

regimul juridic al 
conflictelor de interese

20%

regimul juridic al 
incompatibilităților

20% 

regimul declarării averii și 
intereselor personale
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Activitatea de prevenire și promovarea integrității și implementarea politicilor 

publice 
 

În anul 2025, cele mai importante repere ale activității desfășurate pe componenta de prevenire și 

promovare a integrității în sectorul public au fost reprezentate de:  

1.  Informarea și sporirea gradului de conștientizare a subiecților 

declarării asupra importanței completării corecte și depunerii în 

termen a declarațiilor de avere și interese personale, dar și 

respectării regimului juridic al conflictelor de interese, al 

incompatibilităților, restricțiilor și limitărilor 

Astfel, în perioada analizată, Autoritatea a organizat 38 de sesiuni tematice de instruire 

adresate subiecților obligați să depună declarația de avere și interese personale. În cadrul acestor 

sesiuni au fost instruiți 3790 subiecți ai declarării din cadru a 38 de instituții. 

Ponderea cea mai mare  a persoanelor instruite a fost din cadrul a 5 instituții (Serviciul Fiscal 

de Stat, Inspectoratul General al Poliției de Frontieră, Ministerul Finanțelor, Centrul Național 

Anticorupție, Serviciul Vamal), care împreună au însumat 2065 de persoane instruite, adică            

54% din totalul participanților. 
 

Instruirile au fost desfășurate cu prezență fizică, dar și în format online, astfel: 

• 2296 persoane (ceea ce constituie 61% din numărul 

total de persoane instruite) au participat la sesiuni 

desfășurate în format online; 

• 1494 persoane (reprezentând 39%) au participat la 

sesiuni cu prezență fizică. 

Formatul online de instruire a fost utilizat cu precădere, 

dovedindu-se eficient și accesibil, în special pentru 

instituțiile cu mulți angajați și dispersați teritorial. Acesta 

a permis desfășurarea instruirilor simultane pentru un 

număr extins de participanți.  

Exemple relevante în acest sens sunt: 

• Serviciul Fiscal de Stat, cu 1150 de persoane instruite (32,8% din numărul total de 

persoane instruite), exclusiv în format online; 

• Inspectoratul General al Poliției de Frontieră, cu 450 de persoane instruite                    

(12,8% din total), printr-un format mixt – online și cu prezență fizică. 

Tot în perioada analizată, ANI a continuat activitatea de conștientizare și transparentizare în 

domeniul declarării averii și intereselor personale, oferind clarificări și consultanță telefonică 

subiecților declarării, în vederea completării și depunerii corecte a declarațiilor de avere și interese 

personale. 

 

2. Implementarea documentelor de politici și de planificare în domeniile de activitate 

atribuite în competența Autorității  

Pe parcursul perioadei de raportare, ANI a continuat implementarea obiectivelor generale și 

specifice prevăzute în documente de politici naționale și sectoriale relevante, după cum urmează: 
 

1) Programul național de integritate și anticorupție 2024–2028: ANI este desemnată 

responsabilă pentru 10 acțiuni, cu termene de realizare în trimestrele VI 2025- 2028. 

63% 
instruirea 

online

37% 
instruire fizică

Diagrama nr. 22 Ponderea persoanelor 

instruite cu prezență fizică și în format 

online 

 

 

3790 
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2) Programul național de aderare a RM la UE 2025-2029: ANI este vizată ca autoritate 

responsabilă pentru implementarea a 7 măsuri cu termen de realizare 2026-2027. La 

situația din 30 septembrie curent, 5 acțiuni au fost inițiate și sunt în proces de implementare. 

3) Agenda de reforme aferentă Planului de creștere al Republicii Moldova pentru anii 

2025-2027.  

4) ANI este responsabilă pentru măsura prevăzută la Pilonul 7, subdomeniul 7.1 „Lupta 

împotriva corupției”, tipul reformei „Îmbunătățirea eficacității prevenirii și combaterii 

corupției, inclusiv prin îmbunătățirea cadrului instituțional și legislativ”, cu numărul unic 

7.1.2-ANI, care vizează „asigurarea depunerii în proporție de 100% a declarațiilor de avere 

și interese personale în noua versiune a SIA e-Integritate, cu distribuirea automată și 

aleatorie a declarațiilor marcate cu stegulețe roșii către inspectorii de integritate, precum și 

asigurarea interoperabilității sistemului cu alte platforme prin MConnect”. Pentru 

realizarea măsurii Autoritatea beneficiază de asistență acordată de Organizația 

Internațională pentru Dezvoltarea Dreptului (IDLO), în cadrul proiectului „Promovarea 

Integrității și Transparenței pentru un Sector de Justiție Modern”, finanțat de Ambasada 

Suediei. În perioada februarie–septembrie 2025, a fost elaborat și supus coordonării cu 

Agenția de Guvernare Electronică și Serviciul Tehnologia Informației și Securitate 

Cibernetică caietul de sarcini aferent dezvoltării noii versiuni a SIA „e-Integritate”.  

La data de 23 septembrie 2025, a fost desfășurată procedura de achiziție pentru selectarea 

prestatorului de servicii pentru dezvoltarea și implementarea sistemului menționat. În luna 

decembrie 2025, s-a inițiat evaluarea ofertelor depuse în cadrul licitației. 
 

5) Planul de măsuri pentru limitarea influenței excesive a intereselor private (Planul de 

deoligarhizare), în cadrul domeniului „Consolidarea luptei împotriva corupției la nivel 

înalt”: dintre cele 6 acțiuni planificate, toate au fost realizate integral până la data de 

31.12.2025.  

6) Programul național și Planul de acțiuni privind recuperarea bunurilor infracționale 

2023–2027: conform Memorandumului de înțelegere între autoritățile și instituțiile publice 

responsabile de implementarea Programul național de recuperare a bunurilor 

infracționale pentru anii 2023–2027, semnat la 18 septembrie 2024, Autoritatea este 

responsabilă de identificarea bunurilor infracționale în cadrul procedurilor de control al 

averii. 

7) Strategia privind asigurarea independenței și integrității sectorului justiției 2022–

2025 și Planul de acțiuni asociat: ANI este responsabilă de verificarea averilor și 

intereselor personale ale judecătorilor, procurorilor și membrilor CSM/CSP, cu raportare 

periodică privind numărul și rata verificărilor efectuate. 

8) Strategia securității naționale a Republicii Moldova și Foaia de parcurs pentru 

implementarea Strategiei: potrivit pct. 22 din Foaia de parcurs, ANI are rolul de a 

desfășura instruiri și campanii de informare pentru subiecții declarării, cu accent pe 

completarea corectă a declarațiilor de avere și interese; declararea și soluționarea 

conflictelor de interese; respectarea regimului juridic al incompatibilităților, restricțiilor și 

limitărilor. 
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Transparența decizională și comunicarea publică 

 

În anul 2025, Autoritatea Națională de Integritate și-a consolidat vizibilitatea publică și a 

asigurat transparența activității instituționale, prin informarea operativă a subiecților declarării și 

a publicului larg, realizată prin pagina oficială web și rețelele de socializare. 

Activitatea a vizat prezentarea rezultatelor controalelor privind averea și interesele 

personale, respectarea regimului juridic al conflictelor de interese, incompatibilităților, restricțiilor 

și limitărilor, precum și informarea privind procesul de depunere a declarațiilor de avere și interese 

personale. Activitatea Consiliului de Integritate a fost reflectată transparent, prin publicarea 

proceselor-verbale și a hotărârilor adoptate, asigurând astfel un acces public complet. 

Totodată, Autoritatea a promovat cooperarea cu alte instituții naționale și internaționale, 

consolidând coordonarea în domeniul integrității și prevenirii corupției și asigurând un dialog 

eficient pentru armonizarea standardelor și practicilor de integritate publică. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Publicarea acordurilor de 

cooperare încheiate de ANI: 

• Memorandumul încheiat cu 

Inspectoratul Control Financiar de 

Stat privind instituirea cadrului 

interinstituțional de comunicare și 

cooperare pentru protejarea 

intereselor financiare ale statului, 

Uniunii Europene și partenerilor 

externi de dezvoltare,  

• Acordul de colaborare cu 

Serviciul protecție internă și 

anticorupție al MAI; 

• Memorandumul de cooperare cu 

Agenția Națională pentru 

Prevenirea Corupției din Ucraina. 

Asigurarea transparenței procesului decizional în 

cadrul ANI prin informarea cetățenilor, a asociațiilor 

constituite conform legii și a altor părți interesate 

privind inițierea elaborării și consultarea publică a 

următoarelor proiecte de decizii:  
 

• Proiectul de Ordin privind aprobarea formularului 

declarației de avere și interese personale, precum și a 

Regulamentului privind completarea declarației în formă 

electronică; 

• Proiectul Regulamentului de organizare și funcționare a 

Consiliului de Integritate; 

• Proiectul Regulamentului de organizare și funcționare a 

Colegiului Disciplinar al Autorității Naționale de 

Integritate. 

 

Asigurarea vizibilității complete                  

și transparente a activităților 

instituționale  

• 109 comunicate de presă, 

anunțuri și postări publicate pe 

pagina web oficială  și Facebook) 

Punerea la dispoziția publicului a documentelor și 

informațiilor de interes general: 
 

• Raportul de activitate ANI pentru 2024; 

• Planul de activitate a ANI  pentru 2025; 

• Planul de achiziții pentru anul 2025; 

• Strategia de dezvoltare instituțională 2024 – 2028; 

• Regulamente și formulare privind declarațiile de avere, 

interese personale și conflictele de interese; 

• Procese-verbale ale ședințelor Consiliului de Integritate 

(27); 

• Hotărârile Consiliului de Integritate adoptate în 

perioada raportată (12), etc. 
 

 

 

Publicarea 100% din actele emise de către inspectorii de 

integritate:  
 

• 217 procese-verbale de inițiere a controlului; 

• 401 procese-verbale de refuz al inițierii controlului; 

• 347 procese-verbale de verificare a declarațiilor; 

• 196 acte de constatare emise de inspectorii de integritate; 

• 248 acte de constatare emise de către Președintele ANI. 

 

Gestionarea integrală a 

solicitărilor publicului și mass-

media,  cu rata de răspuns de 

100%%. 

u rata de răspuns de 100%. 
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Managementul resurselor umane 
 

1. Ocuparea funcțiilor în cadrul ANI 

  

Pe parcursul anului 2025, Autoritatea Națională de Integritate a continuat procesul de 

consolidare a capacităților instituționale, prin menținerea unui nivel funcțional adecvat de ocupare 

a posturilor prevăzute în statele de personal, asigurând astfel continuitatea și eficiența activităților 

operaționale. 

 

La finele anului, din totalul de 76 de 

unități       aprobate conform statelor, gradul 

general de ocupare a constituit 62%, ceea ce 

indică un deficit de personal de 38%. 

 

 

 

La nivelul Direcției generale integritate, din cele 

41 de posturi prevăzute în statele de personal, 

63% erau ocupate, iar 37% posturi erau 

vacante. 
 

 

 

 

 

 Distribuția pe gen în cadrul Autorității este echilibrată și reflectă o abordare diversificată și 

incluzivă în recrutare și alocare a resurselor umane, contribuind astfel la crearea unui mediu de 

lucru echitabil. La finele perioadei de raportare efectivul ANI era constituit din  20 de bărbați și 

27 de femei. 
 

2. Selectarea și angajarea resurselor umane 
 

Pentru consolidarea instituțională și asigurarea cu resurse umane necesare, pe parcursul anului 

2025, au fost organizate și desfășurate 2 concursuri, fiind anunțate în concurs 4 funcții vacante:  

• 3 funcții publice cu statut special (inspector de integritate) și  

• 1 funcție publică.  

În aceeași perioadă, au fost angajați, 6 persoane inclusiv prin transfer: 

• 3 funcționari publici; 

• 3 funcționari publici cu statut special (inspectori de integritate). 

Totodată, 7 angajați au încetat raporturile de serviciu/muncă. 

3.  Formarea și dezvoltarea profesională continuă 
 

În anul 2025, au fost organizate și desfășurate în total 55 de activități de instruire, dintre care:  

• 29 activități de instruire în țară, fiind instruiți 41 de angajați,  

• 29 activități de instruire internă, în cadrul cărora au fost instruiți  51 de angajați și  

• 6 activități de instruire peste hotare, la care a fost instruiți 3 angajați. 

29

47

76

posturi vacante

posturi ocupate

posturi conform statelor

15

26

41

posturi vacante

posturi ocupate

posturi conform statelor

Diagrama nr. 23 Ocuparea funcțiilor în cadrul ANI 

Diagrama nr. 24 Ocupare posturilor de inspectori 

de integritate 
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Managementul resurselor financiare 

Pentru anul 2025, au fost aprobate și precizate 

alocațiile financiare în sumă totală de                         

27 461,2 mii lei, dintre care: 

• cheltuielile de personal – 18 121,9 mii lei; 

• prestații sociale – 350,0 mii lei; 

• cheltuielile pentru bunuri și servicii –                    

3 160,0 mii lei; 

• active nefinanciare – 5 051,9 mii lei; 

• alte cheltuieli – 1 277,4 mii lei,  (inclusiv 

indemnizația membrilor Consiliului de 

Integritate – 1 117,6 mii lei). 
 

În comparație cu anul 2024 (21 539,8 mii lei), alocațiile financiare aprobate din bugetul de stat 

pentru anul 2025 au fost majorate cu 5 921,4 mii lei, ceea ce reprezintă o creștere de circa 

21,5%, dintre care 3 500,0 mii lei au fost destinate pentru efectuarea lucrărilor de reparație a 

încăperilor din demisolul clădirii, iar suma de 2 195,9 mii lei au fost alocate la cheltuielile de 

personal și respectiv pentru alte cheltuieli curente (plăti stagiul practic).  
 

Nivelul de executare a alocațiilor financiare pentru anul 2025 este de 95,4% (in raport cu bugetul 

planificat). Astfel, în perioada de referință, au fost realizate cheltuieli în sumă de 26 192,7 mii lei, 

dintre care:  

• cheltuielile de personal – 18 034,7 mii 

lei; 

• cheltuielile pentru bunuri și servicii –     

2 452,4 mii lei; 

• active nefinanciare – 3 651,7 mii lei; 

• prestații sociale – 1 049,9 mii lei; 

• alte cheltuieli – 1 033,8 mii lei. 

Comparativ cu aceiași perioadă a anului 

2024, nivelul de executare a bugetului în 

anul 2025 a înregistrat o majorare de 9,4%. 

Această majorare se explică prin sporirea 

cheltuielilor la anumite capitole, în special: 

− cheltuieli de personal, ca urmare a promovării unor funcționari publici din funcții de specialiști 

în consultanți (începând cu 1 mai 2024), precum și a majorării clasei de salarizare pentru întreg 

personalul Autorității (de la 2 august 2024); 

− cheltuieli pentru reparații capitale ale clădirilor, generate de lucrările inițiate în scopul 

reparației capitale ale încăperilor amplasate la demisolul clădirii. 

 

64%
Remunerare

a muncii

12%
Bunuri și servicii

18%
Cheltuieli 

1%
Prestații sociale

5%
Alte cheltuieli

Diagrama nr. 25 Resurse financiare alocate pentru 

anul 2025, mii lei  

Diagrama nr. 26 Resurse financiare executate în anul 

2025, mii lei  
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Diagrama nr. 27 Capitolele de cheltuieli în anii 2025 și 2024, mii lei  

 

 Pentru utilizare eficientă și conformă a finanțelor publice, în luna ianuarie au fost 

sistematizate necesitățile de aprovizionare, iar necesarul de aprovizionare aprobat de către grupul 

de lucru pentru achiziții a fost plasat pe pagina web oficială a Autorității la compartimentul 

„Transparența decizională”. Având în vedere necesitățile estimate și ținând cont de volumul 

resurselor financiare aprobate, a fost elaborat și aprobat Planul de achiziții publice pentru anul 

2025 și publicat pe pagina web a Autorității. 

 Ținând cont de necesitățile planificate, pe 

parcursul perioadei de referință au fost atribuite                  

53 de contracte de achiziție în valoare totală de                      

5 917,3 mii lei, dintre care 44 pentru servicii în 

valoare de 1 972,8 mii lei, (inclusiv servicii 

comunale  –  4 contracte, în valoare de 464,4 mii 

lei) și 9 pentru achiziționarea de bunuri, în valoare 

totală de 3 944,9 mii lei, (inclusiv – un contract de 

lucrări privind reapariția capitală a demisolului 

clădirii în valoare de 2 298,9 mii lei, si respectiv un 

contract de proiectare – 180,0 mii lei); si - un 

contract privind dezvoltarea SIA e-Integritate, in 

valoare de 600,0 mii lei) – si alte bunuri in suma de 

866,0 mii lei). 

Nivelul de executare a contractelor de 

achiziții publice în anul 2025 este de 97%, în 

valoare de 5 731,1 mii lei,  dintre care 

contractele de achiziții de servicii reprezintă 

31,6%, în sumă de 1 810,3 mii lei, (inclusiv 

servicii comunale, care  constituie 19,7%, în 

valoare de  

357,9 mii lei), iar contractele de achiziții de 

bunuri reprezintă 68,4% în sumă de 3 920,8 

mii lei. 

 

 

33%
Servicii

67%
Bunuri

Servicii Bunuri

32%
68%

Executat Rest

Diagrama nr. 29 Rata de executare a contractelor 

(2025) 

 

Diagrama nr. 28 Contracte atribuite în anul 

2025, mii lei  

 

Cheltuieli de

personal
Bunuri și 

servicii

Active

nefinanciare
Prestații 

sociale

Indemnizația 

membrilor CI

2025 18 034,7 2 452,4 3 651,8 1 049,9 1 003,8

2024 14 217,5 1 957,9 578,2 996,2 820,4
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Perspective strategice  

 

Autoritatea Națională de Integritate va concentra activitatea pe consolidarea rolului său 

instituțional în promovarea integrității și prevenirea corupției în sectorul public. Fiecare acțiune, 

decizie și procedură implementată va reflecta standardele europene în materie de integritate, 

transparență și responsabilitate. 

Prioritatea majoră rămâne exercitarea unui control eficient al averii și intereselor personale, 

cu accent special pe controlul averii persoanelor cu funcții executive de conducere, în conformitate 

cu recomandările partenerilor internaționali. Autoritatea va continua să constate diferențele 

substanțiale între veniturile declarate, cheltuielile efectuate și averea dobândită în perioada 

deținerii calității de subiect al declarării și va adresa instanțelor de judecată cereri pentru 

confiscarea averilor nejustificate. Totodată, Autoritatea va continua eforturile de constatare și 

sancționare a încălcărilor regimurilor juridice al conflictelor de interese, al incompatibilităților, 

restricțiilor și limitărilor. 

Autoritatea va consolida cooperarea cu instituțiile naționale și internaționale prin 

încheierea  acordurilor de colaborare cu instituţiile interesate din ţară şi din străinătate, 

implementarea recomandărilor organismelor europene, dezvoltarea mecanismelor eficiente de 

schimb de date și informații, promovarea armonizării standardelor de integritate și prevenire a 

corupției. 

Dimensiunea promovării integrității subiecților declarării va fi susținută prin instruirea 

continuă a subiecților declarării și prin consolidarea unei culturi instituționale bazate pe integritate 

și responsabilitate. ANI va oferi suport și consultanță organizațiilor publice și subiecților declarării 

pentru respectarea obligațiilor legale. 

Un rol esențial îl va avea digitalizarea și valorificarea tehnologiilor informaționale, prin 

dezvoltarea noii versiuni a SI „e-Integritate”, care va permite eficientizarea proceselor de control 

și creșterea transparenței. 

Consolidarea capacităților instituționale prin recrutarea și dezvoltarea capacităților 

profesionale și analitice ale personalului va continua să fie o prioritate, alături de optimizarea 

proceselor interne de management și operaționale.  

Aceste direcții strategice reflectă angajamentul Autorității Naționale de Integritate de a asigura 

un control eficient, o prevenire activă și o guvernanță transparentă, în deplină concordanță cu 

exigențele statului de drept și standardele europene în domeniul integrității publice. 

 


