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Declinare a rdspunderii

Prezentul ghid a fost elaborat cu suportul proiectului , Actiune impotriva Coruptiei in
Republica Moldova — Faza 2” finantat de Biroul International pentru Combaterea
Drogurilor si Aplicarea Legii (INL), Departamentul de Stat al SUA si implementat de
Consiliul Europei.

Pdrerile si opiniile In acest document apartin autorilor si nu trebuie considerate ca fiind o
reflectare a pozitiei oficiale a Consiliului Europei si/sau a Departamentului de Stat al SUA.
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Introducere:

Prevenirea si combaterea coruptiei, precum si cultivarea integritatii in sectorul public reprezinta
prioritati nationale strategice pentru Republica Moldova. Scopul Ghidului este de a contribui la
cresterea gradului de informare a functionarilor publici cu statut special si prevenirea aparitiei
incidentelor de integritate. Acolo unde situatia o impune, Ghidul face referire la alte documente
si Indrumadri metodologice cu titlu general, disponibile publicului pe pagina web a Autoritatii
Nationale de Integritate.

Prezentul Ghid trateazd urmatoarele reguli de integritate selectate, aplicabile functionarilor
publici cu statut special (FPSS):

e Conflictul de interese;
e Incompatibilitati, restrictii si limitari de publicitate;
¢ Completarea si depunerea declaratiei de avere si de interese personale (DAIP).

Care este scopul regulilor de integritate selectate?

Regula: Scopuri:
Completarea si depunerea Prevenirea imbogatirii nejustificate si ilicite a agentilor
DAIP publici;

Evitarea conflictelor de interese;
Responsabilizarea pentru asemenea fapte;

eqs g

Incompatibilitati, restrictii si ~ Exercitarea eficienta si dezinteresata a atributiilor;
limitari Evitarea promovarii intereselor personale si asigurarea
respectdrii interesului public;
Evitarea conflictelor de interese;

Conflictul de interese Servirea interesului public cu impartialitate si obiectivitate;
Prevenirea faptelor de coruptie (e.g. luarea de mita)

Cui se adreseaza:
- Functionarilor publici cu statut special din cadrul MAI si institutii subordonate (functii
de conducere si functii de executie).
- Societatii civile, mass-media si publicului larg.

ATENTIE! prezentul ghid vizeaza regulile de integritate aflate in sfera de incidentd a Autoritatii
Nationale de Integritate, si anume regimul declararii averii si a intereselor, regimul juridic al
conflictelor de interese, regimul juridic al incompatibilitatilor, restrictiilor si limitdrilor..
Informatiile prezentate in acest Ghid sunt actualizate conform legislatiei Republicii Moldova in
vigoare in iulie 2024.
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Functionarii publici cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne si al institutiilor

subordonate se disting printr-un set de responsabilitati si standarde stricte de conduitd, datorate
naturii esentiale si sensibile a functiilor lor. Functionarii publici cu statut special sunt adesea
implicati in activitati de mentinere a ordinii publice, investigatii criminale, securitate nationald si
alte domenii critice care necesitd un nivel ridicat de integritate si profesionalism. Respectarea
regulilor de integritate este fundamentald pentru mentinerea increderii publice si pentru
asigurarea cd functionarii actioneazd intotdeauna in servirea interesului public. Acest statut
special impune o responsabilitate crescutd in ceea ce priveste transparenta, impartialitatea si etica
profesionala.

Dacd regulile de integritate nu sunt cunoscute si aplicate riguros, consecintele pot fi grave atat
pentru institutiile implicate, cat si pentru societate in ansamblu. Lipsa de integritate poate duce
la abuzuri de putere, coruptie, favoritism si alte comportamente neetice care submineaza
autoritatea si credibilitatea Ministerului Afacerilor Interne. In cazuri extreme, nerespectarea
regulilor de integritate poate conduce la scandaluri publice si juridice, distrugand reputatia
indivizilor implicati si a Intregii institutii.

Ghidul privind regulile de integritate este un instrument esential pentru fortificarea rolului
functionarilor publici cu statut special, asigurandu-se ca acestia opereaza in conformitate cu cele
mai Inalte standarde etice. Acest ghid ofera claritate si indrumare cu privire la comportamentele
asteptate si la modul de abordare a situatiilor complexe sau dilemelor etice. Prin promovarea
cunoasterii si respectdrii regulilor de integritate, ghidul ajuta la crearea unui mediu de lucru
transparent si responsabil, in care functionarii sunt echipati sa ia decizii corecte si sa evite
conflictele de interese. in acest fel, ghidul contribuie la consolidarea integritatii si la mentinerea
increderii publicului in institutiile Ministerului Afacerilor Interne si in functionarii sdi.

Cadrul legal incident regulilor de integritate pentru functionarii publici cu statut special din
cadrul MAL

e Legeanr. 132/2016 cu privire la Autoritatea Nationalad de Integritate;

e Legeanr. 133/2016 privind declararea averii si a intereselor personale;

e Legea integritatii 82/2017;

e Legea nr. 288/2016 privind functionarul public cu statut special din cadrul Ministerului
Afacerilor Interne

Autoritatea Nationald de Integritate este entitatea anticoruptie cu rol fundamental in
supravegherea respectdrii urmatoarelor masuri de integritate:

- respectarea regimului juridic al incompatibilitdtilor, restrictiilor in ierarhie si al limitarilor
de publicitate;

- respectarea regimului juridic al declararii averii si intereselor personale;

- respectarea regimului juridic al conflictelor de interese.
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Completarea si depunerea declaratiilor de avere si de interese personale (DAIP)

Peste 160 de tari au pus in aplicare sisteme de declarare a activelor pentru functionarii
publici si demnitari.

Ce este declaratia de avere si interese personale (DAIP)?

- Un act personal si irevocabil al subiectului declararii, depus, pe proprie raspundere, sub
forma de document electronic sau, dupa caz, in forma scrisa pe suport de hartie;

- Un act public®, iar informatiile continute in declaratie nu pot fi utilizate in scopuri
publicitare;

- Modelul DAIP se regaseste sub forma de Anexa la Legea nr. 133/2016 si pe site-ul ANIL.

* Informatii din DAIP exceptate de la publicare sau cu acces limitat:

- anul nasterii, numarul de identificare, domiciliul si numadrul de telefon ale
subiectului declararii, numele, prenumele, patronimicele, anii de nastere, adresele
si numerele de identificare ale membrilor de familie si ale concubinului/concubinei
lui, adresele si numerele cadastrale ale bunurilor imobile, numerele de
inmatriculare ale bunurilor mobile, numerarul in moneda nationala sau in valuta
strdind care nu face obiectul depunerilor financiare, numerele conturilor bancare,
bunurile sub forma de metale sau pietre pretioase, obiectele de arta si de cult,
obiectele ce fac parte din patrimoniul cultural national sau universal, colectiile de
artd, de numismaticd, de filatelie, de arme, valoarea serviciilor procurate, semnatura
subiectului declararii

- Declaratiile subiectilor declararii ale cdror identitate si calitate constituie secret de
stat in conditiile Legii nr. 245/2008 cu privire la secretul de stat nu sunt publice.
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Regimul depunerii DAIP

a) Cand se depun DAIP?

Fig. A
.. Aria de acoperire a
. Ce bunuri si P .
, Ce venituri sunt , ’ datelor si
Tip DAIP Termen de depunere . interese personale ; .. )
mentionate? sunt mentionate? informatiilor din
’ ’ DAIP
ANUALA Anual, pana in‘ data de 31 Cele'realizate i‘n anul
martie fiscal anterior
LA ANGAJARE / | Mntermendes0dezledela 0o oo ote in anul . )
data angajarii ori numirii in fiscal anteri Cele obtinute de cétre
NUMIRE functie 1scal anterior subiectul declararii
In termen de 30 de zile de la o impreund cu membrii
LAAELIBERARE / data incetarii raporturilor de Cele .reahzate in 2.amul Cele detinute la data de familie,
INCETARE munca sau de serviciu fiscal curent depunerii DAIP! concubinul/concubina
LA pe teritoriul
RE’I\NCADRARE . . Cele realizate pe Republicii Moldov'a si
(daci raporturile de In termen deA3O de %ﬂfz dela parcursul intregii peste hotarele ei.
munci sau de data reincadrarii .
. perioade nedeclarate
serviciu au fost
suspendate)

- In cazul schimbdrii functiei in cadrul aceleiasi entititi, prin avansare sau prin numirea intr-o

altd functie, nu se depune o noud declaratie.
- In cazul in care durata suspenddrii raporturilor de muncd sau de serviciu este mai micd decdt un

an fiscal, nu se depune declaratie la refncadrare. (ex: Agentul X se suspendd din functie la data de
01.06.2024 si revine in functie la data de 01.12.2024, caz in care nu trebuie si depund o DAIP)

1 Cele prevazute la art. 4 alin. (1) lit. b)-m), conform Legii nr. 133/2016

2 De la 1 ianuarie pind la data intrarii in vigoare a actului administrativ

8




GHID privind regulile de integritate selectate — functionari publici cu statut special

SITUATII PARTICULARE:

Fig. B

Situatia particulara

Trebuie sa depuna:

Incetarea
raportului de
munca are loc
in perioada 1
ianuarie — 31

... subiectul a depus declaratia anuala

+ Declaratia la eliberare / incetare

... subiectul NU a depus declaratia
anuala

+ Declaratia anuala
+ Declaratia la eliberare / incetare

.... subiectul se angajeaza in alta functie
si NU a depus declaratia anuala

+ Declaratia anuala
+ Declaratia la eliberare / incetare

martie si... + Declaratia la angajare / numire
Incetarea

raportului de ... a avut loc la finele anului anterior si | + Declaratia la eliberare / incetare
munca a termenul de 30 de zile pentru

subiectului ... depunerea declaratiei se extinde in

Angajarea luna ianuarie a anului urmator: + Declaratia la angajare / numire
subiectului ... + Declaratia anuala

Angajarea ... survine in perioada 1 ianuare — 31 + Declaratia la angajare / numire
subiectului ... martie: + Declaratia anuala

Nota: Tipurile de venituri, bunuri si interese aferente fiecirei declaratii se depun conform modelului prezentat in Fig. A.

Pentru alte situatii particulare care pot apdrea in cazul FPSS, puteti consulta REGULAMENTUL
PRIVIND MODUL DE COMPLETARE A DECLARATIEI DE AVERE SI INTERESE PERSONALE N

FORMA ELECTRONICA (Art. 8, pct 7 —11)

ENANSBUEE (12 cazul in care subiectul declardrii constatd ci in declaratie au fost introduse date incomplete
sau eronate, acesta are dreptul sa depund declaratia rectificatd in termen de 30 de zile de la data expirdrii

termenului-limitd pentru depunerea declaratiei. Declaratia initiald si declaratia rectificatd se pdstreazi in
sistemul informational e-Integritate.

b) Cum se depun DAIP?

FPSS sunt obligati sa depund declaratia in formd electronica prin intermediul serviciului
electronic disponibil pe pagina web oficiald a Autoritdtii Nationale de Integritate, in conformitate

cu modelul prevazut in anexa nr. 1 din Legea nr. 133/2016.

DAIP se semneaza eletronic prin utilizarea semnaturii electronice emise in conditiile legii, cu
titlu gratuit in modul stabilit de catre Guvern.

DAIP se considerd a fi receptionata de catre ANI daca subiectul declararii primeste recipisa
electronica de confirmare a acceptdrii acesteia (conform anexei nr. 3 din Legea nr. 133/2016).
Deponentii de DAIP sunt inscrisi in Registrul electronic al subiectilor declararii averii si a
intereselor personale mentinut la nivelul entitatii, acesta fiind actualizat de cdtre persoanele
desemnate din cadrul servicului resurse umane.
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Informatiile complete pentru completarea electronicd a DAIP se regdsesc in indrumarile metodologice
publicate de ANI pe propria pagind web

Definitii si concepte:

an fiscal - anul care incepe la data de 1 ianuarie si se termind la 31 decembrie in sensul
Codului fiscal (ex: veniturile obtinute de declarant in anul fiscal 2023 sunt cele realizate in perioada 1
ianuarie — 31 decembrie 2023)

beneficiar efectiv - persoana fizica care controleaza in ultima instantd o persoana fizica
sau care detine ori controleaza in ultima instantd o persoana juridica sau beneficiarul unei
societdti de investitii sau administratorul unei societati de investitii ori persoana in al carei nume
se realizeaza o tranzactie sau se desfasoara o activitate si/sau care detine, direct sau indirect,
dreptul de proprietate sau controlul asupra a cel putin 25% din actiuni ori din dreptul de vot al
persoanei juridice sau din bunurile aflate in administrare fiduciara;

. . 30 .
Functionar » Compania " Compania
public X Y
H A
! Functionarul este beneficiarul efectiv al i
i Companiei Y (30%) ;
e e -

bunuri imobile - terenul/cladirea sau constructia (inclusiv cea nefinalizatd) inregistrata
in registrul bunurilor imobile sub numar cadastral distinct. Constituie parte componenta a
bunului imobil lucrurile si lucrdrile atasate permanent la teren, precum cladirile, constructiile
subterane (chiar daca se extind asupra altor terenuri), obiectele acvatice separate, plantatiile
prinse de raddcini, roada neculeasd. Aceasta reguld se aplica indiferent dacd aceste parti
componente sunt sau nu sunt inregistrate in registrul bunurilor imobile in mod separat. Prin lege,
la categoria de bunuri imobile pot fi raportate si alte bunuri (ex. declarantul declari detinerea unei
case in mun. Chisindu), de asemenea se vor declara si bunurile imobile detinute in afara tarii.

bunuri mobile - bunurile care nu sunt raportate prin lege la categoria de bunuri imobile
(ex. Masini, Motociclete, Ambarcatiuni, tablou, set bijuterii, colectie de bunuri etc.). In ceea ce priveste
bunurile mobile declarate la lit. A din DAIP se vor declara toate bunurile pasibile inmatriculdrii
inclusiv in afara tdrii, iar pentru bunurile mobile indicate la lit. B, C si D din DAIP se va tine cont
de cuantumul de 15, 20 si 10 salarii medii pe economie.

bunuri transmise cu titlu gratuit - Bunurile sunt transferate de la o persoana la alta fara
a se urmari obtinerea in schimb a unui alt folos patrimonial (ex. declarantul doneazd pirintilor sdi
un apartament in baza unui contract de donatie)
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bunuri transmise cu titlu oneros - Bunurile sunt transferate de la o persoana la alta in
schimbul unui folos patrimonial, de obicei sub forma unei sume de bani (ex. declarantul vinde citre
parintii sdi un apartament in baza unui contract de vanzare-cumpdrare)

bunuri virtuale - active financiare nebancare electronice, aplicatii si alte produse virtuale
derivate ale tehnologiilor informationale, inclusiv monede digitale, criptomonede, criptovaluta,
care sunt stocate (depozitate), gdzduite electronic a caror valoare depaseste 10 salarii medii lunare
pe economie (ex: Declarantul detine 1 BTX achizitionat cu suma de 20.000 USD de pe platforma ABC)

concubin - partenerul/partenera impreund cu care subiectul declardrii a convietuit si a
detinut, a folosit sau a dispus in comun de unul sau mai multe bunuri in anul fiscal precedent,
fara incheierea casdtoriei. Se prezuma ca au calitatea de concubin/concubind persoanele care, pe
parcursul anului fiscal precedent, au locuit impreuna cel putin 183 de zile (ex. declarantul a
convietuit, fird incheierea cdsdtoriei, cu partenerul / partenera pe parcursul anului fiscal anterior,cel putin
183 de zile si trebuie si declare averea si interesele personale dobandote de citre concubin)

domiciliul subiectului declararii - adresa la care subiectul declararii locuieste efectiv (ex:
Str. Alecu Russo, nr. 14)

dreptul de abitatie - titularul dreptului de abitatie are dreptul sd locuiascd in locuinta unei
alte persoane impreuna cu sotul si copiii sdi chiar daca nu a fost casatorit sau nu avea copii la
data la care s-a constituit abitatia, precum si impreuna cu parintii ori cu alte persoane aflate in
intretinere. Abitatia se constituie In temeiul unui act juridic ori al legii (ex. o persoand fizicd,
proprietarul unei case, constituie in favoarea declarantului dreptul de abitatie, asupra unei camere din
imobil, prevazind cd aceastd poate locui pe perioada cit isi desfisoard activitatea in localitatea respectivi.)

dreptul de uz - este dreptul real asupra bunului altuia, in virtutea caruia uzuarul poate
poseda si folosi bunul si culege fructele lui necesare pentru nevoile proprii si ale familiei sale.
Uzul se constituie in temeiul unui act juridic ori al legii; (ex.o persoand fizici constituie in favoarea
declarantului un drept de uz asupra terenului agricol aflat in proprietatea sa. Astfel, declarantul poate
cultiva si culege lequme doar pentru satisfacerea nevoilor familiei acestuia.)

dreptul de uzufruct - dreptul unei persoane (uzufructuar) de a poseda si folosi pentru o
perioada determinatd sau determinabild bunul unei alte persoane (nudul proprietar) si de a
culege fructele bunului, intocmai ca proprietarul, insa cu indatorirea de a-i conserva substanta.
Uzufructuarul are dreptul de a poseda bunul, nu si de a-1 instrdina. Uzufructul se poate constitui
prin lege sau act juridic. In cazurile previzute de lege, uzufructul poate fi constituit prin hotérire
judecatoreasca (ex. declarantul primeste cu drept de uzufruct pe 5 ani un apartament detinut de unchiul
acestuia. Declarantul oferd acest apartament in inchiriere si incaseazd in nume propriu veniturile din
chirie.)

fond de investitii - organism de plasament colectiv in valori mobiliare fard personalitate
juridicd, constituit pe baza de contract de societate civild, care plaseaza si rdscumpara in mod
continuu si fara intarziere titlurile de participare sub forma de unitati de fond si isi desfdsoara
activitatea In conformitate cu prevederile Legii nr. 171/2012 privind piata de capital (ex:
Declarantul a achizitionat 50 de unititi de fond la un Fond de investitii administrat de o bancd privatd cu
sediul in Chisindu)
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investitie directa - participarea prin aport financiar, in moneda nationala sau in valuta
convertibild, prin aport in natura de bunuri mobile si/sau imobile, prin participarea la cresterea
activelor unei intreprinderi, la constituirea sau la extinderea unei intreprinderi in oricare dintre
formele juridice prevazute de lege, la dobandirea de actiuni sau de parti sociale, cu exceptia
investitiilor de portofoliu (in care un investitor doar achizitioneaza actiuni ale unor companii),
urmare a careia se preia controlul efectiv sau cu un grad semnificativ de influenta asupra
procesului decizional al unei intreprinderi care este rezidenta a altei economii (intreprindere cu
investitii directe); (ex: Sotia declarantului a investit 200.000 MDL (aport financiar) si /sau cu
echipamente agricole (aport in naturd) in compania agricold X, dobdndind astfel 60% din actiunile acesteia)

membru de familie - sotul/sotia, copilul minor, inclusiv cel adoptiv sau persoana aflata
la intretinere a subiectului declararii (ex. declarantul declard averea si interesele personale dobdndite de
ciatre membrii familiei)

organizatie necomerciala - persoana juridicd al cdrei scop principal este altul decat
obtinerea de venit, organizatii necomerciale sunt asociatia obsteascd, fundatia si institutia privata
(ex: declarantul este membru in Colegiul de conducere a unui ONG din Chisindu)

sistemul informational automatizat e-Integritate - sistem informational destinat
depunerii, arhivarii, verificarii si analizei automate a declaratiilor de avere si interese personale
si facilitarii accesului electronic al cetatenilor si institutiilor interesate la informatiile de interes
public

societate comerciala - Organizatia comerciala cu capital social constituit din participatiuni
ale membrilor (asociatilor), care poate fi constituitd doar sub forma de societate In nume colectiv,
de societate in comanditd, de societate cu raspundere limitatd si de societate pe actiuni. (ex.
Declarantul detine 30 de parti sociale la societatea comerciald Z SRL)

valoarea de piata a bunului - valoarea la care bunuri similare erau vandute in ziua
dobandirii bunului. Ea poate fi determinata cu ajutorul informatiilor furnizate de organele de stat
de statisticd, a celor disponibile in spatiul public sau informatii oficiale despre cotatiile bursier.
(ex: declarantul declard un autoturism marca Y achizitionat in anul 2020 cu 20.000 EUR si care avea
valoarea de piatd in acelasi an (conform site-urilor de comercializare a vehiculelor second-hand) de aprox.
21.000 EUR).

Informatii complete cu privire la modalitatea de completare a tuturor sectiunilor din DAIP se regasesc in
REGULAMENTUL PRIVIND MODUL DE COMPLETARE A DECLARATIEI DE AVERE SI INTERESE
PERSONALE IN FORMA ELECTRONICA

Intrebari frecvente:

1. Cum obtinem semnatura electronica?

Raspuns: pasii pentru a obtine semnadtura electronica 1i gasiti la urmatorul link
https://servicii.cts.md/DeclarationSubject/New/Step1

2. Daca ulterior depunerii DAIP am constatat ca nu am indicat unele date sau informatii, pot rectifica
declaratia depusa?
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Réaspuns: in cazul in care subiectul declararii constatd ca a introdus in declaratie date incomplete sau
eronate, acesta are dreptul sa depund declaratia rectificata in termen de 30 de zile de la data expirarii
termenului-limita pentru depunerea declaratiei. In acest caz, declaratia initiali si declaratiile rectificate sunt
pastrate separat prin intermediul serviciului electronic disponibil pe pagina web oficiald a ANI.

3. Sotul / sotia / concubinul etc. refuza sa imi ofere date si informatii relevante pentru a completa
DAIP. Cum procedez?

Réaspuns: Membrii de familie, concubinul/concubina subiectului declararii sunt obligati sd-i ofere acestuia
informatiile privind averea si veniturile lor, cu exceptia cazului in care prezentarea acestor informatii este
restrictionatd prin lege. In cazul in care inspectorul de integritate constatd cd membrii de familie sau
concubinul/concubina subiectului declararii nu i-au furnizat in termen informatia privind averea si
veniturile, inspectorul de integritate va aplica sanctiunea contraventionalda conform Codului
contraventional al Republicii Moldova.

4. Daca copilul subiectului declararii are peste 18 ani, dar este student, acesta din urma poate fi
considerat persoana aflata la intretinere?

Raspuns: Art. 2 din Legea nr.133/2016 defineste notiunea de persoana aflatd la Intretinere ca persoana

care Intruneste cumulativ urmatoarele conditii:

a) locuieste iImpreund cu subiectul declararii sau este intretinutd de acesta, inclusiv in baza unui
contract de intretinere pe viata;
b) are un venit anual ce nu depéaseste doud salarii medii lunare pe economie

5. La capitolul VI - Cote-parti/actiuni in capitalul social al unui agent economic, trec valoarea de
cumparare a unei singure actiuni sau a tuturor actiunilor?

Raspuns: Se indicd valoarea de cumparare a tuturor actiunilor. Pentru actiunile/cotele — parti dobandite
dupa anul 2018 inclusiv, subiectii declararii vor declara valoarea reald, aceasta reprezentand pretul real
platit pentru respectivele actiuni/cote - parti, precum si valoarea de piata a lor, aceasta reprezentand
valoarea la care actiuni/cote - parti similare erau vandute la ziua dobandirii bunului.

6. Am procurat un imobil, utilizind un credit bancar. Care din urmatoarele sume (care sunt diferite)
trebuie considerata valoarea “reala”? Valoarea cadastrala, valoarea contractului de cumparare sau
valoarea evaluarii bunului, efectuat de banca in contextul eliberarii creditului?

Raspuns: Dacd bunul a fost cumparat dupa anul 2018, atunci se va declara valoarea reala a bunului
evaluat la pretul de pe piata;

7. Un contract de asigurare pe viata, trebuie inclus in declaratia de avere, si daca da, la ce rubrica?
Contractul este cu anuitate anuald, care nu depaseste salariul mediu pe economie, pe o perioada lunga
(mai mare de 15 ani). Totusi, cumulativ anuitatea acumulata la finalul perioadei ar putea depasi salariul
mediu.

Raspuns: Aceasta informatie se va declara la sectiunea A ”Conturi bancare, plasamente de fonduri de
investitii si/sau in alte forme echivalente de economisire si investire In tara si/sau in strainatate”, doar daca
la data cand depuneti declaratia valoarea Insumata a tuturor activelor financiare depaseste valoarea a 15
salarii medii pe economie;
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8. Unde se declara banii investiti in reparatia unui apartament?

Raspuns: Aceastd informatie se va declara la sectiunea ”Servicii procurate”, daca suma cumulatd depaseste
10 salarii medii pe economie.

9. In sectiunea ”Cladiri si constructii”, ce se trece la rubricile “valoarea de piati a bunului” si “motivul
diferentei” pentru un bun imobil dobandit in perioada 2018-2020?

Raspuns: Potrivit articolului VI, alin. (5) din legea 130/2021, in declaratiile de avere si interese personale
pentru anul 2021, se va indica pretul real platit pentru bunurile mobile si imobile pe care le au in proprietate
si care au fost procurate in anii 2018-2020. Totodatd, se va indica si cheltuielile pentru lucrarile de reparatii.
De subliniat ca aceastd regula este pentru bunul PROCURAT, nicidecum in cazul DONATIEL in acest caz
se va indica valoarea contractului de donatii.

10. Cum determinam valoarea reala de pe piata daca aceasta informatie nu este indicata in contract?

Raspuns: Conform Anexei nr. 1 a Legii nr. 133/2016, pentru bunurile mobile sau imobile procurate in
perioada 2018-2021, valoarea bunului este pretul real platit pentru bun si cheltuielile pentru imbunatatirea
sau reparatia acestuia. Valoarea de piata a bunului este valoarea la care bunuri similare erau vandute in
ziua procurdrii bunului. Valoarea reala poate fi stabilita din Asociatiile locative, Companiile imobiliare,
organele cadastrale, paginile oficiale ale companiilor de vanzari, parcari auto, etc;

11. Banii in numerar se declara indiferent de suma?

Raspuns: Numerarul mai mare de 15 salarii medii pe economie la data depunerii declaratiei se indica la
Capitolul V, lit. C), precum si alte documente care incorporeaza drepturi patrimoniale. Aceasta informatie
apare hasuratad pe Portalul public.

Sanctiuni:

Dacd, in urma verificarii declaratiilor de avere si interese personale, se constata ca un subiect al
declararii nu a depus sau a depus tardiv declaratia de avere si interese personale, inspectorul de
integritate i aplica acestuia sanctiunea contraventionala corespunzatoare:

> Depunerea tardiva a declaratiei de avere si interese personale se sanctioneaza cu amenda de
la 30 1a 60 de unitati conventionale (1500 — 3000 MDL)

» Nedepunerea declaratiei de avere si interese personale se sanctioneazad cu amenda de la 60 la
90 de unitati conventionale (3000 — 4500 MDL)

> Neprezentarea sau refuzul prezentarii informatiei privind averea si veniturile de catre
membrii familiei si/sau concubinul/concubina se sanctioneaza cu amenda de la 60 la 90 de
unitati conventionale (3000 — 4500 MDL)

In situatiile de mai sus, inspectorul de integritate va transmite FPSS un demers pentru depunerea
DAIP in termen de 30 de zile. In cazul nedepunerii in urma acestui demers, fapta constituie temei
de incetare a raporturilor de munca sau de serviciu ale FPSS.
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Conflictul de interese:

Importanta conflictului de interese:

Este important sa intelegem si sa recunoastem ca fiecare persoand are interese. Un , conflict de
interese” implica un conflict intre datoria publica si interesele private ale unui functionar public.

Atunci cand situatiile de conflict de interese nu sunt identificate si gestionate corespunzdtor, ele
pot pune in pericol serios integritatea organizatiilor si pot conduce la coruptie atat in sectorul
public, cat si In cel privat. Cand mecanismele de prevenire esueazd si un conflict de interese
devine coruptie, reputatia institutiilor democratice este pusd la Incercare si increderea in
administratia de stat este subminata.

Intr-un mediu in care conflictele de interese sunt gestionate corect, deciziile si actiunile
functionarilor publici cu statut special sunt orientate exclusiv catre binele public, fara influente
sau avantaje personale. Aceasta nu doar ca promoveaza corectitudinea si echitatea, dar si
protejeaza reputatia si eficienta Ministerului Afacerilor Interne si a institutiilor sale subordonate.

Principiile profesionale ale functionarului public cu statut special sunt profesionalismul,
confidentialitatea, integritatea profesionald si loialitatea, stabilitatea in functia publics,
colaborarea si cooperarea, impartialitatea si nediscriminarea, transparenta, obiectivitatea,
eficienta, responsabilitatea si subordonarea ierarhica.

Definitia conflictului de interese:

Conflictul de interese apare atunci cand interesele subiectului declararii ca persoana privata
influenteaza sau ar putea influenta necorespunziator indeplinirea obligatiilor si
responsabilitatilor oficiale.
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interese private poate avea o

Functionar public cu Ce

statut special persoana, indiferent de profesia acesteia?

Obligatii si

responsabilitati — Interese private
oficiale

Imbunititirea propriei  situatii
financiare

Oportunitati de afaceri

Acces la servicii

Dezvoltare personald

Intretinerea relatiilor familiale sau
a altor relatii personale

special din cadrul MAI si institutiile subordonate?

atributiilor de serviciu;

Moldova

face parte

Ce obligatii si responsabilitdti oficiale poartd functionarii publici cu statut
o indeplinirea competentd, integrd, corectd si constiincioasd a

o saactioneze cu competenta, responsabilitate si devotament pentru
indeplinirea atributiilor de serviciu pentru protejarea si

promovarea valorilor si intereselor nationale ale Republicii

o sa respecte Constitutia si legile Republicii Moldova, drepturile si
libertatile fundamentale ale omului, sa fie loial institutiei din care

Tipuri de conflicte de interese:

a) Conflict de interese potential

Situatia In care interesele private ale functionarului public cu statut special nu influenteaza

indeplinirea atributiilor obligatiilor si responsabilitatilor oficiale, dar este posibil ca mai devreme

sau mai tarziu sa o faca.

Exemplu:

Fratele unui politist, lucrator in cadrul Inspectoratului General de Politie (IGP), detine o companie

in mun. Chisindu specializata in evacuarea si depozitarea masinilor parcate neregulamentar. In

prezent, compania fratelui nu are contracte cu institutia unde politistul isi desfdsoara activitatea

dar exista posibilitatea ca in viitor compania sa participe la licitatii pentru servicii de ridicare,

transportare, depozitare si restituire a mijloacelor de transport in cadrul procesului contraventional.

In aceasta situatie, interesele personale ale politistului ar putea conduce la aparitia unui conflict

de interese real daca firma respectiva ar incepe sa colaboreze cu institutia.
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Obligatiile FPSS in cazul unui conflict de interese potential:

Interesele se declara in conditiile art.4-7 ale Legii nr. 133/2016, astfel:

- interesele personale apartinand membrilor de familie (sotul/sotia, copilul minor, inclusiv
cel adoptiv sau persoana aflatd la iIntretinere a subiectului declardrii) sau ale
concubinului/concubinei se mentioneaza in DAIP;

- interesele personale apartinand persoanelor apropiate, altele decat membrii de familie
(persoane inrudite prin singe sau prin adoptie cu subiectului declardrii - parinte,
frate/sord, bunic/bunicd, nepot/nepoata, unchi/matusa si persoana inruditad prin afinitate
cu subiectul declararii - cumnat/cumnatd, socru/soacra, ginere/nord) NU se mentioneaza
in DAIP.

Conducatorul ierarhic superior acorda consultanta privind evitarea survenirii unui conflict real

ca efect al celui potential.

Spre deosebire de conflictul de interese real, conflictul de interese potential nu trebuie declarat
intr-un formular special (precum cel exemplificat in Anexa 1). Simpla declarare a intereselor
personale ale declarantului si ale membrilor de familie, ale concubinului sau concubinei, in DAIP
este suficientd. De exemplu, FPSS este fondator la o companie, calitate care va fi trecuta la
capitolul VII din DAIP, declarand urmatoarele:

- denumirea si adresa companiei/organizatiei (care sa cuprinda numarul de identificare a
persoanei juridice si adresa juridica);

- calitatatea detinuta (asociat, actionar, fondator sau membruy);

- documentul care certifica calitatea respectiva (hotarare, certificat, proces-verbal, ordin).

Cu ajutorul conceptului de ,, conflict de interese potential” functia de prevenire a conflictelor de
interese reale si consumate este fortificata iar responsabilitatea factorilor de decizie si a subiectilor
declararii este crescuta.

b) Conflictul de interese real

Situatia in care interesele private ale functionarului public cu statut special influenteaza sau
poate influenta evident indeplinirea® atributiilor obligatiilor si responsabilitatilor oficiale.

Exemplu:

Un politist, lucrator in cadrul Inspectoratului General de Politie (IGP) si membru in Grupul de
lucru pentru adjudecarea serviciilor de ridicare, transportare, depozitare si restituire a mijloacelor de
transport in cadrul procesului contraventional participd la evaluarea si selectarea ofertelor depuse in

3 sa rezolve o cerere/un demers, sa emita un act administrativ, sa incheie direct sau prin intermediul unei persoane terte un act juridic,
sd ia o decizie sau sa participe la luarea unei decizii in care are interese personale sau care vizeaza persoane ce ii sint apropiate,
persoanele fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial si care influenteaza sau pot influenta exercitarea impartiala si
obiectivd a mandatului, a functiei publice sau de demnitate publica.
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cadrul licitatiei publice. La deschiderea ofertelor, politistul constata cd una dintre acestea a fost

depusa de compania detinutd de fratele lui.

In acest caz, relatia personald influenteaza sau poate influenta exercitarea impartiald si obiectiva
a functiei publice.

Obligatiile FPSS in cazul unui conflict de interese real:

1. S4 se abtina* de la orice actiune care ar putea genera un conflict de interese consumat;

2. Sa informeze seful ierarhic sau organul ierarhic superior imediat in termen de trei zile de la
data constatdrii, despre conflictul de interese in care se afla. In lipsa acestora, se va adresa direct
Autoritatii Nationale de Integritate. ATENTIE! Informarea despre aparitia unui conflict de
interese real se va face pana la luarea deciziei, demersului, emiterii actului administrativ etc.

3. Declaratia privind conflictul de interese real se inregistreaza in Registrul declaratiilor privind
conflictele de interese, tinut conform anexei nr. 4 din Legea nr. 133/2016 de catre persoana
desemnata de conducatorul organizatiei publice.

c) Conflictul de interese consumat

Fapta functionarului public cu statut special de rezolvare a unei cereri/unui demers, de emitere a
unui act administrativ, de incheiere directa sau prin intermediul unei persoane terte a unui act
juridic, de luare sau de participare la luarea unei decizii in exercitarea mandatului, a functiei
publice sau de demnitate publica fara sa indeplineasca cumulativ cele doua conditii de evitare a
conflictului de interese real prevazute de lege: informarea superiorului ierarhic si abtinerea de la
luarea deciziei.

Exemplu:

Un politist, lucrator in cadrul Inspectoratului General de Politie (IGP) si membru in Grupul de
lucru pentru adjudecarea serviciilor de ridicare, transportare, depozitare si restituire a mijloacelor de
transport in cadrul procesului contraventional participd la evaluarea si selectarea ofertelor depuse in
cadrul licitatiei publice. La deschiderea ofertelor, politistul constata ca una dintre acestea a fost
depusd de compania detinutd de fratele lui dar nu declara conflictul de interese real si nici nu se
abtine de la procesul de decizie. Ulterior, in calitate de membru al Grupului de lucru, desemneaza
compania fratelui drept castigator al licitatiei si semneaza contractul de achizitie publica.

In acest caz, decizia influentati de interesul personal a fost deja luata si implementata.

453 nu rezolve cererea/demersul, sd nu emita actul administrativ, si nu incheie, direct sau prin intermediul unei persoane terte, actul
juridic, sd nu ia sau sa nu participe la luarea deciziei in exercitarea mandatului, a functiei publice sau de demnitate publicd pina la
solutionarea conflictului de interese.
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Definitii si concepte

interes personal - orice interes material sau nematerial al subiectului declararii ce rezulta
din activitatile sale in calitate de persoana privata, din relatiile sale cu persoane apropiate sau cu
persoane juridice si alti agenti economici, indiferent de tipul de proprietate, din relatiile sau
afiliatiile sale cu organizatii necomerciale, inclusiv cu partidele politice si cu organizatiile
internationale;

interes personal material - orice beneficiu financiar sau economic (venituri, proprietati, investitii,
actiuni, salarii, dividende, contracte comerciale sau alte avantaje economice directe sau indirecte);

interes personal nematerial - orice beneficiu non-financiar sau avantaje de natura personald sau
sociald (acestea pot rezulta din relatiile personale, afiliatiile politice, participarea la organizatii non-
comerciale sau alte activitati care nu implica beneficii economice directe, dar care pot influenta
deciziile si comportamentul acestuia in exercitarea functiei publice)

persoana apropiata — sotul/sotia, copilul, concubinul/concubina subiectului declararii,
persoana aflata la intretinerea subiectului declardrii, de asemenea persoana inrudita prin singe
sau prin adoptie cu subiectului declardrii (pdrinte, frate/sorda, bunic/bunica, nepot/nepoats,
unchi/matusa) si persoana inruditd prin afinitate cu subiectul declararii (cumnat/cumnata,
socru/soacrd, ginere/nora);

Solutionarea conflictului de interese real

In cazul functionarilor publici cu statut special, conflictul de interese real se solutioneaza de catre
subiectul declararii, conducdtorul organizatiei publice sau Autoritatea Nationala de Integritate,
dupa caz.

a) solutionarea de catre subiectul declararii (functionarul public cu statut special)

- Se realizeazd prin abtinerea subiectului de la rezolvarea cererii/demersului, de la
emiterea/adoptarea actului administrativ, de la incheierea actului juridic, de la
participarea la luarea unei decizii sau luarea deciziei/votare;

- Subiectul informeaza toate pdrtile vizate despre decizia luata (abtinere si protejare a
corectitudinii procesului de luare a deciziilor);

- Subiectul informeaza cu privire la decizia luata seful ierarhic superior, organul ierarhic
superior sau Autoritatea Nationald de Integritate, dupa caz.

Exemplu de solutionare:

Speta: Functionar public cu statul special examineaza cererea depusa de catre un cetdtean (ginere)
la obtinerea portului de arma, in baza careia intocmeste Avizul cu privire la conditiile de pastrare
si de asigurare a sigurantei armei si munitiei la domiciliu si in alte forme de autorizare si control.

Solutionarea de ciitre subiect: In momentul ludrii la cunostints, functionarul public cu statut special
informeaza partile vizate (ginerele acestuia, colegi aflati In proximitate) cu privire la existenta
unui conflict de interese real si decizia acestuia de abtinere. Totodatd informeaza si seful ieraric
superior despre decizia acestuia care dispune in consecinta.
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b) solutionarea de catre conducatorul organizatiei sau de Autoritatea Nationala de
Integritate

- Se realizeaza in termen de trei zile de la data la care a fost informat despre conflictul de
interese real al subiectului si care nu a fost solutionat de catre subiectul declararii, prin
aplicarea uneia dintre urmatoarele optiuni:

a) restrictionarea accesului subiectului declararii, afectat de un conflict de interese, la
anumite informatii sau restrictionarea participarii lui la examinarea situatiilor care
au legatura cu interesul sdu personal;

b) transferul subiectului declararii intr-o alta functie, cu acordul scris al acestuia;

c) redistribuirea sarcinilor si atributiilor subiectului declararii sau delegarea
responsabilitdtii de emitere/adoptare a actului administrativ, de incheiere a actului
juridic, de participare la luarea deciziei sau de luare a deciziei catre o altd persoana
cu competente decizionale, inclusiv in cazul in care conflictul de interese real se
poate repeta;

d) acceptarea emiterii/adoptdrii actului administrativ, incheierii actului juridic,
participarii la luarea deciziei sau ludrii deciziei, daca optiunile de solutionare
specificate la lit. a), b) si c) nu pot fi aplicate (la aplicarea acestei optiuni se notifica
ANI in termen de trei zile lucratoare)

ATENTIE!: In cazul in care conducitorul organizatiei publice nu poate solutiona un conflict de
interese real, acesta se adreseaza Autoritatii Nationale de Integritate care va solutiona conflictul
prin oferirea uneia dintre urmatoarele solutii:

a) recomandarea de a delega responsabilitatea de emitere/adoptare a actului administrativ, de incheiere a
actului juridic, de participare la luarea deciziei sau de luare a deciziei cdtre un terf;

b) recomandarea de a accepta emiterea/adoptarea actului administrativ, incheierea actului juridic,
participarea la luarea deciziei sau luarea deciziei, dacd optiunea de solutionare specificatd la lit. a) nu poate
fi aplicatd.

Solutionarea conflictului de interese real se va formaliza prin redactarea unei Decizii de solutionare
prezentata in Anexa 2 din acest Ghid. Decizia poate fi emisa, dupa caz, de inspectorul de integritate al
ANI sau de persoana care solutioneaza conflictul de interese in cazul conducatorului ierarhic superior.

Exemplu de solutionare:

Speta: Functionar public cu statul special examineaza in cadrul Comisiei de concurs, dosarul de
concurs, depus de cdtre o persoand apropiata (nepot).

Solutionarea de catre superiorul ierarhic / conducator / ANI: restrictionarea participdrii lui la
examinarea situatiilor care au legdtura cu interesul sdu personal si inlocuirea cu o altd
persoand/supleant din cadrul entitatii.

Nu toate situatiile In care interesele ar putea intra in conflict sunt usor de identificat. Situatiile
echivoce sunt acelea in care este dificilda determinarea corecta a interesului personal, a relatiilor
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de apropiere sau comerciale dintre subiect si terti. Iata un exemplu: ” Functionarul public cu statut
special din cadrul Inspectoratului General pentru Migratie primeste spre rezolvare o cerere de prelungire
a vizei din partea unui cetdtean strdin care a inchiriat pe 5 ani un spatiu comercial de la fratele
functionarului.”

Unele tari folosesc liste de verificare ca instrumente pentru a-i ajuta pe angajati sa respecte
normele privind conflictele de interese. Exemplul de mai jos, din Australia, incurajeaza angajatii
din sectorul public sd isi puna o serie de Iintrebari pentru a evalua daca sunt intr-o situatie de
conflict de interese potential sau real:

- Eu sau o persoana asociatd cu mine ar putea beneficia sau ar putea fi afectatd in mod
negativ de decizia sau actiunea pe care o propun?

- Ar putea exista beneficii pentru mine in viitor care ar putea pune la indoiala obiectivitatea
mea?

- Am o relatie sau o asociere personald, profesionald sau financiara, actuald sau anterioara,
de orice importantd, cu o parte interesata?

- Reputatia mea sau a unei rude, a unui prieten sau a unui asociat ar putea fi imbunatatita
sau afectata din cauza deciziei sau actiunii propuse?

- Eusau o rudd, un prieten sau un asociat al meu ar putea avea de castigat sau de pierdut
din punct de vedere financiar intr-un mod ascuns sau neasteptat?

- Am opinii sau prejudecdti personale sau profesionale care ar putea determina alte
persoane sd concluzioneze in mod rezonabil ca nu sunt o persoand potrivita pentru a
solutiona aceasta problema?

- Am facut vreo promisiune sau angajament in legatura cu aceastd problema?

- Am primit vreun beneficiu sau ospitalitate de la o persoana care are de castigat sau de
pierdut din decizia sau actiunea propusa de mine?

- Sunt membru al unei asociatii, al unui club sau al unei organizatii profesionale sau am
legaturi si afilieri speciale cu organizatii sau persoane care ar putea avea de castigat sau
de pierdut din decizia sau actiunea propusa de mine?

- Aceasta situatie ar putea avea o influentd asupra oricaror oportunitdti viitoare de angajare
in afara sarcinilor mele oficiale actuale?

- Ar putea exista alte avantaje sau factori care ar putea pune la indoiala obiectivitatea mea?

- Mai am indoieli cu privire la decizia sau actiunea propusa?

DACA RASPUNSURILE SUNT DA, ar fi bine s stiti ca existd o mare posibilitate de a fi in
conflict de interese

Sanctiuni

Prevazute de Legea 133/2016 privind declararea averii si a intereselor personale:

R/

% Fapta subiectului declararii In privinta cdruia s-a constatat ca acesta a solutionat o cerere/un
demers, a emis sau a adoptat un act administrativ, a incheiat, direct sau prin intermediul unei
persoane terte, un act juridic, a luat o decizie sau a participat la luarea unei decizii cu
incalcarea dispozitiilor legale privind conflictul de interese constituie temei pentru tragere la
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raspundere contraventionala, penald si/sau, dupa caz, pentru revocarea, destituirea sau

incetarea mandatului, a raporturilor de munca ori de serviciu ale subiectului in cauza (art. 23,
alin. (4) din Legea nr. 133/2016)

% Suplimentar, persoana cu privire la care s-a constatat incalcarea conflictului de interese este
decazut din dreptul de a mai exercita o functie publica si/sau o functie de demnitate publica,
cu exceptia functiilor elective, pe o perioadd de 3 ani de la data eliberarii sau destituirii din
functia publica

Prevazute de Codul Contraventional al Republicii Moldova:

+ Articolul 3132 Nedeclararea sau nesolutionarea conflictului de interese

(1) Nedeclararea conflictului de interese de catre subiectul declararii (...) se sanctioneaza cu
amendad de la 45 la 60 de unitati conventionale aplicata persoanei fizice (2250 — 3000 MDL),
cu amenda de la 120 la 180 de unitati conventionale aplicatda persoanei cu functie de
raspundere (6000 — 9000 MDL).

(2) Nesolutionarea conflictului de interese (...) se sanctioneaza cu amenda de la 60 la 90 de
unitdti conventionale aplicatd persoanei fizice (3000 — 4500 MDL), cu amenda de la 180 la
240 de unitati conventionale aplicata persoanei cu functie de raspundere (9000 — 12.000
MDL)

Pentru mai multe spete reale redactate prin prisma actelor de constatare ale inspectorilor de integritate,
Consulta GHIDUL privind conflictele de interese elaborat de Autoritatea Nationald de Integritate

22



https://ani.md/sites/default/files/Ghid%20CI%202020%20(3).pdf

GHID privind regulile de integritate selectate — functionari publici cu statut special

Incompatibilitati, restrictii si limitdri de publicitate
Diferenta dintre conflicte de interese si incompatibilitati

Spre deosebire de conflicte de interese (in care confruntarea dintre interesele private si
indatoririle publice determind decizii impartiale, lipsite de obiectivitate), starea de
incompatibilitate reprezintad situatiile in care un subiect al declararii exercitd mai multe functii in
acelasi timp, desi este interzis de lege. Cu alte cuvinte, incompatibilitate reprezinta starea in care
subiectul declardrii (functionarul public, ales local, ministru etc.) detine simultan (cumuleaza)
serie de restrictii si limitari de publicitate cu scopul de a institui masuri suplimentare de protectie
fata de aparitia unui conflict de interese.

,Semnificatia notiunii de incompatibilitate constd in interdictia previzutd de lege de a cumula doud functii
in vederea asigurdrii independentei de actiune a persoanei ce ocupd o functie publicd, a evitdrii concentrdirii
de cdtre una si aceeasi persoand a unor prerogative excesive precum si a ocrotirii integrititii profesionale si
morale a acesteia.”

Autoritatea Nationald de Integritate

Legea nr. 288/2016 privind functionarul public cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor
Interne recunoaste natura profesionala distinctd a acestei calitdti fapt ce presupune o conduita
speciald in indeplinirea atributiilor exclusiv in folosul cetiteanului si al comunititii. In planul
integritatii, acest lucru se traduce prin instituirea unui set de incompatibilitati, interdictii si
restrictii individuale, ca mdsuri de protectie in fata aparitiei incidentelor de integritate.

Incompatibilitati:

53 din Legea nr. 288/2016. Astfel, acesta nu are dreptul sa desfasoare alte activitati remunerate:

- 1n cadrul altor autoritdti publice, cu exceptia cazului in care acesta este suspendat din
functie pe perioada respectiva in conditiile legii (exemplu: FPSS in cadrul IGP detine si functia
de membru CA la o companie de stat aflatd in subordinea Ministerului Dezvoltirii economice si Digitalizarii,
fapt ce atrage starea de incompatibilitate)

- Infunctii de demnitate publica sau in functii din cadrul cabinetului persoanei care exercita
o functie de demnitate publicd, cu exceptia cazului in care acesta este suspendat din
functie pe perioada respectiva in conditiile legii (exemplu: FPSS in cadrul IGP desfisoard si
functia de consilier la Cabinetul Ministrului de Interne, fird a se suspenda in conditiile legii, fapt ce atrage
starea de incompatibilitate)

- pe baza de contract individual de munca sau alt contract civil in cadrul unor societati
comerciale, cooperative, intreprinderi de stat sau municipale, precum si in cadrul unor

organizatii necomerciale din sectorul privat sau public, a caror activitate este controlata,
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subordonata sau, in anumite privinte, este de competenta autoritatii in care functionarul

este angajat, cu exceptia activitatilor stiintifice, didactice, de creatie, de participare in
proiecte de dezvoltare in domeniul de competenta in cadrul autoritatii in care este angajat
si de reprezentare a statului in societdtile economice®. (exemplu: FPSSin cadrul Politiei de
Frontierd desfisoard in timpul liber activitdti de taximetrie in cadrul unei companii private, fapt
ce a atrage starea de incompatibilitate)

- 1n calitate de expert antrenat in proiecte implementate peste hotarele tarii, cu exceptia
cazului in care raporturile de serviciu sunt suspendate pe perioada respectiva in conditiile
legii (exemplu: FPSS in cadrul aparatului central al MAI este implicat intr-un proiect de
asistentd umanitard intr-o tard din America de Sud, fird a se suspenda din functia publicd in
conditiile legii, fapt ce atrage starea de incompatibilitate).

Nu se afla in situatie de incompatibilitate, in sensul prevederilor de mai sus, functionarul public
cu statut special care este desemnat, prin act administrativ, pentru a face parte din echipa de
proiect investitional sau de proiect de asistenta tehnicd, finantat din Imprumuturi externe
contractate sau garantate de stat, rambursabile sau nerambursabile, ori din contul granturilor
acordate Guvernului, precum si din contul granturilor acordate institutiilor finantate de la buget.
(exemplu: FPSS in cadrul IGP este desemnat prin act administrativ s facd parte din echipa internationald
de implementare a unui proiect cu finantare externd furnizatd de CEPOL, fapt ce NU constituie o stare de
incompatibilitate)

ATENTIE! Aceasta exceptie nu se aplica functionarului public cu statut special care exercita
atributii de audit sau atributii de control asupra activitdtii derulate in cadrul acesteia si a
functionarului public cu statut special pentru care activitatea desfdsurata in cadrul echipei de
proiect genereaza o situatie de conflict de interese cu functia publica pe care o exercita.

Alte incompatibilitati:

- FPSSnu are dreptul sa desfasoare activitati de intreprinzator, cu exceptia detinerii calitatii
de fondator al unei societdti comerciale, nici sa inlesneasca, in virtutea functiei sale,
activitatile de intreprinzator ale unor persoane fizice sau juridice. (exemplu: un ofiter de
politie din cadrul Ministerului Afacerilor Interne detine calitatea de fondator al unei societiti
comerciale care opereazi in domeniul securitdtii private. Nerespectarea regimului juridic al
incompatibilititii survine in momentul in care acesta recomandd in mod activ si explicit serviciile
de securitate ale companiei in cadrul comunititii si cdtre alte institutii publice sau private.)

- Functionarul public cu statut special nu poate fi reprezentant al unor persoane terte in
autoritatea publica in care isi desfasoara activitatea, inclusiv in ceea ce priveste efectuarea
unor actiuni in legatura cu functia pe care o exercita (exemplu: Un ofiter de politie din cadrul
unei unititi de investigare a fraudelor economice este rugat de un prieten si-l reprezinte intr-o
chestiune legald legatd de o anchetd in curs desfasuratd de aceeasi unitate.)

5 Conform legii, modul de cumulare a acestor activitati cu functia publica cu statut special se stabileste de
catre Guvern.
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Solutionarea starii de incompatibilitate

Functionarul public cu statut special implicat in una dintre activitatile incompatibile este obligat
ca, in termen de 30 de zile calendaristice de la data aparitiei situatiei de incompatibilitate, sd
inceteze activitatea incompatibild cu functia sa ori, dupa caz, sa depund cerere de demisie din
functia publica cu statut special. Daca in termenul mentionat functionarul nu intreprinde actiuni
in vederea lichiddrii incompatibilitatii, angajatorul sau persoana imputernicita de cdtre acesta
recurge la madsura incetdrii raportului de serviciu al acestuia.

Restrictii in ierarhie

Functionarul public cu statut special nu poate activa intr-o functie aflata in subordinea nemijlocita
a unei rude pe linie dreapta sau colaterala (parinte, frate, sora, fiu, fiicd) ori a unei rude prin
afinitate® (sot/sotie, parinte, frate sau sora a sotului/sotiei) ori a concubinului/concubinei in cadrul
entitatii publice. Exemplu: un ofiter de politie nu poate fi subordonatul direct al tatalui sdu care este seful
departamentului, un functionar din Ministerul Afacerilor Interne nu poate fi subordonatul direct al sotiei
sale care este directoarea unei unitdti din acelasi minister.

Solutionarea restrictiilor in ierarhie

Functionarul public cu statut special aflat intr-o astfel de situatie intreprinde actiuni in vederea
incetdrii raporturilor de subordonare nemijlocitd, in termen de doua luni de la producerea
situatiei. Daca in termenul mentionat, functionarul nu intreprinde aceste actiuni de incetare a
raporturilor angajatorul sau persoana imputernicita de catre acesta decide transferul
functionarului intr-o functie similara sau In una inferioard, care ar exclude o astfel de
subordonare. Dacd transferul nu este posibil, angajatorul sau persoana imputernicita de catre
acesta dispune incetarea raportului de serviciu al functionarului public cu statut special.

Alte restrictii:

Restrictii legate de incetarea raporturilor de munca sau de serviciu:

Subiectii declararii sunt obligati sa comunice
conducdtorului organizatiei publice in care activeaza
sau, dupa caz, Autoritatii Nationale de Integritate
despre toate ofertele de munca pe care acestia
intentioneaza sa le accepte, daca aceste locuri de munca
pot genera un conflict de interese. Comunicarea se face
in scris, in termen de 3 zile de la primirea ofertei de

Exemplu: Seful Directiei de Comunicare si Protocol din
cadrul Politiei a fost ofertat de citre un post TV local si
participe in calitate de invitat permanent la o emisiune.
Intrucat aceastd situatie poate reprezenta un conflict de
interese potential, functionarul trebuie si informeze
conducdtorul despre aceastd ofertd de muncd pe care
intentioneazi si o accepte.

munca.
Persoanele prevazute mai sus nu pot sa obtina beneficii Exemplu: Seful Directiei de Comunicare si Protocol din
neprevazute de lege sau de contractul individual de cadrul Politiei a fost ofertat de citre un post TV local si
munca datorita functiei detinute anterior, inclusiv participe in calitate de invitat permanent la o emisiune.
datorita informatiilor de serviciu obtinute in exercitarea  Dupd acceptarea noii functii acesta trebuie sd se asigure cd
functiei respective. atributiile din fisa noului post nu presupun dezviluirea

¢ Restrictia se aplica si n situatia in care seful nemijlocit al functionarului public cu statut special exercitd o functie de demnitate
publica sau o functie publica cu statut special.
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informatiilor nepublice de care subiectul are stiinfi ca
urmare a desfisurdrii functiei publice cu statut special

Subiectii declararii care si-au incetat mandatul sau
raporturile de munca ori de serviciu, pe parcursul
ultimului an de munca sau de serviciu avand atributii
directe de supraveghere sau control al unor organizatii
comerciale si necomerciale, nu au dreptul sa se angajeze,
timp de un an, in cadrul acestor organizatii.

Exemplu: Un lucrator din cadrul Serviciului
Investigare fraude economice din Politie nu poate sa
se angajeze Intr-una din societdtile comerciale
verificate In ultimul an.

Restrictii in cazul incheierii contractelor comerciale:

in cazul in care subiectul declaririi a incetat si-si
indeplineasca obligatiile intr-o organizatie publica,
intreprinderea in care el sau persoane apropiate lui
detin cote in capitalul social ori lucreaza in structuri de
conducere sau de revizie nu are dreptul, timp de un an,
sa incheie contracte comerciale cu organizatia publica in
care a activat subiectul mentionat.

Exemplu: Un FPSS demisioneazi din Directia Juridicd a
MALI iar firma la care tatdl detine pdrti sociale nu poate
tncheia contracte cu MAI timp de un an de la incetarea

functiei acestuia.

Restrictiile de la punctul de mai sus nu se aplica in cazul
in care contractul a fost incheiat pana la angajarea in
intreprinderea respectiva a persoanei care a exercitat o
functie publicd sau de demnitate publica.

Exemplu: Un FPSSFPSS pirdseste functia sa din MAI si
se angajeazd ca manager de proiect la o firmi de
consultantd. Inainte de angajarea sa, firma de consultantd
avea deja incheiat un contract cu MAI pentru
implementarea unui proiect, astfel cd restrictia nu se aplici

Restrictii la primirea, folosirea, instrainarea si transmiterea in folosinta a bunurilor

Subiectul declararii nu poate folosi mai mult de 30 de
zile in decursul unui an, cu titlu gratuit sau la un pret
considerabil mai mic decat cel de piata, mijloace de
transport si bunuri imobile, cu exceptia celor care
apartin companiilor sale, copiilor, parintilor, buneilor
sau fratilor/surorilor.

Exemplu: Un FPSS nu poate folosi mai mult de 30 de zile
in decursul unui an un autovehicul ce apartine unei
companii detinute de un prieten al acestuia

Subiectul declardrii nu poate folosi in Republica
Moldova mijloace de transport care nu i apartin si sunt
inregistrate in strainatate.

Exemplu: Un FPSS nu poate folosi pe teritoriul Rep.
Moldova un autoturism care nu 1i apartine si care este
inmatriculat intr-o tard strdind.

Limitari:

Limitarea reprezentrii:

Subiectii declararii care si-au incetat raporturile de
munca sau de serviciu nu pot reprezenta, timp de un an,
interesele persoanelor fizice sau juridice in organizatia
publica in care au activat, nici nu pot reprezenta
persoane fizice sau juridice in probleme ce tin de
atributiile de serviciu indeplinite anterior.

Exemplu: Un ofiter de politie din cadrul Inspectoratului
General de Politie (IGP) a pardsit functia si s-a angajat ca
si consultant pentru o firmd de avocaturd.

Timp de un an de la incetarea raporturilor de muncd,
fostul ofiter de politie nu poate participa la intdlniri,
negocieri sau comunicdri oficiale intre firma de avocaturd
si IGP, nici nu nu poate oferi consultantd sau reprezenta
clientii firmei de avocaturd in proceduri de investigare a
fraudei sau altor anchete desfisurate de IGP, deoarece acest
tip de activitate se incadreazd in atributiile pe care le-a
indeplinit anterior la IGP
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Limitarea publicititii

Exemplu: Un ofiter de politie din cadrul Inspectoratului

Se interzice folosirea de catre subiectul declararii, in General de Politie (IGP) organizeazi un eveniment privat,
interes privat, a simbolurilor oficiale ce au legatura cu cum ar fi o petrecere de aniversare, si decide si utilizeze in
exercitarea mandatului sdu, a functiei sale publice sau scop personal simbolurile oficiale ale politiei pentru a

de demnitate publica. conferi prestigiu evenimentului si pentru a impresiona
invitatii.

Se interzice folosirea sau permisiunea de a folosi
numele subiectului declararii, insotit de calitatea

acestuia, precum si vocea sau semnatura acestuia in Exemplu: Un FPSS din cadrul Inspectoratului General
orice forma de publicitate a unui agent economic saua  pentru Situatii de Urgentd promoveazi un produs intr-un
vreunui produs comercial national ori strain, cu exceptia clip pe o retea de Social Media

publicitatii gratuite.

Sanctiuni

Legea 133/2016 privind declararea averii si a intereselor personale

% Fapta subiectului declardrii in privinta caruia s-a constatat starea de incompatibilitate
nesolutionatd in termenul legal constituie temei pentru tragere la raspundere disciplinara,
contraventionala si/sau, dupa caz, pentru incetarea mandatului, a raporturilor de munca ori
de serviciu ale acestuia.

% Fapta subiectului declararii in privinta caruia s-a constatat incalcarea regimului juridic al
restrictiilor si limitarilor constituie temei pentru tragere la raspundere contraventionald
si/sau, dupa caz, pentru incetarea mandatului, a raporturilor de munca ori de serviciu ale
acestuia.

% Suplimentar, persoana eliberatd sau destituitd din functia publica ca urmare a incalcarii
regimului juridic al incompatibilitatilor, restrictiilor si limitdrilor, este decdazuta din dreptul
de a mai exercita o functie publica si/sau o functie de demnitate publicd, cu exceptia functiilor
elective, pe o perioada de 3 ani de la data eliberdrii sau destituirii din functia publica.

Codul Contraventional al Republicii Moldova:
Articolul 3134 Incilcarea regimului juridic al incompatibilitatilor si limitarilor aplicabile

functiei publice sau functiei de demnitate public

% Incalcarea regimului juridic al incompatibilitatilor si limitarilor aplicabile functiei publice cu
statut special se sanctioneaza cu amenda de la 50 la 60 de unitati contraventionale aplicata
persoanei fizice (2500 la 3000 MDL), cu amenda de la 120 la 250 de unitdti conventionale
aplicata persoanei cu functie de raspundere (6000 la 12.500 MDL)
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ANEXA 1 - Model pentru Declaratia privind conflictul de interese

real:
Catre

(Conducdtorul ierarhic superior / Autoritatea Nationald de Integritate)

DECLARATIE
PRIVIND CONFLICTUL DE INTERESE REAL

Prin prezenta, subsemnatul / subsemnata
(numele si prenumele declarantului)

detinand functia de

(se mentioneazd functia publicd cu statut special)
in cadrul , declar ca la data de

(se mentioneazd denumirea institutiei centrale si institutia subordonatd)

Am constatat ca ma aflu intr-o situatie de conflict de interese, in legatura cu:

(bifati si completati una din optiuni)

T Solutionarea urmatoarei cereri / demers:

[0 Emiterea urmatorului act administrativ:

[ Incheierea, direct sau prin intermediul unui tert, a urmatorului act juridic:

[0 Luarea urmatoarei decizii:
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I Participarea la luarea urmatoarei decizii

Declar, cd situatia datd genereaza pentru mine un conflict de interese real, care influenteaza sau
ar putea influenta indeplinirea impartiala si obiectiva a functiei mele, din urmatoarele
considerente:

(Date si informatii despre natura conflictului de interese si modul in care acestea influenteazi sau pot influenta exercitarea functiei)

Declar cd, pana la depunerea prezentei declaratii, m-am abtinut de la exercitarea atributiilor

care imi revin in legdtura cu situatia care genereaza pentru mine un conflict de interese.

In legitura cu declaratia depusd, rog respectuos si se identifice, in termen de pani la 3 zile,
solutia pentru rezolvarea situatiei asupra careia am informat, pornind de la interesul public si al
altor angajati ai institutiei, nivelul functiei pe care o detin, natura conflictului de interese pe care
l-am declarat, precum si de la alti factori relevanti.

Rog sa ma informati cu privire la solutia adoptata in legdtura cu prezenta declaratie.

Numele, prenumele:

Semnatura:

Data

Adresa de email
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ANEXA 2 — Model pentru Decizia de solutionare a conflictului de

interese real

DECIZIE de solutionare
a conflictului de interese real

Decizianr.  din__ (data)

La data de in Registrul declaratiilor privind conflictele de interese a fost luata la evidenta
Declaratia privind conflictul de interese semnata de cdtre subiectul declardrii dl / dna ___ (numele
subiectului) , ____ (functia si institutia)____, prin care a constatat cd in calitatea sa de
___ (functia)___se afld in situatie de conflict de interese in legdtura cu (se va descrie
interesul privat’ apartinind subiectului, familiei, persoanelor apropiate, concubinului / concubinei care
genereazi conflictul de interese)

Luand act de continutul declaratiei privind conflictul de interese real, in temeiul prevederilor art.
19 lit. e) din Legea nr. 132 din 17 iunie 2016 cu privire la Autoritatea Nationald de Integritate si art. 14
alin. (8) din Legea nr. 133 din 17 iunie 2016 privind declararea averii si a intereselor personale, tinand
cont de nivelul si tipul functiei detinute de subiectul declardrii si de natura conflictului de
interese, inspectorul de integritate (la caz se va indica functia persoanei care solutioneazd conflictul de
interese in cazul conducdatorului ierarhic superior sau denumirea organului ierarhic superior),

DECIDE:

1. Se recomanda subiectului declararii, dlui/dnei , urmatoarea modalitate de

solutionare:

[ restrictionarea accesului subiectului declararii, afectat de un conflict de interese, la anumite
informatii sau restrictionarea participarii lui la examinarea situatiilor care au legatura cu
interesul sau personal;

[ transferul subiectului declararii intr-o alta functie, cu acordul scris al acestuia;

[ redistribuirea sarcinilor si atributiilor subiectului declararii sau delegarea responsabilitatii
de emitere/adoptare a actului administrativ, de incheiere a actului juridic, de participare la
luarea deciziei sau de luare a deciziei cdtre o alta persoand cu competente decizionale,
inclusiv in cazul in care conflictul de interese real se poate repeta;
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[ acceptarea emiterii/adoptarii actului administrativ, incheierii actului juridic, participarii la
luarea deciziei sau luarii deciziei, dacd optiunile de solutionare specificate la lit. a), b) si c)
nu pot fi aplicate (la aplicarea acestei optiuni se notifica ANIin termen de trei zile lucratoare)

Modalitatea recomandatd va fi dusa la indeplinire in mod concret, astfel:

2. Neconformarea deciziei de solutionare a conflictului de interese real, potrivit prevederilor
art. 23 alin. (9) din Legea nr. 133 din 17 iunie 2016 privind declararea averii si a intereselor
personale, constituie temei pentru incetarea mandatului, raporturilor de munca ori de
serviciu.

3. Nesolutionarea conflictului de interese in conformitate cu prezenta decizie este pasibila
sanctiondrii in baza art. 3132 alin. (2) din Codul Contraventional al Republicii Moldova

4. Subiectul declararii va informa, in termen de 3 zile, despre solutionarea situatiei de
conflict de interese prin conformarea la recomandarea continuta in prezenta decizie.

Atentie! Punctul 4 se va executa obligatoriu si se va informa conducatorul ierarhic superior sau
organul ierarhic superior despre masurile intreprinse intru solutionarea conflictului de interese
declarat, cu anexarea actelor confirmative.

Conform cerintelor art. 14 alin. (9) din Legea nr. 133 din 17.06.2016 privind declararea averii si a
intereselor personale, subiectul declardrii este obligat sa se conformeze deciziei de solutionare a
conflictului de interese real in care se afla.
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ANEXA 3 - Exemplu pentru completarea Declaratiei privind
conflictul de interese real si a Deciziei de solutionare a conflictului

de interese real

Pentru a exemplifica modalitatea de completare a acestor doud documente vom utiliza una dintre
spetele fictive mentionate in acest Ghid:

Un politist, FPSS in cadrul Inspectoratului General de Politie (IGP), Directia logisticd, Sectia Achizitii si
membru in Grupul de lucru pentru adjudecarea serviciilor de ridicare, transportare, depozitare si restituire
a mijloacelor de transport in cadrul procesului contraventional participd la evaluarea si selectarea ofertelor
depuse in cadrul licitatiei publice. La deschiderea ofertelor, politistul constatd cd una dintre acestea a fost
depusdi de compania detinutd de fratele lui.

a) Completarea Declaratiei privind conflictul de interese real:

Catre: Seful Sectiei Achizitii din Directia Logisticd, IGP

DECLARATIE
PRIVIND CONFLICTUL DE INTERESE REAL

Prin prezenta, subsemnatul / subsemnata A.B., detinand functia de ofiter al Sectiei Achizitii
in cadrul Inspectoratului General de Politie, Ministerul Afacerilor Interne, declar cd la data de
01.10.2023, am constatat cd ma aflu intr-o situatie de conflict de interese, in legdtura cu:

[l Solutionarea urmatoarei cereri / demers:

[1  Emiterea urmatorului act administrativ:

32



GHID privind regulile de integritate selectate — functionari publici cu statut special
[ Incheierea, direct sau prin intermediul unui tert, a urmatorului act juridic:

[1 Luarea urmatoarei decizii:

\Participarea la luarea urmitoarei decizii

In calitate de ofiter al Sectiei Achizitii in cadrul Inspectoratului General de Politie, Ministerul
Afacerilor Interne am fost desemnat la 01.09.2023 membru in Grupul de lucru pentru
adjudecarea serviciilor de ridicare, transportare, depozitare si restituire a mijloacelor de
transport in cadrul procesului contraventional. In aceastd calitate, am fost desemnat si particip
la evaluarea si selectarea ofertelor depuse in cadrul licitatiei publice. La deschiderea ofertelor
din data de 01.10.2023, activitate la care am participat in virtutea calititii de mai sus, am
constatat cd una dintre oferte a fost depusd de societatea XYZ la care fratele meu, M.B. detine
calitatea de fondator si asociat unic.

Declar, ca situatia datd genereaza pentru mine un conflict de interese real, care influenteaza sau
ar putea influenta indeplinirea impartiald si obiectiva a functiei mele, din urmatoarele
considerente:

Legatura de rudenie dintre mine si persoana M.B. (frate) ar putea afecta procesul de luare a deciziei in
adjudecarea contractului de servicii in acest proces de achizitie publicd.

Declar cd, pana la depunerea prezentei declaratii, m-am abtinut de la exercitarea atributiilor care
imi revin in legdtura cu situatia care genereaza pentru mine un conflict de interese.

In legatura cu declaratia depusd, rog respectuos si se identifice, in termen de pani la 3 zile, solutia
pentru rezolvarea situatiei asupra cdreia am informat, pornind de la interesul public si al altor
angajati ai institutiei, nivelul functiei pe care o detin, natura conflictului de interese pe care l-am
declarat, precum si de la alti factori relevanti.

Rog sa ma informati cu privire la solutia adoptata in legatura cu prezenta declaratie.
Numele, prenumele:A.B.

Semnatura:

Data: 01.10.2023

Adresa de email: ab@igp.gov.md
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b) Completarea Deciziei de solutionare a conflictului de interese real (de catre superiorul
ierarhic, organul ierarhic sau inspectorul de integritate)

DECIZIE de solutionare
a conflictului de interese real

Decizia nr. 1 din 02.10.2023

La data de 01.10.2023 in Registrul declaratiilor privind conflictele de interese a fost luata la evidenta
Declaratia privind conflictul de interese semnatd de catre subiectul declararii dl A.B. ofiter al Sectiei
Achizitii in cadrul Inspectoratului General de Politie, Ministerul Afacerilor Interne , prin care a
constatat ca in calitatea sa de ofiter al Sectiei Achizitii, se afla in situatie de conflict de interese in
legatura cu participarea acestuia in Grupul de lucru pentru adjudecarea serviciilor de ridicare,
transportare, depozitare si restituire a mijloacelor de transport in cadrul procesului
contraventional. In aceasti calitate, acesta a fost desemnat s3 participe la evaluarea si selectarea
ofertelor depuse in cadrul licitatiei publice. La deschiderea ofertelor din data de 01.10.2023, A.B.
a constatat ca una dintre oferte a fost depusa de societatea XYZ la care fratele acestuia, M.B.,
detine calitatea de fondator si asociat unic.

Luand act de continutul declaratiei privind conflictul de interese real, in temeiul prevederilor art.
19 lit. e) din Legea nr. 132 din 17 iunie 2016 cu privire la Autoritatea Nationald de Integritate si art. 14
alin. (8) din Legea nr. 133 din 17 iunie 2016 privind declararea averii si a intereselor personale, tinand
cont de nivelul si tipul functiei detinute de subiectul declardrii si de natura conflictului de
interese, dnul F.G., conducator ierarhic superior - Seful Sectiei Achizitii din Directia Logistica,
IGP

DECIDE:
1. Serecomanda subiectului declararii, dlui A.B. urmatoarea modalitate de solutionare:

[] restrictionarea accesului subiectului declararii, afectat de un conflict de interese, la anumite
informatii sau restrictionarea participarii lui la examinarea situatiilor care au legdtura cu
interesul sau personal;

[1 transferul subiectului declararii intr-o alta functie, cu acordul scris al acestuia;

\ redistribuirea sarcinilor si atributiilor subiectului declaririi sau delegarea

responsabilitatii de emitere/adoptare a actului administrativ, de incheiere a actului juridic, de

participare la luarea deciziei sau de luare a deciziei catre o alta persoana cu competente
decizionale, inclusiv in cazul in care conflictul de interese real se poate repeta;
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[ acceptarea emiterii/adoptarii actului administrativ, incheierii actului juridic, participarii la
luarea deciziei sau luarii deciziei, dacd optiunile de solutionare specificate la lit. a), b) si c)
nu pot fi aplicate (la aplicarea acestei optiuni se notifica ANIin termen de trei zile lucratoare)

Modalitatea recomandatd va fi dusa la indeplinire in mod concret, astfel:

Domnul A.B. va fi inlocuit in Grupul de lucru sus-mentionat de cdtre un alt ofiter din cadrul
IGP care va duce la indeplinire procesul de evaluarea si selectarea ofertelor depuse in cadrul
licitatiei publice de mai sus.

2. Neconformarea deciziei de solutionare a conflictului de interese real, potrivit
prevederilor art. 23 alin. (9) din Legea nr. 133 din 17 iunie 2016 privind declararea averii
si a intereselor personale, constituie temei pentru incetarea mandatului, raporturilor de
munca ori de serviciu.

3. Nesolutionarea conflictului de interese in conformitate cu prezenta decizie este
pasibila sanctionarii in baza art. 3132 alin. (2) din Codul Contraventional al Republicii
Moldova

4. Subiectul declararii va informa, in termen de 3 zile, despre solutionarea situatiei de
conflict de interese prin conformarea la recomandarea continuta in prezenta decizie.

Atentie! Punctul 4 se va executa obligatoriu si se va informa conducatorul ierarhic superior sau
organul ierarhic superior despre masurile intreprinse intru solutionarea conflictului de interese
declarat, cu anexarea actelor confirmative.

Conform cerintelor art. 14 alin. (9) din Legea nr. 133 din 17.06.2016 privind declararea averii si a
intereselor personale, subiectul declardrii este obligat sa se conformeze deciziei de solutionare a
conflictului de interese real in care se afla.
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