Autoritatea Nationala de Integritate
anunta, incepand cu data de 9 februarie 2026, concurs
pentru suplinirea functiei vacante de consultant superior al/ consultanta superioara a
Directiei dezvoltare si implementare a politicilor

Scopul general al functiei:

Realizarea obiectivelor strategice ale Autoritatii Nationale de Integritate prin consolidarea
capacitatilor de organizare, planificare strategicd, monitorizare, evaluare si raportare privind
implementarea politicilor publice nationale, sectoriale si intersectoriale, precum si prin
imbunatatirea actului decizional.

Sarcinile functiei:

1. Elaborarea cadrului metodologic privind standardele de integritate si prevenirea coruptiei, sub
aspectul integritatii subiectilor declararii

2. Organizarea procesului de realizare a politicilor publice si implementarea obiectivelor si
recomandarilor pentru sporirea performantei in prevenirea coruptiei in randul subiectilor declararii

3. Evaluarea impactului politicilor, identificarea si gestionarea riscurilor, raportarea privind
implementarea documentelor de politici publice n cadrul Autoritatii

4. Generalizarea rezultatelor activititii subdiviziunilor structurale ale Autoritdtii in vederea
implementarii obiectivelor strategice si operationale si raportarea pe domeniu

5. Participarea la procesul de instruire a subiectilor declararii pe domeniul integritatii
Conditiile de participare la concurs:

Conditii de baza:

a) detine cetdtenia Republicii Moldova;

b) cunoaste limba romana;

¢) are capacitate deplind de exercitiu,

d) nu a Implinit virsta de 63 de ani;

e) este aptd, din punct de vedere al stdrii sandtatii, pentru exercitarea functiei publice, conform
certificatului medical eliberat de institutia medicald abilitata, dacd pentru functia respectiva sint
stabilite cerinte speciale de sdnatate;

f) are studiile necesare prevazute pentru functia publica respectiva;

g) in ultimii 5 ani, nu a fost destituitd dintr-o functie publica, inclusiv dintr-o functie publica cu
statut special, conform art.64 alin.(1) lit.a) si b), sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare;

g') in ultimii 5 ani, in cazierul privind integritatea profesionali nu are inscrieri cu privire la
rezultatul negativ al testului de integritate profesionald pentru incalcarea obligatiei prevazute la art.7
alin.(2) lit.a) din Legea nr.325/2013 privind evaluarea integritatii institutionale;

h) nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savirsite cu intentie;

1) nu este privata de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita activitate, ca
pedeapsa de bazd sau complementard, ca urmare a sentintei judecdtoresti definitive prin care s-a
dispus aceasta interdictie;

j) nu are interdictia de a ocupa o functie publicd sau de demnitate publica, ce deriva dintr-un act de
constatare al Autoritatii Nationale de Integritate.



Cerinte specifice:
Studii superioare in domeniul dreptului, stiintelor administrative sau economice
1,5 ani de experientd profesionald in domeniu

Cunoasterea legislatiei din domeniul de competenta al Autoritatii, cunoasterea bunelor practici in
domeniu, limba de stat, una din limbile de circulatie internationald (nivelul B1), programele Word/
Excel / Power Point, internet.

Persoanele interesate
pot depune dosarul de participare la concurs in zilele de luni - vineri, ora 8.00 — 17.00,
cu pauza de pranz de la 12.00 pana la 13.00, in format fizic sau electronic, care va contine:

a) formularul de participare, specificat in anexa la Regulamentul cu privire la ocuparea
functiei publice prin concurs (HG-201/2009, anexa nr.1) ;

b) copia actului de identitate din sistemul national de pasapoarte (buletin de identitate, carte
de identitate, pasaport);

¢) copiile diplomelor de studii, dupa caz, insotite de certificatul de recunoastere si echivalare,
eliberat de Ministerul Educatiei si Cercetarii*;

e) copiile certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionare profesionald si/sau de
specializare relevante functiei publice vacante;

f) documentele ce atestd experienta profesionald de exercitare efectiva a atributiilor de
serviciu (copia carnetului de munca, certificatele privind activitatea profesionald desfasurata dupa
data de 1 ianuarie 2019 sau alte documente confirmative)**;

g) certificatul medical**;

h) cazierul judiciar**;

1) documentele care atesta prestarea voluntariatului — in cazul in care candidatul considera
necesar acest lucru.

* Actele de studii specificate obtinute in straindtate se prezintd, dupd caz, insofite de certificatul de recunoastere
si echivalare, eliberat de Ministerul Educatiei si Cercetarii, in termen de 30 de zile de la data la care candidatul a fost
declarat invingator, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

** Certificatul medical, cazierul judiciar si documentele ce atestd experienta profesionald sau, dupd caz,
prestarea voluntariatului pot fi inlocuite cu declaratii pe proprie rdaspundere. In acest caz, candidatul are obligatia sa
completeze dosarul de concurs cu originalul documentului in termen de cel mult 10 zile lucratoare de la data la care a
fost declarat invingdtor, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

Copiile documentelor prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezintd impreund cu
documentele originale pentru a verifica veridicitatea lor. In situatia in care dosarul de concurs se
depune prin posta/posta electronica, aceasta prevedere se aplica la data desfasurarii probei scrise
a concursului, sub sanctiunea respingerii dosarului de concurs.

Data-limita de depunere a dosarelor de concurs —27.02.2026, ora 17.00
Adresa postala — MD-2012, Chisinau, str. Mitropolit Gavriil Banulescu-Bodoni, 26
Persoane de contact — Viorica Cabac, tel. 022 820 605, 068 10 10 36

e-mail — viorica.cabac@ani.md

Stepanida Dragutan, tel. 022 820 612, 068 10 10 23,

e-mail — stepanida.dragutan@ani.md



Bibliografia concursului:

Acte normative

1. Legea nr.158-XVI din 04.07.2008 cu privire la functia publicd si statutul functionarului
public;

Legea nr.133 din 08.07.2011 privind protectia datelor cu caracter personal;
Legea nr.132 din 17.06.2016 cu privire la Autoritatea Nationala de Integritate;
Legea nr.133 din 17.06.2016 privind declararea averii si intereselor personale;
Legea integritatii nr. 82 din 25.05.2017;

Legea nr.148 din 09.06.2023 privind accesul la informatiile de interes public;

A LR o

Hotararea Guvernului pentru aprobarea Regulamentului-cadru al subdiviziunii coordonare
politici publice si integrare europeana din cadrul aparatului central al ministerului nr.462 din
29.12.2021;

8. Hotararea Guvernului nr.386 din 17.06.2020 cu privire la planificarea, elaborarea, aprobarea,
implementarea, monitorizarea si evaluarea documentelor de politici publice;

Surse de informare

1. Pagina web a Autoritatii Nationale de Integritate (https://ani.md/);
2. Registrul de Stat al actelor juridice ale Republicii Moldova (https://www.legis.md/#).

Consultanta principala a Directiei securitate interna,

asigurarea integritatii si resurse umane Stepanida DRAGUTAN

9 februarie 2026

COORDONAT
Sefa interimara a Directiei dezvoltare

si implementare a politicilor Viorica NICOARA

9 februarie 2026
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