
   

Autoritatea Naţională de Integritate 

anunţă, începând cu data de 9 februarie 2026, concurs 

pentru suplinirea funcţiei vacante de consultant superior al/ consultantă superioară a  

Direcţiei dezvoltare și implementare a politicilor 

 

 

Scopul general al funcţiei: 

 
Realizarea obiectivelor strategice ale Autorității Naționale de Integritate prin consolidarea 

capacităților de organizare, planificare strategică, monitorizare, evaluare și raportare privind 

implementarea politicilor publice naționale, sectoriale și intersectoriale, precum și prin 

îmbunătățirea actului decizional. 

 

Sarcinile funcţiei: 

 

1. Elaborarea cadrului metodologic privind standardele de integritate și prevenirea corupției, sub 

aspectul integrității subiecților declarării 

2. Organizarea procesului de realizare a politicilor publice și implementarea obiectivelor și 

recomandărilor pentru sporirea performanței în prevenirea corupției în rândul subiecților declarării 

3. Evaluarea impactului politicilor, identificarea și gestionarea riscurilor, raportarea privind 

implementarea documentelor de politici publice în cadrul Autorității 

4. Generalizarea rezultatelor activității subdiviziunilor structurale ale Autorității în vederea 

implementării obiectivelor strategice și operaționale și raportarea pe domeniu 

5. Participarea la procesul de instruire a subiecților declarării pe domeniul integrității 
 

Condiţiile de participare la concurs: 

 

Condiţii de bază: 

a) deţine cetăţenia Republicii Moldova; 

b) cunoaşte limba română; 

c) are capacitate deplină de exerciţiu; 

d) nu a împlinit vîrsta de 63 de ani; 

e) este aptă, din punct de vedere al stării sănătăţii, pentru exercitarea funcţiei publice, conform 

certificatului medical eliberat de instituţia medicală abilitată, dacă pentru funcţia respectivă sînt 

stabilite cerinţe speciale de sănătate; 

f) are studiile necesare prevăzute pentru funcţia publică respectivă; 

g) în ultimii 5 ani, nu a fost destituită dintr-o funcţie publică, inclusiv dintr-o funcţie publică cu 

statut special, conform art.64 alin.(1) lit.a) şi b), sau nu i-a încetat contractul individual de muncă 

pentru motive disciplinare; 

g1) în ultimii 5 ani, în cazierul privind integritatea profesională nu are înscrieri cu privire la 

rezultatul negativ al testului de integritate profesională pentru încălcarea obligaţiei prevăzute la art.7 

alin.(2) lit.a) din Legea nr.325/2013 privind evaluarea integrităţii instituţionale; 

h) nu are antecedente penale nestinse pentru infracţiuni săvîrşite cu intenţie; 

i) nu este privată de dreptul de a ocupa anumite funcţii sau de a exercita o anumită activitate, ca 

pedeapsă de bază sau complementară, ca urmare a sentinţei judecătoreşti definitive prin care s-a 

dispus această interdicţie; 

j) nu are interdicţia de a ocupa o funcţie publică sau de demnitate publică, ce derivă dintr-un act de 

constatare al Autorităţii Naţionale de Integritate. 

 

 

 



Cerinţe specifice:  

 

Studii superioare în domeniul dreptului, științelor administrative sau economice 

 

1,5 ani de experiență profesională în domeniu  

 

Cunoașterea legislației din domeniul de competență al Autorității, cunoașterea bunelor practici în 

domeniu, limba de stat, una din limbile de circulație internațională (nivelul B1), programele Word/ 

Excel / Power Point, internet. 

 
 

Persoanele interesate 

pot depune dosarul de participare la concurs în zilele de luni - vineri, ora 8.00 – 17.00,  

cu pauză de prânz de la 12.00 până la 13.00, în format fizic sau electronic, care va conţine: 

 

a) formularul de participare, specificat în anexă la Regulamentul cu privire la ocuparea 

funcției publice prin concurs (HG-201/2009, anexa nr.1) ;  

b) copia actului de identitate din sistemul național de pașapoarte (buletin de identitate, carte 

de identitate, pașaport);  

c) copiile diplomelor de studii, după caz, însoţite de certificatul de recunoaştere şi echivalare, 

eliberat de Ministerul Educaţiei şi Cercetării*; 

e) copiile certificatelor de absolvire a cursurilor de perfecţionare profesională şi/sau de 

specializare relevante funcţiei publice vacante; 

f) documentele ce atestă experienţa profesională de exercitare efectivă a atribuţiilor de 

serviciu (copia carnetului de muncă, certificatele privind activitatea profesională desfăşurată după 

data de 1 ianuarie 2019 sau alte documente confirmative)**; 

g) certificatul medical**; 

h) cazierul judiciar**; 

i) documentele care atestă prestarea voluntariatului – în cazul în care candidatul consideră 

necesar acest lucru. 

 
* Actele de studii specificate obţinute în străinătate se prezintă, după caz, însoţite de certificatul de recunoaştere 

şi echivalare, eliberat de Ministerul Educaţiei şi Cercetării, în termen de 30 de zile de la data la care candidatul a fost 

declarat învingător, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ de numire. 

** Certificatul medical, cazierul judiciar şi documentele ce atestă experienţa profesională sau, după caz, 

prestarea voluntariatului pot fi înlocuite cu declaraţii pe proprie răspundere. În acest caz, candidatul are obligaţia să 

completeze dosarul de concurs cu originalul documentului în termen de cel mult 10 zile lucrătoare de la data la care a 

fost declarat învingător, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ de numire. 

 

          Copiile documentelor prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezintă împreună cu 

documentele originale pentru a verifica veridicitatea lor. În situaţia în care dosarul de concurs se 

depune prin poştă/poșta electronică, această prevedere se aplică la data desfăşurării probei scrise 

a concursului, sub sancţiunea respingerii dosarului de concurs. 

 

Data-limită de depunere a dosarelor de concurs – 27.02.2026, ora 17.00  

Adresa poştală – MD-2012, Chişinău, str. Mitropolit Gavriil Bănulescu-Bodoni, 26 

Persoane de contact – Viorica Cabac, tel. 022 820 605, 068 10 10 36  

                      e-mail – viorica.cabac@ani.md 

                      Stepanida Draguţan, tel. 022 820 612, 068 10 10 23,  

                      e-mail – stepanida.dragutan@ani.md 

           

 

 

 

 

 



Bibliografia concursului: 

 

Acte normative 

1. Legea nr.158-XVI din 04.07.2008 cu privire la funcția publică şi statutul funcționarului 

public; 

2. Legea nr.133 din 08.07.2011 privind protecția datelor cu caracter personal; 

3. Legea nr.132 din 17.06.2016 cu privire la Autoritatea Naţională de Integritate; 

4. Legea nr.133 din 17.06.2016 privind declararea averii şi intereselor personale; 

5. Legea integrității nr. 82 din 25.05.2017; 

6. Legea nr.148 din 09.06.2023 privind accesul la informațiile de interes public; 

7. Hotărârea Guvernului pentru aprobarea Regulamentului-cadru al subdiviziunii coordonare 

politici publice și integrare europeană din cadrul aparatului central al ministerului nr.462 din 

29.12.2021; 

8. Hotărârea Guvernului nr.386 din 17.06.2020 cu privire la planificarea, elaborarea, aprobarea, 

implementarea, monitorizarea și evaluarea documentelor de politici publice; 

 

 

Surse de informare 

1. Pagina web a Autorității Naționale de Integritate (https://ani.md/); 

2. Registrul de Stat al actelor juridice ale Republicii Moldova (https://www.legis.md/#).   

 

 
 

Consultantă principală a Direcției securitate internă, 

asigurarea integrității și resurse umane                                                   Stepanida DRAGUȚAN 

 

9 februarie 2026 

 

COORDONAT 

Șefă interimară a Direcției dezvoltare 

și implementare a politicilor                                                                              Viorica NICOARĂ 

 

9 februarie 2026 

https://www.legis.md/

