Anexa la ordinul ANI
nr.47 din 10.06.2020

REGULAMENTUL
privind organizarea si functionarea
Serviciului securitate, audit si control al integritatii

al Autoritatii Nationale de Integritate
(cu modificarile operate prin Ord.56 din 15.12.2021 si Ord.6 din 12.01.2024)

Sectiunea 1.
Dispozitii generale

1. Prezentul Regulament stabileste misiunea, functiile, atributiile, drepturile,
obligatiile, precum si modul de organizare si functionare a Serviciului Securitate,
audit si control al integritatii al Autoritatii Nationale de Integritate (in continuare
Serviciu).

2. Serviciul este o subdiviziune autonoma specializata a Autoritatii Nationale
de Integritate (in continuare — Autoritate), subordonata nemijlocit presedintelui
Autoritatii, responsabila de asigurarea implementarii politicilor in domeniul protectiei
interne, asigurarea masurilor de securitate, prevenirea si combaterea coruptiei,
asigurarea legalitatii si disciplinei, promovarea standardelor de calitate in activitatile
de verificare si de control ale inspectorilor de integritate, Cu monitorizarea
conformitatii activitatilor de verificare si de control mentionate, asigurarea normelor
de etica si de conduita.

3. Serviciul activeaza in conformitate cu Constitutia Republicii Moldova,
actele normative si legislative in vigoare, tratatele internationale la care Republica
Moldova este parte, precum si cu prevederile Regulamentului intern al Autoritatii si
prezentului Regulament.

4. In cadrul Serviciului activeaza functionari publici cu statut special si
functionari publici, activitatea carora este reglementata Legea nr. 132/2016 cu privire
la Autoritatea Nationala de Integritate si Legea nr. 158/2008 cu privire la functia
publica si statutul functionarului public.

5. Serviciul 1si exercita atributiile functionale in raport cu inspectorii de
integritate, functionarii publici si personalul contractual, angajati ai aparatului
Autoritatii, cu dreptul de accesa, dupa caz, informatiile din bazele de date care
necesita autentificare.

6. Serviciul este reprezentat in cadrul Colegiului disciplinar al Autoritatii si
Comisiei de disciplind a Autoritatii, de catre inspectorii de integritate din cadrul



Serviciului. Reprezentantul Serviciului detine calitatea de secretar al Colegiului
disciplinar.

Sectiunea 2.
Misiunea, functiile de baza si atributiile
Serviciului securitate, audit si control al integritatii

7. Misiunea Serviciului constd 1n consolidarea potentialului Autoritatii prin
asigurarea climatului de integritate institutionald, realizarea masurilor impotriva
amenintarilor i riscurilor susceptibile sa pericliteze cadrul institutional,
supravegherea si controlul respectarii legislatiei si disciplinei de serviciu de catre
angajatii aparatului Autoritatii.

8. Serviciul are urmatoarele functii de baza:

1) asigurarea climatului de integritate institutionala si cultivarea tolerantei zero
la coruptie;

2) asigurarea masurilor de securitate interna in cadrul Autoritatii;

3) promovarea standardelor de calitate in activitatile de verificare si de control
ale inspectorilor de integritate, cu monitorizarea conformitatii activitatilor de
verificare si de control mentionate;

4) asigurarea legalitatii si disciplinei de serviciu;

5) realizarea, in limitele atributiilor delegate, a procedurilor de control a averii
si intereselor personale, a respectarii regimului juridic al declararii conflictului de

6) monitorizarea inspectorilor de integritate privind exercitarea conforma a
atributiilor de serviciu si supravegherea modului in care inspectorii de integritate
respectd metodologia de efectuare a verificarii si a controlului averii si al intereselor
personale si privind respectarea regimului juridic al conflictelor de interese, al

9. In scopul asigurarii climatului de integritate institutionald si cultivarea
tolerantei zero la coruptie, Serviciul are urmatoarele atributii:

1) la solicitarea conducerii Autoritatii, in limitele competentelor functionale,
acordd suport de specialitate si informativ, in cadrul procesului de promovare a
functionarilor publici cu statut special si a functionarilor publici, in cadrul Autoritatii;

2) monitorizeaza respectarea regimului juridic al incompatibilitatilor, al
restrictiilor si al limitarilor;

3) monitorizeaza respectarea regimului juridic al declararii averii si intereselor
personale;

4) monitorizeaza respectarea regimului juridic al conflictelor de interese;

5) asigura neadmiterea favoritismului;

6) monitorizeaza respectarea regimului juridic al cadourilor;

7) asigura neadmiterea, denuntarea si tratarea influentelor necorespunzatoare;
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8) asigura neadmiterea, denuntarea manifestarilor de coruptie si protectia
avertizorilor de integritate;

9) cultiva intoleranta fata de incidentele de integritate;

10) asigura respectarea normelor de etica si deontologie.

10. In scopul asigurarii masurilor de securitate interna in cadrul Autoritatii,
Serviciul are urmatoarele atributii:

1) asigura, in comun cu alte subdiviziuni ale Autoritatii, consolidarea mediului
organizational favorabil in vederea realizarii in sigurantd a misiunii institutiei;

2) realizeaza masuri de prevenire a actelor de coruptie, actelor conexe actelor
de coruptie si a faptelor coruptibile;

3) evaluecaza riscurile susceptibile sa compromita siguranta Autoritatii si a
angajatilor, tine evidenta si asigura managementul acestora;

4) realizeaza masuri Tmpotriva amenintarilor si riscurilor susceptibile sa
pericliteze siguranta climatului de integritate institutionala;

5) monitorizeaza regimul de acces in sediul Autoritatii, inclusiv prin
supravegherea prin mijloace video;

6) examineaza si formuleaza propuneri la plangerile depuse in privinta
functionarilor publici si personalului contractual, dacd cele din urma nu tin de
competenta Comisiei de discipling;

7) intocmeste note de serviciu adresate presedintelui Autoritatii, Cu propunerea
de a sesiza Colegiul disciplinar, Comisia de disciplina, alte organe, dupa caz.

11. in scopul promovirii standardelor de calitate in activitatile de verificare
si de control ale inspectorilor de integritate, cu monitorizarea activitatilor mentionate,
Serviciul are urmatoarele atributii:

1) monitorizeaza procesul implementarii standardelor de calitate in activitatea

de control desfasurata de inspectorii de integritate;

2) efectueaza controlul permanent al procesului de distribuire aleatorie a tuturor
categoriilor de sesizari, dosarelor de control si declaratiilor de avere si interese
personale, catre inspectorii de integritate;

3) monitorizeaza si verificd temeinicia accesarii registrelor de stat, care
necesitd autentificare, de catre inspectorii de integritate;

4) la solicitarea inspectorului de integritate cu atributii de control si organizare
a activitatii Inspectoratului de integritate, acorda suport in procesul de evaluare a
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5) examineaza si formuleaza propuneri la plangerile depuse in privinta
inspectorilor de integritate, daca cele din urma nu tin de competenta Colegiului
disciplinar;

6) supune controlului obligatoriu, privind corespunderea cadrului legal si
procedurilor de verificare prealabild, toate procesele verbale de refuz al initierii
controlului, cu sesizarile si materialele anexate acestora, in baza carora au fost emise.
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Rezultatele controlului sunt reflectate in scris, printr-o nota de serviciu, adresata
presedintelui Autoritatii si inspectorului de integritate cu atributii de control si
organizare a activitatii Inspectoratului de integritate;

7) supune controlului obligatoriu, privind corespunderea cadrului legal si
procedurilor de control, toate actele de constatare prin care au fost incetate (clasate)
procedurile de control, cu materialele dosarului de control, in baza carora au fost
emise. In cadrul controlului, sunt solicitate avizele consultative prezentate pe
marginea proiectelor actelor de constatare de catre Directia juridica. Rezultatele
controlului sunt reflectate in scris, printr-0 nota de serviciu, adresatd presedintelui
Autoritatii si inspectorului de integritate cu atributii de control si organizare a
activitatii Inspectoratului de integritate;

8) supune controlului obligatoriu, dosarele de control finalizate cu acte de
constatare care nu au fost mentinute de catre instanta de judecatd, dupa parcurgerea
tuturor cailor de atac;

9) supune controlului obligatoriu, procesele — verbale contraventionale in
privinta carora au fost emise hotariri ale instantelor de judecata de anulare sau
incetare a acestora,;

10) supune controlului obligatoriu, materialele privind incetarea cauzei
contraventionale.

12.  1In scopul asigurarii legalitatii si disciplinei de serviciu, Serviciul are
urmatoarele atribufii:

1) asigura securitatea datelor cu caracter personal si a informatiei atribuite la

secret de stat, prelucrate in exercitarea atributiilor de serviciu;

2) realizeaza anchete de serviciu in privinta inspectorilor de integritate, in
cadrul activitatilor realizate de Colegiul disciplinar, pe marginea abaterilor
disciplinare specificate la art. 23 alin. (1) din Legea nr. 132/2016 cu privire la
Autoritatea Nationala de Integritate;

3) examineazd, la indicatia presedintelui Autoritatii, sesizarile despre
ilegalitatile comise de catre angajatii aparatului Autoritatii, referitoare la actele de
coruptie, actele conexe actelor de coruptie si faptele coruptibile in conformitate cu
legislatia in vigoare;

4) examineaza situatiile de incdlcare a legislatiei sau disciplinei de serviciu, 1n
conditiile stabilite de legislatie si prezentul Regulament;

5) efectucaza controale sistematice privind respectarea cadrului normativ in
activitatea de serviciu;

6) asigurd si monitorizeaza, in comun cu Subdiviziunea resurse umane,
disciplina de serviciu si respectarea normelor interne de conduita si etica din cadrul
Autoritatii;



7) cu acordul presedintelui Autoritatii, acorda sprijinul necesar organelor de
urmadrire penala in cadrul procesului penal pe cazuri de coruptie, acte conexe actelor
de coruptie si fapte coruptibile.

13.  In scopul realizarii procedurilor de control a averii si intereselor
personale, a respectarii regimului juridic al declararii conflictului de interese, a
cadrul Serviciului, realizeaza proceduri de control, inclusiv verificari prealabile,
similare celor efectuate de catre inspectorii de integritate angajati in cadrul
Inspectoratului de integritate, in stricta conformitate cu prevederile Legii nr.
132/2016 cu privire la Autoritatea Nationala de Integritate, Legii nr. 133/2016 privind
declararea averii si a intereselor personale si cele din Metodologia de efectuare a
controlului averii si al intereselor personal si privind respectarea regimului juridic al

13 In scopul asigurdrii monitorizarii inspectorilor de integritate privind
exercitarea conforma a atributiilor de serviciu si supravegherii modului in care
inspectorii de integritate respectd metodologia de efectuare a wverificdrii si a
controlului averii si al intereselor personale si privind respectarea regimului juridic al
presedintele Autoritdtii, serviciul are urmatoarele atributii:

1) verifica, la indicatia presedintelui Autoritatii, dosarele de control aflate in
procedura inspectorilor de integritate;

2) examineaza rapoartele inspectorilor de integritate prin care se solicita
prelungirea termenului de efectuare a controlului si dosarul de control, inaintate spre
aprobare catre presedintele Autoritati.

Sectiunea 3.
Drepturile si obligatiile Serviciului
securitate, audit si control al integritatii

14. In exercitarea atributiilor ce-i revin, Serviciul are urmatoarele drepturi:

1) de a avea acces liber in birourile, incaperile si mijloacele de transport de
serviciu ale Autoritatii;

2) de a examina birourile, incaperile, depozitele, safeurile, terenurile aferente
cladirit Autoritatii si mijloacele de transport de serviciu;

3) de a solicita si de a examina materialele si dosarele de control finalizate (pe
care au fost emise acte de constatare), care s-au aflat in gestiunea inspectorilor de
integritate, dosarele personale ale angajatilor Autoritatii, dosarele de nomenclatura,
dosarele de arhiva, purtatorii de informatii, materialele, documentele, inclusiv cele de
arhiva, cu parafa de secretizare si contabile si alte informatii necesare exercitarii
atributiilor ce revin Serviciului;



4) de a solicita informatii si explicatii de la angajatii aparatului Autoritatii;

5) de a prelucra datele cu caracter personal ale angajatilor aparatului Autoritatii,
in conditiile exercitarii atributiilor de serviciu si in limitele legii;

6) de a propune, motivat, presedintelui Autoritatii, verificarea titularilor
functiilor publice potrivit Legii nr. 271/2008 privind verificarea titularilor si
candidatilor la functii publice;

7) de a efectua controale planificate si inopinate pe domeniul de competenta al
Serviciului,

8) de a formula si de a inainta demersuri catre conducatorii subdiviziunilor
Autoritatii privind lichidarea neajunsurilor constatate in cadrul investigatiilor sau
altor activitati desfasurate de cdtre angajatii Serviciului, potrivit competentelor
atribuite;

9) de a solicita informatii, in scris, despre masurile realizate in vederea asigurarii
legalitatii si disciplinei de serviciu;

10) de a crea si gestiona baze de date necesare exercitarii atributiilor Serviciului;

11) de a utiliza bazele de date interne al Autoritatii si de a avea acces, in
conditiile legii, la registrele de stat care necesita autentificare;

12) de a solicita de la inspectorii de integritate si de a primi imediat, dar nu mai
tarziu de o zi lucratoare, dosarele de control aflate in gestiune si cele finalizare,
procesele - verbale de refuz al initierii controlului, cu sesizarile si materialele anexate
acestora, procesele-verbale cu privire la contraventie si orice materiale aflate in
proces de examinare sau examinate de catre inspectorii de integritate.

15. Serviciul are urmatoarele obligatii:

1) sa respecte cu strictete drepturile si libertatile omului;

2) sa asigure protectia si pastrarea informatiilor cu acces limitat si a datelor cu
caracter personal, care au devenit cunoscute in executarea atributiilor;

3) sa intreprindda masurile necesare in vederea asigurarii protectiei interne a
Autoritatii, protectiei personalului Autoritdtii si a informatiilor cu acces limitat, a
datelor cu caracter personal, prevenirii actelor de coruptie, a actelor conexe coruptiel
si a faptelor coruptibile;

4) sa colaboreze cu subdiviziunile Autoritatii, Consiliul de Integritate, Colegiul
disciplinar si Comisia de disciplina, in limitele competentelor atribuite;

5) sa informeze presedintele Autoritatii despre rezultatele investigatiilor si
anchetelor de serviciu efectuate;

6) sa asigure informarea periodica a presedintelui Autoritatii despre situatia ce
tine de protectia interna, protectia informatiilor cu acces limitat si a datelor cu
carcater personal, prevenirea manifestarilor de coruptie in cadrul Autoritatii;

7) sa asigure securitatea, integritatea, onoarea, demnitatea, reputatia
profesionald, drepturile si interesele legitime ale angajatilor Autoritatii.



16. Angajatii Serviciului, 1n exercitarea atributiilor de serviciu, asigura
confidentialitatea si protectia datelor cu caracter personal si a informatiilor atribuite la
secret de stat, in corespundere cu prevederile Legii nr. 133/2011 privind protectia
datelor cu caracter personal, Legii nr. 245/2008 cu privire la secretul de stat si
Hotararii Guvernului nr. 1123/2010 privind aprobarea Cerintelor fata de asigurarea
securitatii datelor cu caracter personal la prelucrarea acestora in cadrul sistemelor
informationale de date cu caracter personal.

17. Aceleasi masuri de protectie specificate in punctul 16 sunt asigurate si in
raport cu datele si informatiile care nu sunt publice, care constituie secret bancar,
secret comercial sau fiscal, pe durata detinerii functiei cat si dupa incetarea acesteia.

18. Abrogat

Sectiunea 4.

Organizarea si functionarea Serviciului
securitate, audit si control al integritatii

19. Structura organizatorica si Statele de personal ale Serviciului sunt aprobate
de catre presedintele Autoritatii.

20. Serviciul este constituit din inspectori de integritate si un auditor intern
principal.

21. Conducerea Serviciului este realizata de catre unul din inspectorii de
integritate din cadrul subdiviziunii, investit cu atributii de control si organizare a
activitatii Serviciului prin ordinul presedintelui Autoritatii.

22. Inspectorul de integritate cu atributii de control si organizare a activitatil
Serviciului:

1) asigura activitatile de organizare a Serviciului;

2) asigura executarea atributiilor functionale ale Serviciului, indicatiilor si
dispozitiilor presedintelui Autoritatii;

3) repartizeaza responsabilitatile angajatilor Serviciului si exercita controlul
asupra executarii sarcinilor si obligatiilor de catre acestia, exceptand activitatea de
control a averii si intereselor personale, a respectarii regimului juridic al declararii

4) asigura pregatirea profesionala a subalternilor;

5) evalueaza performantele profesionale ale angajatilor Serviciului;

6) Tnainteaza presedintelui propuneri privind stimularea subalternilor;

7) propune presedintelui perfectionarea si organizarea activitatii Serviciului.

23. In cazul lipsei inspectorului de integritate cu atributii de control si organizare
a activitatii Serviciului, atributiile acestuia sunt exercitate de catre unul din
inspectorii de integritate din cadrul subdiviziunii, desemnat de catre presedintele
Autoritatii, la propunerea inspectorului de integritate cu atributii de control si
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organizare a activitatii Serviciului iar in lipsa carorva indicatii in acest sens — de catre
inspectorul de integritate din cadrul subdiviziunii, cu cea mai mare vechime in munca
in cadrul subdiviziunii.

24. Prin derogare de la prevederile Regulamentului, inspectorul principal de
integritate cu atributii de control si organizare a activitatii Serviciului, nu isi exercitd
atributiile in raport cu auditorul intern principal, care se subordoneaza direct
presedintelui Autoritatii, raporteaza direct acestuia si activeaza in corespundere cu
Carta de audit intern a Autoritatii Nationale de Integritate.

Sectiunea 5.
Dispozitii finale

25. Angajatii aparatului Autoritatii sunt obligati sa acorde sprijinul necesar
angajatilor Serviciului in exercitarea atributiilor ce le revin.

26. Imixtiunea 1in activitatea Serviciului, obstructionarea Ssau crearea
impedimentelor in exercitarea atributiilor functionale ale angajatilor Serviciului este
interzisa si atrage raspunderea prevazuta de legislatie.

27. Angajatii Serviciului sunt pasibili raspunderii disciplinare, contraventionale,
civile sau penale, dupa caz, pentru admiterea derogarilor de la legislatia in vigoare si
prezentul Regulament.



