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REGULAMENTUL

privind organizarea si functionarea Directiei evaluare,
prevenire si implementare a politicilor a Autoritatii Nationale de Integritate

Sectiunea I
Dispozitii generale

1. Directia evaluare, prevenire si implementare a politicilor (in continuare -
Directia) este o subdiviziune autonoma in cadrul aparatului Autoritatii Nationale de
Integritate (in continuare Autoritate).

2. Directia isi coordoneazad activitatea si se subordoneazid nemijlocit
presedintelui Autoritatii, iar in lipsa lui — vicepresedintelui, intru realizarea sarcinilor
atribuite.

3. Directia isi desfasoard activitatea in colaborare cu subdiviziunile structurale
din cadrul aparatului Autoritatii, precum si cu Consiliul de Integritate (in continuare
- Consiliu) ca organ colegial.

4. Directia se calauzeste in activitatea sa de Constitutia Republicii Moldova,
legile Republicii Moldova, decretele Presedintelui, de hotararile si ordonantele
Guvernului, de tratatele internationale la care Republica Moldova este parte, precum
si de prezentul Regulament.

S. Principiile care guverneazd activitatea Directiei sunt: legalitatii,
independentei, impartialitatii, profesionalismului, transparentei, confidentialitatii,
celeritatii, integritatii, egalitatii, dreptului la aparare si al bunei administriri.

6. Directia 1si desfdgsoara activitatea in baza strategiei institutionale, planurilor
de activitate anuale aprobate de cétre Consiliu, principiilor transparentei, legalitatii,
profesionalismului si impartialitatii.

Sectiunea II
Organizarea activitatii Directiei

7. Directia este subdiviziunea Autoritatii, condusa de cétre un sef de directie
(functie publica de conducere), in cadrul careia activeaza cinci functionari publici
de nivelul specialistilor principali (functii publice de executie).

8. Angajatii Directiei trebuie sd aiba studii superioare, si corespunda
cerintelor specifice minime, stabilite prin Legea nr. 155/2011 pentru aprobarea
Clasificatorului unic al functiilor publice si sunt numiti si eliberati din functie de
catre presedintele Autoritatii.




9. Seful Directiei exercita urmatoarele atributii:

1) conduce, organizeaza, coordoneazd, controleaza si raspunde de activitatea
subdiviziunii;

2) participa la elaborarea proiectelor actelor normative interne;

3) stabileste obiectivele individuale si evalueaza performantele profesionale
individuale ale angajatilor din subordine;

4) elaboreaza si revizuieste fisele de post ale angajatilor din subordine;

5) repartizeazd materialele pentru examinare si propuneri;

6) asigurd aplicarea corecta a prevederilor legislatiei in activitatea Directiei;

7) verificd si coordoneazd / vizeaza proiectele actelor elaborate in cadrul
subdiviziunii;

8) asigura respectarea disciplinei de munca si a normelor interne de conduita
si etica din cadrul Autoritétii de catre angajatii din subordine;

9) coordoneazi cererile de concediu de odihna si asigura realizarea graficului
concediilor de odihna pentru angajatii din subordine;

10) intocmeste tabelele de pontaj lunar pentru angajatii din subordine;

11) prezinta propuneri privind relatiile cu institutiile si organizatiile din tara si
de peste hotare;

12) analizeazd si promoveazd propunerile si initiativele angajatilor din
subordine;

13) supervizeaza campaniile lansate in contextul exercitiilor de instruire si
prevenire a coruptiei pentru implementarea eficientd si comprehensiva a legilor
speciale ANI;

14) raporteaza in fata presedintelui Autoritatii, despre activitatea desfasurata.

10. in cazul absentei sefului Directiei, atributiile acestuia sunt delegate unuia
din specialistii principali ai aceleiasi Directii, in conditiile legii.

11. Specialistul principal al Directiei exercita atributiile care i-au fost delegate
prin fisa postului, coordoneaza toate activitatile functiei exercitate cu seful Directiei,
executd indicatiile dispuse de catre conducatorul ierarhic si de catre conducerea
Autoritatii.

12. Directia intrefine corespondentd cu autoritdtile administratiei publice
centrale si locale, organizatii si institutii guvernamentale si non guvernamentale din
tara si de peste hotare, in cazul atribuirii a asemenea competente de cétre presedintele
Autoritétii.

13. Directia isi desfasoard activitatea in colaborare cu subdiviziunile
structurale din cadrul Autoritatii, precum si in colaborare cu Consiliul, dupa caz.

Sectiunea I1I
Misiunea, functiile si atributiile de baza ale Directiei

)




14. Directia are misiunea de a contribui la realizarea obiectivelor strategice ale
Autoritdtii Nationale de Integritate prin consolidarea capacitétilor de organizare,
planificare strategicd, analizd, monitorizare, evaluare si raportare privind
implementarea politicilor publice nationale, sectoriale si intersectoriale, precum si
prin Tmbunatatirea calitatii actului decizional.

15. Directia contribuie la eficientizarea activitatii Autoritatii prin:

1) coordonarea activitatii de elaborare a documentelor de politici publice
nationale, la nivel de Autoritate si, dupa caz, la nivel intersectorial si sectorial;

2) examinarea rezultatelor evaludrii impactului politicilor publice elaborate de
subdiviziunile interioare ale aparatului Autoritatii;

3) asigurarea interactiunii procesului de elaborare a politicilor publice cu
procesul bugetar;

4) coordonarea procesului de monitorizare, evaluare si raportare a
implementarii documentelor de politici publice la nivel de institutie;

5) organizarea si planificarea activitatii institutiei in baza programelor
strategice nationale, sectoriale si intersectoriale in domeniul prevenirii coruptiei,
promovarii standardelor de integritate si bunelor practici In domeniul la nivelul
administratiei publice, precum si la descurajarea comportamentelor care genereaza
coruptie In plan administrativ, a propunerilor subdiviziunilor structurale ale
aparatului Autoritatii;

6) valorificarea instrumentului de prevenire a coruptiei prin realizarea
activitdtilor de consultare si informare, instruire si constientizare a subiectilor
declararii pe segmentele completarii DAIP, respectdrii regimului juridic al
conflictelor de interese, al incompatibilitatilor, restrictiilor si limitarilor;

7) evidenta si controlul disciplinei executorii de catre subdiviziuni ce tine de
executarea sarcinilor trasate de conducerea Autoritatii, Consiliu ca si organ colegial,
precum si ale programelor proprii de activitate.

16. Directia are urmétoarele atributii de baza:

1) raspunde de implementarea politicilor strategice institutionale,
intersectoriale si nationale;

2) elaboreaza agenda externad si obiectivele in relatiile internationale si le
propune conducerii Autoritatii,

3) asigura asistenta de specialitate in activitatea privind aplicarea pe programe
cu finantare externa in cadrul proiectelor implementate;

4) organizeazd si asigurd participarea la reuniuni si grupuri de lucru,
interinstitutionale interne si internationale, pe probleme specifice activitatii
Autoritatii;

5) propune si asigurd, dupa caz, participarea la seminare, conferinte, vizite de
studiu, vizite pentru schimb de experientd, in tard si In strainatate, In domeniile de
interes pentru Autoritate;

6) incheie acorduri de colaborare cu institutiile interesate din tard si din
strainatate;

7) elaboreaza studii si analize, intocmeste statistici anuale In domeniul sdu de
activitate;




8) ofera consultantd organizatiilor publice si subiectilor declararii in domeniul
sau de activitate;

9) asigurd instruirea specialistilor din cadrul organizatiilor publice in
domeniul declararii averii si intereselor personale;

10) asigurd buna organizare a Autoritatii si administrarea activitatii de
promovare a integritatii subiectilor declararii,

11) oferd asistentd metodologica in procesul de elaborare a politicilor publice
inifiate de cétre Consiliu si subdiviziunile interioare ale aparatului Autoritatii;

12) gestioneaza linia institutionala pentru informare a ANI;

13) analizeaza si avizeaza proiectele documentelor de politici publice, ale altor
acte legislative si normative si documentele care contin rezultatele evaludrii
impactului, monitorizarii si evaluarii politicilor publice elaborate de subdiviziunile
interioare ale aparatului Autoritatii, inclusiv in scopul asigurarii:

a)  corespunderii politicilor publice elaborate cu prevederile documentelor
de politici publice nationale;

b)  respectarii cerintelor fata de structura si continutul documentelor de
politici publice, precum si fatd de etapele si modul de elaborare, analizi,
monitorizare §i raportare privind implementarea politicilor publice;

c)  coreldrii politicilor publice elaborate cu cadrul de resurse financiare
disponibile;

14) ofera consultantd organizatiilor publice si subiectilor declardrii in
domeniul sdu de activitate;

15)coordoneaza procesul de monitorizare si generalizeazi rezultatele
implementadrii documentelor de politici publice realizate de Autoritate;

16) propune ajustarea si actualizarea documentelor de politici publice
existente si initierea unor politici publice noi, in baza rezultatelor obtinute in urma
implementarii documentelor de politici publice sectoriale, intersectoriale si
nationale;

17)asigurd procesul de elaborare a documentelor de politici sectoriale,
intersectoriale si nationale la nivel de Autoritate, a Programului de dezvoltare
strategicd a institutiei, Planul anual de activitate a Autoritatii;

18) evalueaza gradul de realizare al masurilor, inclusiv performanta, valoarea,
calitatea proceselor/actiunilor intreprinse si rezultatele obtinute in conformitate cu
Programul de dezvoltare strategicd a institutiei, Planul anual de activitate a
Autoritétii si Planurile anuale de actiuni ale subdiviziunilor;

19) asigurd controlul disciplinei executorii in activitatea de serviciu a
subdiviziunilor aparatului Autoritatii in vederea executdrii sarcinilor trasate,
conform documentelor de politici nationale, sectoriale, intersectoriale, precum si
propriului plan de activitate;

20) pregdteste, iIn comun cu alte subdiviziuni, note informative generalizate,
rapoarte de activitate trimestriale/anuale privind activitatea Autoritatii;

21) sistematizeaza si generalizeazad problemele abordate si sarcinile trasate de
catre membrii Consiliului, conducétorilor subdiviziunilor aparatului Autoritatii in
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cadrul sedintelor ale conducerii Autoritatii, cu exercitarea controlului si aducerea la
cunostintd conducerii Autoritatii si Consiliului despre mersul examinarii si
executdrii acestora;

22) asigurd activitatea de cercetare a faptelor sesizate ca abateri disciplinare
in cadrul Comisiei de disciplind, precum si alte atributii atribuite Comisiei de
disciplina si membrilor acesteia;

23)identifica si evalueaza riscurile asociate obiectivelor/activitétilor de bazi;

24) implementeaza si realizeaza eficient si eficace, in toate functiile/procesele
de bazi activitéti de control preventive (ex-ante), curente sau de detectare (ex-post);

25) tine un registru al riscurilor, precum si elaboreaza descrieri grafice si/sau
narative ale proceselor de baza.

26)asigurd buna organizare si desfdsurare a sedintelor ANI precum si a
lucrarilor de secretariat corelate acestora.

Sectiunea IV
Drepturile Directiei

19. Directia are dreptul:

1) sa solicite, in conditiile legii, de la Consiliu si de la subdiviziunile interioare
ale aparatului Autoritatii, informatia si documentele necesare pentru exercitarea
atributiilor ce 1i revin (materiale pentru pregatirea informatiilor generalizate despre
bilanturile activitatii de serviciu, materiale analitice si informative pentru presedinte,
proiecte de planuri si acte administrative);

2) sarestituie membrilor Consiliului si subdiviziunilor interioare — autor, pentru
revizuire, proiectele de documente de politici publice, acte legislative si normative
st documentele confinand rezultatele evaluarii impactului, monitorizarii si evaluarii
politicilor publice care nu corespund instructiunilor metodologice elaborate de
Cancelaria de Stat;

3) sa solicite asistenta Cancelariei de Stat, a ministerelor de resort si a altor
autoritafi publice in analiza evaluarii impactului politicilor si in realizarea altor etape
ale procesului decizional;

4) sa antreneze membrii Consiliului, subdiviziunile interioare ale aparatului
Autoritatii in procesul de evaluare, prevenire si implementare a politicilor, de a caror
elaborare sau realizare sant responsabile;

5) sa colaboreze cu unitétile similare din alte organe centrale de specialitate ale
administratiei publice in scopul schimbului de experienta in domeniu;

6) sa participe la cursuri de instruire, conferinte, seminare, mese rotunde si alte
activitati, organizate in Republica Moldova si in alte tari, cu tematicd relevanta
pentru domeniul de activitate;

7) sa participe la sedintele Consiliului, la care se discutd chestiunile, ce {in de
evaluare, prevenire si implementare a politicilor publice;

8) si exercite alte drepturi prevazute de legislatia in vigoare.




Sectiunea V
Responsabilitatile Directiei

20. Directia este responsabila pentru:

1) analiza documentelor de politici publice, a proiectelor de acte legislative si
normative, a documentelor care contin rezultatele evaluarii impactului, monitorizarii
s1 evaludrii politicilor publice, elaborate de subdiviziunile interioare ale organului in
care activeaza, sub aspectul respectérii instructiunilor metodologice elaborate de
Cancelaria de Stat si emiterea avizelor in acest sens;

2) consultarea subdiviziunilor interioare din cadrul organului in care activeaza
cu privire la procesul si cerintele fatd de elaborarea, evaluarea impactului,
monitorizarea si raportarea privind implementarea politicilor publice;

3) facilitarea comunicarii intre Cancelaria de Stat si alte subdiviziuni interioare
din cadrul organului central de specialitate al administratiei publice respectiv;

4) intocmirea, In baza instructiunilor metodologice elaborate de Cancelaria de
Stat si a informatiei prezentate de alte subdiviziuni ale organului central de
specialitate In care activeaza, a rapoartelor de monitorizare si evaluare privind
implementarea documentelor de politici publice nationale, la nivel de organ central
de specialitate al administratiei publice si, dupa caz, la nivel intersectorial si
sectorial.

Sectiunea VI
Dispozitii finale

21. Prevederile prezentului Regulament sunt obligatorii pentru angajatii
Directiei.

22. Angajatii Directiei poarta raspundere, in conditiile legii, pentru activitatea
desfasurata si actiunile realizate in exercitiul functiei.




