Anexa la ordinul ANI
nr.48 din 10.06.2020

REGULAMENTUL
privind organizarea si functionarea Directiei juridice
(modificat prin Ordinul nr.8 din 28.02.2023)

Sectiunea I.
Dispozitii generale

1. Regulamentul privind organizarea si functionarea Directiei stabileste modul
de organizare si functionare a subdiviziunii, misiunea, functiile si atributiile
acesteia, relatiile cu alte subdiviziuni atat din cadrul Autoritdtii, cat si din alte
autoritati publice.

2. Directia juridicd se cdlauzeste in activitatea sa de Constitutia Republicii
Moldova, legile Republicii Moldova, decretele Presedintelui Republicii Moldova,
de hotararile si ordonantele Guvernului, de tratatele internationale la care Republica
Moldova este parte, Regulamentul — cadru privind serviciul juridic al autoritatii
administratiei publice, aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. 1714/2002,
Metodologia de efectuare a controlului averii si al intereselor personale si privind
restrictiilor si al limitarilor, aprobata prin ordinul Autoritatii precum si de prezentul
Regulament.

3. Directia juridica 1si coordoneaza activitatea si se subordoneaza nemijlocit
presedintelui Autoritatii, iar In lipsa acestuia — vicepresedintelui Autoritatii.

4. Principiile care guverneaza activitatea Directiel juridice sunt: legalitatii,
independentei, impartialitatii, profesionalismului, transparentei, confidentialitatii,
celeritatii, integritatii, egalitatii, dreptului la aparare si al bunei administrari.

Sectiunea 1.
Organizarea activitatii Directiei juridice

5. Directia juridicd este subdiviziunea Autoritatii, condusa de catre un sef de
directie (functie publica de conducere), in cadrul careia activeaza functionari publici
de nivelul specialistilor principali (functii publice de executie).
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6. Angajatii Directiei juridice trebuie sd aibad studii superioare juridice, sa
corespunda cerintelor specifice minime specificate in capitolul I sectiunea 2 din
Clasificatorul unic al functiilor publice, aprobat prin Legea nr. 155/2011 pentru
aprobarea Clasificatorului unic al functiilor publice si sunt numiti si eliberati din
functie de catre presedintele Autoritatii.

7. Seful Directiei juridice exercitd urmatoarele atributii:

=  conduce, organizeaza, coordoneaza, controleaza si raspunde de activitatea
subdiviziunit;

=  claboreaza si/sau participa la elaborarea proiectelor de acte normative
interne;

=  stabileste obiectivele individuale si evalueaza performantele profesionale
individuale ale angajatilor din subordine;

=  claboreaza si revizuieste fisele de post ale angajatilor din subordine, cu
suportul subdiviziunii resurse umane;

=  stabileste sarcini si deleagd Tmputerniciri cdtre subordonati pentru
realizarea acestora;

=  asigurd aplicarea corectd a prevederilor legislatiei in activitatea Directiei
juridice;

= verificdA s1 coordoneaza proiectele actelor elaborate in cadrul
subdiviziunii;

»  asigurd respectarea disciplinei de munca sia Normelor interne de conduita
si etica din cadrul Autoritatii de catre angajatii din subordine;

= tine evidenta timpului de munca si de odihnd al angajatilor din subordine;

=  prezintd propuneri privind relatiile cu institutiile si organizatiile din tara
si de peste hotare;

= analizeazd si promoveaza propunerile si initiativele angajatilor din
subordine;

= reprezintd interesele Autoritatii in instantele de judecata, dupa caz;

= raporteaza in fata presedintelui Autoritatii, despre activitatea desfasurata.

8. In cazul absentei sefului directiei, atributiile acestuia sunt preluate fie de
unul din functionarii publici de executie din cadrul subdiviziunii conform fisei
postului, fie de un functionar public de executie din cadrul subdiviziunii desemnat
de catre presedintele Autoritatii, la propunerea sefului Directiei.

9. Specialistul principal al Directiei juridice exercita atributiile care i-au fost
delegate prin fisa postului, coordoneaza toate activitatile functiei exercitate cu seful
Directiei juridice, executd indicatiile dispuse de catre conducatorul ierarhic si de
catre presedintele Autoritatii.



10. Directia juridica 1intrefine corespondentd cu autoritatile administratiei
publice centrale si locale, organizatii §i institutii guvernamentale si non
guvernamentale din tard si de peste hotare, in limita competentelor atribuite de catre
presedintele Autoritatii.

11. Directia 1si desfasoara activitatea in colaborare cu subdiviziunile structurale
din cadrul Autoritdtii, precum si in colaborare cu Consiliul de integritate, dupa caz.

Sectiunea III.
Misiunea, sarcinile principale si drepturile Directiei juridice

12. Directia juridica are misiunea de a contribui la realizarea obiectivelor
strategice ale Autoritatii prin asigurarea juridica a activitatii si respectarea uniforma
a legislatiei.

13. Sarcinile principale ale Directiei juridice sunt:

a) asigurarea juridica a Autoritatii;

b) reprezentarea intereselor Autoritatii si ale Consiliului de Integritate in fata
instantelor de judecata;

C) perfectionarea legislatiei tangentiale activitatii Autoritatii si a actelor
normative interne;

d) imbunatatirea calitatii actelor emise de catre inspectorii de integritate si a
bazei metodologice utilizate n acest sens.

14. Directia juridica are dreptul:

a) sa solicite de la subdiviziunile structurale ale Autoritatii, informatii si
documente necesare pentru exercitarea atributiilor sale;

b) sa antreneze, cu acordul presedintelui Autoritatii, subdiviziunile structurale
ale Autoritatii, la elaborarea proiectelor actelor normative, precum si pentru elaborarea
si realizarea masurilor delegate regulamentar Directiei juridice;

C) sa participe la adunarile convocate de presedintele Autoritatii, in grupuri de
lucru cu entitdti publice, la cursuri de instruire, la conferinte, la seminare, la mese
rotunde si la alte activitati, organizate in Republica Moldova si in alte tari, la care se
discuta chestiunile ce tin de practica aplicarii legislatiei Republicii Moldova si alte
sectoare ale serviciului juridic, cu conditia delegérii pentru participare;

d) sa exercite alte drepturi, prevazute de legislatia Republicii Moldova pentru
subdiviziunile respective.



Sectiunea V.
Atributiile si responsabilititile Directiei juridice

15. Directia juridica are urmatoarele atributii:

a) monitorizeaza implementarea corectd si coerentd a legislatiei in vigoare, in
activitatea Autoritatii,

b) generalizeaza, in comun cu alte subdiviziuni structurale, practica aplicarii
legislatiei Republicii Moldova, elaboreaza propuneri privind perfectionarea ei si le
prezinta spre examinare presedintelui Autoritatii;

C) inainteaza propuneri de modificare si completare a legislatiei in vigoare, pe
aria de competenta a Autoritdtii,

d) asigura actualizarea si dezvoltarea cadrului normativ intern al Autoritatii;

e) eclaboreaza, de sine statitor sau in comun cu alte subdiviziuni structurale,
proiecte de acte normative interne, propuneri de modificare sau abrogare a actelor
normative interne ale Autoritatii;

f) examineaza si prezintd, de sine statator sau in comun cu alte subdiviziuni
structurale ale Autoritatii, avize la proiectele de acte normative si legislative, transmise
Autoritatii pentru consultare;

g) elaboreaza sau participa la elaborarea de legi, proiectelor de hotarari ale
Guvernului Republicii Moldova, altor acte normative, redacteaza proiectele actelor
normative;

h) urmareste publicarea in Monitorul Oficial a actelor normative si legislative
cu relevantd pentru domeniul de activitate al Autoritatii, efectueaza sistematizarea,
evidenta si pastrarea actelor normative Vvizate;

1) pregateste, dupa caz, pentru editare, culegeri de acte normative pe
problemele ce tin de competenta Autoritatii;

J) familiarizeaza conducerea si aparatul Autoritatii cu modificarile survenite
in legislatie, ce sunt tangentiale activitatii Autoritatii;

k) prezinta conducerii Autoritatii informatii cu privire la situatia proiectelor
de legi, ce au incidentd in domeniul de activitate al Autoritatii, aflate in dezbatere;

I) examineaza si formuleaza opinii pe marginea proiectelor de acorduri,
protocoale sau memorandumuri, de colaborare, bilaterale sau multilaterale, la nivel
national cat si international, care au implicatii de ordin juridic in activitatea Autoritatii,
participa la elaborarea proiectelor respective, efectueaza expertiza juridica a acestora,

m) analizeaza si, dupa caz, vizeaza sub aspectul legalitatii proiectele de acte
administrative / normative interne (ordine, dispozitii, ghiduri, metodologii,
regulamente, instructiuni, etc.), prezentate pentru semnare conducerii Autoritatii,
efectueaza expertiza juridica si redactarea proiectelor mentionate;



n) asigura prezentarea, in modul stabilit de legislatia in vigoare, a actelor
normative ale Autoritatii, pentru efectuarea expertizei juridice si Inregistrarea de stat
la Ministerul Justitiei;

0) reprezintd, in modul stabilit si in limitele competentelor, interesele
Autoritatii in fata organizatiilor publice si celor de drept privat;

p) reprezinta Autoritatea si Consiliul de integritate, dupa caz, in instantele de
judecata, in litigiile in care Autoritatea sau Consiliul este parte, cu exceptia litigiilor a
caror obiect il constituie procesele — verbale contraventionale emise de catre inspectorii
de integritate sau membrii Consiliului;

q) tine evidenta dosarelor aflate pe rolul instantelor judecatoresti si
actualizeaza periodic stadiul acestora;

) monitorizeazd, 1in limitele competentelor, executarea hotararilor
judecatoresti definitive si irevocabile, in care este vizatd Autoritatea, tine evidenta
acestora, generalizeaza practica judiciara;

s) ofera consultanta organizatiilor publice si subiectilor declararii, in limitele
competentelor delegate, in domeniul de activitate al Autoritatii;

t) examineaza si formuleaza, in limitele competentelor delegate, raspunsuri
la petitii, demersuri si cereri de acces la informatii;

u) asigura suportul juridic necesar activitatii inspectorilor de integritate si
consultanta celorlalte subdiviziuni structurale ale Autoritatii;

V) identifica si evalueaza riscurile asociate obiectivelor/activitatilor de baza;

w) implementeaza si realizeaza eficient si eficace, in toate functiile/procesele
de baza activitati de control preventive (ex-ante), curente sau de detectare (ex-post);

X) elaboreaza descrieri grafice si/sau narative ale proceselor de baza;

y) asigura realizarea actiunilor Directiei juridice prevazute in Metodologia de
efectuare a controlului averii si al intereselor personale si privind respectarea regimului
inclusiv:

» formularea cererilor pe cauzele privind averile nejustificate constatate, in
baza actelor de constatare ale inspectorilor de integritate, catre instantele de judecata
competente, spre examinare, in vederea dispunerii confiscarii averii nejustificate sau,
dupa caz, a valorii acesteia;

= formularea cererilor pe cauzele privind averile nejustificate constatate, in
baza actelor de constatare ale inspectorilor de integritate, catre instantele de judecata
competente, in vederea aplicarii masurilor de asigurare pe perioada examinarii
cauzelor civile (interdictii de instrainare a bunurilor);

= formularea cererilor catre instantele de judecatd competente, pe cauzele
privind conflictele de interese constatate, in baza actelor de constatare ale inspectorilor
de integritate, care au fost contestate in instanta de judecata, in vederea aplicarii, ca
masurd de asigurare, a suspendarii, pe durata procesului, a actului administrativ
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emis/adoptat sau a actului juridic incheiat direct ori prin intermediul unei persoane
terte, sau a deciziei luate;

» formularea, in termen de un an, catre instantele de judecatd competente, a
cererilor de chemare in judecata pe cauzele privind conflictele de interese constatate,
in baza actelor de constatare ale inspectorilor de integritate ramase definitive, privind
incasarea 1n folosul statului a prejudiciilor cauzate si a beneficiilor obtinute in urma
actului administrativ, actului juridic sau a deciziei luate cu Incélcarea dispozitiilor
declararea nulitatii absolute a actului administrativ emis/adoptat sau a actului juridic
incheiat direct ori prin persoane terte, sau a deciziei luate cu incélcarea dispozitiilor
legale privind conflictul de interese.

16. Angajatii Directiei juridice poartd rdspundere, in conditiile legii, pentru
activitatea desfasurata si actiunile realizate in exercitiul functiei.

17. In cazul depistarii incalcarii legislatiei in activitatea Autoritatii, angajatii
Directiei juridice sunt obligati sd3 comunice despre acest fapt conducatorului
lerarhic, printr-o nota de informare in scris.

Sectiunea V.
Dispozitii finale

18. Atribuirea Directiei juridice a unor sarcini ce nu tin de specificul
competentelor acesteia este inadmisibila.



