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REGULAMENTUL
privind organizarea si functionarea Directiei
financiare si administrare

Sectiunea I
DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul privind organizarea si functionarea Directiei financiare si
administrare (in continuare, Regulament) este elaborat in baza Legii nr.132/2016 cu
privire la Autoritatea Nationald de Integritate, a Legii nr.181/2014 finantelor publice si
responsabilititii  bugetar-fiscale si a Hotararii Guvernului nr.433/2015 privind
aprobarea Regulamentului-cadru de activitate a serviciilor financiare.

2. Prezentul Regulament stabileste misiunea, sfera de activitate, drepturile si
obligatiile, functiile de baza si atributiile, precum si principiile de organizare a activitatii
Directiei financiare si administrare (in continuare, Directie) in cadrul Autorititii
Nationale de Integritate.

3. Activitatea Directiei se conformeaza Constitutiei si legilor Republicii Moldova,
decretelor Presedintelui Republicii Moldova, hotararilor Parlamentului Republicii
Moldova, ordonantelor, hotararilor si dispozitiilor Guvernului Republicii Moldova,
ordinelor si indicatiilor pre§edmtelu1 Autoritdtii Nationale de Integritate, altor acte
normative, precum si de prevederile prezentului Regulament.

Sectiunea I1
PRINCIPIILE DE ORGANIZARE A ACTIVITATII

4. Directia este o unitate structurald a Autoritdtii Nationale de Integritate (in
continuare, Autoritate), instituitd in conformitate cu prevederile Hotérarii Parlamentului
nr.9/2018 privind aprobarea structurii si a efectivului-limita ale Autoritatii Nationale de
Integritate, si subordonata direct presedintelui Autorititii, iar in lipsa acestuia —
vicepresedintelui Autoritatii.

5. Directia financiara si administrare se ghideaza in activitatea sa de urmitoarele
principii:

a) conformitate, legalitate, transparenti si raspundere;

b) economie, eficienta si eficacitate;

¢) impartialitate, obiectivitate, profesionalism;

d) divizare si delegare adecvati a atributiilor si sarcinilor interne;

e) informare si comunicare eficientd cu celelalte subdiviziuni structurale;

f) confidentialitate si securitate a prelucrérii datelor cu caracter personal;




g) independenta functionala de celelalte subdiviziuni structurale.

6. Structura si personalul scriptic al Directiei este stabilitd in conformitate cu
schema de incadrare a Autoritatii.

7. Angajatii Directiei isi desfasoard activitatea in conformitate cu fisele de post
aprobate de presedintele Autoritatii.

8. Activitatea subdiviziunii este organizata si condusa de catre seful Directiei care
este numit in/si eliberat din functie de catre presedintele Autoritatii, in conditiile legii.

9. in lipsa sefului de Directie, activitatea subdiviziunii este organizati de citre
contabilul sef.

10. Angajatii Directiei sunt numiti si eliberati din functie de citre Presedintele
Autoritatii, in conditiile legii.

11. Angajatii Directiei sunt subordonati si raporteaza sefului de Directie.

12. Seful Directiei exercitd urmatoarele atributii:

1) conduce, organizeazd, coordoneazd, controleazd si rispunde de activitatea
subdiviziunii;

2) elaboreazi si/sau participd la elaborarea proiectelor de acte normative interne;

3) stabileste obiectivele individuale si evalueazd performantele profesionale
individuale ale angajatilor din subordine;

4) elaboreaza si revizuieste fisele de post ale angajatilor din subordine, cu
suportul subdiviziunii resurse umane;

5) repartizeazad materialele pentru examinare si propuneri;

6) asigurd aplicarea corecta a prevederilor legislatiei in activitatea Directiei;

7) verifica si coordoneaza proiectele actelor elaborate in cadrul subdiviziunii;

8) asigurd respectarea disciplinei de munca si a Normelor interne de conduiti si
etica din cadrul Autoritatii de catre angajatii din subordine;

9) coordoneazd cererile de concediu de odihna si asigurd realizarea graficului
concediilor de odihna pentru angajatii din subordine;

10) intocmeste tabelele de pontaj lunar pentru angajatii din subordine;

11) prezintd propuneri privind relatiile cu institutiile si organizatiile din tari si de
peste hotare;

12) analizeaza si promoveaza propunerile si initiativele angajatilor din subordine;

13) raporteazd in fata presedintelui Autoritatii, despre activitatea desfasurata.

Sectiunea III
MISIUNEA, OBIECTIVELE SI FUNCTIILE DE BAZA

13. Misiunea Directiei constd in mentinerea si consolidarea managementului
financiar si bugetar al Autoritatii, contribuind la atingerea obiectivelor acesteia prin:
a) conformitatea cu cadrul normativ si reglementirile interne;
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b) eficacitatea, economicitatea si eficienta operatiunilor;
c) siguranta si optimizarea activelor si pasivelor;
d) fiabilitatea si integritatea informatiei financiare si operationale.

4. Obiecte ale controlului intern managerial sint toate activititile si procesele din
cadrul Autoritatii. Obiectul si functiile de bazi ale Directiei sunt urmatoarele:

a) claborarea bugetului;

b) executarea bugetului;

c) contabilitate;

d) consiliere economico-financiari;

e) raportare;

f) achizitii publice;

g) managementul Directiei.

Sectiunea IV
ATRIBUTIILE SI RESPONSABILITATILE DIRECTIEI

1S. Pentru realizarea functiilor de baza ce ii revin, Directia exercitd urmitoarele
atributii.

1) In cadrul procesului de elaborare a bugetului Autoritatii:

b) organizarea si coordonarea procesului de elaborare a bugetului in cadrul
Autoritatii, emite instructiuni si stabileste proceduri interne;

c) elaborarea, examinarea, coordonarea si fundamentarea propunerile de buget, in
comun cu subdiviziunile structurale ale Autoritatii;

d) elaborarea strategiei sectoriale de cheltuieli pe termen mediu, inclusiv prin
estimarea costurilor masurilor/politicilor si detalierea limitei sectoriale de cheltuieli,
conform metodologiei stabilite de Ministerul Finantelor;

e) asistd, dupd caz, conducerea Autoritatii in cadrul consultirilor bugetare
organizate de Ministerul Finantelor, precum si la prezentarea citre Ministerul Finantelor
sau Guvernul Republicii Moldova a proiectului cadrului bugetar pe termen mediu si
proiectului de buget al Autoritatii;

f) asigurarea detalierii bugetului aprobat conform metodologiei stabilite de
Ministerul Finantelor.,

2) In cadrul procesului de executare a bugetului Autoritatii:

a) asigurarea legalitatii, eficientei, economicitdtii si transparentei cheltuirii
mijloacelor bugetului, respectand limitele bugetare aprobate;

b) colectarea integrala, conforma si eficienti a mijloacelor financiare in
conformitate cu bugetul aprobat;

c) organizarea si executarea eficientd a tranzactiilor financiare, precum si
asigurarea corectitudinii si regularitatii procesarii si nregistrarii acestora, inclusiv prin
control financiar periodic;

d) analiza executarii bugetului;



e) monitorizarea si raportarea performantei financiare si nefinanciare, in comun cu
subdiviziunile structurale ale Autoritatii;

f) inaintarea, in caz de necesitate, propuneri de redistribuire a alocatiilor bugetare
sau de modificare a bugetului;

g) asigurarea publicarii strategiilor sectoriale de cheltuieli si a bugetelor anuale,
precum si a rapoartelor privind implementarea acestora;

h) asigurarea unui management bugetar adecvat si ordonat, inclusiv prin evaluarea,
monitorizarea si raportarea sistematica a nivelului de executie a bugetului.

3)In cadrul functiei de contabilitate a Autoritatii:

a) elaborarea si implementarea politicii de contabilitate a Autoritatii;

b) inregistrarea cu promptitudine si tinerea evidentei a tuturor tranzactiilor
financiare, materiale si alte operatiuni care afecteaza veniturile, cheltuielile, activele si
pasivele;

¢) asigurarea corectitudinii si plenitudinii inregistrarilor contabile, a documentelor
si a altor informatii cu caracter contabil;

d) controlarea existentei, calitatii si corespunderii activelor si datoriilor cu datele
contabile, inclusiv prin efectuarea periodica a inventarierii;

e) contribuirea la realizarea activitatilor de control privind integritatea si siguranta
activelor, inclusiv privind circulatia acestora.

4)In cadrul functiei de consiliere economico-financiara:

a) informarea despre impactul financiar, bugetar sau economic al propunerilor de
politici noi si al proiectelor de acte legislative si/sau normative;

b) participarea la elaborarea proiectelor de acte legislative si/sau normative, in
domeniile vizate;

c) oferirea asistentei si expunerea punctului de vedere cu privire la eficienta si
economia resurselor utilizate in principalele procese manageriale, operationale si de
suport.

5)In cadrul procesului de raportare, intercorelat cu procesele de elaborare si
executare a bugetului:

a) organizarea si implementarea sistemelor eficiente de comunicare si raportare a
informatiei cu privire la buget;

b) participarea, in comun cu subdiviziunile structurale ale Autoritatii, la intocmirea
Raportului de implementare a strategiilor sectoriale de cheltuieli;

¢) intocmirea si prezentarea, in modul si in termenele stabilite, Raportul privind
executarea bugetului;

d) intocmirea si prezentarea, in modul si in termenele stabilite, rapoartele
financiare, precum si alte rapoarte;

e) intocmirea, in comun cu subdiviziunile structurale ale Autoritatii, si prezentarea,
in modul si in termenele stabilite, Raportul privind performanta programelor de
cheltuieli;

f) asigurarea calitatii, plenitudinii si sigurantei informatiei cuprinse in rapoarte.



6) In cadrul procesului de achizitie publica:

a) examinarea si concretizarea necesititilor autorititii contractante de bunuri,
lucrari si servicii, conform limitei mijloacelor financiare repartizate in acest sens;

b) elaborarea documentatiei aplicabile in procesul de achizitie publicd fin
conformitate cu prevederile cadrului normativ:;

c) atribuirea contractelor de achizitie publici in cadrul Autoritatii in baza
principiului legalitatii;

d) asigurarea transparentei si publicititii procedurilor de atribuire a contractelor de
achizitie publici;

e) asigurarea eficientei achizitiilor de bunuri, servicii si lucrari pentru necesititile
autoritdtii contractante;

f) monitorizarea executdrii conforma a contractelor de achizitie publica.

7) Conducerea/managementul Directiei:

a) identificarea si evaluarea riscurilor asociate obiectivelor/activitatilor;

b) implementarea si realizarea eficienta si eficace, in toate functiile procesele de
baza a activitatilor de control, care pot fi prevenite (ex-ante), curente sau detectate (ex-
post) in vederea tinerii sub control a riscurilor;

c) tinerea registrului riscurilor, precum si elaborarea descrierilor grafice si/sau
narative ale proceselor sale de baza, intru asigurarea unui management eficient si
eficace al riscurilor, cét si intru atingerea obiectivelor;

d) participarea la executarea hotirarilor Curtii de Conturi emise a ciror
reglementare a activitatii tine de competenta Directiei;

e) intocmirea, la solicitarea conducerii Autoritdtii, a notelor, sintezelor privind
aspectele legate de probleme economice si financiare ce intrd in sfera de competenta a
Directiei,

f) participarea la seminarele, sedintele grupurilor de lucru organizate in cadrul
Autoritatii, si de alte organisme nationale si internationale, aferente domeniului de
activitate;

g) informarea operativi si in mod obiectiv a conducerii Autoritatii despre
progresele Inregistrate in domeniu;

h) tinerea evidentei si pastrarea materialelor de activitate ale Directiei, efectuand
controlul asupra starii si integritatii lor pana la transmiterea acestora, pentru pastrare, in
arhiva Autoritatii, cu codificarea materialelor respective conform legislatiei;

i) Organizarea si mentinerea unui sistem adecvat de control managerial, inclusiv a
unui mediu de control favorabil in cadrul Directiei.

8) Alte atributii legate de functiile de bazi ale Directiei:

a) asigurarea evidentei cheltuielilor de personal;

b)asigurarea primirii, evidentei si controlului eficient si legal al activelor si
serviciilor procurate;

¢) asigurarea achitdrii bunurilor si a serviciilor procurate;

d) asigurarea evidentei patrimoniului de stat din ramurd, administrarea terenurilor
proprietate publicd a statului aferente bunurilor imobile proprietate de stat din gestiune
$i prezentarea darilor de seama privind patrimoniul public organului abilitat;
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e) organizarea evidentei cantitativ-valorica a tuturor bunurilor aflate in patrimoniul
Autoritatii, precum si legalitatea utilizdrii fondurilor, in scopurile pentru care au fost
aprobate;

f) asigurarea gestionarii mijloacelor de transport auto, privind utilizarea lor la
indeplinirea atributiilor de serviciu din cadrul Autoritatii;

g) monitorizarea activitatilor conducitorilor auto angajati;

h) monitorizarea utilizarii mijloacelor de transport conform destinatiei si in scopul
de serviciu, precum si respectarea normelor de parcurs si de consum a carburantilor;

i) asigurarea documentirii faptelor economice ale autoritatii.

Sectiunea V
DREPTURILE DIRECTIEI

16. Intru exercitarea atributiilor sale, Directia are urmitoarele drepturi:

a) sd dispuna de stampild cu urmitoarele mentiuni: denumirea si codul fiscal al
autoritatii, pe centru "FACTURI”, cu dimensiune standard;

b)sa solicite si sd primeascd, in conditiile legii, de la organele administratiei
publice centrale si locale, institutii si organizatii, subdiviziunile structurale ale
Autoritdtii, informatii si alte documente, necesare realizirii atributiilor;

c)sd antreneze, cu acordul conducerii, colaboratori ai altor subdiviziuni la
elaborarea, executarea si raportarea bugetului, precum si pentru elaborarea si realizarea
masurilor, efectuate de Directie, in conformitate cu functiile ce tin de competenta sa;

d)sa participe la cursuri de instruire, conferinte, seminare, ateliere de lucru si la
alte activitati, cu tematica relevanti in domeniul de activitate organizate in tarad si peste
hotare.

Sectiunea VI

OBLIGATIILE DIRECTIEI

17. Obligatiile Directiei sunt:

a)sa respecte Constitutia si legislatia Republicii Moldova, regulamente si
hotararile Parlamentului si Guvernului;

b) sd execute ordinele, instructiunile si dispozitiile conducerii Autoritatii, precum si
ale prezentului Regulament;

¢) sa examineze demersurile, propunerile, petitiile, obiectiile in termenele stabilite
de legislatie si de conducerea Autoritatii;

d) sd execute calitativ si in termenii stabiliti mésurile incluse in planul de activitate
al Autoritatii,

e) sd execute documentele receptionate si si respecte disciplina de munci;

f) sa utilizeze si sd aplice stampila Directiei doar pentru facturile fiscale, facturile
comanda-livrare, dupa caz, si pentru actele de receptie a serviciilor si bunurilor;

g) sa asigure confidentialitatea;

h)sa prelucreze datele cu caracter personal doar in scopuri bine determinate,
explicite si legitime;

1) sé asigure integritatea si confidentialitatea informatiei in procesul de prelucrare
depozitare si transmitere a acesteia prin canalele de comunicatii;
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j) sa raporteze conducerii Autoritatii aspectele legate de probleme economice si
financiare ce intrd in sfera de competenta a Directiei.

Sectiunea VII
DISPOZITII FINALE

18. Prevederile prezentului Regulament sunt obligatorii pentru angajatii Directiei.

19. Angajatii Directiei poartd raspundere, in conditiile legii, pentru activitatea
desfasurata si actiunile realizate in exercitiul functiei.



