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Sumar

Raportul Consiliului de Integritate (Cl) pentru anul 2021 a fost elaborat in conformitate cu
prevederile art.12, alin. (7) al Legii nr. 132/2016 cu privire la Autoritatea Nationald de Integritate,
precum si pct. 12 alin 8 al Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului de Integritate,
aprobat prin Hotararea Consiliului de Integritate nr.1 din 24.01.2019.

Raportul prezentat este al 4-lea raport de activitate a Consiliului. Rapoartele anterioare au fost
aprobate si publicate pe subpagina web a Consiliuluil.

Proiectul raportului a fost publicat pentru consultdrile publice conform cerintei legii privind
transparenta decizionala la data de 24.03.2022. Rapoartele de activitate ale Consiliului pentru perioadele
precedente sunt publicate pe pagina web a Autoritatii Nationale de Integritate, sub pagina Consiliului de
Integritate.

In perioada de referintd, Consiliul de Integritate (in continuare Consiliu sau CI) a aprobat
urmatoarele Hotarari:

1. Hotarare de recomandare nr. 1 din 18.01.2021 Cu privire prezentarea informatiei privind
Raportul anual de activitate si Planurile anuale de activitate ale Autoritatii Nationale de
Integritate (executarea hotardrii Consiliului de Integritate din 9 iunie 2020);

2. Hotarare nr. 2 din 18.01.2021 cu privire la modificarea hotararii Consiliului de Integritate
nr. 12 din 9 septembrie 2019 Cu privire la desemnarea membrilor care vor efectua controlul
averilor si al intereselor personale, respectarea regimului juridic al conflictelor de interese,
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inspectorii de integritate ai Autoritatii Nationale de Integritate inclusiv depunerea in termen
a declaratiilor de avere si interese personale de catre subiectii mentionati;

3. Hotarare de recomandare nr. 3 din 15.02.2021 privind unele aspecte ale activitatii
Inspectoratului de Integritate, in special in coraport cu alesii locali din autoritdtile
administratiei publice locale;

4. Hotarare nr. 4 din 15.03.2021 cu privire la Raportul de activitate al Autoritatii Nationale de
Integritate pentru anul 2020;

5. Hotarare nr. 5 din 29.03.2021 cu privire la aprobarea Raportului de activitate al Consiliului
de Integritate pentru anul 2020;

6. Hotarare nr. 6 din 08.04.2021 cu privire la Raportul de activitate al Autoritatii Nationale de
Integritate pentru anul 2020;

7. Hotarare nr. 7 din 16.04.2021 cu privire la rezultatele efectuarii controlului privind
depunerea in termen a declaratiilor de avere si interese personale si efectuarii controlului
averilor si al intereselor personale, constatarea incalcarii regimului juridic al conflictelor de
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vicepresedintele Autoritatii, precum §i de cdtre inspectorii de integritate;

8. Hotarare nr. 8 din 24.05.2021 cu privire la rezultatele efectuarii controlului privind
depunerea in termen a declaratiilor de avere §i interese personale de catre presedintele si
vicepresedintele Autoritatii Nationale de Integritate, precum si de catre inspectorii de
integritate;

9. Hotarare nr. 9 din 24.05.2021 Cu privire la organizarea dezbaterii publice privind realizarea
atributiei de exercitare a controlului averilor si al intereselor personale, constata incdlcarea
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de catre presedintele si vicepresedintele Autoritdtii precum si de catre inspectorii de
integritate;

10. Hotarare de recomandare nr. 10 din 28.06.2021 cu privire la proiectul Planului de actiuni
care vine din partea Consiliului de Integritate si a Strategiei de dezvoltare institutionala a
Autoritatii Nationale de Integritate;

11. Hotararea nr. 11 din 19 iulie 2021 pentru modificarea Regulamentului de organizare si
functionare al Consiliului de Integritate, aprobat prin Hotararea Consiliului de Integritate nr.1
din 24.01.20109.

12. Hotararea nr. 12 din 02 august 2021 cu privire la solicitarea dlui lon Nicolaev, inspector de
integritate superior nr. N-590/21 din 18.06.2021, privind examinarea faptelor relatate in pct.
3 din Nota de serviciu nr. 07/545 din 10.06.2021.

13. Hotararea nr. 13 din 20 septembrie 2021 cu privire la sesizarea Autoritatii Nationale de
Integritate nr. 01/3994 din 26.07.2021 privind examinarea abaterilor de la cadrul legal
admise de catre vicepresedintele ANI, dl Lilian Chisca

14. Hotararea nr. 14 din 20 septembrie 2021 cu privire la eficientizarea organizarii realizarii
atributiei de exercitare a controlului de integritate in cadrul Autoritatii Nationale de Integritate

Pe parcursul anului 2021, Consiliul a examinat 69 chestiuni distincte in 18 sedinte. Consiliul

activeaza in componenta redusa, astfel din 7 membri doar 6 din 2018 si doar 5 pe perioada anului
2020.

Pe perioada anului 2021 au survenit schimbari in componenta membrilor Consiliului de
Integritate si anume:

La data de 11.08.2021, a expirat mandatul dlui Mircea Rosioru, membru care a fost desemnat
de Consiliului Superior al Procurorilor.

Prin Hotararea Consiliului Superior al Procurorilor nr. 1-83/2021 din 17.08.2021 a fost
desemnat un nou membru in Consiliul de Integritate, dna Mariana Gornea.

La data de 30.09.2021 a incetat mandatul de membru in Consiliul de Integritate al dlui Viorel
Rusu, membru desemnat de Congresul Autoritatilor Locale din Moldova.

De asemenea, la 22.12.2021 a incetat mandatul membrului Consiliului de Integritate desemnat
de Parlamentul Republicii Moldova, dl Serghei Ostaf.

1. Exercitare atributii

Conform practicii stabilite, informatia din raportul anual este structurata pe exercitarea
atributiilor date prin Legea nr. 132/2016 cu privire la Autoritatea Nationala de Integritate.
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1.1 Aprobi strategia, plan anual de activitate ANI? (SO)

- Strategia dezvoltarii institutionale ANI

A 2-a redactie a proiectului Strategiei dezvoltarii institutionale a Autoritatii Nationale de
Integritate (proiect strategia ANI), a fost prezentata Consiliului in sedinta din 21.09.2020 de catre
Directia Evaluare, Prevenire si implementare a Politicilor din cadrul ANI.

1-a redactie a proiectului Strategiei a fost respinsa de Consiliul in 2019 in baza raportului
cu analiza detaliatd a proiectului si cu propunerea unui set extins de recomandari pentru
imbunatatire, inclusiv propuneri concrete la o serie de capitole ale proiectului Strategiei.

Consiliul a hotarat publicarea redactiei prezentate a proiectului Strategiei ANI pe pagina
web pentru consultari publice si organizarea sedintei publice cu invitarea factorilor responsabili
din ANI, expertilor proiectului CLEP, specialistilor din cadrul ANI, pentru a dezbate redactia
propusa.

In cadrul sedintei, in baza opiniei raportorului privind proiectul Strategiei ANI (anexa nr.
1 la PV nr.10 din 09.11.2020), Consiliul nu a sustinut a 2-a redactie a Strategiei pentru ca nu
respectd cerintele metodologice, in elaborarea documentului nu s-a tinut cont de hotararea si
recomanddrile anterioare expuse pentru 1-a redactie a proiectului Strategiei, contine multiple
greseli si omisiuni. Consiliul a recomandat instituirea grupului de lucru pentru definitivarea
proiectului Strategiei, iar din partea Consiliului in acest grup de lucru au fost delegati 2 membri.

Prin scrisoarea ANI nr.06/5665 din 18.11.2020, presedintele ANI sustine crearea grupului
de lucru in vederea definitivarii proiectului Strategiei ANI. La data de 21.12.2021, ANI a remis
redactia actualizatd a proiectului Strategiei de baza fara a convoca sedinta grupului de lucru
conform Hotararii de recomandare a Consiliului de Integritate.

In sedinta din 15.02.2021 a fost aprobata Hotararea de recomandare a Consiliului nr. 3 din
15.02.2021 privind unele aspecte ale activitatii Inspectoratului de Integritate, in special in
coraport cu alesii locali din autoritatile administratiei publice locale.

Prin scrisoarea cu nr. 06/2481 din 20.05.2021, ANI a informat CI cd a receptionat,
sistematizat si operat in data de 22.12.2020 modificarile de rigoare, ludnd in consideratie
propunerile membrilor CI, precum si a expediat proiectul Strategiei ajustat pe 69 de file.

In sedinta din 14.06.2021, raportorul a prezentat Opinia sa privind proiectul Strategiei
dezvoltarii institutionale a ANI indicand asupra necesitatii de imbunatatire a redactiei actuale a
proiectului Strategiei. De asemenea fost propusa repetat convocarea grupului de lucru conform
hotararii Consiliului pentru a definitiva proiectul Strategiei institutionale a ANI la un nivel
acceptabil pentru prezentare in CI spre aprobare (PV-11 din 14.06.2021).

La data de 18.06.2021 a avut loc sedinta grupului de lucru (2 sesiuni separate) cu
participarea angajatilor ANI si a Consiliului. In cadrul sedintei, angajatii ANI au propus discutarea
prioritara a planului de activitate ANI fara a discuta proiectul Strategiei ANI.

Zart. 12, alin. (7), lit. d) din Legea nr. 132/2016 cu privire la Autoritatea Nationald de Integritate, pct. 12, subpct.8 al
Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului de Integritate

4


https://www.ani.md/sites/default/files/PV-10%20din%2009.11.2020.pdf

- Planul de activitate a/ Autoritatii Nationale de Integritate

In sedinta din 07.12.2020, Consiliul a propus ANI si prezinte Planul de activitate al ANI
pentru anul 2021 catre finele anului 2020, deoarece este vorba de un exercitiu financiar care trebuie
sa Inceapa cu prima zi a anului urmator (PV-11 din 07.12.2020).

La data de 15.01.2021, prin scrisoarea ANI nr. 06/126, Planul de activitate al ANI pentru
anul 2021 pe 22 file a fost remis catre CI, spre aprobare. Prin scrisoarea nr. 06/2482 din
20.05.2021, ANI a remis repetat proiectul Planului ANI 2021 pe 22 file citre CI. In sedinta CI din
14.06.2021, Planul de activitate al ANI pentru anul 2021 a fost prezentat de catre presedintele ANI
si a informat membrii CI ca, acest Plan este pus deja in aplicare cu 40% si considera ca este un
Plan care respectd intocmai prevederile de structura si forma a actelor legislative cu privire la
modul de implementare a Planurilor de activitate in Institutiile de Stat. Membrii CI au considerat
insa cd, Planul de activitate al ANI pentru anul 2021 nu respecta recomandarea CI referitor la
structurarea activitatilor reiesind din atributiile ANI si au propus ANI imbunétatirea Planului de
activitate al ANI 2021 cu urmétoarele:

- 1) propunerea dlui Viorel Rusu in raport cu APL (Recomandarea CI nr. 3 din
15.02.20213),

- 2) propunerea dlui Serghei Ostaf prin prisma Recomandirii CI nr. 1 din 18.01.2021%;

- 3) realizarea sarcinii importante de a face functionald si operationala subdiviziunea
Serviciul Securitate, audit si control al integritatii, care ar facilita promovarea
integritatii in cadrul ANI, pe de alta parte va sprijini realizarea atributiei din partea ClI
de verificare si control al averilor si al intereselor personale, al regimului juridic al
presedintele si vicepresedintele ANI, precum si de catre inspectorii de integritate;

- 2) viziunea ANI privind perfectionarea sistemului de repartizare aleatorie a sesizarilor
catre inspectorii de integritate;

- 3) activitatea legata de analiza privind constrangerile, elementele cu care se confrunta
ANI 1n exercitarea controlului averilor odata ce exista o discrepantd intre valoarea de
piata si cea care este declarata (PV-11 din 14.06.2021).

In cadrul sedintei Consiliului din 14.06.2021 a fost discutat Planul anual de activitate ANI
care nu a fost sustinut pe urmatoarele motive: 1) proiectul Planului contine peste 75 de actiuni, din
care doar 25 (1/3) sunt actiuni relevante direct atingerii atributiilor ANI, 2) restul (peste 50 sau
2/3) din actiuni contin activitati uzuale ordinare (preluate din fisa postului), necesare, dar care nu
contribuie direct la realizarea atributiilor ANI — ele pot fi transferate in planurile interne. Alte
carente au mai fost: 3) omisiunea unor probleme importante, 4) incoerenta formularii contributiei
la atributiile ANI si lipsa indicatorilor de evaluare rezultatului si impactului. Grupul de lucru din
reprezentantii ANI si a Consiliului a fost convocat la data de 18.06.2021.

La 20.06.2021, reprezentantii Consiliului in cadrul grupului de lucru au prezentat redactia
consolidata a Planului de activitate a Autoritatii Nationale de Integritate, Consiliului de Integritate,
Colegiul disciplinar care repara greselile enuntate.

In sedinta din 28.06.2021, cu votul majoritatii fost votata hotirarea de recomandare nr. 10
din 28.06.2021 cu privire la proiectul Planului de actiuni si a Strategiei de dezvoltare
institutionala a ANI (PV-12 din 28.06.2021) cu urmatoarele:

1. Consiliul, prin Recomandarea nr. 1 din 18.01.2021 si Recomandarea nr. 3 din 15.02.2021
si ulterior ANI prin decizia presedintelui din 14.06.2021 au initiat activitatea grupului de lucru

3 https://www.ani.md/sites/default/files/Recomandare%20APL.pdf
4 https://www.ani.md/sites/default/files/RC1%20nr.%201%20din%2018.01.2021.pdf
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compus din 2 reprezentanti ai Consiliului avand ca scop redactarea proiectului Planului anual de
activitate si a proiectului Strategiei institutionale ANI.

2. ANI a initiat prima sedintd a grupului de lucru la data de 18.06.2021 (2 sesiuni separate)
din care a rezultat in propunerea de elaborare a unei redactii noi a Planului anual de activitate al
Autoritatii Nationale de Integritate, Consiliului de Integritate si a Colegiului Disciplinar (CD). in
cadrul sedintei de lucru nu a fost atins subiectul elaborarii proiectului Strategiei de dezvoltare
institutionald ANI. Urmare a sedintei Consiliului din 28 iunie 2021 se hotaraste:

1) Recomandarea preluarii redactiei noi a Planului de actiuni ANI, CI, CD;

2) Reluarea imediata a activitatii grupului de lucru in vederea finalizarii textului Planului
si impulsionarii procesului de elaborare a proiectului Strategiei de dezvoltare
institutionald ANI;

3) Invitarea 1n activitatea grupului de lucru a reprezentantilor societatii civile.

3. Prezenta hotarare si redactia noua a Planului de actiuni ANI, CI si CD (11 file) se publica
pe pagina web oficiald a Autoritatii Nationale de Integritate la compartimentul hotararile
Consiliului de Integritate.

5.1.1.2 Elaborarea Bugetului anual ANI alaturat si complementar si coraportat planului anual de actiuni,
publicarea acestuia pentru discutii publice, cu costurile separate pentru CI, Colegiul Disciplinar

- Bugetul anual ANI

Proiectul bugetului ANI (inclusiv a necesitatilor CI) nu a fost prezentat Consiliului.

Consiliul nu dispune de un buget propriu sau de linie bugetara separata in cadrul bugetului
ANI.

1.2 Aproba raportul anual ANI°, Examineaza informatii referitoare la activitatea ANI®, raport
audit’, raport Colegiu disciplinar® (SO+VR)

Activitdtile incluse in planul anual de activitate:

5.1.2.2 Evaluarea conformitatii declaratiei manageriale a conducerii ANI

5.2.1.1 Elaborarea si aprobarea raportului anual de activitate a CI

5.2.1.2 Elaborarea si aprobarea raportului anual de activitate a Colegiului Disciplinar
- Aprobarea Raportului anual de activitate al ANI

Consiliul a adoptat Raportul de activitate al ANI pentru anul 2019 cu o serie de recomandari
(a se vedea hotirarea Consiliului din 25.05.2020°% pentru elaborarea urmitorului Raport de

Sart. 12, alin. (7), lit. €) din Legea nr. 132/2016 cu privire la Autoritatea Nationald de Integritate, pct. 12, subpct.16
al Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului de Integritate

®art.14, alin. (1), lit. n) al Legii nr. 132/2016 cu privire la Autoritatea Nationald de Integritate, pct. 12 subpct.16 al
Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului de Integritate

Tart.14, alin. (1), lit. o) al Legii nr. 132/2016 cu privire la Autoritatea Nationala de Integritate, pct. 12 subpct.17 al
Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului de Integritate

8art. 23, alin. (3) al Legii nr. 132/2016 cu privire la Autoritatea Nationald de Integritate, pct. 12, subpct.23 al
Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului de Integritate

® https://www.ani.md/sites/default/files/Hot%20CI-3%20din%2025.05.2020.pdf
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activitate. In elaborarea hotirarii din 25.05.2020, Consiliul a adoptat hotararea din 18.01.20211°
cu explicarea cerintelor prezentarii si structurdrii informatiilor in Raportul anual de activitate in
scopul facilitarii evaludrii de catre Consiliu si societate a eficientei si eficacitatii realizarii
atributiilor ANI prevazute de lege. Consiliul s-a pronuntat asupra acestui subiect si a fost aprobata
Hotararea de recomandare a CI nr. 1 din 18.01.2021 cu privire la prezentarea informatiei privind
Raportul anual de activitate si Planurile anuale de activitate ale Autoritatii Nationale de
Integritate (executarea hotararii Consiliului de Integritate nr. 8 din 9 iunie 2020), unde membrii
CI au atentionat asupra felului, formei si modalitatii de prezentare.

Proiectul Raportului de activitate al ANI pentru anul 2020 a fost prezentat Consiliului pe
data de 24.02.2021 si publicat pe pagina web ANI pentru consultari publice pe data de 01.03.2021
cu termenul — limita de pana la 12.03.2021. Acesta este al 3-lea Raport anual de activitate al ANI.

Raportul de activitate ANI pentru anul 2020 a fost prezentat in sedinta publica a CI din
data de 15.03.2021 de catre R. Antoci, presedintele ANI, cu participarea L. Chisca,
vicepresedintele ANI, sefii subdiviziunilor ANI. La sedintd au participat: M.Sandu, presedintele
Republicii Moldova, I. Spinei, Transparency International Moldova, E. Prohnitchi, Asociatia
pentru democratie participativa ,,ADEPT”, I. Guzun, Centrul de Resurse juridice din Moldova in
vederea expunerii opiniilor, propunerilor si recomandarilor.

In cadrul sedintei publice din 15.03.2021'! membrii Consiliului, Presedintele Republicii
Moldova si alti participanti au formulat verbal si in scris peste 30 de intrebari pe marginea
proiectului Raportului de activitate al ANI pentru anul 2020. Reprezentantii ANI au oferit
raspunsuri la o parte din intrebarile formulate in cadrul sedintei (a se vedea PV al sedintei), la o
serie de Intrebari raspunsuri nu au parvenit.

In cadrul sedintei, Consiliul a constatat neconformarea continutului proiectului Raportului
de activitate al ANI pentru anul 2020 la cerintele expuse in hotararile Consiliului din 25.05.2020,
18.01.2021 si 15.02.2021*2. Proiectul Raportului anual al ANI pentru anul 2020 repeti structura
continutului Raportului de activitate pentru anul 2019. Contrar hotararilor Consiliului, continutul
informatiei nu este structurat in conformitate cu atributiile ANI conform legii, lipseste raportarea
realizarii indicatorilor de performantd in exercitarea atributiilor, lipsesc informatii privind
implementarea Planului de activitate pe anul 2020 si executarea bugetului pentru 2020, lipseste
informatia privind costurile aferente realizarii atributiilor, etc. Continutul proiectului Raportului
ANI pentru anul 2020 nu faciliteaza evaluarea eficientei si eficacitatii realizarii atributiilor stabilite
de lege si contributiei ANI la promovarea integritatii. Informatia prezentatd si explicatiile
prezentate face imposibild evaluarea costurilor aferente realizarii fiecarei atributii, nu sunt
identificate constrangerile interne si obstacolele externe in realizarea fiecarei atributii. Se constata
lipsa progresului real in elaborarea Strategiei de dezvoltare institutionald a ANI.

In sedinta din 15.03.2021, Consiliul a recomandat operarea imbunatitirilor substantiale la
textul proiectului Raportului anual, care va lua in consideratie propunerile si recomandarile
formulate in hotararile mentionate.

La 07.04.2021 Consiliul a receptionat proiectul Raportului anual al ANI 2020 cu unele
completari minore.

In sedinta Consiliului din 08.04.2021, reprezentantul ANI, care a prezentat repetat
proiectul raportului anual, a comunicat despre faptul remiterii proiectului raportului ANI pentru
anul 2020 catre Parlamentul Republicii Moldova la o data neprecizata.

10 https://www.ani.md/sites/default/files/RCI1%20nr.%201%20din%2018.01.2021.pdf
1 https://www.ani.md/sites/default/files/PV-5%20din%2015.03.2021.pdf
12 https://www.ani.md/sites/default/files/Recomandare%20APL.pdf
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Fiind analizat proiectul Raportului despre activitatea Autoritatii Nationale de Integritate
pentru anul 2020, Consiliul, in 2 sedinte separate a adoptat 2 hotarari in acest sens:

1) Hotararea nr. 4 din 15.03.2021 cu privire la Raportul de activitate al Autoritatii
Nationale de Integritate pentru anul 2020 cu urmatorul dispozitiv:

1. Se ia act de prezentarea, raspunsurile si textul Raportului de activitate al Autoritatii
Nationale de Integritate pentru anul 2020, prezentat in sedinta din 15.03.2021.

2. Se constatd neconformarea continutului textului Raportului anual al ANI 2020
prezentat la cerintele expuse in hotararile Consiliului din 25.05.2020 si 18.01.2021.

3. Se constatd neprezentarea redactiei imbunatatite a Raportului anual 2020 al Autoritatii
Nationale de Integritate.

4. Se constatd imposibilitatea expunerii opiniei asupra eficientei si eficacitatii realizarii
atributiilor ANI, realizarii Planului de activitate propus pentru anul 2020 si relevantei
cheltuielilor financiare respective.

5. Prezenta hotdrare se publicd pe pagina web oficiald a Autoritatii Nationale de
Integritate.

2) Hotararea nr. 6 din 08.04.2021 cu privire la Raportul de activitate al Autoritatii
Nationale de Integritate pentru anul 2020 cu urmatorul dispozitiv:

1. Seiaact de prezentarea, raspunsurile si textul proiectului Raportului de activitate al ANI pentru
anul 2020, examinate in sedinta din 15.03.2021%2 si repetat in sedinta din 8.04.2021%4,

2. Se constata neconformarea continutului proiectului Raportului de activitate al ANI pentru anul
2020 prezentat, inclusiv repetat, la cerintele expuse in hotararile Consiliului din 25.05.2020 si
18.01.2021, recomandarile membrilor Consiliului si propunerile participantilor in sedinta din
15.03.2021.

atributiilor ANI in baza proiectului Raportului si explicatiilor prezentate.

4. Se ia act de remiterea Raportului de activitate al ANI pentru anul 2020 catre Parlamentul
Republicii Moldova.

5. Prezenta hotarare se publica pe pagina web oficiala a Autoritatii Nationale de Integritate.

- Aprobarea Raportului anual de activitate al CI*®

Raportul anual de activitate al Consiliului pentru anul 2020 a fost perfectat ca urmare a
generalizarii proceselor — verbale si a corespondentei Consiliului de Integritate receptionata si
expediata pe parcursul anului 2020. Al 4-lea Raport de activitate cu privire la realizarea atributiilor
prevazute de lege si a Regulamentului Consiliului.

Consiliul a asigurat transparenta in procesul de elaborare si examinare a Raportului de
activitate a Consiliului, proiectul raportului a fost publicat pe pagina web oficiala la data de
25.02.2021 pentru consultare de catre cei interesati si discutat in sedintele din 04 martie 2021 si
15 martie 2021. Propunerile cu privire la continutul Raportului au parvenit din partea membrilor
Consiliului.

Raportul de activitate a Consiliului de Integritate pentru anul 2020 a fost audiat si examinat
in sedinta publica din 29.03.2021.

S-a constatat realizarea tuturor atributiilor Consiliului de Integritate pe parcursul anului
2020. Consiliul se confrunta cu volumul de lucru si complexitatea in crestere in realizarea

3 https://www.ani.md/sites/default/files/PV-5%20din%2015.03.2021.pdf
14 https://www.youtube.com/watch?v=cLjdqwuZzHOI
Bart. 12, alin. (7), lit. h) ) al Legii nr. 132 din 17.06.2016 cu privire la Autoritatea Nationald de Integritate
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atributiilor sale. In conditiile date, membrii CI au constatat amplificarea vulnerabilititilor precum
componenta incompletd, lipsa resurselor financiare alocate, sprijinul tehnic insuficient in
realizarea atributiilor, dependenta institutionald de ANI in realizarea unor atributii, care ar putea
avea repercusiuni pe viitor asupra realizarii atributiilor.

Consiliul a aprobat Raportul de activitate al Consiliului de Integritate pentru anul 2020 prin
hotararea nr. 5 din 29 martie 2021.

- Aprobarea Raportului de activitate al Colegiului disciplinar

Regulamentul de organizare si functionare a Colegiului disciplinar al ANI a fost aprobat
de Consiliul de Integritate in anul 2019 prin HCI nr. 7 din 15.04.2019. 2 membri ai Consiliului
fac arte din Colegiul Disciplinar.

Raportul Colegiului disciplinar pentru semestrul Il al anului 2020 a fost prezentat
Consiliului de Integritate la 12.02.2021.

In sedinta Consiliului din 15.03.2021, membrii CI au luat act de Raportul Colegiului
disciplinar al ANI pentru semestrul Il al anului 2020.

Raportul Colegiului disciplinar pentru semestrul I al anului 2021 a fost transmis cétre
Consiliu la data de 13.07.2021. in sedinta din 02.08.2021, Consiliul a examinat si aprobat raportul
Colegiului Disciplinar cu o serie de recomandari’®

1.3 Aproba regulamente de organizare si functionare ale Consiliului de Integritate, norme interne
de conduita si eticd ANIY’, Regulament privind calitatea controalelor efectuate'® (VP+VR+SO)

Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului de Integritate a fost aprobat prin
Hotararea nr. 1 din 24.01.2019. Pe parcursul sedintelor din anul 2020, a intervenit necesitatea
modificarii Regulamentului prin modificarea unor carente de ordin minor privind eficienta de
organizare a sedintelor si asigurarea transparentei sporite in activitatea Consiliului.

Modificarile au fost expediate pentru avizare Ministerului Justitiei prin scrisoarea
Consiliului de Integritate nr. 02/248 la data 25.01.2021

Propunerile de modificare au fost publicate pe pagina web a ANI, pentru consultari publice
si ulterior sa fie remis catre Ministerul Justitiei la data de 20.01.2021 cu termenul — limitd de pana
la 02.02.2021.

Modificarile la Regulament au fost aprobate prin Hotararea Consiliului nr. 11 din 19 iulie

2021

- Regulamentul cu privire la organizarea si desfasurarea concursului pentru suplinirea
functiei de inspector de Integritate

Consiliul a elaborat si aprobat Regulamentul in 2019. Practica aplicarii Regulamentului a
identificat o serie de deficiente, astfel in 2020, Consiliul a decis demararea procesului de
imbunatatire a Regulamentului. Pe parcursul anului 2021 a fost reluatd examinarea
Regulamentului.

In perioada raportati, proiectul Regulamentului a fost examinat pe parcursul a 7 sedinte ale
Consiliului de Integritate si anume:
in sedinta din 18.01.2021° Regulamentul a fost examinat de la pct. 1 pin la pct. 23.

16 https://www.ani.md/sites/default/files/PV%2015%20din%2002.08.2021.PDF

art. 12, alin. (7), lit. h) ) al Legii nr. 132 din 17.06.2016 cu privire la Autoritatea Nationald de Integritate

18 art. 22 alin. (1) din Legea cu privire la Autoritatea Nationala de Integritate, pct. 12 subpct.21) al Regulamentului
de organizare si functionare a Consiliului de Integritate

19 https://www.ani.md/sites/default/files/PV-1%20din%2018.01.2021.pdf
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in sedinta Consiliului din 04.03.20212°, a fost reluatd examinarea Regulamentului de la pct. 23
si a fost examinat pina la pct. 52.

La data de 29.03.2021%!, Regulamentul a fost examinat de la Capitolul V. Contestarea
rezultatelor concursului de la pct. 64 pana la pct. 65/3.

in sedinta Consiliului din 17.05.2021%2 a fost reluati examinarea Regulamentului de la pct. 64/1
referitor la continutul contestatiei pana la pct. 66.

La data de 19.07.20212%, examinarea este reluata de la pct. 66 pana la pct. 74.
La data de 02.08.2021%4, examinarea Regulamentului a fost reluata de la capitolul VI Testarea
comportamentului simulat (poligraf) pct. 75 pana la pct. 97.

Membrii CI au decis ca, pana la modificarea Legii nr. 132/2016 cu privire la Autoritatea
Nationala de Integritate, proba poligraf nu trebuie exclusa deoarece este prevazuta de lege si
propune doar sa fie examinatd ordinea acesteia: inaintea probelor scrisa si verbala sau dupa. Solutia
pe moment ar fi ca proba poligraf sa fie dupa sustinerea probelor scrisa si interviu.

Referitor la evaluarea testarii la detectorul comportamentului simulat (poligraf), membrii CI
concretizeaza ca, proiectul de lege supus dezbaterilor publice de pe pagina Multimedia
Parlament.md atat art. 11, alin. (10) si alin. (11) concursul pentru suplinirea functiilor de
presedinte §i vicepresedinte al Autoritatii, cat si art. 18 Numirea in functia de inspector de
integritate din Legea nr. 132/2016 cu privire la Autoritatea Nationala de Integritate Se propune
excluderea prevederilor care tin de testarea la detectorul comportamentului simulat (poligraf).

De asemenea, Cl a omis examinarea capitolului VI Testarea comportamentului simulat
(poligraf) si la momentul in care, prin lege testarea va fi exclusa, atunci Cl va opera modificari si
la Regulament.

La fel, membrii Cl considera ca, poligraful trebuie sa ramana ca un factor de evaluare a
riscurilor coruptionale.

In sedinta Parlamentului din 07.10.2021, au fost votate modificarile la Legea nr. 132/2016 cu
privire la Autoritatea Nationala de Integritate, prin care a fost exclusa testarea
comportamentului simulat (poligraf).

Secretariatul Consiliului a generalizat procesele — verbale ale sedintelor CI si a inclus
propunerile de modificare acceptate la Regulamentul cu privire la organizarea si desfasurarea
concursului privind suplinirea functiei de inspector de integritate in proiectul Regulamentului cu
excluderea capitolului VI Testarea comportamentului simulat (poligraf).

A doua varianta a proiectului Regulamentului cu privire la organizarea si desfisurarea
concursului privind suplinirea functiei de inspector de integritate a fost publicata pe pagina web a
ANI, la transparentd decizionala pentru cei interesati care sa vina cu completari, cu termenul —
limita de pani la 25.10.2021 (decizia membrilor CI in sedinta din 27.09.2021)%,

- Regulamentul privind calitatea controalelor efectuate de inspectorii de integritate

In sedinta Consiliului de Integritate din 31.07.2020, membrii Consiliului au solicitat
Autoritatii sa prezinte spre examinare si aprobare Regulamentul privind calitatea controalelor
efectuate de inspectorii de integritate.

20 https://www.ani.md/sites/default/files/PV-4%20din%2004.03.2021.pdf
2L https://www.ani.md/sites/default/files/PV-6%20din%2029.03.2021.PDF
22 https://www.ani.md/sites/default/files/PV-9%20din%2017.05.2021.PDF
2 https://www.ani.md/sites/default/files/PV-14%20din%2019.07.2021.PDF
24 https://www.ani.md/sites/default/files/PV%2015%20din%2002.08.2021.PDF
25 https://www.ani.md/sites/default/files/proces_verbal.pdf
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La data de 30.10.2020, Consiliul a receptionat scrisoarea Autoritdtii nr. 07/5231 din
30.10.2020 cu remiterea Regulamentului spre examinare si aprobare in ordinea prevederilor art.
22 alin. (1) din Legea nr. 132/2016 cu privire la Autoritatea Nationala de Integritate.

Subiect pe agenda sedintei Consiliului din 21.12.2020, cu participarea sefului Directiei
juridice a Autoritatii Nationale de Integritate.

Urmare a sedintei din 21.12.2020, membrii CI au luat act de proiectul Regulamentului
inaintat si avand in vedere ca au fost intrebari si propuneri din partea CI, membrii Consiliului au
solicitat ANI imbunatatirea Proiectului Regulamentului cu cele enuntate si propuse de membrii CI
si prezentarea in Consiliul a unui un Regulament ajustat.

Subiect pe agenda Consiliului din 18.01.2021%° cu urmatoarea decizie a membrilor CI:

Autoritatea Nationald de Integritate:

1) Va imbunatati proiectul Regulamentului privind evaluarea calitatii controalelor efectuate si a
actelor intocmite de catre inspectorii de integritate cu cele enuntate si propuse de citre membrii
Cl in sedinta din 21.12.2020 si din 18.01.2021 si va prezenta in Consiliul un Regulament ajustat.

2) Va furniza membrilor Cl Metodologia de efectuare a controlului averii si a intereselor
personale si  privind respectarea regimului juridic al conflictelor de interese, al

La data de 10.03.2021, Directia juridicd a remis catre membrii CI tabelul privind mersul
examindrii proiectului actului normativ citat, cu modificarile propuse de membrii CI, iar la
25.03.2021 a fost remis Proiectul Regulamentului ajustat.

Ulterior, proiectul Regulamentului privind evaluarea calitatii controalelor efectuate si a
actelor intocmite de cdtre inspectorii de integritate a fost publicat pe pagina web a ANI pentru
dezbateri, la consultari publice din data de 26.03.2021 cu termen de pana la 09.04.2021%7.

Subiect pe agenda sedintei Consiliului din 19.04.2021%8 unde membrii Cl au mai multe
obiectii si anume la procedura de evaluare a calitatii controalelor. Proiectul Regulamentului a fost
examinat de la pct. 5 pana la pct. 18.

In consecinta, membrii Cl considera ca Proiectul Regulamentului evaludrii calitatii controalelor
efectuate si a actelor intocmite de catre inspectorii de integritate trebuie prelucrat astfel incat
persoanei supuse evaluarii sa-i fie clar ce 1 se cere, cum sd procedeze, cand va fi aceastd evaluare,
cum procedeaza in cazul cand nu este de acord cu rezultatele evaluarii

Din partea membrului Cl, dl Serghei OSTAF a parvenit Opinia cu referire la Proiectul
Regulamentului evaludrii calitatii controalelor efectuate si a actelor intocmite de citre
inspectorii de integritate si anume care este scopul acestui Regulament.

Conform prevederilor art. 22 alin. (1) din Legea nr. 132/2016 cu privire la Autoritatea Nationala
de Integritate.

(1) Inspectorul de integritate este direct responsabil de calitatea controalelor efectuate si a
actelor intocmite conform criteriilor stabilite prin regulamentul aprobat de Consiliul de
Integritate.

In Proiectul Regulamentului nu se regisesc criteriile la care se referd Legea nr. 132/2016, dar se
face referintd la Metodologia de efectuare a controlului averii si a intereselor personale
(Metodologie) si se presupune cd, in Metodologie se regasesc acele criterii.

De asemenea, considera ca, criteriile trebuie reglementate foarte clar in Proiectul Regulamentului,
dar sa nu fie cautate in Metodologie. La fel, ea nu contine toate criteriile care se refera la calitate
in activitatea efectuarii controlului. Toate aceste momente se regasesc in Opinia cu referire la

26 https://www.ani.md/sites/default/files/PV-1%20din%2018.01.2021.pdf
27 https://www.ani.md/sites/default/files/Proiect%20Regulament%2026.03.2021.pdf
28 hitps://www.ani.md/sites/default/files/PV-8%20din%2019.04.2021.PDF
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Proiectul Regulamentului evaluarii calitatii controalelor efectuate si a actelor intocmite de citre
inspectorii de integritate, remisa de catre dl Serghei OSTAF:

De principiu:

Nu sustine redactia actuala a Regulamentului.

Nu este indicat scopul Regulamentului,

Nu sunt indicate problemele si cauzele care urmeaza a fi rezolvate prin intermediul
reglementarii, si daca reglementarea propusd este fie cea mai relevantd sau suficientd
pentru rezolvarea problemelor indicate,

Se suprapun atributiile mai multor organe (Colegiul disciplinar si presedintele), nu se
clarifica aspectele raspunderii disciplinare si contraventionale,

Nu este clar care sunt consecintele neadoptarii acestei reglementari.

La proiectul Regulamentului:

1.

8.

Art.22 (Raspunderea inspectorilor de integritate) prevede adoptarea reglementarii de
responsabilizare a inspectorului de integritate, inclusiv survenirea raspunderii disciplinare,
contraventionale, civile sau penale. Reglementarea urmeaza a fi adoptata de CI, se poate
referi doar la raspunderea disciplinara si contraventionala.
Art.22 (1) precizeaza scopul reglementarii la ,,calitatea controalelor efectuate si a actelor
intocmite conform criteriilor” a inspectorilor de integritate.
Réspunderea disciplinard aplicata de Colegul Disciplinar, este reglementatd de
Regulamentul Colegiului disciplinar art. 3(2) atributiile Colegiului disciplinar si a
membrilor acesteia; - nu este cert stabilit)?® aprobat de CI*C.
Raspunderea contraventionald a inspectorului de integritate poate surveni urmare a
incalcarii regimului de integritate (declaratiile de avere si interese personale), masura
aplicata de CL
Metodologia de efectuare a controlului averii si a intereselor personale se aproba de
presedintele ANI (art.7(3), art.14(1)), se referd la calitatea exercitarii controlului si care
contine si criteriile de evaluare a calitatii exercitarii controlului.
Calitatea controalelor efectuate din perspectiva disciplinara AR TREBUI sa se refere la:
i.  respectarea procedurilor si termenilor la toate etapele controlului,

Ii.  respectarea drepturilor procedurale a subiectilor vizati de control,

lii.  1iii) respectarea cerintelor fatd de continutul actului administrativ la fiecare etapa,

Iv. respectarea cerintelor metodologice de tactica de control pentru fiecare tip de

situatie de efectuare a controlului,

V.  respectarea regimului conflictului de interese in efectuarea controlului,

vi.  respectarea publicitatii in efectuarea controlului,
Reglementarea se va referi la criteriile de calitate (defini notiune de abatere, neconformare
la fiecare etapd) si tipul si cuantumul sanctiunilor care survin pentru incélcarea acestora cu
referire la calitatea controalelor.
Reglementarea va prevedea activitatea de cercetare si sinteza a actelor adoptate de catre
Inspectoratul de integritate si o subdiviziune specializata.

In concluzie, propune:

9.

Este necesar un mix de masuri de ordin institutional (e-dosar) si de reglementare pentru a
ridica calitatea actului administrativ individual,

10. Elaborarea si operationalizarea programului e-dosar, care cuprinde toate etapele actului de

control a regimului de integritate, manualul programului e-dosar va fi dezbatut public cu
implicarea Cl,

11. Programul e-dosar va contine campurile obligatorii ale unui act (in dependenta de etapa)

emis,

12. Accesibilitatea deciziilor adoptate la fiecare etapa de control de catre subdiviziunea

specializatd ANI si Colegiul disciplinar,

2 1. Regulam Colegiul disciplinar -Final.pdf (ani.md)

30 Colegiul Disciplinar | Autoritatea Nationala de Integritate (ani.md)
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13. Precizarea mandatului Colegiului disciplinar pentru controlul calitatii actului de control la
fiecare etapa (in Regulamentul Colegiului disciplinar),
14. Accesibilitatea publica a deciziilor adoptate la fiecare etapa asupra subiectului dupa
adoptarea actului de constatare in regimul de cautare a bazei de date,
15. Continutul Reglementarii va include aspectele indicate in punct. 6-8.
in consecinti, membrii CI au votat urmitoarea decizie:
1) de a restitui Autoritatii Nationale de Integritate proiectul Regulamentului evaluarii calitatii
controalelor efectuate si a actelor intocmite de catre inspectorii de integritate;
2) Autoritatea Nationala de Integritate va include toate propunerile mentionate de catre membrii
Cl in sedinta din 19.04.2021;
La data de 28.09.2021, ANI a remis catre Consiliul de Integritate scrisoarea nr. 07/5532
din 28.09.2021, cu anexarea proiectului Regulamentului evaluarii calitatii controalelor efectuate
si a actelor intocmite de cdtre inspectorii de integritate pe — 4 file, pentru a fi aprobat.

1.4 Efectueaza controlul averilor si al intereselor personale, constatd incdlcarea regimului juridic

1o iwy e

vicepresedinte ANI, inspectorii de integritate®! (MT+SO)
Activitatile propuse pentru anul 2021

3.1.2.1 Elaborarea si aprobarea modelului de act de constatare individual de control.

3.1.2.2 Realizarea controlului declaratiei de avere si a intereselor in partea conflictelor de interese.
2.3.1.3 Elaborarea metodologiei adaptate pentru exercitarea controlului de integritate in cadrul
AN, inclusiv monitorizarea riscurilor, monitorizarea stilului de viatd cu aprobarea comund a
conducerii si Consiliului de Integritate.

2.3.1.4 Elaborarea Codului de integritate pentru ANI (cu standarde consolidate si rdspunderea
disciplinara).

- Controlul averilor si intereselor personale a conducerii si a inspectorilor de integritate

Controlului regimului de integritate sunt supusi 15 inspectori de integritate si 2 conducatori
a ANI. Intru realizarea atributiei, prin hotararea nr.9 a Consiliului de Integritate 15.04.2019, a fost
constituitd comisia speciald. Consiliul a delegat in cadrul comisiei speciale 2 membri ai sdi care
detin dreptul de acces la secretul de stat, de asemenea Consiliul a solicitat cooptarea a 2 inspectori
de integritate pentru realizarea accesarii datelor specifice controlului. In sedinta din 16.12.2019,
in baza listei prezentate, au fost selectati doi inspectori de integritate din cadrul ANI, pentru
acordarea suportului tehnic comisiei speciale. In sedinta din 14.01.2020 a fost aprobati Hotararea
Consiliului de Integritate nr. 2 cu privire la modificarea Hotararii nr. 12 din 09.09.2019 prin
completarea denumirii Hotdrarii si completarea componentei membrilor comisiei speciale.

Avand 1n vedere situatia epidemiologicd declaratd pe tara si cd Autoritatea activeaza in
regim special, controlul regimului a fost imposibila presupunand prezenta fizica la sediul ANI
pentru efectuarea accesului la toate bazele de date la sediul ANI.

Comisia speciald a prezentat proiectul hotdrarii in sedinta din 15.02.2021 a Consiliului de
Integritate. Proiectul hotararii a fost dezbatut in cateva sedinte, membrii Consiliului au realizat
sistematizari de informatii din spatiul public furnizdnd aceasta informatie comisiei speciale.
Subiectul urmeaza a fi discutat in sedintele care urmeaza.

Slart. 12, alin. (7), lit. i) si lit. j) din Legea nr. 132/2016 cu privire la Autoritatea Nationala de Integritate, art. 10,
alin. (2) si alin. (3) din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si a intereselor personale, pct. 12, subpct.10 si
11 ale Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului de Integritate
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Consiliul de Integritate nu dispune de un inspector dedicat pentru realizarea controlului
regimului de integritate, astfel depinde 1n exercitarea atributiei date de inspectorii ANIL.

Conform Hotararii CI nr. 7 din 19.04.2021 si in temeiul prevederilor art.12 alin.(7) lit.i) si
J) din Legea nr.132/2016 cu privire la Autoritatea Nationald de Integritate, cu referire la perioada
01.01.2019-31.12.2019, Consiliul de Integritate, prin intermediul persoanelor desemnate prin
Hotararea Consiliului de integritate nr.12 din 19.09.2019, cu modificarile ulterioare, a initiat
procedurile de control cu privire la depunerea in termen a declaratiilor de avere si interese
personale de catre presedintele si vicepresedintele Autoritatii, precum si de catre inspectorii de
integritate, precum si a efectuat controlul averilor si al intereselor personale, al regimului juridic
mentionati supra.

Verificarile efectuate au constatat urmatoarea stare de lucruri:
La situatia din 31.12.2019, in cadrul Autoritatii Nationale de Integritate, conform functiilor

detinute, activau presedintele si vicepresedintele Autoritatii si 15 inspectori de integritate.

| chestiune: Depunerea in termen a declaratiilor de avere i interese personale de cdtre
presedintele si vicepresedintele Autoritatii, precum si de catre inspectorii de integritate

In conformitate cu prevederile art.6 alin.(1) din Legea nr.132/2016 privind declararea averii
si a intereselor personale, declaratia se depune anual, pana in data de 31 martie.

Aceasta verificare s-a efectuat prin vizualizarea Declaratiilor de avere si interese personale
pe portalul Declaratiilor de pe pagina web oficialda a Autoritatii Nationale de Integritate
(https://portal-declaratii.ani.md). Prin accesarea declaratiilor, s-a constatat ca toti subiectii au
depus declaratiile de avere si interese personale pentru perioada 01.01.2019-31.12.2019. Astfel,
perioada de depunere a declaratiilor a variat de la 03.03.2020 si pana la 28.03.2020.

Detaliat, dinamica depunerii Declaratiilor de cétre presedintele si vicepresedintele
Autoritatii, precum si de cétre inspectorii de integritate, este reflectatd in Tabelul anexa nr.1, care
este parte integranta a prezentei hotdrari.

Chestiunea 11: Controlul averilor si al intereselor personale, al regimului juridic al

IR

vicepresedintele Autoritatii, precum si de catre inspectorii de integritate

Urmare a analizarii documentelor prezentate de catre subiectii declardrii, inclusiv a
explicatiilor scrise ale acestora®, s-a constatat ci acestia la completarea si depunerea Declaratiei
de avere si interese personale au actionat in conformitate cu cerintele Instructiunii privind modul
de completare a declaratiei de avere si interese personale, aprobatd prin Ordinul presedintelui
Autoritatii Nationale de Integritate nr.2.din 13.01.2017 si ale Regulamentului privind modul de
completare a declaratiei de avere si interese personale In forma electronica.

In concluzie, in rezultatul realizarii procedurilor de control cu privire la depunerea in
termen a declaratiilor de avere si interese personale de catre presedintele si vicepresedintele
Autoritatii, precum si de catre inspectorii de integritate, inclusiv a controlului averilor si al
restrictiilor si limitarilor in raport cu subiectii mentionati supra, Consiliul de integritate nu a
identificat derogari de la prevederile actelor normative ce reglementeaza domeniul.

In context, in conformitate cu prevederile art.12 alin.(7) lit.i) si j), art.34 alin.(4) si 36 din
Legea nr.132/2016 cu privire la Autoritatea Nationala de Integritate raportat la art.196 si 209 din
Codul administrativ, Consiliul de Integritate

HOTARASTE:

32 Actele mentionate supra vor fi anexate la prezenta hotirare, dar ele au un caracter limitat de accesibilitate
(art.8 din Legea nr.133/2016 privind declararea averii personale si a intereselor personale).
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1. Incetarea procedurii de control initiate in baza art.12 alin.(7) lit.i) si j) din Legea
nr.132/2016 cu privire la Autoritatea Nationala de Integritate.

2. A publica prezenta hotarare pe pagina web oficiald a Autoritdtii Nationale de
Integritate (exceptand de la publicare informatiile si documentele obtinute in procesul realizarii
controlului).

3. A informa persoanele interesate despre adoptarea prezentei hotarari.

4, Hotararea cu drept de contestare in termen de 30 de zile in instanta de judecata

competentd pentru examinarea litigiilor de contencios administrativ, Judecatoria Chisindu, sediul
Réscani (mun. Chisinau, str. Kiev, 3).

Ca urmare, dl Serghei Ostaf a prezentat Informatia privind activitatea Comisiei speciale
constituita prin Hotardrea Consiliului de integritate nr.12 din 19.09.2019, cu modificarile
ulterioare, in realizarea atributiei Consiliului conform prevederilor art.12 alin.(7) lit.i) si j) din
Legea nr.132/2016 cu privire la Autoritatea Nationala de Integritate.

in concluzie a propus:

Extinderea mandatului comisiei speciale pentru a include perioada 2018-2020,
Adoptarea actului administrativ individual,

Constatarea depunerii in termen prin acte administrative individuale,

Aplicarea masurilor suplimentare pentru controlul averilor,

Aplicarea masurilor suplimentare pentru controlul intereselor personale si a regimului de
conflicte de interes.

abrowdE

Conform Hotararii CI nr. 8 din 24.05.2021 si intru realizarea procedurii specificate la art.
12 alin. (7) lit. 1) din Legea nr. 132/2016 cu privire la Autoritatea Nationald de Integritate privind
initierea procedurilor de control cu privire la depunerea in termen a declaratiilor de avere si interese
personale de catre presedintele si vicepresedintele Autoritatii, precum si de catre inspectorii de
integritate, pentru anul 2020, dl Mircea Rosioru de comun cu dna Mariana Timotin a inaintat in
CI un proiect de hotarare.

In acest proiect de hotirare, pe langa declaratiile anuale pe care le-au depus presedintele si
vicepresedintele Autoritatii, precum si inspectorii de integritate, au fost mentionate si acele
declaratii a subiectilor, care au fost depuse in legaturd cu incadrarea in functie si demisionarea din
functia de inspector de integritate.

De asemenea, nu au fost identificate cazuri in care subiectii mentionati ar fi depus
declaratiile de avere si interese personale dupa data de 31 martie, nu au fost identificate situatii in
care inspectorii angajati in functie ar fi depus declaratiile in termen mai mare de o luna de la data
angajarii in functie si corespunzdtor un inspector de integritate care a demisionat din functie la
inceputul anului 2021, la fel pe langa declaratia anuala a depus si declaratia la demisie in termen.

Asa cum a fost mentionat in proiectul hotararii, doar un singur inspector de integritate nu
a depus declaratia de avere si interese personale, deoarece este in concediu pentru ingrijirea
copilului si raporturile de munca i-i sunt suspendate si In privinta acestor persoane ,,obligatia de a
depune declaratia de avere si interese personale survine doar in momentul in care persoana este
reincadrata in functia anterior detinuta si se ofera un termen de 30 de zile in care urmeaza sa-si
depuna declaratia de avere §i interese personale”.

Anexa proiectului de hotarare este un tabel, in care este aratatd dinamica depunerii
declaratiilor de avere si interese personale de catre presedintele, vicepresedintele si inspectorii de
integritate ai ANI.
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La fel, in tabel sunt reflectati trei inspectori de integritate care au rectificat declaratia de
avere si interese personale care se incadreaza in termenele legale nu mai mult de 30 de zile
incepand cu data de 31 martie.

In concluzie, toate verificarile efectuate au scos in evidenta faptul ci termenele de depunere
a declaratiilor de avere si interese personale au fost respectate de catre presedintele si
vicepresedintele Autoritatii, precum si de catre inspectorii de integritate. Persoanele interesate vor
putea vizualiza hotararea cu tabelul anexa pe pagina web a ANL

In sedinta CI din 24.05.2021% a fost aprobata Hotararea CI nr. 9 Cu privire la organizarea
dezbaterii publice privind realizarea atributiei de exercitare a controlului averilor si al intereselor
restrictiilor si limitarilor de catre presedintele si vicepresedintele Autoritatii, precum si de catre
inspectorii de integritate in cadrul Autoritatii Nationale de Integritate cu urmatorul dispozitiv:

1. Se propune ANI organizarea dezbaterii publice privind realizarea atributiei de exercitare
a controlului averilor si al intereselor personale, constatd incdlcarea regimului juridic al
vicepresedintele Autoritdtii, precum si de catre inspectorii de integritate in luna iunie 2021,
conform proiectului de agenda (Anexa 1).
2. Se invitd, cu contributii practice si concrete, partile interesate care detin expertizd in
domeniu, conform listei din Anexa 2.
3. Prezenta hotarare se publica pe pagina web oficiala a Autoritatii Nationale de Integritate.

Pe perioada a mai multor sedinte ale CI, membrii CI au constatat urmatoarele:
1. Cresterea volumului de munca.

Controlului regimului de integritate sunt supusi inspectorii de integritate (2 in anul 2018,
15 in anul 2019 si 20 in anul 2020) si 2 conducdtori ANI din 2018. Numarul subiectilor supusi
controlului de integritate si a complexitdtii exercitarii controlului de integritate este in crestere,
astfel in urmatorii ani ajungand la peste 35 de persoane. Prin Hotararea nr.9 din 24.05.2021 (a se
vedea PV a sedintei Consiliului din 24.05.2021), Consiliul a constatat o serie de deficiente de ordin
institutional in realizarea atributiei date.

Consiliul a decis organizarea dezbaterii publice privind masuri de eficientizare realizarii
atributiei in cauza pentru a invita opinia de expertiza suplimentard. Dezbaterea publica a fost
organizatd in cadrul sedintei Consiliului la data 05.07.2021 cu participarea expertilor nationali si
internationali invitati. La subiect, intru realizarea atributiei date, au parvenit doar cateva contributii
tangentiale (PV-13 din 05.07.2021).

Dezbaterea publica a fost moderata de fostul membru in CI, dl Dumitru Tira.

2. Privind necesitatea adoptarii Metodologiei specializate.

Realizarea atributiei constituie o activitate complexa, aceasta include: 1) colectarea datelor
oficiale (din mai multe surse), din alte sursele prezentate public, inclusiv procedura de edificare a
valorii probante a acestora, 2) identificarea riscurilor de integritate in baza tuturor informatiilor
prezentate si concluzia privind realizarea analizei relevante, 3) realizarea analizei datelor si
informatiilor colectate, inclusiv de la partile interesate, folosind o serie de metode inclusiv prin
cooperarea si solicitarea datelor si informatiilor de la alte entitati (evaluarea valorilor reale vs
declarate, posesia si utilizarea reald a averii, evaluarea veniturilor pentru perioadele relevante,
evaluarea cheltuielilor pentru perioadele relevante, evaluarea statutului bunurilor, averilor, etc).
Metodologia de efectuare a controlului averii si a intereselor (nr. 94 din 13.10.2020) utilizatd de
ANI nu reflecta specificul activitatii subiectilor vizati de realizarea atributiei date.

3https://www.ani.md/sites/default/files/PV-10%20din%2024.05.2021.PDF
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3. Privind consolidarea organizationala a Consiliului in realizarea atributiei.

Activitatea membrilor Consiliului este voluntard. Exercitarea atributiei implica etapa de
pregatire a hotararii individuale cu realizarea unor procedee specifice si tehnice si etapa de
adoptare a hotararii pe marginea fiecarui caz de catre Consiliu. Pregatirea hotararilor necesita
implicarea specialistilor dedicati cu dreptul de acces la datele oficiale speciale si cu dreptul de a
realiza activitati procedurale pertinente conform Codului administrativ. Astfel, un inspector de
integritate dedicat care activeaza in realizarea atributiei date subordonat Consiliului pentru aceasta
functie este strict necesar pentru a asigura independenta, eficacitatea si credibilitatea realizarii
atributiei. Numarul in crestere a cazurilor, inclusiv in baza plangerilor si sesizarilor, dar si in baza
contestatiilor hotararilor cu caracter individual necesita reprezentarea Consiliului in institutiile de
justitie. Astfel, o functie de jurist pentru a examina si pregati cauza, reprezenta Consiliul in
procedurile de contestatie, inclusiv judiciare constituie sprijinul necesar.

4. Asigurarea functionalitatii subdiviziunii de securitate internd §i integritate.

Conform Hotararii Parlamentului nr. 9 din 08.02.2018
(https://ani.md/sites/default/files/HP-9%20din%2008.02.2018%20.pdf, subdiviziunea trebuie
constituitd pentru realizarea atributiilor generice inclusiv monitorizarea stilului de viatd a
angajatilor ANI, identificarea si prevenirea riscurilor de integritate.

Activitatea subdiviziunii date este indispensabild pentru realizarea atributiei in cauza si
furnizarea informatiei pertinente.

5. Necesitatea consolidarii normelor de integritate relevante.

Conducerea si inspectorii de integritate ANI au misiunea speciald de a promova integritatea
in cadrul sectorului public. Analiza internd si reclamatiile in spatiul public se referd la : 1)
declararea valorii nereale a averii, ii) folosirea bunurilor dupa procedeele netransparente, utilizarea
(frecventd) a cadourilor materiale de la apropiati si alte persoane in cadrul festivitdtilor familiale,
ii1) creditarea angajatilor de la persoane private, iv) intrarea In posesie sau folosinta a bunurilor
substantiale in ajunul accederii in functia speciala, asocierea in activitati comerciale cu unele
persoane cu statut reputational inadecvat sau corporativa, v) netransparenta deciziilor de refuz de
control de integritate sau aceasta activitate in raport cu declaratii din institutiile publice anterior
asociate sau asociate prin alte criterii si altele sunt situatii care arunca umbra asupra reputatiei desi
se pot integra in prevederile legale formale.

Astfel de situatii reprezinta riscul reputational de integritate si necesita a fi reglementate
exigent in normele de etica si de integritate care nu se regasesc in norma legala actuala.

Examinarea acestor cazuri trebuie sa fie pasibila raspunderii disciplinare reglementata
printr-o procedura specializata.

Luand in consideratie discutiile, propunerile expuse in cadrul dezbaterii publice, studierea
practicii pozitive ale institutiilor nationale si din afara Republicii Moldova, Consiliul de Integritate
aadoptat Hotararea nr. 14 din 20.09.2021 cu privire la eficientizarea organizarii realizarii atributiei
de exercitare a controlului de integritate Tn cadrul Autoritdtii Nationale de Integritate cu urmatorul
dispozitiv:

1. Elaborarea Metodologiei specializate de efectuare a controlului averilor si al
intereselor personale, constata incdlcarea regimului juridic al conflictelor de interese, al

2. Solicita conducerii ANI prevederea in organigrama a 2 specialisti pentru facilitarea
activitatii de secretariat si a exercitarii atributiei date a Consiliului, anume: 1 — jurist (cu program
deplin), 1- inspector de integritate (program de angajare la Consiliu 50%). Includerea in
organigrama ANI a unui secretariat dedicat compus din cel putin acestea 2 functii publice.

3. Operationalizarea imediatd a activitatii subdiviziunii de securitate interna si
integritate.
4, Elaborarea si adoptarea de catre Consiliu a normelor privind exigentele de declarare

si de gestionare a conflictelor de interese (ca act normativ separat Codului de Integritate sau ca
parte componentd a Codului de Etica).
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5. Invita reprezentantii ANI, entitdti si reprezentanti care detin expertiza si resurse
necesare in implementarea hotararii date.

6. Prezenta hotarare se publica pe pagina web oficiald a Autoritatii Nationale de
Integritate.

- Examinarea sesizarilor:

Pentru perioada raportatd, Consiliul de Integritate a receptionat si examinat — 10 petitii,
dintre care:

10 — potrivit prevederii de la art. 12 alin. (7) lit. k) din Legea cu privire la Autoritatea
Nationald de Integritate: ,,examineazd sesizarile si plangerile in care sunt vizati presedintele i
vicepresedintele Autoritatii”:

1) M-29/21 din 14.01.2021%* privind verificarea factorilor de conducere a ANI la

repartizarea procedurilor de control in privinta a doi judecdtori si a unui procuror -
raportor V. Palega .

Referitor la aceastd sesizare, CI a prelungit termenul de examinare si a sesizat organele
abilitate cu atributii in domeniu: I.P. Serviciul Tehnologia Informatiei si Securitate Cibernetica;
Agentia de Guvernare Electronicd, Centrul National Anticoruptie, Banca Mondiala, pentru a
verifica sistemul informational asupra corectitudinii repartizarii prin sistemul electronic de
distribuire a sesizarilor. De asemenea, au fost solicitate explicatii de la Autoritatea Nationala de
Integritate si de la inspectorul de integritate vizat in sesizare.

2) M-149/21 din 17.02.2021% privind verificarea actiunilor presedintelui ANI sub
aspectul necorespunderii functiei detinute si actiunile inspectorului de integritate din
cadrul ANI sub aspectul amestecului la infaptuirea justitiei cat si depdsirea atributiilor
de serviciu - raportor V. Palega .

Sesizarea data a fost conexata la prima, M-29/21 din 14.01.2021, deoarece a avut acelasi

continut de la acelasi petitionar

Prin scrisoarea nr. 02/M-29/21 din 29.06.2021%, CI raspunde petitionarului la ambele

petitii si descrie pozitia organelor sesizate cu constatarea faptului cd, in baza prevederilor art. 12
alin. (7) lit. k) a Legii 132/2016 cu privire la Autoritatea Nationala de Integritate, Consiliul de
Integritate nu poate de unul singur sa rezolve situatia de caz, iar navigarea prin scrisori de la o
institutie la alta, este fara randament si lipsitd totalmente de eficienta. La scrisoare au fost anexate
raspunsurile Autoritatilor sesizate de CI.

3) B-30/21 din 14.01.2021%" privind verificarea factorilor de conducere a ANI la
repartizarea procedurilor de control in privinta unui procuror si doi judecatori catre
un inspector de integritate care considera ca a fost influentata de angajatii din cadrul
Aparatului ex-presedintelui Igor Dodon - raportor V. Palega .

Pentru sesizarea data, CI a prelungit termenul de examinare si a sesizat organele abilitate
cu atributii in domeniu: I.P. Serviciul Tehnologia Informatiei si Securitate Ciberneticd; Agentia de
Guvernare Electronica, Centrul National Anticoruptie, Banca Mondiala, pentru a verifica sistemul
informational asupra corectitudinii repartizarii prin sistemul electronic de distribuire a sesizarilor.
De asemenea, au fost solicitate explicatii de la Autoritatea Nationald de Integritate si de la
inspectorul de integritate vizat in sesizare.

3https://www.ani.md/sites/default/files/PV-2%20din%2015.02.21.pdf
35 https://www.ani.md/sites/default/files/PV-6%20din%2029.03.2021.PDF
36 https://www.ani.md/sites/default/files/PV-11%20din%2014.06.2021.PDF
$https://www.ani.md/sites/default/files/PV-2%20din%2015.02.21.pdf
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CI a raspuns petitionarului prin scrisoarea nr. 02/B-30/21 din 29.06.2021. La scrisoare au
fost anexate raspunsurile Autoritatilor sesizate de CI.

4) B-35 din 15.01.2021%® privind informatia conform cdreia repartizarea, controlul si
intocmirea procesului — verbal cu privire la contraventie in privinta unui judecator, a
actelor in privinta judecatorului si membrului Consiliului Superior al Magistraturii,
precum §i in privinta unui procuror, au fost influentate de fosti angajati din cadrul
Aparatului ex-Presedintelui Republicii Moldova, Igor Dodon - raportor V. Palega.

CI a prelungit termenul de examinare si a sesizat organele abilitate cu atributii in domeniu:
I.P. Serviciul Tehnologia Informatiei si Securitate Cibernetica; Agentia de Guvernare Electronica,
Centrul National Anticoruptie, Banca Mondiala, pentru a verifica sistemul informational asupra
corectitudinii repartizarii prin sistemul electronic de distribuire a sesizarilor.

De asemenea, au fost solicitate explicatii de la Autoritatea Nationala de Integritate si de

la inspectorul de integritate vizat in sesizare 3,

Prin scrisoarea CI nr. 02/B-35/21 din 29.06.2021%, CI rispunde petitionarului la ambele
petitii si descrie pozitia organelor sesizate. La scrisoare au fost anexate raspunsurile Autoritatilor
sesizate de CI.

5) Sesizarea Aparatului Presedintelui Republicii Moldova nr. R-82/21 din
28.01.2021* remisa spre examinare cdtre Consiliul de Integritate de la Aparatul
Presedintelui Republicii Moldova privind pretinsele abuzuri admise in activitate de
catre presedintele ANI.- raportor V. Palega.

Referitor la aceasta sesizare, CI a solicitat explicatii de la:

- presedintele Autoritdtii Nationale de Integritate;

- vicepresedintele Autoritatii;

- petitionard,;

- Guvernul Republicii Moldova;

- Inspectoratul de Stat al Muncii;

- Curtea de Conturi;

- Centrul National Anticoruptie;

- Centrul National pentru Protectia Datelor cu Caracter Personal;

- Agentia Achizitii Publice;

Pe marginea sesizarii mentionate, de catre presedintele sedintei din 04.03.2021, raportorul
a perfectat un proiect de Hotarare privind mersul examinarii sesizarii Aparatului Republicii
Moldova, care este anexa la procesul — verbal nr. 4 din 04.03.2021%2.

De asemenea, raportorul a propus ca sa fie instituit un dialog si cooperare la nivel de
CI/ANI, ANI/CI, cat si pe intern in ANIL.

Temei legal a fost decizia Cl din 19.04.2021, prin care a fost acceptati propunerea de a
institui un parteneriat social, cu desemnarea membrului din partea CI, care sa participe la procesul
de solutionare a conflictului colectiv de munca (procedura de conciliere).

Prin scrisoarea CI nr. 02/R-82/21 din 03.06.2021*, a fost remis rispuns Presedintiei RM
cu informarea despre actiunile CI si constatarea cd toate Autoritatile au rdspuns evaziv si pur
formal,

Bhttps://www.ani.md/sites/default/files/PV-2%20din%2015.02.21.pdf
Shttps://www.ani.md/sites/default/files/PV-2%20din%2015.02.21.pdf

40 https://www.ani.md/sites/default/files/PV-11%20din%2014.06.2021.PDF
41 https://www.ani.md/sites/default/files/PV-3%20din%2022.02.2021.pdf
42 https://www.ani.md/sites/default/files/PV-4%20din%2004.03.2021.pdf
43 https://www.ani.md/sites/default/files/PV-9%20din%2017.05.2021.PDF
4 https://www.ani.md/sites/default/files/PV-10%20din%2024.05.2021.PDF

19



Opineaza ca, Presedintia poate examina oportunitatea de a sesiza, intru clarificarea
aspectelor invocate 1n petitii, conform competentelor ce le revin, organele/autoritatile/institutiile
specializate.

La scrisoare au fost anexate raspunsurile Autoritatilor sesizate de CI.

Raéspunsul petitionarei nr. 02/R-82/21 din 03.06.2021, CI a constat din aceleasi informatii
ca si pentru Presedintie.

6) Sesizarea Aparatului Republicii Moldova nr. 1397 din 28.01.2021° spre examinare
potrivit competentei catre CI privind implicarea conducerii ANI la executarea unor
comenzi politice la initierea de catre inspectorii de integritate a controalelor asupra
anumitor alesi locali — raportor dl V. Rusu.

Raportorul a prezentat la 23.03.2021 Nota privind adresarea Aparatului RM nr. 03-3/2-2

din 18.02.2021 catre CI.

Sesizarea a fost transmisa spre examinare conform competentei citre Colegiul disciplinar
al ANI, prin scrisoarea nr. 02/1552 din 29.03.2021, in conformitate cu art. 74 al Codului
administrativ al RM nr. 116 din 19.07.2018.

Prin scrisoarea nr. 02/1551 din 29.03.2021, CI a raspuns Presedintieci RM cu informarea
asupra actiunilor efectuate de CI pe marginea sesizarii.

La data de 11.05.2021, CI a receptionat scrisoarea Colegiului disciplinar al ANI precum
cd, a clasat sesizarea petitionarului, pe motiv ca nu au fost constatate abateri disciplinare prevazute
la pct. 6, lit. ¢) si lit. f) din Regulamentul de organizare si functionare a Colegiului disciplinar al
ANI.

Prin scrisoarea nr. 02/2353 din 13.05.2021, CI a raspuns dnei Olesea Stamate, consilier al
Presedintelui RM in domeniul justitiei cu actiunile intreprinse de CI si Colegiul disciplinar pe
marginea sesizarii, cu anexarea Raportului privind rezultatele anchetei de serviciu realizate in
privinta inspectorului de integritate vizat in sesizare.

De asemenea, prin scrisoarea nr. 02/2354 din 13.05.2021, CI a raspuns petitionarului
despre actiunile intreprinse de CI si Colegiul disciplinar pe marginea sesizarii.

7) Sesizarea ANI nr. 01/3994 din 26.07.2021¢ privind examinarea abaterilor de la
cadrul legal admise de catre vicepresedintele ANI — raportor dna M. Timotin.

Subiect pe agenda sedintei CI din 02.08.2021, unde membrii CI au propus separarea sesizarii pe
2 aspecte:

1) Examinarea abaterilor de la cadrul legal admise de catre vicepresedintele ANI prin
faptul absentei de la serviciu, mai mult de 6 ore consecutiv;

2) Tentativa de a interveni intr-un dosar de control aflat in procedura unui inspector de
integritate, Incercand de a influenta decizia acestuia pe caz (va fi anexata la subiectul
nr. 5 din agenda).

Decizia Cl pe primul aspect: Examinarea abaterilor de la cadrul legal admise de catre
vicepresedintele ANI prin faptul absentei de la serviciu, mai mult de 6 ore consecutiv. Consiliul
de Integritate nu este competent de a examina in intregime sesizarea.

In conformitate cu pct. 28 alin. 3) din Codul de conduita si etici al angajatilor ANI,

sesizarea se transmite catre Colegiul disciplinar al ANI.

Decizia pe al doilea aspect: ,,Tentativa de a interveni intr-un dosar de control aflat in procedura
unui inspector de integritate, incercand de a influenta decizia acestuia pe caz,, va fi anexata la
subiectul nr. 5 din agenda si va fi plasat la subiectele in asteptare, pana la expunerea Colegiului

4 https://www.ani.md/sites/default/files/PV-5%20din%2015.03.2021.pdf
“Bhttps://www.ani.md/sites/default/files/PV%2015%20din%2002.08.2021.PDF
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disciplinar. Dupa expunerea Colegiului disciplinar, dna Mariana Timotin va perfecta un proiect de
Hotarare care va fi prezentat la sedinta CI.

8) Sesizarea inspectorului de integritate superior din cadrul Autorititii Nationale de
Integritate nr. 04-19/4448 din 11.08.2021%" privind examinarea si expunerea asupra
faptelor relatate — raportor M. Timotin.

Subiect pe agenda sedintei CI din 13.09.2021, unde este comasata cu Sesizarea ANI nr.
01/3994 din 26.07.2021.

Decizia membrilor CI a fost ca sa fie documentat suplimentar pe unele fapte pentru a
califica clar daca acele fapte pot fi incadrate din perspectiva conflictului de interese fie din
perspectiva influentei necorespunzatoare, deoarece de aceste aspecte depinde competenta CI.

9) Sesizarea vicepresedintelui ANI nr. C-820/21 din 23.09.2021*¢ privind refuzul
presedintelui ANI de a prezenta informatiile solicitate si interventia sau atragerea de
catre CI in acest proces a organelor competente — raportor dl V. Palega

Subiect pe agenda sedintei CI din 27.09.2021.
Raspuns CI nr. 02/C-820/21 din 22.10.2021 privind suspendarea examindrii sesizarii pana
la desemnarea membrilor in CI pentru ca acesta sa devina functional.
10) Sesizarea sefului Directiei resurse umane si documentare al ANI nr. D-821/21 din
23.09.2021 privind indicatiile ilegale si unele abuzuri admise de catre presedintele ANI
pe domeniul resurselor umane - raportor dl V. Palega, dna M. Gornea.

Subiect pe agenda sedintei CI din 27.09.2021.
Raspuns CI nr. 02/D-821/21 din 22.10.2021 privind suspendarea examinarii sesizarii pana
la desemnarea membrilor in CI pentru ca acesta sd devind functional.

3 — potrivit prevederii de la art. 12 alin. (7) lit. j) din Legea cu privire la Autoritatea
Nationald de Integritate: ,,efectueaza controlul averilor si al intereselor personale, constatd
limitarilor de cdtre presedintele si vicepresedintele Autoritatii, precum $i de catre inspectorii de
integritate”;

1) Cererea inspectorului de integritate nr. N-319/21 din 24.03.2021* privind

participarea la sedinta CI, in cadrul careia vor fi verificate declaratiile de avere si
interese personale depuse, in contextul sedintei Parlamentului RM din 19.03.2021

Decizia membrilor CI in sedinta din 29.03.2021, a fost de a permite inspectorului de
integritate asistarea in sedinta CI unde vor fi verificate declaratiile de avere si interese personale
depuse de catre dumnealui.

Solicitantul a primit o copie a procesului — verbal nr. 6 din 29.03.2021 sub semnatura.

2) Solicitarea inspectorului de integritate nr. N-590/21 din 18.06.2021%° privind
examinarea faptelor relatate in pct. 3 din Nota de serviciu nr. 07/545 din 10.06.2021.
In sedinta CI din 28.06.2021, pentru acest subiect a fost desemnat raportor dl V. Rusu.
Ulterior, subiectul a fost discutat in sedinta CI din 19.07.2021°!, unde a participat si
inspectorul de integritate (petitionar).

47 https://www.ani.md/sites/default/files/PV-16%20din%2013.09.2021.PDF
8 https://www.ani.md/sites/default/files/proces_verbal.pdf
49 https://www.ani.md/sites/default/files/PV-6%20din%2029.03.2021.PDF
50 https://www.ani.md/sites/default/files/PV%2012%20din%2028.06.2021.PDF
51 https://www.ani.md/sites/default/files/PV-14%20din%2019.07.2021.PDF
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In cadrul sedintei CI din 19.07.2021, raportorul a prezentat Nota informativa la subiectul
dat din agenda sedintei CI din 19.07.2021.

Decizia membrilor CI, in sedinta din 19.07.2021 a fost de a remite un extras al procesului
— verbal nr. 14 din 19.07.2021 catre ANI pentru expunerea pozitiei vizavi de acest subiect pe
marginea invinuirii petentului de incdlcare a regimului juridic al limitarilor de publicitate.

De asemenea, inspectorul de integritate sa completeze cererea cu solicitarile expuse verbal
in sedinta.

In baza Notei raportorului, in sedinta CI din 02.08.2021%, Cl a adoptat Hotararea nr. 12
din 02.08.2021 cu privire la solicitarea dlui lon Nicolaev, inspector de integritate superior nr/ N-
590/21 din 18.06.2021, privind examinarea faptelor relatate in pct. 3 din Nota de serviciu nr.
07/545 din 10.06.2021°3,

Petitionarul a primit o copie a procesului — verbal nr. 15 din 02.08.2021 si o copie a
Hotaririi nr. 12 din 02.08.2021, sub semnatura.

3) Petitia nr. C-795/21 din 13.09.2021 privind solicitarea efectuarii controlului averii
vicepresedintelui Autoritatii Nationale de Integritate, pentru toate perioadele de
exercitare de catre acesta a mandatelor, a functiilor publice si de demnitate publica in
cadrul institutiilor publice din jurisdictia Republicii Moldova — Raportor — M. Timotin.

Subiect pe agenda sedintei CI din 27.09.2021, unde CI a decis ca raportorul va consulta
Codul administrativ si va veni cu o prezentare pentru sedinta urmatoare referitor la petitia data.
Ulterior se va decide cum si cine va efectua verificarea.

2 — potrivit Legii nr. 982/2000 privind accesul la informatie;

1) Cererea Asociatiei Presei Independente nr. 5126 din 18.06.2021° privind accesul

la informatiile oferite de institutiile publice in legatura cu subiectul privind sistemul e-

Integritate si repartizarea aleatorie a dosarelor prin intermediul acestuia prin sistem.

In sedinta CI din 28.06.2021, membrii CI au decis remiterea citre Asociatia Presei

Independente a raspunsurilor oferite de catre Serviciul Tehnologia Informatiilor si Securitate

Cibernetica, Agentia de Guvernare Electronica, Banca Mondiala si Centrul National Anticoruptie,
conform solicitarii.

Pentru o examinare cat mai obiectiva si eficienta, membrii CI au solicitat explicatii de la
solicitanti, persoane vizate in petitii, dupd caz, autoritdti publice competente. De asemenea, la
sedintele CI au participat petitionarii si persoanele interesate.

1.5 Examinare sesizari, plangeri privind conflictele de interese, incalcarea regimului juridic al

3.1.2.3 Examinarea plangerilor, sesizarilor reclamate privind conflictele de interese (12(7) j)
2.3.1.5 Elaborarea modulului de gestionare electronica pentru Consiliul de Integritate a cazurilor
conform art.12(7)i, j,k,1, m si a Colegiul Disciplinar conform art.23(4)

S2https://www.ani.md/sites/default/files/PV%2015%20din%2002.08.2021.PDF
53 https://www.ani.md/sites/default/files/HC1%2012%20din%2002.08.2021.PDF
54 https://www.ani.md/sites/default/files/PV%2012%20din%2028.06.2021.PDF
S%art. 12, alin. (7), lit. I) din Legea nr. 132/2016 cu privire la Autoritatea Nationald de Integritate, pct. 12, subpct.14
al Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului de Integritate
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Examinarea sesizarilor individuale privind respectarea regimul de integritate de catre
inspectorii de integritate si conducerea sunt examinate de Consiliul de Integritate in lipsa
personalului tehnic dedicat. Pe parcursul anului 2021, a fost examinatd o plangere privind
conflictul de interese a unui inspector de integritate. Plangerea a fost examinata, audiat angajatul
vizat, solicitat informatiile pertinente, prin hotararea CI sesizarea a fost rezolvata partial si partial
a fost transmisa spre examinarea comisiei speciale mentionate.

2) Petitia nr. T-862/21 din 06.10.2021 privind prezentarea copiei autentificate conform
originalului a procesului — verbal nr. 11 as sedintei CI din data de 14.06.2021 si a

Raportului prezentat de catre membrul CI V. Palega, prezentat in sedinta CI din
14.06.2021.

Raspuns CI nr. 02/T-862/21 din 22.10.2021 privind suspendarea examindrii sesizarii pana
la desemnarea membrilor in CI pentru ca acesta sa devina functional.

1.6 Participare in comisia privind concursul pentru suplinirea functiilor de inspector de
integritate>®, Examinarea contestarilor rezultatelor concursului®” (MT)

-Participare in comisia de concurs

Pentru perioada raportatd, membrii Consiliului de Integritate au participat la concursul
pentru suplinirea functiilor de inspectori de integritate, dupa cum urmeaza:

Pentru 1 - ul concurs initiat la data de 28.09.2020 si finisat la 21.04.2021 au fost admise 16
dosare, au fost desfasurate - 10 sedinte ale Comisiei de Concurs, la care a participat dna Mariana
Timotin si dl Serghei Ostaf;

Al 2 — lea concurs initiat la 15.02.2021 cu 5 posturi vacante, cu 16 dosare admise si 4
persoane angajate, au fost desfasurate 8 sedinte la care a participat dna Mariana Timotin.

Al 3 — lea concurs initiat la data de 09.09.2021 cu 4 posturi vacante, cu 13 dosare admise
si 4 persoane angajate au fost desfasurate 6 sedinte la care au participat dna Mariana Timotin si dl
Vitalie Palega

- Participare in comisia de solutionare a contestatiilor

La data de 28.01.2021 a avut loc 1-a sedinta a Comisiei de solutionare a contestatiilor a
Autoritatii Nationale de Integritate cu examinarea contestatiei candidatului la functia de inspector
de integritate, dna I. Boicu, la care a participat membrul CI, dl Mircea ROSIORU.

La 11.02.2021 a avut loc a 2-a sedinta privind examinarea contestatiei candidatului la functia de
inspector de integritate, dna I. Boicu, la care a participat membrul CI, dl Mircea ROSIORU.

La data de 31.05.2021 a avut loc a 3-a sedinti a Comisiei de solutionare a contestatiilor privind
examinarea contestatiei candidatului la functia de inspector de integritate, dna C. Grosu, la care a
participat membrul CI, dl Mircea ROSIORU.

- Invitatii la evenimente/mese rotunde pentru Consiliul de Integritate

In perioada de raportare, membrii Consiliului de Integritate au fost invitati pentru audieri
publice referitor la activitatea ANI si a problemelor cu care se confrunta institutia la data de 10

“bart. 18, alin. (3) al Legii nr. 132 din 17.06.2016 cu privire la Autoritatea Nationald de Integritate, pct.12 subpct.19
al Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului de Integritate
SCapitolul V al Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului de Integritate
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martie 2021, ora 9.30, sediul Parlamentului, la care a participat dl Serghei OSTAF, dl Viorel
RUSU si dl Vitalie PALEGA.

De asemenea, la data de 30 martie 2021, ora 11.00 a avut loc intrevederea in regim on-line
intre expertii Consiliul Europei si membrii Consiliului de Integritate privind planificarea efectuarii
unei evaluari a prevederilor legislative/institutionale care reglementeaza activitatea si mandatul
ANI si oferirea suportului in identificarea recomandarilor de modificarea a cadrului legislativ, in
conformitate cu recomandarea GRECO nr. IV (a 4-a runda de evaluare, raportul secund de
conformitate). La intrevedere a participat dl Viorel RUSU.

La data de 31 martie 2021, ora 09.00, membrii Consiliului de Integritate au fost invitati sa
participe la sedinta Comisiei speciale privind elaborarea unor proiecte de legi pentru modificarea
legislatiei privind prevenirea si combaterea imbogatirii nejustificate, a conflictelor de interese, a
starilor de incompatibilitate si a Tncdlcarii regimului juridic al restrictiilor si limitarilor, la care a
participat dl Viorel RUSU.

La data de 29.07.2021 , membrii CI au fost invitati sa participe la evenimentul organizat
de Consiliul Europei in regim de videoconferintd privind rezultatul analizei documentare a
cadrului legislativ si de reglementare privind mandatul si organizarea internd a ANI, la care a
participat dl Viorel RUSU si dl Serghei OSTAF si dl Vitalet PALEGA.

Invitatia din data de 30.07.2021, ora 11.00 la masa rotunda organizata de Asociatia Presei
Independente cu genericul: ,,ANI in cei cinci ani de activitate: asteptari, provocari, rezultate”. La
eveniment au participat: dl Vitalie PALEGA, dl Viorel RUSU.
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2. Transparenta in procesul decizional®® (VC)

In perioada de referinti, secretariatul CI a asigurat plasarea pe pagina web a Autoritatii
Nationale de Integritate, prin intermediul Serviciului cooperare si relatii cu publicul a ANI a
urmatoarelor acte:

- 19 agende de lucru a sedintelor Consiliului de Integritate;

- 16 procese — verbale ale sedintelor Consiliului de Integritate;

- Raportul de activitate a Autoritatii Nationale de Integritate pentru anul 2020;

- Raportul de activitate al Consiliului de Integritate pentru anul 2020;

- 12 hotarari ale Consiliului de Integritate,

- Opinia separata asupra deciziei Consiliului de Integritate in privinta pct. 3 din Ordinea de
zi: Examinarea oportunitatii de modificare a Regulamentului de organizare si functionare al
Consiliului de Integritate;

- Opinia in calitate de raportor privind proiectul Strategiei dezvoltarii institutionale a ANI
(redactia 2020).

- Planul de actiuni al Autoritdtii Nationale de Integritate, Consiliului de Integritate,
Colegiului disciplinar pentru anul 2021 — 2022 in vederea implementarii Strategiei institutionale a
Autoritatii 2021 — 2023.

- Proiectul Regulamentului privind calitatea controalelor efectuate de inspectorii de
integritate;

- Nota informativa la proiectul Regulamentului privind calitatea controalelor efectuate
de inspectorii de integritate;

- Proiectul Hotararii Consiliului de Integritate privind aprobarea Regulamentului privind
calitatea controalelor efectuate de inspectorii de integritate;

- Proiectul Hotararii privind modificarea Regulamentului de organizare si functionare a
Consiliului aprobata prin Hotardrea nr. 1 din 24.01.2019;

- Nota informativa la proiectul de hotarare pentru modificarea Regulamentului de
organizare si functionare a Consiliului a fost aprobat prin Hotardrea nr. 1 din 24.01.2019;

- Proiectul Regulamentului cu privire la concursul pentru suplinirea functiei de inspector
de Integritate

- Declaratia Consiliului de Integritate din 18.10.2021 privind suspendarea activitatii
Consiliului de Integritate pand la desemnarea membrilor in Consiliu.

- Organizarea dezbaterii publice privind exercitarea atributiei controlului regimului de
integritate a conducerii si inspectorilor de integritate

In sedinta CI din 24.05.2021 a fost aprobati Hotararea CI nr. 9 Cu privire la organizarea
dezbaterii publice privind realizarea atributiei de exercitare a controlului averilor si al intereselor
restrictiilor si limitarilor de catre presedintele si vicepresedintele Autoritatii, precum si de catre
inspectorii de integritate in cadrul Autoritatii Nationale de Integritate cu urmatorul dispozitiv:

04. Se propune ANI organizarea dezbaterii publice privind realizarea atributiei de exercitare a
controlului averilor si al intereselor personale, constatd incalcarea regimului juridic al
presedintele si vicepresedintele Autoritdtii, precum si de catre inspectorii de integritate in
luna iunie 2021, conform proiectului de agenda (Anexa 1).

3. Se invitd, cu contributii practice si concrete, partile interesate care detin expertizd in
domeniu, conform listei din Anexa 2.

8pct. 41 al Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului de Integritate
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4. Prezenta hotarare se publica pe pagina web oficiald a Autoritatii Nationale de Integritate.

Evenimentul a avut loc la data de 05.07.2021, ora 14.00, in regim on — line cu participarea:
membrilor CI, vicepresedintelui ANI, Lilian Chisca, angajatilor Autoritatii Nationale de
Integritate: Alina Munteanu, Alexandru Stavinschi, Viorel Sochirca, Sergiu Popov si a expertilor
Mariana Kalughin, Elena Prohnitchi, Daniel Goinic, lon Guzun, Natalia Plamadeala (PV-13 din
05.07.2021).

Dezbaterea publica a fost moderata de fostul membru al CI, dl Dumitru Tira.

Pe parcursul anului 2021 nu a fost posibila organizarea sedintelor Consiliului de Integritate
cu prezenta fizica a membrilor Consiliului la sediul Autoritatii Nationale de Integritate. Prin
urmare, cu suportul Serviciului Tehnologia Informatiilor al ANI, a fost instalata aplicatia zoom,
care a permis desfasurarea on — line a sedintelor Consiliului de Integritate.

Astfel au fost planificate si organizate on — line 18 sedinte ordinare ale Consiliului de
Integritate.
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5. Participarea in activitatea Consiliului si ANI

3.1 Registru de evidenta a sedintelor (VC)

Sedinta 18.01.21 15.02.21 22.02.21 | 04.03.21 15.03.21 29.03.21 | 08.04.21 19.04.21 | 17.05.21
Cl online Online On-line On-line On-line On-line On-line On-line On-line
Ostaf S + + + + + + + + +
Timotin + + + + + + + + +
M
Rusu V + + + + + + + + +
Rogioru + + + + + + + + +
M
PalegaV | + + + + + + + + +
Sedinta 24.05.21 14.06.21 28.06.21 | 05.07.21 19.07.21 26.07.21 | 02.08.21 13.09.21 | 20.09.21
Cl online Online On-line On-line On-line On-line On-line On-line On-line
Ostaf S + + + + + + + + +
Timotin + + + + + + + + +
M
Rusu V + + + + + + + + +
Rosioru + + + + + + + Incetare
M ’ Mandat din

11.08.2021
PalegaV | + + + + + + + + +
Gornea + +
M
Sedinta | 27.09.21
Cl online
Ostaf S +
Timotin +
M
Rusu V +
PalegaV | +
Gornea +
M
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Timpul alocat in ore
(pregatirea subiectelor pentru sedinta, pregatirea subiectelor in calitate de raportor,

participarea la sedinta, )

1 2 3 4 5 6 7 8 9 Tot
al
Sedinta CI | 18.01.21 | 15.02.21 | 22.02.21 | 04.03.21 | 15.03.21 | 29.03.21 | 08.04.21 | 19.04.21 | 17.05.21
Ostaf S Recomand | Recomand | Sedinta CI | Raport HCI- HCI- Raport Opinia Control
are are —2ore Cl 2020 | 4/15.03.20 | 5/29.03.2 | ANI cu DAIP 2019
1/18.01.21 | 2/15.02.21 —4ore; |21-4 1 Raport | 20204 | referire | —4 ore;
“dore | —dore ore; CI 2020 | ore; la
Raport —4 ore; Proiectul
ANI Regul.
202_0 —4 Evaluare
ore; —4 ore
Timotin M | HCI- Proiect Sedinta CI | Regulam | Raport Raport Raport Regulam | Control
2/18.01.2 | HCldin | —2ore ent ANI C1 2020 | ANI ent DAIP 2019
1-4 15.02.21 inspector | 2020-4 | —4 ore; 2020-4 | evaluare | —4 ore;
ore; control —4 ore; ore; Regulam | ore; acte—4 Regulamen
Regulam | DAIP HCI din ent ore t inspector
ent 2019-4 04.03.21 inspector —4ore
inspector | ore la —4 ore.
—4 ore; Sesizarea
R-82/21
din
28.01.21
Rusu V Recomand | Recomand | Sedinta CI | Sedinta CI | HCI- Raport Raport Sedinta CI | Sedinta CI— | 24
are are —2ore —2ore 4/15.03.20 | C| 2020 ANI —2ore 2 0re ore
1/18.01.21 | 2/15.02.21 21-4 _dore: |2020-4
—4ore —4ore ore; ore:
Raport ’
ANI
2020 -4
ore;
Rosioru M | Propuner | Proiect Sedinta CI | Sedinta CI | Raport Raport Raport HCI- Control
ila HCI din —2ore —2ore ANI Cl 2020 ANI 7/19.04.2 | DAIP
Regulam | 15.02.21 2020-4 | —4 ore; 2020—-4 | 1 -4 ore | (depunere)
ent control ore; ore; 2019-4
evaluare | DAIP ore
acte—4 2019-4
ore; ore
HCI-
2/18.01.2
1-—4ore
Palega V Sedinta CI | Noti de Sedinta CI | incheiere | Raport Raport Raport Nota de Sesizarea
—2ore informar | —2ore provizori | ANI Cl1 2020 | ANI serviciu | R-82/21
ela3 ela 2020—-4 | —4ore; |2020-4 |la din
sesizari Sesizarea | ore; Noti la ore; Sesizarea | 28.01.21
(repartiza M- Sesizarea R-82/21 | (constatare
re 149/21 M- din )—4ore
aleatorie) din 149/21 28.01.21
—4 ore; 17.02.21 din —4 ore;
Incheiere —4 ore. 17.02.21 4 sesizari
la —4 ore. (repartiza
Sesizarea re
R-82/21 aleatorie)
din -4 ore
28.01.21
—4 ore;
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10 11 12 13 14 15 16 17 18 Total
Sedinta CI | 24.05.21 | 14.06.21 | 28.06.21 | 05.07.21 | 19.07.21 | 02.08.21 | 13.09.21 | 20.09.21 | 27.09.21
Ostaf S HCI- Plan ANI | HCI Dezbater | HCI- Sedinta Raport HCI- Raport
9/24.05.2 | 2021 -4 | Plan/Stra | e publicd | 11/19.07. | Cl -2 Cl2021 | 14/20.09. | Cl 2021
1(dezbat | ore; tegie —4ore 21-4 ore —4ore 21 (agrearea
ere Opinia ANI- ore; control continutu
publicd) | Strategie | 10/28.06. Proiect de lui) — 4
—4ore -4 ore 21-4 HCI- integritat | ore
ore eficientiz e ANI -
are 4 ore,
control — Plan de
4 ore actiuni
ANI
(comenta
rii)-4 ore
Timotin M | Sedinta CI | Sedinta Sedinta Dezbater | Regulam | Sesizare | Sesizare | HCI- Petitia C-
—2ore Cl-2 Cl-2 e publica | ent ANI ANI 13/20.09. | 795/21/1
ore ore —4ore inspector | 01/3994/ | 01/3994/ | 21 3.09.21
—4ore 26.07.21 | 26.07.21 | (abateri (desemna
(vice) —2 | (vice)- vice)-4 re
ore; remitere | ore raportor)
Regulam | CD -4 -2o0re
ent ore;
inspector
—4 ore
Rusu V Sedinta CI | Plan ANI | HCI Dezbater | HCI- HCI- Sedinta CI | Sedinta CI | Sedinta CI
—2ore 2021 -4 | Plan/Stra | e publica | 11/19.07. | 12/02.08. | —2o0re —2ore —2ore
ore; tegie —4ore 21-4 21 petitia
Strategie | ANI - ore; N-590/21
ANI -4 | 10/28.06. Nota la din18.06.
ore 21-4 petitia N- | 21 -4
ore; 590/21 ore
Petitia N- din18.06.
590/18.0 21-4
6.21-4 ore
ore
Rosioru M | HCI- Sedinta Dezbater | Sedinta Sedinta Incetare
8/24.05.2 Cl-2 e publicd | Cl-2 Cl-2 mandat
1-4ore ore —4 ore ore ore 11.08.21
Palega V Sesizarea | 4 sesizari | Cererea Dezbater | HCI- Sedinta Sedinta CI | Sedinta CI | Sesizare
R- (repartiza | API nr. e publica | 11/19.07. | Cl -2 —2ore —2ore vice nr.
82/21/28. | re 5126 din | — 4 ore 21-4 ore C-820/21
01.21 -4 | aleatorie) | 18.06.21 ore din
ore —4ore —2ore 23.09.21
(desemna
re
raportor);
Sesizare
sef
DRUD
nr. D-
821/21
din
23.09.21
(desemna
re
raportor)
—2o0re
Gornea M. Desemna | Sedinta CI | Sesizare
re —2ore sef
17.08.21 DRUD
nr. D-
821/21
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din
23.09.21
(desemna
re
raportor)
—2ore
3.2 Comisii de concurs, comisii de contestatie (VC)
1 2 3
NP Comisia de concurs, contestare | Nr. de sedinte Nr. de ore Total
membrilor CI
Ostaf S. Sedinta Comisiei de concurs 10 sedinte 80 ore 80 ore
initiat la 28.09.2020, finisat la
21.04.2021
Ostaf S. Sedinta Comisiei de concurs din 8 sedinte 64 ore 64 ore
15.02.2021
Palega V.
Timotin M. Sedinta Comisiei de concurs 10 sedinte 80 ore 80 ore
initiat la 28.09.2020, finisat la
21.04.2021
Timotin M. Sedinta Comisiei de concurs din 8 sedinte 64 ore 64 ore
15.02.2021
Rusu V.
Rosioru M. Sedinta Comisiei de solutionare a | 1 sedinta 8 ore 8 ore
contestatiilor din 28.01.2021
Rosioru M. Sedinta Comisiei de solutionare a | 1 sedinta 8 ore 8 ore
contestatiilor din 11.21.2021
Rosioru M. Sedinta Comisiei de solutionare a | 1 sedinta 8 ore 8 ore
contestatiilor din 31.05.2021
3.3 Colegiului disciplinar
Data Numele, prenumele Timpul alocat | Total (zile)
desfasurarii membrilor Cl care au
sedintei participat
02.04.2021 M.Timotin, M.Rosioru 1 ora, 1 ora 2 zile
12.04.2021 M.Timotin, M.Rosioru 1ora, 1ora, 1 3 zile
V.Palega ora
07.05.2021 M.Timotin, M.Rosioru 1 ora, 1 ord 2 zile
24.05.2021 M.Timotin, M.Rosioru 1 ora, 1 ora, 3 zile
V.Rusu 1 ora
04.06.2021 M.Timotin, M.Rosioru 1ora, 1 ora 2 zile
26.07.2021 M.Timotin, M.Rosioru 1ora, 1 ora 2 zile
30.07.2021 M.Timotin, M.Rosioru 1ora, 1 ora 2 zile
04.10.2021 M. Timotin , M. Gornea, 2 sedinte 3zile
V. Palega 1 ora, 1 ora, 1
ord
25.10.2021 M. Timotin, M. Gornea 1 ora, 1 ora 2 zile
11.11.2021 M. Timotin, M. Gornea 1 ora, 1 ora 2 zile
26.11.2021 M. Timotin, M. Gornea (4 1 ora, 1 ora 2 zile
subiecte)
06.12.2021 M. Timotin, M. Gornea (3 1 ora, 1 ora 2 zile
subiecte)
17.12.2021 M. Timotin, M. Gornea 1 ora, 1 ora 2 zile
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3.4 Rotatia la presedintia sedintelor (VC)

Proces - verbal Data Presedinte de sedinta
Proces — verbal nr. 1 18.01.2021 Mariana Timotin
Proces — verbal nr. 2 15.02.2021 Mariana Timotin
Proces — verbal nr. 3 22.02.2021 Mariana Timotin
Proces — verbal nr. 4 04.03.2021 Mariana Timotin
Proces — verbal nr. 5 15.03.2021 Mariana Timotin
Proces — verbal nr. 6 29.03.2021 Mariana Timotin
Proces — verbal nr. 7 08.04.2021 Mariana Timotin
Proces — verbal nr. 8 19.04.2021 Mariana Timotin
Proces — verbal nr. 9 17.05.2021 Mariana Timotin
Proces — verbal nr. 10 24.05.2021 Mariana Timotin
Proces — verbal nr. 11 14.06.2021 Mariana Timotin
Proces — verbal nr. 12 28.06.2021 Mariana Timotin
Proces — verbal nr. 13 05.07.2021 Serghei Ostaf
Proces — verbal nr. 14 19.07.2021 Serghei Ostaf
Proces — verbal nr. 15 02.08.2021 Serghei Ostaf
Proces — verbal nr. 16 13.09.2021 Serghei Ostaf
Proces — verbal nr. 17 20.09.2021 Serghei Ostaf
Proces — verbal nr. 18 27.09.2021 Serghei Ostaf

Total pentru anul 2021:

1) Mariana Timotin — 12 sedinte;
2) Serghei Ostaf — 6 sedinte;

3.5 Sprijin financiar

Consiliul de Integritate nu dispune de un buget dedicat prin linia bugetara separata in cadrul
ANI. ANI nu consultd si nu implica Consiliul de Integritate in procesul de elaborare a bugetului
sau anual.

Activitatea membrilor Consiliului este desfasuratd cu contributia voluntara cu exceptia
unui membru, selectat prin concursul Ministerului Justitiei. Alocatia de participare pentru anul 2021
a constituit — lei (1 671,00 lei pentru fiecare sedinta).

ANI a repartizat Consiliului spre utilizare in cadrul sedintelor din edificiul ANI, 7
calculatoare de tip notebook (anul procurdrii - 2018) in valoare de — 69 286,00 lei. Consiliul poate
utiliza o sald de sedinte in edificiul ANI pentru intrunirile sale.

Intru sustinerea activititii Secretariatului sedintelor Consiliului de Integritate, un angajat al
ANI, prin cumulul atributiilor de mentinerea arhivei, este delegat cu program partial (80%) conform
fisei de post. Salariul de functie respectiv este de 10 150,00 lei lunar.

Consiliul nu a beneficiat de alte alocatii directe sau indirecte.
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