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CONSIDERATIUNI GENERALE

Prezentul Raport a fost realizat in contextul executdrii Dispozitiei Presedintelui
ANI nr. 3d din 02.04.2019 si cuprinde evolutiile inregistrate in primele 3 luni ale anului
2019 de catre Autoritatea Nationala de Integritate (in continuare Autoritatea sau ANI),
in vederea asigurdrii continuitatii punerii in aplicare a legilor speciale si realizarii
misiunii  sale, atributiilor functionale potrivit reglementarilor legislative si
angajamentelor asumate de Republica Moldova in mai multe documente de politici la
nivel national, sectorial si institutional.

Actiunile de perspectiva a Autoritatii pentru anul 2019 vizeaza urmaétoarele
obiective generale:

¢ Evolutia pozitiva a Autoritatii in perceptia publica si increderea societatii civile

in ANI;
Dezvoltarea bazei metodologice de specialitate;
Cresterea numarului de verificari, controale, procese contraventionale si acte de
constatare;
Definitivarea cadrului normativ intern, ce reglementeaza activitatea ANI;
Ajustarea, mentenanta, administrarea si dezvoltarea sistemului ”E-Integritate”;
Completarea statelor de personal al ANI;
Reamplasarea ANI la sediul nou alocat (demararea lucrarilor de reparatie,
asigurarea logisticii necesare de transportare a bunurilor, de creare a
conditiilor necesare de munca pentru angajati, cu dotarea tehnica necesard s.a.).
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ASIGURAREA FUNCTIONALITATII

In trimestrul T al anului 2019 au fost elaborate si/sau aprobate mai multe acte
normative, orientate spre implementarea coerenta a obiectivelor trasate, cum ar fi:

1. Hotararea Guvernului nr. 183/2019 cu privire la aprobarea Conceptului
tehnic al Sistemului informational automatizat ,, e-Integritate’,

2. Proiectul Regulamentului cu privire la organizarea si functionarea
Sistemului informational automatizat ,,e-Integritate”, Cu remiterea catre Ministerul
Justitiet;

3. Ordinul de modificare a Regulamentului privind modul de completare a
declaratiilor de avere si interese personale in forma electronica (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2019, nr. 13-21, art. 169);

4. Propunerile de modificare la Legea 270/2018 privind sistemul unitar de
salarizare in sectorul bugetar, cu referire la salarizarea inspectorilor de integritate, cu
remiterea proiectului de lege si a notei informative in adresa Ministerului Justitiei si a
Ministerului Finantelor;

5. Proiectul ordinului de modificare a Regulamentului cu privire la ordinea de
eliberare a certificatelor de integritate, cu intocmirea si remiterea spre avizare a actului
si notei informative catre Agentia Servicii Publice si Inspectoratul National de

Probatiune;
I
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6. Ordinul Presedintelui ANI nr.3 din 04.02.2019 cu privire la organizarea §i
desfasurarea sesiunilor de instruire a subiectilor declararii si a persoanelor
responsabile de gestionarea Registrului electronic al subiectilor declararii din cadrul
autoritatilor publice centrale/institutiilor din subordine;

7.  Ordinul Presedintelui ANI nr.6 din 14.02.2019 de modificare a
Regulamentului intern al Autoritatii Nationale de Integritate, precum si a
regulamentelor privind organizarea §i functionarea subdiviziunilor structurale si fisele
posturilor de conducere in vederea stabilirii atributiilor si responsabilitatilor pentru
organizarea sistemului de management financiar si control;

8.  Raportul de activitate al Autoritatii Nationale de Integritate pentru anul
2018, aprobat prin Hotararea Consiliului de Integritate nr. 3 din 04.03.2019;

9. Ordinul Presedintelui ANI nr.9 din 07.03.2019 de modificare a Schemei de
incadrare a Autoritatii Nationale de Integritate, care a fost inregistrata la Ministerul
Finantelor;

10. Planul de actiuni al Autoritatii Nationale de Integritate pentru anul 2019,
aprobat prin Hotararea Consiliului de Integritate nr. 4 din 11.03.2019;

11. Semnarea actului de predare-primire a bunului imobil situat pe str.
Béanulescu Bodoni, 26 (sediul nou al ANI), cu demararea procedurilor de masurare si
inregistrare a bunului imobil la serviciul cadastral al ASP si a procedurilor de achizitii
publice in initierea reparatiei cladirii;

12. Raportul privind transparenta in procesul decizional in cadrul Autoritatii
Nationale de Integritate pentru anul 2018,

13. Planul de achizitii al Autoritatii Nationale de Integritate pentru anul 2019.

DEPUNEREA DECLARATIILOR DE AVERE SI INTERESE PERSONALE

Potrivit Legii nr. 133/2016 privind declararea averii si intereselor personale,
incepand cu 01.01.2018 subiectul declararii este obligat sa depund declaratia in forma
electronica prin intermediul serviciului electronic disponibil pe pagina web oficiala a
ANI, semnand declaratia prin utilizarea semnaturii electronice.

Declaratiile de avere si interese personale sunt clasificate si se depun in urmatoarele
termene:

1. Anuale - pana in data de 31 martie;

2. La angajare/validare mandat/numire in functie - in termen de 30 de zile de la

data angajarii, validarii mandatului ori numirii in functie;

3. La incetare mandatl/a raporturilor de muncdlde serviciu - in termen de 30 de

zile de la data incetarii mandatului, a raporturilor de munca sau de serviciu;

4. La reincadrare in functie dupa suspendarea raporturilor de munca/de serviciu -

in termen de 30 de zile dupa reincadrarea in functie.

Pentru al doilea an consecutiv Autoritatea a pus la dispozitia cetatenilor Republicii
Moldova, Sistemul informational automatizat ,,e-Integritate” (in continuare SIA ,, e-
Integritate”), ce permite depunerea declaratiei de avere si interese personale in format
electronic, cat si a facilitdrii accesului cetatenilor si institutiilor interesate la informatiile
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de interes public.

Totodata, in conformitate cu pct. 20-23 ale Hotaririi Guvernului nr. 183/2019 cu
privire la aprobarea Conceptului tehnic al Sistemului informational automatizat ,,e-
Integritate”, proprietarul SIA ,.e-Integritate” este statul, care isi realizeaza dreptul de
proprietate, de gestionare si de utilizare a datelor din SIA ,,e-Integritate”, iar resursele
financiare pentru dezvoltarea, mentenanta si exploatarea SIA ,e-Integritate” sunt
asigurate din bugetul de stat si alte mijloace financiare. Posesorul SIA ,e-Integritate”
este Autoritatea, cu drept de gestionare si de utilizare a datelor si a resurselor SIA ,.e-
Integritate”. Detinatorul SIA ,,e-Integritate”, din punct de vedere informational, este ANI
care asigura crearea si exploatarea SIA ,.e-Integritate”. Administratorul de sistem este
angajatul Autoritdtii sau o organizatie — persoand subcontractatd de Autoritate, care
acorda suportul tehnic de administrare a SIA ,,e-Integritate”, iar administratorul tehnic al
SIA ,,e-Integritate” este Institutia publica ,,Serviciul Tehnologia Informatiei si Securitate
Cibernetica”, care asigura mentenanta, securitatea si dezvoltarea SIA ,,e-Integritate”.

Conform informatiilor disponibile, in primele trei luni ale anului 2019, in SIA ,.e-
Integritate” au fost inregistrate 58 619 declaratii depuse, dupa cum urmeaza:

B 57 972 declaratii anuale;
B 461 declaratii la incetare mandat/a raporturilor de munca/de serviciu;
I 186 declaratii la angajare/validare mandat/numire in functie.

Analizand datele statistice, din rapoartele de activitate ale ANI in perioada 2017-
2019, concluzionam o majorare stabild a depunerii declaratiilor de avere si interese
personale.

DEPUNEREA DECLARATIILOR DE AVERE SI INTERESE PERSONALE
IN TRIMESTRUL I AL ANILOR 2017-2019

186 461

Trimestrul I, 2019 Trimestrul I, 2018 Trimestrul I, 2017
® Anuale = La angajare La eliberare
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N/O Denumirea indicatorului Trimestrul I, Trimestrul I, Trimestrul I,
2019 2018 2017
1. Declaratii anuale 57 619 55 539 44 955
2. Declaratii depuse la 461 887 712
eliberare
3. Declaratii depuse la 186 1654 590
angajare
4, Declaratii depuse in total 58 619 58 080 46 257

In vederea asigurarii procesului eficient de depunere a declaratiilor de avere si
interese personale in perioada de referintd, Autoritatea a intreprins actiuni preparatorii
incepand cu luna noiembrie 2018 si anume:

1. Au fost remise 35 de scrisori citre autoritatile publice locale de nivelul II, in
vederea invitarii reprezentantilor autoritatilor publice locale de nivelul I,
organizarii si desfasurdrii sesiunilor de instruire pentru subiectii declardrii si
persoanele responsabile de completarea Registrului subiectilor declararii.

Drept urmare, in noiembrie-decembrie 2018 au fost desfasurate 35 de sesiuni de

instruire a 1 314 persoane din cadrul consiliilor raionale si primariilor municipale

cu elaborarea, imprimarea si repartizarea a circa 2 200 materiale informative

(brosuri, pliante, etc.) si 2 000 ghiduri;

2. In prima jumatate a lunii februarie fost lansata si implementata cu succes Campania
de informare ,,Integritatea nu doare, declara-fi averea la timp”, in cadrul careia:
v Au fost remise 4 circulare catre 80 de autoritati publice, in vederea invitarii

reprezentantilor institutiilor subordonate, organizarii si desfasurarii sesiunilor de
instruire pentru subiectii declararii si persoanele responsabile de completarea
Registrului subiectilor declararii. Ca urmare, in februarie-martie 2019 au fost
desfasurate 27 de sesiuni de instruire in cadrul entitatilor solicitante si la sediul
ANl a 2 022 persoane si repartizarea a circa 2 400 materiale informative (brosuri,
pliante, etc.) si 1 200 ghiduri;

v Presedintele ANI a participat la 2 emisiuni ale postului de televiziune
Moldoval,
v Angajatii ANI au oferit 6 interviuri difuzate/preluate/publicate de sursele

media Moldoval, ProTV, Canal 3, Publika TV, Prime TV, RISE Moldova,
realitatea.md si canalregional.md.

3. A fost asigurata dezvoltarea si functionalitatea SIA ,.e-Integritate” de depunere si
verificare on-line a declaratiilor de avere si interese personale. In acest sens, au
fost organizate multiple sedinte comune cu reprezentantii Institutieir publice
»Serviciul Tehnologia Informatiei si Securitate Cibernetica”;

4. Au fost create 138 de profiluri pentru persoanele responsabile de completarea
Registrului subiectilor declararii;
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5. S-a acordat asistentd consultativa la peste 24 mii de apeluri telefonice parvenite
din partea persoanelor ce intampina dificultati la completarea Registrului
subiectilor declararii si depunerea declaratiilor de avere si interese personale.

Conform celor mentionate supra, in baza Ordinului Presedintelui ANI nr.3 din
04.02.2019 cu privire la organizarea si desfasurarea sesiunilor de instruire a subiectilor
declararii si a persoanelor responsabile de gestionarea Registrului electronic al
subiectilor declararii din cadrul autoritatilor publice centrale/institutiilor din
subordine, in perioada februarie-martie 2019 au fost organizate si desfasurate 27 sesiuni
de instruire in cadrul entitatilor solicitante si la sediul ANI a 2 022 persoane,

cu abordarea urmatoarelor tematici:
o Obtinerea, prelungirea si revocarea semnaturii electronice avansate calificate;
o Completarea Registrului subiectilor declararii averii si a intereselor personale;
o Completarea si depunerea declaratiilor de avere si interese personale in format
electronic;
Respectarea regimului juridic al declararii averii §i intereselor personale;
Respectarea regimului juridic al conflictelor de interese;

eJe, N~ o

O O O

-

dupa cum urmeaza:

MNe Autoritate beneficiard Data Persoane instruite

1. 14.02.2019, ora 09.00

2. | Autoritatile publice centrale 14.02.2019, ora 14.00 120

3. 15.02.2019, ora 09.00

4. 15.02.2019, ora 14.00

5. 18.02.2019, ora 14.00

6. | Banca Nationala 18.02.2019, ora 15.40 280

7. 19.02.2019, ora 10.30

8. 19.02.2019, ora 13.30

9. | Agentia de Interventie si Plati pentru 21.02.2019, ora 09.30 31
Agriculturd

10. | Agentia Nationala de Asigurare a Calitatii 22.02.2019, ora 14.00 22
in Educatie si Cercetare

11. | Agentia pentru Protectia Consumatorilor si | 25.02.2019, ora 14.00 32
Supravegherea Pietei

12. | Serviciul Fiscal de Stat (Aparatul central) 26.02.2019, ora 14.00 37

13. | Serviciul Fiscal de Stat (functionarii fiscali | 27.02.2019, ora 09.30
prin intermediul aplicatiei ,,Skype for 913
business”)

14. | Consiliul Superior al Magistraturii 27.02.2019, ora 14.00 19
(reprezentantii instantelor de judecatd)

15. | Consiliul Superior al Magistraturii 28.02.2019, ora 09.00 30
(Aparatul central)

16. | Directia Invatimant Soroca (conducitorii si | 28.02.2019, ora 10.00 96
adjunctii institutiilor)

17. | Biroul Migratie si Azil 28.02.2019, ora 14.00 22
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18. | Institutii subordonate ale Ministerului 01.03.2019, ora 09.00 13
Economiei si Infrastructurii

19. | Agentia Rezerve Materiale 01.03.2019, ora 14.00 12

20. | Ministerul Finantelor 05.03.2019, ora 09.00 153

21. 05.03.2019, ora 10.30

22. | Serviciul de Protectie si Paza de Stat 05.03.2019, ora 09.00 34

23. | Compania Nationala de Asigurari in 06.03.2019, ora 09.00 41
Medicind (subdiviziuni teritoriale)

24. | Compania Nationala de Asigurari in 06.03.2019, ora 14.00 43
Medicind (Aparatul central)

25. | Agentia de Stat pentru Proprietatea 07.03.2019, ora 09.00 88
Intelectuala

26. | Parlamentul Republicii Moldova 22.03.2019, ora 14.00 36

27. 26.03.2019, ora 09.00

Total - 2022

ACTIVITATEA INSPECTORATULUI DE INTEGRITATE

La 01.01 2019 in Inspectoratul de integritate (Il sau Inspectoratul) avea in
examinare 131 sesizari/petitii, ce includeau:
e 23 dinanul 2016;
e 50dinanul 2017;
e 58 din anul 2018.
Pe parcursul Trimestrului I, 2019 au fost receptionate, inregistrate si distribuite

aleatoriu 38 sesizari/petitii.

In perioada de referinta Inspectoratul a inregistrat urmatoarele rezultate:

35 Initiere
63
Procese verbale intocmite 28 Refuz
40 33 Constatari
Acte de constatare
7 Clasari

360
Certificate de integritate eliberate

. __________________________________________________________________________________________________|
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ACTE DE CONSTATARE EMISE iN TRIMESTRUL I, ANUL 2019

33 7 40 82,5%

In cele 40 proceduri de control, finalizate cu emiterea actului de constatare in
Trimestrul I al anului 2019, au fost vizati urmatorii subiecti ai declararii:

1. 8 - persoane care detin functiile de demnitate publica prevazute in anexa la Legea
nr. 199 din 16 iulie 2010 cu privire la statutul persoanelor cu functii de demnitate
publica (6 primari, 1 judecator si 1 procuror);

2. 3 - consilieri locali;

3. 18 - conducatori ai organizatiilor publice;

4. 10 - functionari publici, inclusiv 4 cu statut special;

5. 1 - personal din cabinetul persoanelor cu functii de demnitate publica.

Persoane care defin functii de demnitate publica - 8
= Consilieri locali - 3

= Conducitori ai organizatiilor publice - 18

= Functionari publici, inclusiv cu statut special - 10

= Personal din cabinetul persoanelor cu functii de demnitate publica - 1
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Numiirul cauzelor contraventionale si proceselor-verbale cu privire la
contraventii pornite si intocmite de inspectorii de integritate
in trimestrul 1, 2019

16 250 lei Amenzi aplicate

6 825 lei Amenzi achitate

10 dosare contraventionale trimise in
instanta de judecatd
9 cauze in gestiune

*PV — procese verbale.

CONTRAVENTIILE PENTRU COMITEREA CARORA AU FOST INTOCMITE
PROCESE-VERBALE CONTRAVENTIONALE

Incalcari ale prevederilor Codului Contraventional stabilite Numarul
proceselor-
verbale intocmite

1. art. 3302 , Incdlcarea regulilor de declarare a averii si intereselor 5
personale”

2. art. 3132, Nedeclararea sau nesolutionarea conflictului de interese” 7

3. art. 313% | Incalcarea regimului juridic al incompatibilitatilor si 3
limitarilor aplicabile functiei publice sau functiei de demnitate publica”

4. art. 319 , Impiedicarea activittii Autoritdtii Nationale de Integritate” 1

5. art. 313%, Neluarea masurilor privind executarea prevederilor Legii 0
privind declararea averii si a intereselor personale”

6. art. 313%  Incdlcarea regimului juridic al restrictiilor si limitdrilor in 0

legatura cu incetarea mandatului, a raporturilor de munca sau de
serviciu si migrarea in sectorul privat al agentilor publici (pantuflaj)”

Total 16

ASIGURAREA LUCRARILOR DE SECRETARIAT ALE CONSILIULUI DE INTEGRITATE

Activitatea secretariatului Consiliului de Integritate (in continuare CI sau
Consiliul) reiese din atributiile CI, conform prevederilor art.12, alin.(7) al Legii
nr.132/2016 cu privire la Autoritatea Nationala de Integritate, precum si al
Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului de Integritate.

In perioada de referinta activitatea Consiliului a fost axata pe:

- aprobarea Raportului de activitate al ANI pentru anul 2018;
- aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Cl;
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- aprobarea Raportului de activitate al Consiliului pentru anii 2017-2018;

- aprobarea Planului de actiuni al Autoritatii pentru anul 2019;

- aprobarea Regulamentului privind selectarea reprezentantilor societdtii civile si al
mediului academic 1n Colegiul disciplinar al ANI;

- aprobarea Regulamentul de organizare si functionare a Colegiului disciplinar al
Autoritatii;

- aprobarea Hotaririi cu privire la reprezentarea Cl in Comisia de concurs pentru
selectarea reprezentantilor societatii civile si al mediului academic in Colegiul
disciplinar al ANI.

In acest sens, pe parcursul trimestrului I al anului 2019 a fost asigurati organizarea
celor 4 sedinte ale CI, cu perfectarea a 4 agende de lucru si intocmirea a 4 procese-
verbale si a documentelor aferente. Pe agenda sedintelor au fost incluse si examinate 13
de subiecte.

Este de mentionat faptul ca asistenta in organizarea si pregdtirea sedintelor
Consiliului de Integritate implica actualizarea dispozitivelor puse la dispozitia
membrilor Consiliului cu agenda de lucru, materialele aferente subiectelor incluse in
agenda de lucru, legislatia relevanta in vederea examindrii subiectelor, precum si
punerea la dispozitie a rechizitelor si a altor bunuri.

De asemenea, de cétre secretariatul CI au fost formulate si expediate in total 102
mesaje catre membrii Consiliului, astfel asigurand procesul de comunicare eficienta nu
doar in cadrul sedintelor de lucru ale Cl, dar si in perioada dintre sedinte.

Totodata, in perioada de raportare au fost ordonate si arhivate 5 dosare ale

Consiliului si anume: 2 dosare cu corespondenta Cl si 3 dosare cu materiale de lucru ale
Consiliului.

MONITORIZAREA SI IMPLEMENTAREA POLITICILOR

In perioada de referintd, Autoritatea a fost antrenati in mai multe activititi legate de
implementarea/elaborarea/evaluarea urmatoarelor documente de politici:

1. Planul National de Actiuni privind implementarea Acordului de Asociere RM —
UE 2017 — 2019 (PNAAA) (3 note informative inaintate);

2. Matricea de Politici privind liberalizarea regimului de vize (VLAP) - (2 note
informative inaintate);

3. Strategia Nationala de Integritate si Anticoruptie pentru anii 2017-2020 (SNIA) -
(2 note informative inaintate);

4. 20 Obiective ale Parteneriatului Estic pentru 2020 (PaE) - (1 nota informativa
inaintata);

5. Proiectul Tratatului international privind schimbul de date pentru verificarea
declaratiilor de avere in cadrul Initiativei Regionale Anticoruptie (RAI) - (1 nota
informativa inaintata);

6. Strategia Nationald de Dezvoltare "Moldova 2030” — domeniul Justitiei si
Administratiei Publice (SND-2030).
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In acest context, este necesar de mentionat faptul ci ANI nu a inregistrat restante
in elaborarea, implementarea si evaluarea politicilor la nivel national sau sectorial,
precum si raportari defectuoase.

ACTIVITATEA JURIDICA

Pe parcursul trimestrului I al anului 2019, Autoritatea a realizat un sir de activitati
in vederea ajustarii cadrului legislativ-normativ, inclusiv si cel intern, indispensabil in
asigurarea functionalitatii institutionale, precum si a calitatii actului decizional emis,
dupa cum urmeaza:

a. Elaborarea si avizarea a zeci de proiecte ale actelor normative, legislative si

departamentale.
b. Avizarea a 30 proiecte de acte de constatare emise de catre Inspectoratul de

Integritate.
C. acordarea suportului juridic in 5 sedinte de judecata, pe cauze contraventionale,
dintre care In 3 cazuri cu deplasarea in teritoriu (2 Telenesti si 1 Glodeni).
d. Reprezentarea intereselor Autoritatii Nationale de Integritate si Consiliului de
Integritate, in instantele de judecata cu:
- intocmirea a 20 referinte;
- participarea la 46 sedinte de judecata, din care:
e (astiguri in prima instanta - 3;
e Pierderi in prima instanta — 2 (din care un dosar cu pierdere partiald).

MANAGEMENTUL RESURSE UMANE

Statele de personal ale Autoritatii constituie 76 unitéti, dintre care:

e 2 functii de demnitate publica;

e 46 functii publice cu statut special (inspectori de integritate);

e 26 functii publice, inclusiv 6 functii publice de conducere si 20 functii de

executie;
e 2 unitati de personal tehnic.
Conform prevederilor Hotaririi Guvernului nr.1281 din 26.12.2018 pentru

stabilirea moratoriului temporar privind incadrarea personalului in sectorul bugetar in
functiile vacante inregistrate, concursuri nu au fost organizate.

in perioada de referinti au fost angajati 2 inspectori de integritate - functionari
publici cu statut special, care au fost selectati in cadrul concursului organizat si
desfasurat in anul 2018.

De asemenea, a fost reincadrat in serviciu un functionar public, care a avut
raporturile de serviciu suspendate pe motivul aflarii in concediu suplimentar pentru
ingrijirea copilului pana la 3 ani.
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Totodata, un functionar public a fost eliberat din cadrul ANI prin transfer in alta
autoritate publica.

Astfel, la 01.04.2019, gradul de ocupare a functiilor din cadrul Autoritatii a
constituit 36,84%, aceasta reprezentand 28 angajati si 48 functii vacante, dintre care:

- 37 inspectori de integritate - functii publice cu statut special;

- 2 functii publice de conducere,

- 8 functii publice de executie;

- 1 functie auxiliara.

GRADUL DE SUPLINIRE A 76 DE POSTURI ALE ANI LA 01.04.2019

2
0~
4 4 3 . g 5

0 0
Conducerea Inspectoratul Serviciul Directia Directia Directia resurse Serviciul Serviciul
de integritate itate, evaluare, juridica umane si si cooperare si tehnologii
trol prevenire si documentare Str: relatii cu informationale
afii  implementare a publicul
politicilor

Functii suplinite - 28 Functii vacante - 48

Inspectoratul de integritate este completat in proportie de 20,93% (34 de functii
fiind vacante);

Analiza calitativa a efectivului, inclusiv a persoanelor care au raporturile de
serviciu suspendate, denota, ca toti angajatii Autoritatii Nationale de Integritate au studii
superioare, cu exceptia personalului auxiliar:

20 au facut studii in drept;

4 —1n economige;

4 — in alte domentii.

Totodata, 4 angajati au doud si mai multe specialitati obtinute in cadrul studiilor
universitare de licenta:

1 - in drept $1 economie;

2 —1n drept si pedagogie;

1 —in drept 1 in domeniul militar.

Alti 20 de angajati detin diplome de studii superioare prin masterat:

15 - in domeniul dreptului;

2 - In domeniul economiei;

2 — 1n stiinte politice;

I ——————————————.
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1 — in domeniul relatiilor internationale.
Virsta medie a angajatilor Autoritatii Nationale de Integritate la 01.04.2019 este de
38 de ani.

RESURSELE FINANCIARE

Potrivit Planului bugetar pentru anul 2019, Autoritatii Nationale de Integritate i-
au fost alocate mijloace financiare in suma de 24 128,0 mii lei.

Sursele financiare sunt alocate in scopul asigurarii bunei functionalitdti a entitatii
astfel in perioada de referinta — trimestrul | al anului 2019 au fost cheltuite mijloace
financiare alocate de la bugetul de stat in suma de 2 233,6 mii lei (ceea ce constituie
9,26 % din bugetul alocat pentru anul 2019), dintre care:

a. Cheltuieli la fondul salarial - 1 919,5 mii lei:

- Remunerarea muncii angajatilor — 1 505,2 mii lei;

- cheltuieli aferente salariului, constituite din contributii si prime de asigurari
obligatorii la bugetul asigurarilor sociale si de asistenta medicala - 414,3 mii
lei (CNAS — 346,5 mii lei si CNAM - 67,8 mii lei);

b. Cheltuieli de deplasare peste hotare — 3,1 mii lei;
C. Cheltuieli privind achizitionare de bunuri si servicii — 311,0 mii lei.

UNILIZAKEA BUGE L ULUILANI IN TKIMEM I RUL T ALANULUL 2ZU01Y

Fondul salarial [1919

Bunuri si servicii G
Deplasari '

A

Buget utilizat | 22336 '

Buget alocat E 24128 '

5000 10000 15000 20000 25000

TRANSPARENTA INSTITUTIONALA SI RELATII CU PUBLICUL

In vederea asigurarii politicii de transparentd a Autoritatii si imbunatatirii imaginii
institutionale, relatiei ANI cu sursele media, societatea civila, cetatenii si partenerii de

dezvoltare, in primele 3 Iuni ale anului 2019 au fost intreprinse urmatoarele actiuni:
I ——————————————.
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- Zilnic s-a organizat analiza informatiilor care apareau in mass-media privind
problemele si activitatile Autoritatii, prezentand Presedintelui ANI revista presei privind
subiectele de interes si competenta a institutiei, publicate/difuzate pe portalurile media.

Astfel, pe parcursul a trei luni a anului curent, in revista presei au fost mentionate
124 de subiecte;

- Au fost elaborate si publicate pe pagina oficiala web a Autoritatii 46 comunicate
de presa, inclusiv Sinteza saptamanala;

- Au fost plasate, pe pagina oficiald web, proiectele agendelor sedintelor
Consiliului de Integritate;

- A fost asigurat accesul liber al reprezentantilor mass-media la sedintele publice
ale Cl. Toate aceste sedinte au fost transmise on-line, preponderent de doua surse media:
Www.privesc.eu si www.realitatealive.md;

- In vederea asiguririi transparentei in procesul decizional au fost plasate pe pagina
oficiald web, proiectele actelor normative ale institutiei, pentru consultari publice,
Raportul privind transparenta in procesul decizional in cadrul Autoritatii Nationale de
Integritate pentru anul 2018; Noile formulare ale declaratiilor de avere si interese
personale (in doua limbi), valabile din 01.01.2019; Raportul de activitate la ANI pentru
anul 2018; Raportul de activitate al Consiliului de Integritate pentru anii 2017-2018;
Planul de actiuni al ANI pentru anul 2019; Bugetul ANI pentru anul 2019; Planul de
achizitii pentru anul 2019; Regulamentul modificat privind modul de completare a DAIP
on-line; Regulamentului privind selectarea reprezentantilor societatii civile si al
mediului academic in Colegiul disciplinar al Autoritatii Nationale de Integritate;

- A fost asigurata interactiunea cu cetatenii prin intermediul Liniei fierbinte afisata
pe pagina oficiala web, la care au fost receptionate 1 560 de apeluri, dintre care doar un
singur apel a continut o sesizare 1n baza careia a fost perfectata o nota informativa catre
conducere, restul vizand intrebari referitor la modul de completare a declaratiilor de
avere si1 interese personale. S-a asigurat informarea Centrului National Anticoruptie
referitor la receptionarea apelurilor la linia institutionald — Linia fierbinte;

Cooperarea multidimensionald si deschisa cu sursele de informare in masa are o
importantd deosebitd in contextul asigurdrii transparentei activitatii institutiei i
promovarii rezultatelor obtinute.

Autoritatea Nationald de Integritate conlucreazad cu mass-media, delegand, la
solicitare, frecvent si operativ, reprezentanti pentru a participa la mese rotunde,
dezbateri, interviuri, emisiuni informativ-analitice la posturile radio si TV. La solicitarea
telefonica a reprezentantilor mass-media, au fost formulate raspunsuri verbale si in scris,
inclusiv prin posta electronicda pentru reporterii de la Publika.md, Deschide.md,
Moldovacurata.md, Tv8.md, Jurnaltv.md, Agora.md, etc.

In primul trimestru al anului 2019, activitatea ANT si CI a fost reflectata in cel putin
31 de surse mass-media. Din totalul de 108 mentiuni, cele mai multe le-au facut:
realitatea.md (16), moldovacurata.md (15) si zdg.md (9). Numarul mentiunilor celorlalte
institutii media poate fi vizualizat in urmatoarea diagrama.
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Frecventa articolelor in presa despre ANI si Cl in primul
trimestru al anului 2019

e el
OFRPNWPRARUONOOOORLRNWRAWOLG
[

moldovacurata.md

T T T T © T BT T T T T T 3 T T T T T T WT T T T T T T T
EEEECEECEECEEES®EEEEEEGSEEEEEEEES
@ W O 5 O T S © > 4 T © £ 3 ® 3 ®m O S X £ 9 ° = % ©
<v'!:>>.9;:-’=<_'>.L*-"c>8$—¥.EC’S«s-9>3.¢_’m§§§3-9L
“NPO'UD_‘$~—OO-—L>:OC c © ©p £ = 2 & £ B © o
£ 38z s 5528 g2E£2S7 £8 82
= = 17 B = > < O = =
= o E § ] a ©® 5 35 2 5 3 Q 3 3

o E € © o = S E ©o o < o
L S = S 2 a o c o
o C - © S
© S © o

S 2O
B ANI uCl

In functie de tipul sursei mass-media in care au fost ficute cele 108 mentiuni ce
vizeazd domeniul de competentd al ANI si CI, obtinem urmatoarele rate de distributie.

Distributia in presa scrisa si audiovizuala in trimestrul | al
anului 2019

Agentii de presa
Radio 3%

3%

Ziare
8%

Presa online
53%

Televiziune
33%

H Presa online H Televiziune W Ziare H Radio H Agentii de presa
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In ceea ce priveste utilizatorii paginii web oficiale a Autorititii Nationale de
Integritate, datele statistice aratd o crestere semnificativd a numarului acestora la
sfarsitul lunii martie, perioada in care expira termenul-limita de depunere a declaratiilor
anuale de avere si interese personale.

Prezentare generala

@ Utilizatori
10,000
februarie 2018 mare 2012 aprikie 2018
B New Vigitor M Returning Viaitor

Lhilizatori Utilizatori noi Sesiuni
79.225 74.707 261.664
Wmﬁ,—u"ﬂ\_ﬂ w,_,_m_,.,—ﬂl('k___ R _._-_w,*uﬂm,m
Mumérul de sesiuni pe
utilizator Afigdri de pagind Pagini/Sesiune
3,30 969.695 3,71

e IJ1| B . i S
Durata medie a seaiunii Rata de reapingere
00:07:58 8,11 %

De mentionat ca in perioada de referintd, numarul vizitatorilor site-ului
www.ani.md a crescut de la circa 70 de mii la inceputul anului, la peste 350 de mii dupa

31 martie.

Totodata, in luna ianuarie 2019 a fost reluata administrarea paginii Facebook. Pana
la 31 martie 2019 inclusiv, au fost realizate 43 de postari, dintre care despre activitatea
ANI (35) si CI (8). In aceasti perioada a crescut si numarul persoanelor care urmaresc
pagina ANI de la 120 la 172 persoane.

De remarcat ca vizualizarile Tn pagind S-au intensificat in luna martie, care este
ultima lund de depunere anuald a declaratiilor de avere si interese personale pentru

subiecti.

AUTORITATEA NATIONALA DE INTEGRITATE (ANI)
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Impactul postarilor
Mumérul de persoane carora le-a aparut pe ecran oricare dintre postérile Paginii tale. Acest numér reprezintd o estimare.

Qrganic Platit BENCHMARK

Cele mai citite si vizualizate comunicate, postari au fost cele plasate in ultima
saptamana a lunii martie, si anume:

o /lAutoritatea Nationala de Integritate vine cu o serie de recomandari pentru cei
care isi depun declaratiile in aceasta saptamana. Vezi in comunicat
[=/ttp://ani.md/ro/node/639 — cu un impact de 4.505 persoane;

e (Cam asa ofera zilnic consultatii telefonice angajatii ANI. lar cei care ne suna si
cred ca nu vrem sa raspundem, sa nu va suparati, sa stiti ca in acest timp noi
ajutam pe cineva sa depuna declaratia. #integritate #ani #declaratii — cu 2.127
persoane,

o NAutoritatea Nationala de Integritate reaminteste ca termenul-limita de
depunere a declaratiilor anuale de avere si interese personale este 31 martie,
ceea ce inseamna ca au mai ramas doar 9 zile la dispozitie. #declaratii #ani Mai

multe puteti afla aici [=/http://ani.md/ro/node/627 - cu 1.485 persoane.

ACTIUNILE DE PERSPECTIVA

La nivel institutional, Autoritatea isi propune realizarea urmatoarelor obiective
pentru urmatorul trimestru:

B Implementarea in termen a obiectivelor din Planul de actiuni ANI pentru anul

2019;

B Inliturarea deficientelor, mentenanta si dezvoltarea SIA e - Integritate”;

B Fortificarea activitatii analitice si de prevenire a ANI;

B Elaborarea si aprobarea Planului cu privire la procedurile de control a
declaratiilor de avere pentru anul 2019;
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B Prezentarea proiectului cadrului legislativ cu propuneri de completare si
modificare a legilor nr. 132 si 133/2016 catre Ministerul Justitiei;

B Elaborarea si aprobarea procedurilor operationale-metodologice de specialitate
pe activitatea de verificare si control de catre inspectorii de integritate, intru stabilirea
unor practici de specialitate la nivel de control, cét si la cel de examinare a dosarelor in
instantele de judecata;

B Asigurarea organizarii unui proces sistematic si planificat de perfectionare
profesionald continud a inspectorilor de integritate si a functionarilor publici ai
aparatului Autoritatii;

Reiesind din cele evidentiate si axandu-ne pe o analiza multilaterala a rezultatelor
obtinute, apreciez activitatea Autoritatii cu calificativul ,satisfacator”.

RAPORTOR
PRESEDINTE AL A.N.I. Rodica ANTOCI
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