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MOTO: ,,Respecti-ti angajamentele cu integritate”

Autoritatea Nationalda de Integritate (in continuare ANI, Autoritatea sau Institutia) a facut
bilantul activitatii pentru trimestrul I al anului 2018.

in conformitate cu prevederile pct. n), alin. (1), art. 14 al Legii 132/2016, s-au constatat si
structurat pe capitole, urmatoarele realizari:

I. Asigurarea functionalitatii ANI

in perioada desemnarii efective a conducerii ANI, 03 ianuarie 2018 — 31 martie 2018, au fost
inregistrate urmatoarele evolutii in vederea asigurdri functionalitatii Autoritatii si implementarii
Legilor nr. 132/2016 cu privire la Autoritatea Nationala de Integritate, nr. 133/2016 privind
declararea averii si intereselor personale si nr. 134/2016 pentru modificarea si completarea

unor acte legislative:
1. A fost elaborat proiectul Regulamentului cu privire la concursul pentru suplinirea

functiilor de inspectori de integritate (in continuare Regulament) si prezentat spre
aprobare Consiliului de Integritate (in continuare CI) la 16 ianuarie 2018.

Pe cale de consecinta:

CI a aprobat Regulamentul prin Hotarirea nr. 2 din 21 februarie 2018;

Ministerul Justitiei a examinat si inregistrat Regulamentul la 03 aprilie 2018 cu nr.
1309;

Autoritatea a asigurat publicarea Regulamentului la data de 06 aprilie 2018 pe pagina
web si Tn Monitorul Oficial;

A fost elaboratd Metodologia de efectuare a controlului averii si a intereselor personale
si al restrictiilor, aprobata prin Ordinul presedintelui ANI, nr. 4 din 22 ianuarie 2018;

A fost elaborat proiectul Structurii si a efectivului limita al Autorittii, inaintat spre
examinare si aprobare catre Parlamentul Republicii Moldova la 25 ianuarie 2018 si
aprobata, in consecintd, la 08 februarie 2018. Drept urmare, Statul de personal al ANI a
fost avizat de catre Cancelaria de Stat la 05 martie 2018, iar Schema de incadrare a
Autoritatii a fost inregistratd de catre Ministerul Finantelor la 10 aprilie 2018;

A fost elaborat si aprobat prin Ordinul nr. 15 din 27 februarie 2018 Regulamentul
privind modul de completare a declaratiilor de avere si interese personale in forma
electronica. Regulamentul a fost remis spre avizare si Inregistrare catre Ministerul
Justitiei la 02 februarie 2018, iar la 05 martie 2018 Regulamentul dat a fost inregistrat
de catre Ministerul Justitiei sub nr. 1305;

Au fost remise catre APC / APL 11/ APL I (peste 1 200 de entitati) o circulara privind
asigurarea depunerii declaratiilor de avere si interese personale anuale in termen;

Au fost organizate si desfasurate la solicitarea entitatilor publice 31 sesiuni de instruire
a 1484 subiecti ai declararii averii si intereselor personale;

Conducerea ANI a avizat 11 comunicate de presa, precum si au fost oferite informatii si
enuntate apeluri in cadrul a 4 reportaje TV, 2 emisiuni TV si 3 emisiuni radio, privind
necesitatea depunerii in termen a declaratiilor ;

S-a asigurat functionalitatea Sistemului Informational ,.e-Integritate” de depunere si
verificare on-line a declaratiilor de avere si interese personale. In acest sens, au fost
organizate multiple sedinte comune cu reprezentantii reprezentantii Bincii Mondiale
(donatorii surselor financiare), Centrului de Guvernare Electronica, Centrului de
Telecomunicatii Speciale, Centrului National pentru Protectia Datelor cu Caracter
Personal si a implementatorii sistemului;

Au fost adresate zeci de scrisori in adresa Parlamentului, Guvernului, Cancelariei de
Stat si Ministerului Finantelor, in vederea alocarii Autoritatii a unui sediu nou, a dotarii
tehnico-materiale si a revizuirii bugetului, corespunzator noii Structuri ANI.
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II. Corespondenta institutionala
In trimestrul T al anului 2018, Autoritatea a executat in termen si adresat 791 materiale, ce
sunt clasificate dupa cum urmeaza:

|Nr.|| Categorie “ Total || Intrare || Iesire || Interne |
| 1.||Scrisoare de insotire declaratii || 145 || 145 || 0 || 0 |
| 2Raspuns | 124 || 23 || 101 || o |
| 3/[solicitare | 108 | 57 || 49 || 2 ]
| 4IRaspuns la petitie | 6 || o || e | o |
I 5.||Sesizare generald “ 40 H 39 || 1 || 0 |
| 6.||Remiterea materialelor || 39 || 3 || 36 || 0 |
| 7.||Sesizare privind cazuri de integritate “ 39 H 39 || 0 || 0 |
| 8.||Petitie privind cazuri de integritate | 37 || 37 || o || o |
| 9.|interpelare I 3 || 28 | 2 | o |
| 10.][Nota | 28 || o || o || 28 ]
| ll.||Peti§ie generald || 27 || 26 || 1 || 0 |
| lZ.HInformare || 26 || 17 || 9 || 0 |
| 13|Invitatie | 22 || 22 || o | o |
| 14.“Remitere petitie dupd competenta || 18 || 10 || 8 || 0 |
| 15| Citatie |7 L 7 Jl o | o |
| 16.|Hotariri | 7 | 7 || o | o |
| 17.|[Explicatie | 6 | 6 ]| o [ o ]
| 18.|Cerere | 4 | 2 || 2 | o |
| 19.||Referin‘ga “ 4 || 0 “ 4 || 0 |
| 20.||Scrisoare || 3 || 3 || 0 || 0 |
| 21.||incheiere Hotérire || 3 || 3 || 0 || 0 |
| 22.||Raport anual de activitate || 2 || 1 || 1 || 0 |
| 23.|Petitie colectivi | 2 | 2 || o | o |
| 24)Ordonanta | 2 | 2 ]| o [ o ]
| 25][Circulara | 2 | 1 1 | o |
| 26.||Peti§ie repetatd || 1 || 1 || 0 || 0 |
| 27.||Petitie anonima | 1 | 12 ]| o | o |
| 28.||Raport statistic || 1 || 0 || 1 || 0 |

| Total || 791 || 482 | 279 || 30 |

I11. Activitatea de control
Conform art.19, alin. (1), lit. b) al Legii nr.132 din 17.06.2016 cu privire la
Autoritatea Nationald de Integritate (in continuare Legea nr. 132/2016), inspectorul de
integritate efectueaza controlul privind respectarea regimului juridic al averilor, al

ege v,

Luand in consideratie faptul, cd in perioada de raportare nu au fost numiti si, efectiv,
nu au activat inspectorii de integritate, in cazul petitiilor privind efectuarea controlului,
au fost perfectate raspunsuri intermediare, petitiile date au fost stocate, pentru a fi
transmise inspectorilor de integritate in vederea verificarii prealabile, conform noii
proceduri de control.

~
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V. Rezultatele de depunere in termen a declaratiilor in format electronic

Sistemul ,,E-Integritate” este destinat depunerii, arhivarii, verificarii si analizei automate a
declaratiilor de avere si interese personale, tinerii registrului electronic al subiectilor declararii
averii §i a intereselor personale, precum si facilitdrii accesului electronic al cetdtenilor si
institutiilor interesate la informatiile de interes public, cu respectarea conditiilor Legii nr. 133 din
08.07.2011 privind protectia datelor cu caracter personal.

Sistemul ,,E-Integritate” este unica sursd oficiald de informatii cu privire la declaratiile de
avere si interese personale.

Procesul de depunere a declaratiilor in trimestrul I, anul 2018

Pentru 31 martie 2018, ora 23.59.59, Sistemul Informational ,e-Integritate™ de depunere si
verificare a declaratiilor de avere si interese personale in format electronic, continea
urmitoarele date cu referire la procesul de depunere a declaratiilor in trimestrul 1. anul 2018

Numirul total
Persoane responsabile din partea entititilor inregistrate in sistem 1798
Subiecti ai declaririi averii §i intereselor personale inregistrati in sistem 57 569
Declaratii anuale depuse 55539
Declaratii depuse la eliberare 887
Declaratii depuse la angajare 1654
Declaratii depuse total 58 080

Declaratii cu caracter repetitiv 4261
(anuale, eliberare, angajare) (4 110, 76, 75)

Depunerea declaratiilor in trimestrul I, 2017 versus trimestrul I, 2018

590 712

Declaratii depuse in trimestrul I, 2017, pe suport de Declaratii depuse in trimestrul I, 2018, in format
hértie electronic

Anuale ®Laangajare La eliberare
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Pentru ANI, acest rezultat este de un succes impunator, ludnd in consideratie:

1. primul an de implementare a depunerii declaratiei in format electronic;

2. capacitatile destul de reduse ale Autoritatii, deoarece institutia este In curs de
reorganizare, avind un corp de functionari publici in numar de 7 consultanti;

3. volumul destul de mare al lucrului efectuat in paralel;

4. incendiul din luna februarie a anului, unde activitatea ANI a fost blocata pe un termen de
14 zile.

V. Analiza, monitorizarea si evaluarea politicilor
In perioada de referinti, Serviciul (unipersonal) analizi, monitorizare si evaluare a
politicilor (in continuare SAMEP sau Serviciul) a examinat si executat, in termenii propusi sau
prevazuti de legislatia in vigoare, 61 materiale parvenite din partea urmatoarelor
autoritati/persoane fizice si juridice:

n/o Autoritatea solicitanta Nr. de solicitari
1. Ministerul Afacerilor Externe si Integririi Europene 18
2. Ministerul Finantelor 11
3. Consiliul Europei, Uniunea Europeana si Proiectul CLEP 7
4. Guvernul si Cancelaria de Stat 5
5. Organizatii Neguvernamentale 5
6. Ministerul Justitiei 4
7. Centrul National Anticoruptie 3
8. Persoane fizice 2
9. Parlament 1
10. Curtea de Conturi 1
11. Banca Mondiala 1
12. Serviciul de Protectie si Pazi de Stat 1
13. i.S. ,,Centrul de Telecomunicatii Speciale” 1
14. SRL ,,Esempla Systems” 1
Total: 61

Pentru comparatie, Serviciul a examinat si executat in anul 2017 — 145 materiale si anume:
Trimestrul | — 30, Trimestrul Il — 27, Trimestrul Il — 38 si Trimestrul IV — 50.
Astfel, se constatd o dinamica pozitiva, de crestere a numarul materialelor adresate
SAMEP.
Totodatd, Serviciul a fost antrenat in mai multe activitati legate de implementarea
urmatoarelor documente de politici:
1. Planul national de actiuni privind implementarea Acordului de Asociere RM — UE 2017 —
2019 (PNAAA) (3 sedinte, 7 note informative si 2 propuneri inaintate);
2. Matricea de Politici privind liberalizarea regimului de vize (VLAP) (1 sedintd, 1 nota
informativa si 1 propunere 1naintata);
3. Strategia nationald de integritate si anticoruptie pentru anii 2017-2020 (SNIA) (1 sedinta,
2 note informative inaintate);
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4. Programul de Guvernantd economica pentru Republica Moldova (DPO3) (2 sedinte, 8
note informative inaintate);

5. Memorandumul privind Asistenta Macro-Financiara pentru Republica Moldova din partea
Comisiei Europene (MFA) (3 sedinte, 9 note informative inaintate).

In cadrul celor 10 sedinte au fost planificate, analizate, monitorizate, evaluate si raportate
actiunile ce necesitd a fi intreprinse sau care deja au fost intreprinse de catre Autoritate privind
implementarea politicilor publice.

De asemenea, SAMEP a elaborat urmatoarele documente:
Raportul anual de activitate al ANI pentru anul 2017;
17 note informative in adresa Presedintelui Autoritatii;
21 scrisori in adresa autoritatilor;
1 ordin si 1 dispozitie ale Presedintelui ANI;
5 proiecte ale acordurilor de colaborare (Curtea de Conturi, Centrul National
Anticoruptie, Agentia Achizitii Publice, Inspectoratul National de Probatiune, Comisia
Electorala Centrald);
9 procese — verbale ale sedintelor Autoritatii;
5 procese — verbale ale sedintelor comune ANI;
1 proces-verbal al Adunarii generale ale angajatilor Autoritatii.

VVVVY

VVYV

VI. Asigurarea reprezentantei in instanta de judecata
In perioada de referinta, Serviciul juridic (unipersonal) a indeplinit urmatoarele activitati ce
tin de monitorizarea practicii judiciare:

1. A fost asigurata prezenta la 16 sedinte de judecata;

2. Au fost examinate 6 hotariri ale instantelor judecatoresti, dintre care 4 in litigiile ce
tin de actele de constatare ale CNI:

- o0 Hotarire emisda de instanta de fond privind incalcarea regimului juridic al
conflictului de interese prin care a fost anulat partial actul de constatare CNI;

- doud Decizii emise de Curtea de Apel, ce includ o Decizie privind incdlcarea
actului de constatare si o Decizie privind mentinerea anularii actului de constatare a
incdlcarii regimului juridic al veniturilor si proprietatilor;

- o Incheiere de restituire a cererii de apel de mentinere a actului de constatare privind
incdlcarea regimului juridic al conflictului de interese.

3. Au fost Intocmite 5 referinte;

VII. Managementul resurselor umane
In vederea asiguririi managementului eficient al resurselor umane, Serviciul resurse umane

si documentare, in primele trei luni ale anului 2018, a indeplinit un sir de activitati, si anume:

- A receptionat conform cerintelor legale privind predarea-primirea materialelor din

partea subdiviziunilor executate in anul 2017;

- A perfectat:
Ordine organizatorice — 19;
Ordine privind personalul — 34;
Dispozitii — 2;
Dari de seama, note de serviciu — 4;

A




5. Au fost asigurate lucrarile de secretariat ale Consiliului de Integritate, fiind
perfectate, in acest sens, 6 procese-verbale ale sedintelor si asiguratd informarea
membrilor CI, candidatilor si publicului larg pe marginea concursului.

A elaborat:

1. proiectul Structurii si a efectivului limitd al Autoritatii;

2. proiectul statului de personal si a Schemei de incadrare;

3. proiectul Regulamentului cu privire la concursul pentru suplinirea functiilor de
inspectori de integritate;

In perioada de referintd, au fost evaluati 16 angajati si eliberat un angajat la cerere personala.
Proceduri de recrutare/angajare de personal nu au fost intreprinse.

VIII. Transparenta institutionala

In perioada de raport, Serviciul informare si relatii cu publicul (serviciu unipersonal), a
perfectat si plasat pe pagina oficiala web al Autoritatii 27 de comunicate de presa, 11 din ele
avand tematica asigurdrii procesului eficient de depunere a declaratiilor de avere si interese
personale in format electronic. Toate comunicatele au fost transmise la cele 260 adrese ale
jurnalistilor si reprezentantilor societatii civile.

De asemenea, in preajma desfasurarii sedintelor, reprezentantii mas-media si publicul larg,
au beneficiat de informatii suplimentare privind competentele Autoritatii si a Consiliului de
Integritate.

In perioada enuntati pagina oficiald a Autorititii, www.ani.md, a fost vizitata de circa 307
mii ori, ceea ce constituie aproximativ 4 386 accesari zilnice. Pentru comparatie in anul 2017,
pagina ANI a fost vizitata de circa 10,5 mii ori.

IX. Cooperare nationala si internationala
In perioada enuntati, Autoritatea a contribuit la dezvoltarea relatiilor de colaborare pe plan
intern si extern prin participarea la 28 activitati si evenimente, dupa cum urmeaza:
V' La 16 ianuarie, 27 ianuarie, 29 ianuarie, 06 februarie, 07 februarie, 26 februarie si
28 februarie, s-a participat la sedintele organizate de reprezentantii Consiliului Europei
privind implementarea planului de actiuni in cadrul proiectului ,,Prevenire si
combaterea coruptiei prin aplicarea legii” (CLEP);
v' La 16 ianuarie si 13 martie, s-a participat la sedintele cu dl Pawel Wojtunik, inalt
Consilier UE in domeniul anticoruptie;

v' La 23 ianuarie si 08 februarie, s-a participat la sedintele comune cu angajatii
Centrului National Anticoruptie;

v La 29 ianuarie, s-a participat la sedinta grupului de lucru privind elaborarea planului
sectorial anticoruptie in domeniul educatiei;

v' La 30 ianuarie, s-a participat la consultarea publica pentru revizuirea Titlului IIT
,Libertate, Securitate si Justitie” al Planului national de actiuni de implementare a
Acordului de Asociere pentru anii 2017-2019;

v' La 01 februarie, s-a participat la evenimentul de prezentare a raportului final de
monitorizare a Foii de parcurs privind agenda de reforme prioritare a Guvernului si
Parlamentului, organizat de catre Centrul Analitic Independent Expert-Grup, Asociatia
pentru Democratie Participativa ,,ADEPT” si ,,Centrul de Resurse Juridice din
Moldova”;
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v’ La 01 februarie si 02 februarie, s-a participat la sedinta comund cu reprezentantii
Centrului de Guvernare Electronica si SRL ,,Esepmpla Systems”, privind progresele
obtinute si deficientele intilnite in implementarea Sistemului informational ,.e-
Integritate”;

V' La 08 februarie, 14 martie si 20 martie, s-a participat la sedintele comune, organizate
de catre dl Iurie Leancd, viceprim-ministru pentru Integrare Europeana, privind
indeplinirea actiunilor incluse in Memorandumul privind Asistenta Macro-Financiara
pentru Republica Moldova din partea Uniunii Europene;

v’ La 09 februarie, s-a participat la sedinta comuna cu reprezentantii Uniunii Europene,
de evaluare a implementarii Memorandumului privind Asistenta Macro-Financiara;

v' La 14 februarie, s-a participat la sedinta comuna cu reprezentantii Centrului de
Resurse Juridice din Moldova;

v' La 15 februarie, s-a participat la sedinta comuni cu reprezentantii 1.S. ,,Centrul de
Telecomunicatii Speciale” privind progresele obtinute si deficientele intdlnite in
implementarea Sistemului informational ,,e-Integritate”;

v' La 19 februarie, s-a participat la masa rotunda ,,Testarea la poligraf: un deceniu de
esecuri sau reusite?”, organizat de catre Asociatia Presei Independente si portalul
www.MoldovaCurata.md .

v La 20 februarie, s-a participat la trainingul ,,Gestionarea rezultatelor: legatura intre
planificare / programare, monitorizare si evaluare”, organizat de catre reprezentantii
Uniunii Europene;

v’ La 27 februarie, s-a participat la sedinta comuna cu reprezentantii Agentiei Achizitii
Publice in vederea stabilirii mecanismelor de colaborare;

v' La 15 martie, s-a participat la sesiunea de instruire cu tematica ,,Prevederi generale
privind etapele procesului de achizitii publice”, organizata de catre Agentia Achizitii

Publice;

v La 23 martie, s-a participat la sedinta grupului de lucru pentru elaborarea Strategiei
Nationale de Dezvoltare "Moldova 2030” — domeniul Justitiei si Administratiei
Publice;

v La 27 martie, s-a participat la masa rotunda ,,Confiscarea averilor in cazurile penale si
civile: rezultate putine si perspective vagi”, organizat de catre Asociatia Presei
Independente si portalul www.MoldovaCurata.md .

X. Executarea bugetului

Potrivit planului bugetar anual 2018, Autoritatii i-au fost alocate 5573,2 mii lei, ceia ce
constituie cu 327,4 mii lei mai putin fata de cele 5 900,6 mii lei alocate pentru anul 2017,

In Trimestrul T al anului 2018 au fost cheltuite 1 022,7 mii lei (ce constituie aproximativ
18,35% din planul bugetar anual), incluzand:

1. Salariul angajatilor — 794,4 mii lei;

2. Deplasari peste hotare — 11,6 mii lei;

3. Achizitionare de bunuri si servicii — 216,7 mii lei.
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XI. Deficiente si solutii

Autoritatea considera drept principala problema existentda in Trimestrul I al anului 2018 —

tergiversarea procesului de asigurare a functionalitatii institutiei.

O alta problema majora a constituit faptul ca la 17 februarie 2018, in jurul orei 17.00,

blocul administrativ situat in mun. Chisinau, str. Alecu Russo nr.1, unde, la etajul 4, 1si are sediul
Autoritatea, a fost afectat de un incendiu, urmare a caruia retelele electrice, telefonice si de
internet au fost deteriorate. Restabilirea retelelor de asigurare cu energie electrica a durat circa 14
zile, timp dupa care a fost posibild demararea procesului de restabilire a retelelor de internet si
telefonie IP, prin contractarea operatorului specializat in desfasurarea lucrarilor specificate.

Astfel, in vederea consolidarii capacitatilor functionale ale ANI, este necesar de intreprins

urmatoarele actiuni:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

Ajustarea cadrului normativ ce reglementeaza activitatea si competentele ANI;
Revizuirea bugetului provizoriu al ANI pentru anul 2018 si planificarea bugetului
institutiei pentru anii 2019-2021,

Dotarea Autoritatii cu sediu nou si echipament tehnic;

Preavizarea functionarilor publici ai aparatului Comisiei Nationale de Integritate despre
posibila modificare sau incetare a raporturilor de serviciu,

Organizarea, desfasurarea si validarea rezultatelor concursului pentru suplinirea functiilor
de inspectori de integritate, functionari publici si personal contractual;

Numirea de catre Presedintele ANI in functii a inspectorilor de integritate, functionarilor
publici si personalului contractual;

Inlaturarea deficientelor, mentenanta si dezvoltarea SI ,,e-Integritate”;

Elaborarea si aprobarea actelor departamentale ale ANI;

Asigurarea organizarii unui proces sistematic si planificat de perfectionare profesionala
continud a inspectorilor de integritate si a functionarilor publici ai aparatului Autoritatii.

10) Fortificarea activitatii analitice si de prevenire a ANI.

Reiesind din realizarile si deficientele evidentiate, apreciez activitatea Autoritdtii Nationale
de Integritate cu calificativul ,,satisfacatoare”.

RAPORTOR
PRESEDINTE AL ANI Rodica ANTOCI
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