AUTORITATEA NA]'IONALA DE INTEGRITATE

RAPORT DE ACTIVITATE

JANUARIE-SEPTEMBRIE 2019

CHISINAU, 2019, www.ani.md



CUPRINS

CONSIDERATIUNI GENERALE 1-2

ASIGURAREA FUNCTIONALITATII 2-4

DEPUNEREA DECLARATIILOR DE AVERE SI INTERESE PERSONALE SI
DISPONIBILITATEA ACESTORA PENTRU PUBLICUL LARG 4-6

DOMENIUL DE PREVENIRE PRIN INSTRUIREA SPECIALISTILOR SI A SUBIECTILOR

DECLARARII 6-10
ACTIVITATEA INSPECTORATULUI DE INTEGRITATE 10-15
ACTIVITATEA JURIDICA 16
MONITORIZAREA SI IMPLEMENTAREA POLITICILOR 17
ASIGURAREA SECRETARIATULUI CONSILIULUI DE INTEGRITATE 8-19
MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE SI DOCUMENTARE 19-20
RESURSELE FINANCIARE 20-22
COOPERARE, TRANSPARENTA SI COMUNICARE 22-27

ACTIUNILE DE PERSPECTIVA PENTRU ULTIMUL TRIMESTRU 2019 27




CONSIDERATIUNI GENERALE

Prezentul Raport a fost realizat in contextul executdrii Dispozitiei Presedintelui
ANI nr. 14d din 18.09.2019 si cuprinde evolutiile inregistrate in primele 9 luni ale anului
2019 de catre Autoritatea Nationald de Integritate (in continuare Autoritatea sau ANI),
in vederea asigurarii continuitdtii punerii in aplicare a legilor speciale si realizarii
misiunii  sale, atributiilor functionale potrivit reglementérilor legislative si
angajamentelor asumate de Republica Moldova in mai multe documente de politici la
nivel national, sectorial si institutional.

Pornind de la misiunea, functiile si atributiile Autoritatii, ANI este o institutie
distincta, independenta la nivel national, care are drept scop de a asigura integritatea
functiei publice si a functiei de demnitate publica, de prevenire a coruptier prin
efectuarea procedurilor de control, de depunere/completare corectd a declaratiilor de
avere si interese personale, a respectarii regimului juridic al conflictelor de interese, al

eqe, v,

Eficienta Autoritatii se materializeaza in:

- respectarea depunerii in termen si dupd forma a declaratiilor de avere si interese
personale de catre subiectii declardrii, declararea conflictelor de interese, al
- efectuarea procedurilor de control de catre inspectorii de integritate cu constatarea
incalcarii regimurilor juridice al declararii averii, al conflictelor de interese, al

eqge v,

- sanctionarea contraventionald a subiectilor de control,

- interdictiile aplicate de inspectorii de integritate in urma deciziilor adoptate prin
actele de constatare si a ramanerii definitive a acestora;

- informarea, instruirea si consultarea subiectilor declararii cu privire la modalitatea
de respectare a regimurilor juridice al declararii averii, al conflictelor de interese, al

- dezvoltarea si mentenanta sistemului informational “e-Integritate” cu asigurarea
depunerii in format electronic a declaratiilor de avere si interese personale de catre
subiectii declararii.

In perioada de referinti ANI, a fost determinatid in consolidarea capacitatilor
institutionale s1 implementarii eficiente a legilor nr. 132/2016 cu privire la Autoritatea
Nationala de Integritate, nr. 133/2016 privind declararea averii si intereselor personale
si nr. 82/2017 a integritatii, trasand obiective generale clare incluse in Planul de actiuni
al ANI pentru anul 2019 (aprobat prin Hotararea Consiliului de Integritate nr. 4 din
11.03.2019), si anume:

* Evolutia pozitiva a Autoritatii in perceptia publica si increderea societatii civile
in ANI;

% Cresterea numarului de verificari, controale, procese contraventionale si acte de
constatare;

% Completarea functiilor vacante ale ANI;
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Dezvoltarea bazei metodologice de specialitate;

Ajustarea, mentenanta, administrarea si dezvoltarea sistemului “e-Integritate”;
Definitivarea cadrului normativ intern, ce reglementeaza activitatea ANI;
Reamplasarea ANI la sediul nou alocat (demararea lucrarilor de reparatie,
asigurarea logisticii necesare de transportare a bunurilor, de creare a conditiilor
necesare de munca pentru angajati, cu dotarea tehnica necesara §.a.).

e
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ASIGURAREA FUNCTIONALITATII

In trei trimestre ale anului 2019 in vederea organizrii si eficientizarii activitatii
Autoritatii au fost elaborate si/sau aprobate, precum si inregistrate mai multe acte
normative, orientate spre implementarea coerenta a obiectivelor trasate, in total 260 de
acte administrative, dintre care 48 de acte normative, inclusiv 14 dispozitii 51 212 de
acte individuale, cele mai importante fiind:

1. Hotarirea Guvernului nr. 183/2019 cu privire la aprobarea Conceptului tehnic
al Sistemului informational automatizat ,, e-Integritate”;

2. Proiectul Regulamentului cu privire la organizarea si functionarea Sistemului
informational automatizat ,,e-Integritate”, cu remiterea catre Ministerul Justitiei;

3. Ordinul de modificare a Regulamentului privind modul de completare a
declaratiilor de avere si interese personale in forma electronica,

4. Ordinul Presedintelui ANI nr.6 din 14.02.2019 privind modificarea
Regulamentului intern al Autoritatii Nationale de Integritate, precum si ale 8
regulamente privind organizarea si functionarea subdiviziunilor structurale;

5. Propuneri de modificare la Legea 270/2018 privind sistemul unitar de
salarizare in sectorul bugetar, cu referire la salarizarea inspectorilor de integritate, cu
remiterea proiectului de lege si a notei informative in adresa Ministerului Justitiei
(scrisoarea nr. 07/374 din 26.02.2019) si a Ministerului Finantelor (scrisorile nr.07/458
din 11.03.2019, nr.07/702 din 13.04.19, nr.07/1206 din 25.06.19);

6. Proiectul Ordinului de modificare a Regulamentului cu privire la ordinea de
eliberare a certificatelor de integritate, cu intocmirea si remiterea, spre avizare, a actului
si notei informative catre Agentia Servicii Publice si Inspectoratul National de
Probatiune;

7. Ordinul Presedintelui ANI nr.3 din 04.02.2019 cu privire la organizarea §i
desfasurarea sesiunilor de instruire a subiectilor declararii si a persoanelor
responsabile de gestionarea Registrului electronic al subiectilor declararii din cadrul
autoritatilor publice centrale/institutiilor din subordine;

8. Ordinul Presedintelui ANI nr. 6 din 14.02.2019 de modificare a Regulamentului
intern al Autoritatii Nationale de Integritate, precum si a regulamentelor privind
organizarea §i functionarea subdiviziunilor structurale $i fisele posturilor de conducere
in vederea stabilirii atributiilor si responsabilitdtilor pentru organizarea sistemului de
management financiar si control;



9. Raportul de activitate al Autoritatii Nationale de Integritate pentru anul 2018,
aprobat prin Hotérirea Consiliului de Integritate nr. 3 din 04.03.2019;

10. Ordinul Presedintelui ANI nr. 7 din 04.03.2019 cu privire la comisiile si
grupurile de lucru ale Autoritatii Nationale de Integritate;

11. Ordinul Presedintelui ANI nr. 9 din 07.03.2019 de modificare a Schemei de
incadrare a Autoritatii Nationale de Integritate, care a fost inregistrata la Ministerul
Finantelor;

12. Planul de actiuni al Autoritatii Nationale de Integritate pentru anul 2019,
aprobat prin Hotarirea Consiliului de Integritate nr. 4 din 11.03.2019;

13. Actul de transmitere a bunului imobil din 25.03.2019, unde isi va avea
Autoritatea noul sediu: mun. Chisindu, str. Banulescu Bodoni, 26;

14. Raportul privind transparenta in procesul decizional in cadrul Autoritatii
Nationale de Integritate pentru anul 2018;

15. Planul de achizitii al Autoritatii Nationale de Integritate pentru anul 2019;

16. Ordinul Presedintelui ANI nr. 14 din 23.04.2019 cu privire la organizarea si
controlul activitatii Inspectoratului de Integritate;

17. Ordinul comun al ANI, Agentia Servicii Publice si Inspectoratul National de
Probatiune nr.17/287/100 din 13.05.2019 cu privire la mecanismul de conlucrare
interinstitutionala in perioada de eliberare a certificatelor de integritate;

18. Dispozitia Presedintelut ANI nr. 6d din 21.05.2019 cu privire la controlul din
oficiu al declaratiilor anuale de avere si interese personale depuse pentru anul 2018;

19. Ordinul Presedintelui ANI nr. 18 din 22.05.2019 cu privire la modificarea
Metodologiei de efectuare a controlului averii si intereselor personale si privind
restrictiilor si limitarilor, aprobata prin Ordinul nr. 4 din 22.01.2018;

20. Dispozitia Presedintelui ANI nr. 7d din 30.05.2019 cu privire la desemnarea
administratorului Sistemului informational automatizat ,,e-Integritate”, detinut de
Autoritatea Nationala de Integritate;

21. Ordinul Presedintelui ANI nr. 22 din 18.06.2019 cu privire la gestionarea
riscurilor in cadrul Autoritatii Nationale de Integritate, prin care a fost aprobat Registrul
riscurilor, in scopul promovarii principiilor bunei guvernari prin aplicarea sistemului de
management financiar si control;

22. Potrivit Legii securitatii $1 sanatdtii nr.186-XVI din 10 iulie 2008, au fost
elaborate la 27.03.2019 Instructiuni privind securitatea si sanatatea in muncd, aprobate
prin Ordinul ANI nr.19 din 22.05.2019. In baza acestor instructiuni a fost elaborat si
aprobat “Planul de protectie si prevenire a accidentelor de munca”, aprobat prin
Ordinul ANI nr.20 din 22.05.2019.

23. Contractul nr. 119-26 din 01.07.2019 incheiat intre ANI si I.P. ,,Serviciul
Tehnologia Informatiei si Securitate Ciberneticd” privind prestarea serviciilor de



administrare tehnica, mentenanta adaptiva si perfectiva a Sistemului informational
automatizat ,, e-Integritate”;

24. Propuneri de modificare a Codului contraventional transmise cdtre Ministerul
Justitiei;

25. Ordinul Presedintelui ANI nr. din 14.08.2019 cu privire la aprobarea Cartei de
audit intern al ANI;

26. Proiectul actului normativ si a notei informative, de modificare a legilor nr.
132/2016 cu privire la Autoritatea Nationala de Integritate si nr. 133/2016 privind
declararea averii si a intereselor personale, remise Ministerului Justitiei;

217. Proiectul Hotaririi de Guvern pentru modificarea Hotaririi Guvernului nr.
802/2018 cu privire la transmiterea unor bunuri $i remiterea acestuia catre Cancelaria
de Stat;

28. Dispozitiile Presedintelui ANI: nr. 3d din 02.04.2019, nr. 8d din 11.06.2019, nr.
14d din 18.09.2019 cu privire la evaluarea trimestriald a activitatii Autoritatii Nationale
de Integritate;

29. Ordinul Presedintelui ANI nr. 31 din 12.09.2019 cu privire la instituirea
Colegiului disciplinar al ANI,

30. Ordinului Presedintelui ANI nr. 32 din 25.09.2019 cu privire la crearea Grupul
de lucru pentru evaluarea si aprobarea lucrarilor neprevazute/suplimentare in cadrul
desfasurarii lucrarilor de reparatie si resistematizare.

DEPUNEREA DECLARATIILOR DE AVERE SI INTERESE PERSONALE SI
DISPONIBILITATEA ACESTORA PENTRU PUBLICUL LARG

Pentru al doilea an consecutiv Autoritatea a pus la dispozitia cetdtenilor Republicii
Moldova, Sistemul informational automatizat ,,e-Integritate” (in continuare SIA ,, e-
Integritate”), ce permite depunerea declaratiei de avere si interese personale in format
electronic, cat si a facilitarii accesului cetatenilor si institutiilor interesate la informatiile
de interes public.

in conformitate cu pct.pct. 20-23 ale Hotéiririi Guvernului nr. 183/2019 cu privire
la aprobarea Conceptului tehnic al Sistemului informational automatizat ,, e-
Integritate”, proprietarul SIA ,.e-Integritate” este statul, care isi realizeaza dreptul de
proprietate, de gestionare si de utilizare a datelor din SIA ,,e-Integritate”, iar resursele
financiare pentru dezvoltarea, mentenanta si exploatarea SIA ,e-Integritate” sunt
asigurate din bugetul de stat si alte mijloace financiare.

Posesorul SIA ,,e-Integritate” este Autoritatea, cu drept de gestionare si de utilizare
a datelor si a resurselor SIA ,,e-Integritate”.

Detinatorul SIA ,e-Integritate” din punct de vedere informational este ANI, care
asigura crearea si exploatarea SIA ,,e-Integritate”.



Administratorul de sistem este angajatul Autoritatii sau o organizatie — persoana
subcontractatd de Autoritate, care acorda suportul tehnic de administrare a SIA ,.e-
Integritate”.

Administratorul tehnic al SIA ,e-Integritate” este Institutia publica ,,Serviciul
Tehnologia Informatiei si Securitate Ciberneticd” (in continuare STISC), care asigura
mentenanta, securitatea si dezvoltarea SIA ,,e-Integritate”.

in ce priveste disponibilitatea declaratiilor de avere si interese personale, in
conformitate cu art. 9 al Legii nr.133/2016 privind declararea averii si a intereselor
personale Autoritatea Nationald de Integritate publica declaratiile primite pe pagina sa
web oficiald in termen de 30 de zile de la expirarea termenelor de depunere a
declaratiilor, asigurand accesul permanent la acestea in decurs de 15 ani de la data
depunerii, cu exceptia faptelor expuse in lege.

Desi, termenul prevazut legal de acces la declaratiile de avere si interese personale
este de 30 _zile, SIA ,.e-Integritate” le face publice momentan, dupa semnarea lor
electronicd, cu hasurarea datelor cu caracter personal.

Astfel, intr-un singur punct virtual, pe pagina web a ANI, este plasat Portalul

declaratiilor, ce contine, la moment 625 175 declaratii si includ:

¢ 203 708 declaratii de venit si proprietate scanate, depuse in perioada 2011-2016;

¢ 214 278 declaratii de interese personale scanate, depuse in perioada 2011-2016;

¢ 66 578 declaratii de avere si interese personale scanate, depuse in perioada 2016-
2017;

% 69 107 declaratii de avere si interese personale semnate digital, depuse in format
electronic in anul 2018.

%+ 71 504 declaratii de avere si interese personale semnate digital, depuse n format
electronic in perioada ianuarie — septembrie 2019.

Evaluand intregul proces de depunere a Declaratiilor de avere si interese personale
anuale, precum si ludnd in consideratie subiectele abordate de subiectii declararii prin
apelurile telefonice si scrisorile transmise institutiei, au fost realizat un sir de actiuni:

<> La initiativa Consiliului de Integritate si de comun cu Autoritatea Nationala
de Integritate au fost organizate, 4 vizite de documentare in teritoriu, si anume in orasele
Edinet, Orhei, Leova, Comrat, in cadrul carora au participat peste 70 de subiecti ai
declararii si persoane responsabile. Scopul vizitelor a vizat familiarizarea cu
problemele cu care s-au confruntat subiectii declararii in procesul depunerii declaratiilor
de avere si interese personale, deficientele si propunerile de imbunatatire atat a cadrului
legal, cat si buna functionare a sistemului informational.

<> Au fost organizate si desfasurate 60 sesiuni de instruire in cadrul carora au
fost instruite 3 994 persoane, fiind perfectate, printate si repartizate circa 10 000
materiale informative (brosuri, pliante, etc.) si 2 500 ghiduri;
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> Intru dezvoltarea, administrarea si asigurarea mentenantei Sistemului
informational automatizat ,.e-Integritate”, Autoritatea a realizat un sir de masuri



orientate spre efectuarea unei evaludri tehnice a sistemului din partea Serviciului de
Tehnologii Informationale si Securitate Cibernetica cu prezentarea propunerilor de
actualizare si implementare a tehnologiilor informationale moderne in procesul de
depunere a declaratiilor de avere si interese personale, de verificare a respectarii
regimului juridic al declararii averilor, intereselor personale, al conflictelor de interese,

¢ Au fost examinate si solutionate 153 demersuri ale autoritatilor publice
centrale si locale cu privire la acordarea accesului operatorilor serviciilor resurse umane
pentru actualizarea permanenta a Registrului electronic al subiectilor declararii averii §i
a intereselor personale, fiind create respectiv 151 noi conturi de utilizatori si blocate 12
conturi de utilizatori, create anterior. Pentru receptionarea si solutionarea demersurilor
organizatiilor publice privind efectuarea rectificarilor in Registrul electronic al
subiectilor declararii averii si a intereselor personale, a fost instituita adresa electronica
institutionala  distinctd registru@ani.md, gestionata de Serviciul tehnologii
informationale al ANI.

<> Au fost remise autoritatilor administratiei publice centrale peste 2000 de
circulare cu privire la actualizarea Registrelor electronice ale subiectilor declararii averii
st al persoanelor responsabile de completarea Registrului subiectilor din entitatile
publice, la fel cu prezentarea informatiilor privind numarul angajatilor, subiectilor
declardrii averii, persoanele responsabile (inclusiv supleante) de actualizarea
permanenta a Registrului electronic al subiectilor declararii averii si a intereselor
personale;

s A fost elaborata Dispozitia nr.72 din 30.05.2019 cu privire la desemnarea
administratorului Sistemului informational automatizat ,,e-Integritate” detinut de
Autoritatea Nationala de Integritate;

% A fost remis in adresa IP ,,Serviciul Tehnologia Informatiei si Securitate
Cibernetica” demersul cu privire la alocarea suplimentara a 35 cutii postale electronice,
necesare pentru asigurarea procesului de comunicare in activitatea angajatilor. Urmare
demersului, numarul cutiilor postale disponibile a fost suplinit la 70 unitati, fiind semnat
in acest sens Acordul aditional nr.1 din 20.06.2019 la Contractul nr.13, STAAP/34-18
din 02.02.2018, incheiat intre ANI si IP ,,STISC”.

DOMENIUL DE PREVENIRE PRIN INSTRUIREA SPECIALISTILOR SI A
SUBIECTILOR DECLARARII

in conformitate cu prevederile art. 7, alin. (3), pct. f) si pet. g) din Legea nr.
132/2016, in domeniul administrarii activitatii de promovare a integritatii subiectilor
declararii, Autoritatea asigurad instruirea specialistilor din cadrul organizatiilor publice
in domeniul declararii averii si a intereselor personale, precum si ofera consultanta
organizatiilor publice si subiectilor declararii in domeniul sau de activitate.

Potrivit reglementarilor interne ale ANI aceste functii sunt atribuite Directiei
evaluare, prevenire si implementare a politicilor.



Astfel, conform Ordinului Presedintelui ANI nr.3 din 04.02.2019 cu privire la

organizarea §i desfasurarea sesiunilor de instruire a subiectilor declararii si a
persoanelor responsabile de gestionarea Registrului electronic al subiectilor declararii
din cadrul autoritatilor publice centrale/institutiilor din subordine, in Semestrul | al
anului 2019 au fost organizate si desfasurate 40 sesiuni de instruire a 2 399 persoane in
cadrul entitatilor solicitante si in sediul ANI, cu abordarea urmatoarelor tematici:
Obtinerea, prelungirea si revocarea semnaturii electronice avansate calificate;
Completarea Registrului subiectilor declararii averii §i a intereselor personale;
Completarea si depunerea declaratiilor de avere si interese personale in format

@)
@)
@)

O O O

electronic;

Respectarea regimului juridic al declararii averii §i intereselor personale;
Respectarea regimului juridic al conflictelor de interese;

dupa cum urmeaza:

eJe, o

No Autoritate beneficiara Data Persoane instruite

L 14.02.2019, ora 09.00

2. | Autoritatile publice centrale 14.02.2019, ora 14.00 120

3. 15.02.2019, ora 09.00

4. 15.02.2019, ora 14.00

5. 18.02.2019, ora 14.00

6. | Banca Nationala 18.02.2019, ora 15.40 280

7. 19.02.2019, ora 10.30

8. 19.02.2019, ora 13.30

9. | Agentia de Interventie si Plati pentru Agriculturd | 21.02.2019, ora 09.30 31

10. | Agentia Nationala de Asigurare a Calitatii in| 22.02.2019, ora 14.00 22
Educatie si Cercetare

11. | Agentia pentru Protectia Consumatorilor si| 25.02.2019, ora 14.00 32
Supravegherea Pietei

12. | Serviciul Fiscal de Stat (Aparatul central) 26.02.2019, ora 14.00 37

13. | Serviciul Fiscal de Stat (functionarii fiscali prin | 27.02.2019, ora 09.30
intermediul aplicatiei ,,Skype for business”) 913

14. | Consiliul Superior al Magistraturii | 27.02.2019, ora 14.00 19
(reprezentantii instantelor de judecatd)

15. | Consiliul Superior al Magistraturii (Aparatul | 28.02.2019, ora 09.00 30
central)

16. | Directia Invatimant Soroca (conducitorii si| 28.02.2019, ora 10.00 96
adjunctii institutiilor)

17. | Biroul Migratie si Azil 28.02.2019, ora 14.00 22

18. | Institutii subordonate ale Ministerului Economiei | 01.03.2019, ora 09.00 13
si Infrastructurii

19. | Agentia Rezerve Materiale 01.03.2019, ora 14.00 12

20. | Ministerul Finantelor 05.03.2019, ora 09.00 153




21. 05.03.2019, ora 10.30
22. | Serviciul de Protectie si Paza de Stat 05.03.2019, ora 09.00 34
23. | Compania Nationalda de Asigurari in Medicina | 06.03.2019, ora 09.00 41
(subdiviziuni teritoriale)
24. | Compania Nationalda de Asigurari in Medicina | 06.03.2019, ora 14.00 43
(Aparatul central)
25. | Agentia de Stat pentru Proprietatea Intelectuala | 07.03.2019, ora 09.00 88
26. | Parlamentul Republicii Moldova 22.03.2019, ora 14.00 36
27. 26.03.2019, ora 09.00
28. | Centrul National pentru Protectia Datelor cu | 22.04.2019, ora 14.00 18
Caracter Personal
29. | Directia Invatamant Soroca 24.04.2019, ora 10.00 88
30. | Autoritatea Aeronautica Civila 20.05.2019, ora 13.30 48
31 20.05.2019, ora 15.15
32. | Agentia Nationald Asistenta Socialad 22.05.2019, ora 14.00 24
33. | Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetari | 24.05.2019, ora 10.00 28
(Aparatul central)
Total - 2228

La solicitarea Academiei de Administrare Publicd s-a participat, in calitate de
formatori, la cursul de instruire ,,Etica si integritate”, modulul ,,Sistemul informational
,,e-Integritate”, organizat pentru 48 functionari publici de executie si de conducere, cu
durata - a cate 3 ore academice.

Totodata, la solicitarea Centrului National Anticoruptie au fost organizate si
desfasurate, 2 sesiuni de instruire a 69 subiecti ai declardrii averii si a intereselor
personale si specialisti responsabili de completarea Registrului subiectilor declararii,
precum si persoane interesate, cu tematica: “Respectarea  regimului juridic al
conflictelor de interese”, dupa cum urmeaza:

Autoritate beneficiara Data Persoane instruite

Inspectoratul de Politie Comrat 28.06.2019, ora 10.00 26

Nl“%

Judecatoria Cahul 28.06.2019, ora 14.00 43

Total — 69

In acelasi timp, ANI a elaborat si prezentat Planul de instruire la Centrele
Multifunctionale ale Agentiei Servicii Publice, cu tematica certificatul de integritate,
pregdtirea materialelor informative ghiseele Centrelor
Multifunctionale, deoarece in anul 2019 sunt planificate alegeri in autoritatile
administratiei publice local.

Subsecvent, in conformitate cu prevederile pct.7 al Regulamentului cu privire la
ordinea de eliberare a certificatelor de integritate, aprobat prin Ordinul comun al

pentru plasarea la
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Autoritatii Nationale de Integritate, Agentiei Servicii Publice si Inspectoratului National
de Probatiune nr. 90/653/07 din 09 octombrie 2018, Solicitarea certificatului de
integritate are loc prin depunerea cererii de eliberare a certificatului de integritate la
sediile centrelor multifunctionale ale Agentiei Servicii Publice — de catre persoanele care
candideaza pentru functia de primar sau de consilier in consiliul local (satesc, raional,
ordsenesc, municipal).

in acest context, au fost elaborate: o prezentare PowerPoint si o brosura — material
informativ pentru angajatii Agentiei Servicii Publice (ASP), cu tematica ,, Ordinea de
solicitare i eliberare a certificatelor de integritate”, organizate si desfasurate 3 sesiuni
de instruire a 54 specialisti, din toate subdiviziunile teritoriale, ce vor fi antrenati direct
in procesul descris, dupd cum urmeaza:

Ne Autoritate beneficiard Data Persoane instruite
1. | Agentia Servicii Publice 22.05.2019, ora 09.00 18
2. | (Centre multifunctionale) 23.05.2019, ora 09.00 19
3. 24.05.2019, ora 09.00 17
Total - 54

Totodata, la 05 august a fost lansatd Campania de informare ,,Conducator
responsabil — angajati integri”, In cadrul careia, au fost organizate si desfasurate 22
sesiuni de instruire pentru 1 686 de conducatori ai organizatiilor publice si alti subiecti
ai declararii, dupd cum urmeaza:

MNe Autoritate beneficiard Data Persoane instruite
1. 20.08.2019,
Agentia Proprietatii Publice ora 09.00 67

2. 20.08.2019,
ora 14.00

3. | Serviciul Vamal 21.08.2019,
ora 09.00 46

4. 22.08.2019,
ora 09.00

5. | Inspectoratul General al Politiei 29.08.2019, 144
ora 09.00

6. 29.08.2019,
ora 13.00

7. | Directia Educatie Singerei 29.08.2019, 74
ora 10.00

8. | Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale 04.09.2019, 52
ora 13.30

9. 05.09.2019, 38
ora 13.30

10. 06.09.2019, 24
ora 14.30

11. . .o 10.09.2019, 70

Ministerul Apararii ora 10.00




12. | Serviciul Fiscal de Stat (prin intermediul 11.09.2019, 682
aplicatiei ,,Skype for business”) ora 14.00

13. .. . 12.09.2019, 35
Ministerul Justitiei ora 09.00

14. L _ 12.09.2019, 39
Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta ora 14.00

15. | Biroului Vamal Centru 17.09.2019, 70
ora 08.10

16. | Biroului Vamal Nord 18.09.2019, 60
ora 09.30

17. | Biroului Vamal Sud 20.09.2019, 40
ora 09.30

18. | Agentia Nationala pentru Siguranta Alimentelor 20.09.2019, 40
ora 14.00

19. | Biroului Vamal Centru 24.09.2019, 72
ora 08.10

20. | Biroului Vamal Nord 25.09.2019, 67
ora 09.30

21. | Biroului Vamal Sud 27.09.2019, 43
ora 09.30

22. | Agentia pentru Protectia Consumatorilor si 26.09.2019, 23
Supravegherea Pietei ora 14.00

Total — 1 686

Astfel, cumulativ, au fost instruite 3 994 persoane in cadrul a 60 sesiuni de instruire,
cu perfectarea, printarea si repartizarea a circa 10 000 materiale informative (brosuri,
pliante, etc.) si 2 500 ghiduri.

Totodata, in perioada enuntata, s-a raspuns la zeci de mii apeluri telefonice parvenite
din partea specialistilor responsabili de completarea Registrului subiectilor declararii
averii si intereselor personale si subiectilor propriu-zisi, ce intdmpind dificultati n
procesul de depunere a declaratiilor de avere si interese personale in format electronic.

ACTIVITATEA INSPECTORATULUI DE INTEGRITATE

Inspectoratul de integritate reprezintd subdiviziunea-pilon al Autoritatii, direct

.....

In 9 luni ale anului 2019 Inspectoratul de integritate a realizat urmatoarele actiuni:
1. Au fost finalizate 36 dosare de control istorice initiate de catre fosta Comisie

Nationala de Integritate;
2. Au fost examinate 340 sesizarii si petitii parvenite de la persoane fizice si juridice;
3. Au fost verificate 1 663 declaratii de avere si interese personale;
4. Au fost receptionate solicitari si eliberate 987 certificate de integritate.
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295

Procese-verbale

98

Acte de E)nstatare

90

Cauze contraventionale

190 - Initiere (~64%)

105 - Refuz (~36%)

74 — Constatari (~76%)

24 — Clasari (~24%)

65 — procese-verbale intocmite (~72%)

5 — cauze contraventionale incetate (~6%)

20 — cauze contraventionale in gestiune (~22)

Cele 98 acte de constatare au fost axate pe controlul regimurilor juridice

Regimul juridic

st au avut urmdtoarea finalitate:

Act de
constatare
(constatare)

Act de
constatare
(clasare)

Numarul
actelor
emise

Procentajul
constatarii

Avere si interese
personale

Conflicte de interese

Incompatibilitati

Limitari

50

17

74

21

24

(total)
27

53

17

98

22%

94%

100%

100%

76%
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74 acte de constatare a incalcdrii au vizat urmatoarele categorii de subiecti:

Procurori - 1 Primari, ex-
1% Primari,
’ Viceprimari -
18
‘
Consilieri

Functionari ‘ locali - 10
publici cu 13%
statut special - Functionari

publici - 10
7% 14%

Conducatori ai
organizatiilor
publice - 30

41%

Clasificarea celor 74 acte de constatare a incdlcdrii dupd categoria de subiecti

si tip de incalcare:
Categoria Acte de Avere si | Conflicte

subiectilor constatare | interese de Incompatibilitati | Restrictii | Limitari
declararii (Total) | personale | interese

Procurori 1 -— 1 _— — —

Primari 16 2 14 -— = oo

ex-Primari 1 —— 1 _— _— —

Viceprimari 1 - 1 - — —
COIlS.lllerl 10 1 3 6 . .
locali
Func.tl.onarl 10 . . 9 1 .
publici
Functionari
publici cu 5 K] - 2 _— _—
statut special
Conducatori ai
organizatiilor 30 - 30 -—- -— -—
publice

74 6 50 17 1 -—
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Urmare a ramanerii definitive a actelor de constatare, in privinta a 61 subiecti de
control, se va solicita Incetarea mandatului, a raporturilor de munca ori de serviciu si vor
fi decazuti din dreptul de a mai exercita o functie publicd sau o functie de demnitate

publica pe un termen de 3 ani, potrivit urmatorului tabel:
Total acte de
constatare

Procurori 1

Categoriile subiectilor declararii

Primari 13
Viceprimar 1

Consilieri locali 9
Functionari publici 7
Functionari publici cu statut special 2

Conducatori ai organizatiilor publice 28

61

In perioada ianuarie-septembrie 2019 au fost initiate 90 cauze contraventionale:

65 procese-verbale contraventionale intocmite

93 500 lei - Amenzi aplicate (~4 810 EUR)
44 125 lei - Amenzi achitate (~2 270 EUR)
27 dosare contraventionale trimise in instanta

90 5 cauze contraventionale incetate

Cauze contraventionale

3 cauze contraventionale contestate

20 cauze contraventionale nefinalizate

13



Subiectii de control vizati in cele 65 procese-verbale contraventionale

Procurori -7
11%

Deputati, ex-Deputati - 14
22%

Persoane fara statut de
subiect al declararii - 2
3% I |
\;
Conducatori ai
organizatiilor publice - 14
21%

Judecitori - 7
11%

Primari - 6
9%

Consilieri locali - 7
11%

Functionari publici,

functionari publici cu

statut special - 8
12%

Cele 65 procese-verbale contraventionale s-au referit la urmatoarele incalcari:

art. 330% , Incdlcarea regulilor de declarare a averii si intereselor 43
personale”

art. 313% ,Nedeclararea sau nesolutionarea conflictului de interese” 15
art. 313* Incdlcarea regimului juridic al incompatibilititilor si 5

limitarilor aplicabile functiei publice sau functiei de demnitate publica”

art. 319 ,,Impiedicarea activitatii Autoritdtii Nationale de Integritate” 2

art. 313°% ,Neluarea masurilor privind executarea prevederilor Legii 0
privind declararea averii §i a intereselor personale”

art. 313° ,Incdlcarea regimului juridic al restrictiilor si limitarilor in 0
legatura cu incetarea mandatului, a raporturilor de munca sau de serviciu
si migrarea in sectorul privat al agentilor publici (pantuflaj)”

65




Clasificarea subiectilor de control dupd categorie si tip de incalcare

contraventionala:

(Do T 10

1
1
1
1
N O N SN 9 N

4

7

7 1

6 5 - - - -
7

4

N
1
1
1
1
1
N

~
K
o

1

1

1

1
W

\S)
1
1
1
1
\§)
1

=)
W

15 5 0 0 2 43

Totodata, in perioada de referinta au fost receptionate solicitari, procesate si eliberate
987 certificate de integritate, dupa cum urmeaza:

1. Pentru candidatii la functia publica — 372;
2. Pentru candidatii la functia de deputat — 293;
3. Pentru candidatii la functia de ales local — 322.
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ACTIVITATEA JURIDICA

Pe parcursul perioadei de raportate Autoritatea a realizat un sir de activitati in
vederea ajustarii cadrului legislativ-normativ, inclusiv si cel intern, indispensabil in
asigurarea functionalitatii institutionale, precum si a sporirii calitatii actului decizional
emis, dupa cum urmeaza:

a. Elaborarea si avizarea a zeci de proiecte ale actelor normative, legislative si
departamentale.

b. Avizarea a 91 proiecte de acte de constatare emise de catre Inspectoratul de
integritate.

c. Participarea la 64 sedinte in grupuri de lucru (mese rotunde, intruniri, ateliere de
lucru, etc.).

d. Acordarea suportului juridic in 5 sedinte de judecata pe cauze contraventionale,
dintre care 3 cazuri cu deplasarea in teritoriu.

e. S-a asigurat reprezentarea intereselor la 133 sedinte de judecatd a Autoritatii
Nationale de Integritate, Consiliului de Integritate si Inspectoratului de integritate, in
instantele de judecata cu intocmirea a 55 referinte.

f.  Au fost inaintate/prezentate:

- 4 cereri de apel;

- 2 cereri de inadmisibilitate;

- 1 cerere privind contestarea unor probe;

- 3 prezentari suplimentare a materialelor instantelor de judecata;
- 9 cereri de stramutare a dosarelor de judecata.

Din totalul dosarelor aflate pe rolul instantelor de judecata, la 01.10.2019 — 54:

B 46 dosare — privind contestarea actului de constatare al inspectorului de
integritate;

I 3 dosare — privind contestarea refuzului in initierea controlului;

B 1 dosar — privind anularea ordinului de incetare a mandatului, incasarea
prejudiciului material si moral;

I 2 dosare — privind contestarea refuzului de a furniza informatie;

B 1 dosar — privind neexecutarea actului de constatare CNI, cu referire la nulitatea
contractelor.

B 1 dosar — privind neemiterea ordinului de angajare in munca.

Drept urmare:

» Dosare castigate —13 (10 dosare in fond, 3 dosare in apel);
» Dosare pierdute — 7 (6 dosare in fond, din care un dosar partial, 1 dosar in recurs).
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MONITORIZAREA SI IMPLEMENTAREA POLITICILOR

in perioada de referinti, Autoritatea a fost antrenatd in mai multe activitati legate de
implementarea si/sau elaborarea, evaluarea urmatoarelor documente de politici de nivel
national, intersectorial, sectorial si institutional:

1. Planul de Actiuni al Autoritatii Nationale de Integritate pentru anul 2019, aprobat prin
Hotarirea Consiliului de Integritate nr. 4 din 11.03.2019;

2. Planul National de Actiuni privind implementarea Acordului de Asociere RM —UE 2017 —
2019 (PNAAA) (7 note informative inaintate);

3. Matricea de Politici privind liberalizarea regimului de vize (VLAP) - (4 note informative
inaintate);

4. Strategia Nationald de Integritate si Anticoruptie pentru anii 2017-2020 (SNIA) - (3 note
informative Tnaintate);

5. 20 Obiective ale Parteneriatului Estic pentru 2020 (PaE) - (1 nota informativa inaintata);

6. Proiectul Acordului de Finantare din cadrul Programului Anual de Actiuni al Uniunii
Europene pentru Republica Moldova pentru anul 2018 ,, Strengthen the rule of law anti-
corruption mechanisms in the Republic of Moldova” (PAA2018) — (2 note informative si
1 aviz Tnaintate, precum si participare la o sedintd);

7. Memorandumul privind Asistenta Macro-Financiard pentru Republica Moldova din partea
Uniunii Europene (MFA) - (6 note informative inaintata);

8. Proiectul Tratatului international privind schimbul de date pentru verificarea declaratiilor
de avere in cadrul Initiativei Regionale Anticoruptie (RAI) - (1 nota informativa inaintata,
participare la o sedinta);

9. Proiectul ,,Promovarea statului de drept si consolidarea integritatii in Republica
Moldova”, implementat de catre Centrul de Resurse Juridice din Moldova, in parteneriat
cu Expert-Forum Romania, finantat de catre Ambasada Regatului Tarilor de Jos — (2 note
informative Tnaintate si participare la 8 sedinte);

10. Proiectul comun al Uniunii Europene si al Consiliului Europei ,,Controlul coruptiei prin
aplicarea legii si prevenire" (CLEP) — (participare la o sedintd);

11. Proiectul ,,Combaterea coruptiei prin consolidarea integritatii durabile in Republica
Moldova”, implementat de Programul Natiunilor Unite pentru Dezvoltare si Centrul
National Anticoruptie, sustinut financiar de Ministerul Afacerilor Externe al Norvegiei —
(in calitate de membru al Comitetului de coordonare: 2 note informative si 1 aviz naintate,
precum si participare la o sedintd);

12. Strategia dezvoltarii institutionale a Autoritatii Nationale de Integritate pentru anii 2019-
2021 (Proiect elaborat, dar reintors de catre Presedintele ANI pentru ajustare);

13. Planul de actiuni al Guvernului pentru anii 2019-2020 (Proiect);

14. Strategia de dezvoltare a sectorului justitiei pentru anii 2019-2020 (Proiect);

15. Strategia Nationald de Dezvoltare "Moldova 2030 — domeniul Justitiei si Administratiei
Publice (SND-2030).
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ASIGURAREA LUCRARILOR DE SECRETARIAT ALE CONSILIULUI DE INTEGRITATE

O atributie importanta a Autoritatii este cea de asigurare a lucrarilor de secretariat
ale Consiliului de Integritate, asistind metodologic sedintele de lucru cu perfectarea
proceselor — verbale, precum asigurarea activitagii Consiliului dintre sedinte.

In 9 luni al anului 2019, activitatea ANI in vederea asiguririi lucirilor de secretariat
le Consiliului de Integritate, s-a axat pe raportarea despre propria activitate,
monitorizarea activititii Autoritdtii Nationale de Integritate, perfectarea cadrului
normativ de reglementare a activitatii ANI, participare activa in organele colegiale
constituite in vederea sustinerii activitatiit Autoritdtii, etc.

Astfel, printre actiunile de baza la acest capitol pot fi mentionate examinarea
Raportului de activitate a Autoritdtii Nationale de Integritate pentru anul 2018 si
perfectarea Raportului de activitate a Consiliului de Integritate pentru anii 2017-2018.

De asemenea, Consiliul s-a intrunit in mai multe sedinte de lucru in vederea
elaborarii si definitivarii Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului de
Integritate.

Un eveniment aparte in activitatea Consiliului in perioada vizatd l-a constituit
prezentarea spre examinare si aprobarea Planului de actiuni a Autoritatii Nationale de
Integritate pentru anul 2019.

Atentie prioritard, in perioada de referintd, a fost acordata procesului de constituire
a Colegiului disciplinar. In aceastd ordine de idei, Consiliul a elaborat si aprobat
Regulamentului privind selectarea reprezentantilor societatii civile si al mediului
academic in Colegiul disciplinar al Autoritdtii Nationale de Integritate si a lansat 4
concursuri, 1 dintre care este in derulare si prevede depunerea dosarelor pana la data de
09.10.2019.

Regretabil faptul, dar nici un dosar nu a fost depus pana in prezent.

Potrivit prevederilor art. 23, alin.(2), lit.a) si b) al Legii nr. 132/2016, din
componenta Colegiului disciplinar fac parte un reprezentant al societatii civile si un
reprezentant al mediului academic.

De asemenea, a fost aprobat Regulamentul de organizare si functionare a
Colegiului disciplinar al Autoritatii Nationale de Integritate, elaborat de catre
specialistii din cadrul ANI.

In perioada de referinti au fost desfasurate 8 sedinte ale Consiliului de Integritate
cu 34 subiecte incluse pe agenda sedintelor, respectiv au fost perfectate 8 procese —
verbale ale sedintelor CI.
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La adresa Consiliului de Integritate au parvenit 22 documente de intrare, iar
Consiliul a perfectat si a remis 25 de documente. De asemenea, Consiliul inregistreaza
si 9 documente interne.

In perioada de referinta, de citre secretariatul CI a fost asigurati plasarea pe pagina
web a Autoritatii Nationale de Integritate, prin intermediul Serviciului cooperare si
relatii cu publicul a ANI a urmatoarelor acte:

1. 8 agende de lucru a sedintelor Consiliului de Integritate;

8 procese — verbale ale sedintelor Consiliului de Integritate;

Raportul de activitate a Autoritatii Nationale de Integritate pentru anul 2018;
11 hotarari ale CI,

1 recomandare catre ANI;

ok wd

4 anunturi privind demararea concursului pentru suplinirea  functii de
reprezentant al societdtii civile si a mediului academic in Colegiul disciplinar;
De asemenea, au fost formulate si expediate in total 285 mesaje catre membrii
Consiliului de Integritate, Ministerul Justitiei, conducerea si subdiviziunile structurale
ale ANL.

MANAGEMENTUL RESURSE UMANE SI DOCUMENTARE

Statele de personal ale Autoritatii constituie 76 unitati, dintre care:
e 2 functii de demnitate publica;
e 46 functii publice cu statut special (inspectori de integritate);
e 26 functii publice, inclusiv 6 functii publice de conducere si 20 functii de
executie;
e 2 unitdti de personal tehnic.

Este de mentionat faptul ca in perioada de referinta a fost instituit moratoriu temporar
privind incadrarea personalului in sectorul bugetar in functiile vacante inregistrate,
conform Hotararii Guvernului nr.1281 din 26.12.2018.

in perioada de referinti au fost numiti in functie 2 inspectori de integitate care au
fost selectati in cadrul ultimului concurs din anul 2018, respectiv la 01.02.2019 si
11.02.2019.

Cu toate acestea, in temeiul Scrisorii Ministerulur Finantelor nr.08-06-262 din
19.04.2019, in perioada datd au fost organizate si desfasurate integral 2 concursuri
pentru suplinirea functiei de inspector de integritate si un concurs este in curs de
desfasurare.

Urmare acestora, au fost numiti in functie 2 inspectori de integritate, respectiv la
01.08.2019 s1 02.09.2019, iar 4 persoane au fost desemnate castigatori ai concursuluiu
pentru suplinirea functiei de inspector, ce au fost incadrati incepand cu data de
01.10.2019. De mentionat ca, la perfectarea prezentului Raport, aceste 4 persoane erau
deja numiti in functia de inspector de integritate si numarul functiilor suplinite, precum
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si rata completarii Inspectoratului de integritate constituie, respectiv 15 inspectori
integritate si circa 35%.

Intru completarea subdiviziunilor de suport, au fost organizate 2 concursuri pentru
suplinirea unor functii publice de conducere si de executie. In rezultat, au fost selectati
specialisti pentru posturile de sef al Directiei financiare si administrare, care urmeaza sa
fie angajat si specialist principal al Directii evaluare, prevenire si implementare a
politicilor.

De asemenea, au fost angajate 5 persoane prin transfer din alte autoritdti publice,
fiind completate urmatoarele posturi: specialist principal al Directiei juridice, specialist
principal al Serviciului tehnologii informationale, specialist principal in achizitii si
administrarea patrimoniului si auditor principal intern.

Totodata, a fost reincadrat in serviciu specialistul principal al Serviciului cooperare
si relatii cu publicul, care a avut raporturile de serviciu suspendate pe motivul aflarii in
concediu suplimentar pentru ingrijirea copilului pana la 3 ani.

Astfel, la 01.10.2019 gradul de ocupare a functiilor din cadrul Autoritatii Nationale
de Integritate constituie 46 %, aceasta reprezentand 35 functii suplinite si 41 functii
vacante, dupd cum urmeaza:

no Functii/Subdiviziuni State Functii Functii Rata
aprobate suplinite vacante completarii
1. | Conducerea 2 2 0 100%
2. | Inspectoratul de integritate 43 11 32 25,6%
3. | Serviciul securitate, audit si control al integritatii 4 1 3 25%
4. | Directia evaluare, prevenire si implementare a politicilor 6 4 2 67%
5. | Directia juridica 6 5 1 83%
6. | Directia resurse umane si documentare 5 5 0 100%
7. | Directia financiara si administrare 6 4 2 67%
8. | Serviciul cooperare si relatii cu publicul 2 2 0 100%
9. | Serviciul tehnologii informatioanle 2 1 1 50%
Total 76 35 41 46%

Varsta medie a angajatilor Autoritatii Nationale de Integritate, la 01.10.2019, este de
39 de ani.

in 9 luni ale anului 2019, 2 functionari publici au fost eliberati din cadrul ANI, 1 prin
transfer in alta autoritate publica si 1 prin destituire din functia publica.

RESURSELE FINANCIARE

Potrivit Planului bugetar pentru anul 2019, Autoritatii Nationale de Integritate i-au
fost alocate mijloace financiare in suma de 24 128,0 mii lei.

Sursele financiare sunt alocate in scopul asigurarii bunei functionalitati a entitatii,
prin dotarea cu echipament si tehnica de birou, de intretinere a localului si alte cheltuieli
curente, cat si intru asigurarea realizarea prevederilor Hotararii Parlamentului nr.9 din
08.02.2018, privind aprobarea structurii si a efectivului limita ale Autoritatii, in
conformitate cu Statul de personal extins al ANI, precum si a Hotararit Guvernului nr.
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802 din 01.08.2018 cu privire la transmiterea unor bunuri imobile, amplasate in str. B.
Bodoni,26, sediul unde urmeaza a fi redislocata Autoritatea.

in perioada de referintid — trei trimestre ale anului 2019 au fost cheltuite mijloace
financiare alocate de la bugetul de stat in suma de 5 182,1 mii lei, ceea ce constituie
21.47 % din bugetul alocat pentru anual 2019, dintre care:

a. Cheltuieli la fondul salarial — 4 380,6 mii lei:

- Remunerarea muncii angajatilor — 3 441,5 mii lei;

- cheltuieli aferente salariului, constituite din contributii si prime de asigurari
obligatorii la bugetul asigurarilor sociale si de asistentd medicala - 939,1 mii
lei (CNAS —784,7 mii lei si CNAM — 154,4 mii lei);

b. Cheltuieli de deplasare peste hotare — 8,8 mii lei;

C. Cheltuieli privind achizitionare de bunuri si servicii —792,7 mii lei.

Conform obiectivului privind realizarea Planului anual si trimestrial de efectuare a
procedurilor de Achizitie Publicd pentru anul 2019, precum si implementarea acestuia
prin organizarea si desfasurarea procedurilor de Achizitie Publica, pentru perioada de
referinta au fost intocmite contracte de valoare mica privind achizitionarea de bunuri si
servicii cu inregistrarea acestora dupa necesitate la Trezoreria de Stat. De asemenea si
organizarea achizitiilor conform necesitatilor cu solicitarea cererii ofertelor de pret -
pentru bunuri si servicii de valoare mica.

> Raportul auditului situatiilor financiare ale ANI

Misiunea de audit s-a realizat conform Programului activitétii de audit a Curtii de
Conturi pe anul 2019, avand drept scop oferirea unei asigurari rezonabile cu privire la
faptul ca situatiile financiare ale Autoritatii Nationale de Integritate la 31 decembrie
2018 nu contin, in ansamblul lor, denaturdri semnificative, datorate fraudelor sau
erorilor, precum si emiterea unei opinii.

Auditul public extern a fost planificat si s-a desfasurat in conformitate cu
Standardele Internationale de Audit aplicate de Curtea de Conturi (ISSAI 100, ISSAI
200 si ISSAI 1000-2999).

Potrivit Hotararii nr. 29 din 23.04.2019 Curtea de Conturi a constatat ca rapoartele
financiare ale Autoritdtii Nationale de Integritate, ce cuprind Bilantul contabil, Raportul
privind veniturile si cheltuielile, Raportul privind fluxul mijloacelor banesti, Raportul
privind executarea bugetului, Raportul narativ privind executarea bugetului, pentru
exercitiul Incheiat la 31 decembrie 2018, cu exceptia efectelor unor aspecte, ofera, sub
toate aspectele semnificative, o imagine corecta si fideld in conformitate cu cerintele
normelor de contabilitate si de raportare financiara in sistemul bugetar din Republica
Moldova.

Observatiile de audit au servit drept bazd pentru exprimarea opiniei cu rezerve
asupra rapoartelor financiare ale Autoritatii Nationale de Integritate incheiate la 31
decembrie 2018.
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Curtea de Conturi a recomandat Autoritatii Nationale de Integritate, pentru luare de
atitudine si implementare, urmatoarele aspecte:

a) sa efectueze inventarierea, in urma remedierii evidentei contabile analitice, a
stocurilor de materiale circulante, precum si inregistrarea contabild a rezultatelor
inventarierii potrivit cadrului normativ in vigoare;

b) sd asigure racordarea procesului de elaborare a bugetului Autoritdtii la
principiile de bund guvernare, prin planificarea cheltuielilor in strictd corelare cu
necesitdtile reale ale entitatii;

¢) sd promoveze si sd implementeze un management adecvat al resurselor umane,
cu ajustarea procesului de remunerare a muncii angajatilor la principiile de buna
guvernare;

d) sa asigure remunerarea muncii personalului in conformitate cu cadrul legal-
normativ in vigoare;

e) sa acorde concediile anuale potrivit reglementarilor in vigoare;

La fel, Curtea de Conturi a transmis hotdrarea emisa si Parlamentului Republicii
Moldova, pentru informare si luare de atitudine asupra observatiilor de audit cu privire
la continuitatea activitdtii, expuse in Raportul de audit, pentru a identifica oportunitati
de fortificare a capacitdtii institutionale a Autoritdtii Nationale de Integritate in
perioadele de gestiune viitoare.

COOPERAREA, TRANSPARENTA INSTITUTIONALA
SI ACTIVITATEA DE COMUNICARE

in primele 9 luni ale anului 2019 Autoritatea a elaborat 6 proiecte ale acordurilor de
colaborare cu urmatoarele institutii:
1. Agentia Nationald de Solutionare a Contestatiilor (ANSC);
2. Serviciul Vamal (SV);
3. Serviciul protectie interna si anticoruptie al MAI (SPIA);
4. Serviciul Fiscal de Stat (SFS);
5. Casa Nationala de Asigurari In Medicina (CNAM);
6. Inspectoratul General al Politiei de Frontiera (IGPF).
Drept urmare:
- La 24 mai 2019 a fost semnat Acordul de colaborare cu ANSC,;
- La 03 septembrie 2019 - cu SPIA;
- La 04 octombrie 2019 este planificatda semnarea acordului cu CNAM (red. a
fost semnat),
iar acordurile cu SV si SFS se afla la etapa de negociere.
Totodata, a fost examinat si prezentat avizul institutional la proiectul acordului de
colaborare cu Serviciul Prevenirea si Combaterea Spalarii Banilor;

Cu referire la transparenta institutionald si comunicare cu publicul larg, in oerioada
de raport, Autoritatea s-a axat pe informarea subiectilor declararii si a publicului larg

22



despre procesul de depunere a declaratiilor anuale de avere si interese, precum si despre
rezultatele controalelor inspectorilor de integritate soldate cu acte de constatare.

Subsecvent, au fost publicate informatii despre evenimentele la care au participat
reprezentantii institutiei, vizitele si instruirile desfasurate, precum si toate anunturile
referitoare la mersul concursurilor de angajare.

In acest context, au fost publicate 179 de comunicate de presa, inclusiv 34 de sinteze
saptamanale si 30 de comunicate de presa in baza a 34 de actelor de constatare emise de
catre Inspectoratul de integritate.

Despre controale generalizate efectuate, cum ar fi cele pe categorii (deputati,
judecatori, procurori) sau in baza datelor statistice periodice despre controale au fost
facute 9 comunicate de presa. lar despre situatiile de dupa emiterea actului de constatare
(castig 1n instanta, demiterea din functie a subiectului) au fost realizate 8 comunicate de
presa.

Totodatd, au fost realizate 2 comunicate In care societatea a fost anuntata cd
Inspectoratul s-a autosesizat in baza unor informatii publice.

La inceputul anului a fost desfaguratd o campanie ampla de informare si
sensibilizare, in perioada 11 februarie — 31 martie 2019, finalizata cu o conferinta de
presa.

Campania de informare a inclus:

v' Realizarea si diseminarea a 14 comunicate de presa referitoare la procesul de
depunere a declaratiilor;

v' Acordarea a 4 interviuri televizate in cadrul emisiunilor difuzate la ore cu diferita

audienta (9:00; 13:00 s1 19:00);

Instruirea a peste 1 800 persoane in cadrul a 22 seminare;

Imprimarea si repartizarea a circa 1 000 materiale informative (brosuri, pliante,

etc.).

v" Oferirea consultatiilor telefonice privind modul de completare a declaratiilor prin
intermediul a zeci de mii de apeluri;

v’ Extinderea orarului de munca, inclusiv in zilele de repaus, pentru oferirea
consultatiilor telefonice;

v' Desfasurarea conferintei de presa de totalizare, la care au participat 4 televiziuni,
1 agentie de presa si 2 portaluri de transmitere video online.

S

Principalul instrument de comunicare al ANI raméane a fi pagina oficiald, prin
urmare, aceasta a fost in permanenta actualizata, efectuandu-se in acest sens peste 45 de
modificari/actualizari ale continutului din diverse rubrici.

Respectiv, au fost plasate pe pagina oficiala web. Raportul privind transparenta in
procesul decizional in cadrul Autoritatii Nationale de Integritate pentru anul 2018,
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Noile formulare ale declaratiilor de avere si interese personale (in doud limbi), valabile
din 01.01.2019; Raportul de activitate la ANI pentru anul 2018; Raportul de activitate
al Consiliului de Integritate pentru anii 2017-2018; Planul de actiuni al ANI pentru anul
2019; Bugetul ANI pentru anul 2019; Planul de achizitii pentru anul 2019;
Regulamentul modificat privind modul de completare a DAIP on-line; Regulamentului
privind selectarea reprezentantilor societatii civile si al mediului academic in Colegiul
disciplinar al Autoritatii Nationale de Integritate; Hotararile Consiliului de Integritate
adoptate in aceasta perioada, Anunturile de achizitii publice s.a.

De asemenea, pe site-ul institutiei au fost publicate si 42 de acte de constatare.

In diagramele de mai jos este reprezentatd dinamica utilizatorilor paginii web
ani.md, dar si top 10 cele mai accesate pagini. Cea mai activa perioada este la sfarsitul
lunii martie, cand expira termenul de depunere a declaratiilor anuale de avere si interese.

ani.md .
.0l Google Analytics aAj| web Site Data e

Content Efficiency Analysis

= = 1 ian. 2019 - 30 sept. 2019
O Toti utilizatorii

100,00 % (de) Afisdri de pagina diferite

Page Business Performance Efficiency

® Afigdri de pagina diferite

€0.000
40.000
20.000
februarie 2010 marse 2019 aprilie 2019 mai 2019 unée 2010 whe 2010 august 2019 septembrie 2019
paginii Giferite pagink pegink respingare pagink
556.993 1.149.018 2895 % 11,70 % 00:02:50
Procentaj din total Procentaj Media pentru Mecka pentru Media pentru
10000 % din total vizualizare vizualizare vizualizare:
(556.993) 100,00 % 2895 % 11.70% 00:02-50
(1.129.018) 000 %) 0.00 % (.00 %)
1. Acasd | Autoritatea Nationald de Integritate 2(’1;.?5""; “33’7_7\6 4987 % 938 % 00:01:1S
2. Depune Declaratia | Autoritatea Nationald de Integritate 1(‘;}:&: ?5;:35\3 1474% 7.65% 00:04:28
Depunerea declaratiilor de avere i interese personale anuale - in desfdsurare | 5.920 8.496 ™ -
3. Autoritatea Nationala de Integritate (1.06%) 074N S7.36% 2028% 00:03:47
4. Regulamente gi formulare | Autoritatea Nationald de Integritate (21:363 ,?60.3\7 868 % 2679 % 00:02:50
S. Informatii de contact | Autoritatea Nationald de Integritate ‘;-‘9.23 S 33\2 1458 % 5591 % 00:03:51
6. (not set) (::.763‘3‘ zg’f 17.07 % 1659 % 000250
7. Ghiduri | Autoritatea Nationala de Integritate s 0307 585% 3005% 00:02:51
8. Depune Declaratia | Hayuonansmsiit Opran no HenogkynHocTn (:»:07‘9, Ze-‘szf 2050 % 1301 % 00:02:57
9. Cenrtificate de integritate | Autoritatea Nationald de Integritate (gf"‘?‘ _,‘f_zs\z 2411 % 5153 % 00:01:S8
Recomandiri pentru subiectii care depun declaratii in ultima sdptédmand | 3.747 4302
10 Autoritatea Nationald de Integritate (067 %) Va7 N 1490 % S202% 00:03:07
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Pentru o mai buna vizibilitate a Autoritatii Nationale de Integritate in spatiul public,
dupa preluarea paginii de Facebook de catre Serviciul Cooperare si Relatii cu Publicul,
au fost facute 214 de postari. lata care a fost impactul acestora:

Impactul postarilor

Numarul de persoane carora le-au aparut pe ecran postarile Paginii tale. Aceasta cifra este o estimare si s-ar putea sa nu fie exacta

Organic Platit

#' Creeazi o postare

BENCHMARK

Dacad e sa facem un top 3 al celor mai vizualizate postari din aceastd perioada,
obtinem urmatorul clasament:

Il Autoritatea Nationald de Integritate vine cu o serie de recomandari pentru
cei care 1si depun declaratiile in aceastd saptdmana. Vezi in comunicat

B http://ani.md/ro/node/639

4 505 persoane

Cam asa ofera zilnic consultatii telefonice angajatii ANI. lar cei care ne
suna si cred ca nu vrem sa raspundem, sa nu va suparati, sa stiti ca in acest
timp noi ajutam pe cineva sa depuna declaratia. #integritate #ani
#declaratii

2 127 persoane

1.
25.03.2019
15:33

2.
28.03.2019
19:15

3.
24.05.2019
14:57

& Angajatii ANI discutd astdzi cu reprezentantul Centrului National
Anticoruptie, lon Pruteanu, despre integritate, avertizorii de integritate,
testul de integritate si alte aspecte importante legate de prevenirea
coruptiei. #integritate #ANI #CNA

1 550 persoane

In perioada respectivi s-a mentinut relatia de comunicare cu utilizatorii acestei retele
de socializare, raspunzandu-se la cel putin 28 de mesaje.
In acelasi interval de timp, angajatii Autoritatii a fost receptivi cu jurnalistii interesati
de activitatea ANI, context in care au fost oferite 14 interviuri video, 1 interviu amplu
pentru un portal informational specializat, precum si numeroase interviuri telefonice sau
prin intermediul retelelor sociale.
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https://www.facebook.com/hashtag/integritate?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARDR_BlSUpFX8qsQsVlsKs76nSa0D5J4-135_ZKw2vrjoQirk1FIBbwxg8QuksTXPVr7Q7U67Q63ED5MmaqbTbHt4qgRjr9c1lEMq9F6uNJJ7vfYIwAf8wGnu_zgWWdXXLrjLrXm6TVr5VNJbey7jE_YEPmOBOi12aEwiq75bM_UN5pjb0S3X3wvNBLVOEOoUGF45aQaSPOsmNc7Fg_xS3GMgrWbZdD4ChRrsuVKLoe28hbsqSWCaGotdhK7jMCEUfQpyqoytwtpfnD_6Z-cJvFNq9AIBYSLKWbujzInjAcxczlixzQpN3vINQ4UWO8RTsycGTaO6OmP2PtXOW2faheRbZiY&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/hashtag/ani?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARDR_BlSUpFX8qsQsVlsKs76nSa0D5J4-135_ZKw2vrjoQirk1FIBbwxg8QuksTXPVr7Q7U67Q63ED5MmaqbTbHt4qgRjr9c1lEMq9F6uNJJ7vfYIwAf8wGnu_zgWWdXXLrjLrXm6TVr5VNJbey7jE_YEPmOBOi12aEwiq75bM_UN5pjb0S3X3wvNBLVOEOoUGF45aQaSPOsmNc7Fg_xS3GMgrWbZdD4ChRrsuVKLoe28hbsqSWCaGotdhK7jMCEUfQpyqoytwtpfnD_6Z-cJvFNq9AIBYSLKWbujzInjAcxczlixzQpN3vINQ4UWO8RTsycGTaO6OmP2PtXOW2faheRbZiY&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/hashtag/cna?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARDR_BlSUpFX8qsQsVlsKs76nSa0D5J4-135_ZKw2vrjoQirk1FIBbwxg8QuksTXPVr7Q7U67Q63ED5MmaqbTbHt4qgRjr9c1lEMq9F6uNJJ7vfYIwAf8wGnu_zgWWdXXLrjLrXm6TVr5VNJbey7jE_YEPmOBOi12aEwiq75bM_UN5pjb0S3X3wvNBLVOEOoUGF45aQaSPOsmNc7Fg_xS3GMgrWbZdD4ChRrsuVKLoe28hbsqSWCaGotdhK7jMCEUfQpyqoytwtpfnD_6Z-cJvFNq9AIBYSLKWbujzInjAcxczlixzQpN3vINQ4UWO8RTsycGTaO6OmP2PtXOW2faheRbZiY&__tn__=%2ANK-R

De asemenea, a fost asigurat accesul liber in cadrul sedintelor publice a Consiliului
de Integritate. La toate sedintele Consiliului au fost invitati reprezentanti ai portalurilor
de transmitere online: www.privesc.eu si www.realitatealive.md.

Activitatea de comunicare si relatii cu publicul a Autoritatii a fost implementata si
prin administrarea liniei telefonice de informare a institutiei. Astfel, in primele 9 luni ale
anului 2019, la Linia fierbinte au fost receptionate 2 099 de apeluri, dintre care 5 apeluri
au continut sesizdri in baza carora au fost perfectate note informative catre conducere, 2
au fost redirectionate la Linia Nationald Anticoruptie, iar restul au vizat intrebari legate
de modul de completare a declaratiilor.

Totodata, in perioada de referintd, ANI a monitorizat mijloacele de comunicare in
masa in vederea evaluarii imaginii institutionale, dar si n ceea ce priveste eventualele
autosesizari in baza materialelor jurnalistice. Drept urmare, au fost realizate 131 reviste
ale presei din care reiese ca in primele 9 luni ale anului 2019, activitatea ANI si CI a fost
reflectata in mod repetat in cel putin 41 de surse mass-media. Din totalul celor 740
mentiuni din aceste surse, cele mai multe le-a facut realitatea.md (70),
moldovacurata.md (57) si tv8.md (52). Numarul mentiunilor celorlalte institutii media
poate fi vizualizat in diagrama de mai jos. De precizat ca au mai existat 19 site-uri
jurnalistice care au mentionat Autoritatea Intr-o singura stire.

Frecventa articolelor in presa despre ANI si Cl in primele
9 luni ale anului 2019

realitatea.md
tw8.md
moldowvacurata.md
zdg.md
unimedia.info
agora.md
protwv.md
noi.md

stiri.md
anticoruptie.md
tvrmoldova.md
tribuna.md

II

deschide.md
provincial.md
publika.md
point.md
jurnal.md
cotidianul.md
curentul.md
trmumd
moldova.org
oficial.md
radiochisinau.md
bizlaw.md
ipn.md
privesc.eu
ziarulnational.md
timpul.md
nordnews.md
europalibera.org
a-twv.md

zugo.md
telegraph.md
hotnews.md
moldova9.com
politics.md
orhei.tv
voceabasarbiei.md
news.click.md
sputnik.md
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http://www.privesc.eu/

In functie de tipul sursei mass-media in care au fost ficute cele 740 mentiuni ce vizeaza
domeniul de competenta al ANI si CI, obtinem urmatoarele rate de distributie.

Distributia in presa scrisa si audiovizuala in primele 9 luni
ale anului 2019

Agentii de presd
1%

Radio
2%

Ziare
7%
Televiziune
22%

Presa online
68%

H Presa online M Televiziune M Ziare Radio M Agentii de presa

ACTIUNILE DE PERSPECTIVA PENTRU ULTIMUL TRIMESTRU 2019

La nivel institutional, Autoritatea 11 propune si in continuare:

1. Realizarea si implementarea in termen a actiunilor incluse in Planul de actiuni
ANI pentru anul 2019;

2. Inlaturarea deficientelor, mentenanta si dezvoltarea SIA ,.e - Integritate”;

3. Majorarea sistematica a numarului procedurilor de verificare si control fara a
afecta calitatea actului decizional si inregistrarea rezultatelor palpabile;

4. Consolidarea capacitatilor functionale institutionale;

5. Fortificarea activitatii analitice si de prevenire a ANI;

6. Ajustarea procedurilor operationale-metodologice de specialitate pe activitatea
de verificare si control de catre inspectorii de integritate, intru stabilirea unor
practici de specialitate la nivel de control, cat si ale celor de examinare a

dosarelor 1n instantele de judecata.

RAPORTOR
PRESEDINTE AL ANI Rodica ANTOCI
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