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1.ASPECTE INTRODUCTIVE

Prezentul Raport a fost elaborat in conformitate cu prevederile Dispozitiei
Vicepresedintelui ANI nr. 3d din 1 aprilie 2022, in stricta conformitate cu obiectivele si
actiunile incluse in Proiectul Planului de activitate al Autoritatii pentru anul 2022,
facandu-se trimitere in descrierea capitolelor si la atributiile prescrise in art. 7 din Legea
nr. 132/2016 cu privire la Autoritatea Nationala de Integritate, precum si in baza
recomandarilor parvenite din partea membrilor Consiliului de Integritate si expertilor
anticoruptie, expuse in cadrul sedintei din 15 martie 2022 de prezentare a proiectului
Raportului de activitate pentru anul 2021.

Efortul conjugat al angajatilor ANI, in Trimestrul I al anului 2022, a fost axat pe
realizarea si implementarea urmatoarelor obiective:

4+ Implementarea modificarilor legislative adoptate de Parlamentul Republicii
Moldova, in vederea perfectionarii si fortificarii mecanimului de control al
averilor si intereselor personale;

4 Continuarea procesului de recrutare a inspectorilor de integritate. Organizarea
instruirilor teoretice, stiintifice si practice ale inspectorilor de integritate, precum
si pe domeniile de etica si disciplina,

#+ Asigurarea bunei functiondri a Sistemului informational automatizat ,,e-
Integritate” (in continuare SIA ,.e-Integritate”);

#+ Organizarea sesiunilor de instruire de la distantd si suplinirea bazei material-
informative pentru subiectii declararii.

Pentru organizarea activitatii Autoritatii, au fost perfectate, semnate si inregistrate in
total 125 acte administrative, dintre care 23 acte normative, inclusiv 2 dispozitii si 102
acte administrative cu caracter individual (40 privind personalul si 62 privind acordarea
concediilor si deplasarile de servciu).

2.DEPUNEREA SI VERIFICAREA COMPREHENSIVA A
DECLARATIILOR DE AVERE SI A INTERESELOR PERSONALE

(art.7, alin.(1), lit.a) si lit.f) din Legea nr.132/2016)

Conform prevederilor art. 6, alin. (1), alin. (2) si alin. (4) din Legea nr. 133/2016
privind declararea averii si a intereselor personale:

- Declaratia se depune anual, pina in data de 31 martie, indicindu-se veniturile obtinute
de catre subiectul declararii impreuna cu membrii de familie, concubinul/concubina
lui 1n anul fiscal precedent, de asemenea bunurile detinute si interesele personale
prevazute la art. 4 alin. (1) lit. b)-m) la data depunerii declaratiei.

- In cazul angajarii, al validirii mandatului ori al numirii in functie, dupi caz,
declaratia se depune in termen de 30 de zile de la data angajarii, validarii mandatului
ori numirii in functie, indicindu-se veniturile obtinute de catre subiectul declararii
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impreuna cu membrii de familie, concubinul/concubina lui in anul fiscal precedent,
de asemenea bunurile detinute si interesele personale prevazute la art. 4 alin. (1) lit.
b)-m) la data depunerii declaratiei.

- Dupa incetarea mandatului sau a raporturilor de muncad ori de serviciu, subiectul
declararii este obligat sa depuna declaratia in termen de 30 de zile de la data incetarii
mandatului, a raporturilor de munci sau de serviciu. In declaratie se vor indica
veniturile obtinute de catre subiectul declardrii impreund cu membrii de familie,
concubinul/concubina lui Tn anul fiscal curent, de asemenea bunurile detinute si
interesele personale prevazute la art. 4 alin. (1) lit. b)-m) la data depunerii acesteia.

De mentionat ca, in conformitate cu art. 5, alin. (5) din Legea nr. 133/2016, in cazul
in care subiectul declardrii constatd ca in declaratie au fost introduse date incomplete sau
eronate, acesta are dreptul sa depuna declaratia rectificata in termen de 30 de zile de
la data expirdrii termenului-limitd pentru depunerea declaratiei. Declaratia initiald si
declaratia rectificatd in conditiille prezentului alineat se pastreaza in sistemul
informational e-Integritate.

Subsidiar, potrivit art. 7, alin. (1) din legea enuntata, subiectul declararii este obligat
sda depund declaratia in formd electronica prin intermediul serviciului electronic
disponibil pe pagina web oficiald a Autoritatii Nationale de Integritate.

Pentru al cincilea an consecutiv Autoritatea implementeaza SIA ,e-Integritate”, ce
permite depunerea declaratiei de avere si interese personale in format electronic, cat si
facilitarea accesului cetatenilor si institutiilor interesate la informatiile de interes public.

in ceia ce priveste disponibilitatea declaratiilor de avere si interese personale, desi
termenul prevazut legal de acces la declaratiile de avere si interese personale este de 30
zile, SIA ,e-Integritate” le face publice momentan, dupa semnarea lor electronica,
asigurand accesul permanent la acestea in decurs de 15 ani de la data depunerii.

La 01.04.2022, pe pagina web a ANI, pe Portalul declaratiilor, se contineau in total
833 850 declaratii, ce includeau:
%203 708 declaratii de venit si proprietate scanate, depuse in perioada 2011-
2016;
%214 278 declaratii de interese personale scanate, depuse in perioada 2011-
2016;
% 66 578 declaratii de avere si interese personale scanate, depuse pe suport de
hartie in perioada 2016-2017;
% 349 286 declaratii de avere si interese personale semnate digital, depuse in
format electronic in perioada 2018-2022.
Astfel, publicul larg poate consulta orice declaratie depusa dupa anul 2011, de catre
un functionar sau demnitar, iar transparenta declaratiilor de avere devine cel mai
important instrument de prevenire a coruptiei.




In aceste conditii, in trimestrul 1 al anului 2022 au fost depuse 65 583 declaratii noi
(anuale, la angajare/validare, eliberare/incetare mandat, inclusiv 4 945 declaratii —
derivatele repetitive ale acestora).

3.CONTROLUL DISUASIV PRIVIND RESPECTAREA REGIMULUI
JURIDIC AL AVERII SI INTERESELOR PERSONALE, AL
CONFLICTELOR DE INTERESE, AL INCOMPATIBILITATILOR,

RESTRICTIILOR SI LIMITARILOR

(art.7, alin.(1), lit.a), lit.b), lit.c), lit.d), lit.e) si alin.(2), lit.a), lit.b), lit.c), lit.d), lit.e),
lit.f), lit.g), lit.h), lit.i) din Legea nr.132/2016)

Inspectoratul de integritate (subdiviziune a Autoritatii cu statut de directie
generala) este responsabil de exercitarea controlului averii si al intereselor personale,
restrictiilor si limitarilor, precum si constatarea si sanctionarea incalcarilor regimurilor
specificate.

In primele trei luni ale anului 2022, Inspectoratul a receptionat prin sistemul de
repartizare aleatorie 183 petitii si urmare a verificarii prealabile au intocmit 200
procese-verbale, din care:

% 54 de initiere a controlului (27%);
% 146 de refuz in initiere a controlului (73%0),

Categoriile de subiecti vizati in cele 54 procese-verbale de initiere a controlului,
pe regimuri juridice:

Categoria subiectilor Total Avere si  Conflicte Restrictii  Limitari
declararii Initieri interese de
personale interese

Deputat 1 1 - - - -
Judecator 1 1 - - - -
Membru CSM 2 - 2 - - -
Procuror 2 1 - 1 - -
Primar 12 1 10 1 - =
Consilier local 13 2 7 4 - -
Functionar publici, 13 8 - 4 1 -
inclusiv cu statut special
Conducator/adjunct al 10 - 10 - - -
organizatiei publice

TOTAL 54 14 29 10 1 -




Categoriile de subiecti vizati in cele 146 procese-verbale de refuz
in initiere a controlului, pe regimuri juridice:

Categoria subiectilor ~ Total refuz  Averesi  Conflicte Restrictii  Limitari
declararii initieri interese de
personale interese

Deputat 1 - 1 - - -
Judecator 6 4 2 - - -
Procuror 5 5 - - - -
Ministru 2 1 1 - - -
Membru CEC 4 - 3 1 - -
Presedinte de raion 3 2 - 1 - -
Primar 27 4 22 1 - -
Consilier local 30 6 21 3 - -
Persoand din 1 1 - - - -
cabinetul
persoanelor cu functii
de demnitate publica
Functionar public, 33 21 6 4 2 -
inclusiv cu statut
special
Conducator/adjunct 34 10 20 4 - -
al organizatiei
publice

TOTAL 146 54 76 14 2 -

Motivul refuzului in initierea controlului a constat in: lipsa banuielii rezonabile privind
petitia nu corespundea cerintelor legale (forma, continut, semnatura, date de identificare a
petitionarului).

Totodata, in perioada de referinta au fost intocmite 163 acte de constatare, ce includ:
%+ 91 acte de constatare a incalcarii (56%0);
% 72 de incetare a controlului (44%0).

Categoriile de subiecti vizati in cele 216 acte de constatare ale incilcarilor,
pe regimuri juridice:

Categoria subiectilor  Total acte  Averesi  Conflicte Restrictii Limitari

declararii de interese de
constatare personale interese
Deputat 3 3 - - - -
Judecator 2 2 - - - -
Procuror 1 1 - - - -
Vicepresedinte de 3 1 - 2 - -
raion




Alti demnitari 2 - - 2 - -
Primar 22 2 18 2 - -
Consilier local 18 1 8 9 - -
Functionar public, 17 7 7 2 1 -
inclusiv cu statut
special
Conducator/adjunct al 23 1 22 - - -
organizatiei publice

TOTAL 91 18 95 17 1 -

Acte de constatare a incalcarilor emise in Trimestrul | a anilor 2019-2022
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Categoriile de subiecti vizati in cele 72 acte de incetare a controlului,
pe regimuri juridice:

Categoria subiectilor Total acte  Averesi  Conflicte Restrictii = Limitari
declararii de clasare  interese de

personale  interese
Deputat 3 3 - - - -
Judecator 3 3 - - - -
Procuror 12 12 - - - -
Presedinte de raion/ 2 1 1 - - -
Vicepresedinte
Alti demnitari 3 3 - - - -
Primar/Viceprimar 5 1 4 - - -
Consilier local 12 1 8 3 - =
Functionar public, 29 16 4 9 - -
inclusiv cu statut
special
Conducator/adjunct 3 - 3 - - -




al organizatiei
publice
TOTAL 72 40 20 12 - -

Acte de clasare a procedurilor de control emise in Trimestrul | a anilor 2019-2022
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Subsecvent, in perioada de raportare, inspectorii de integritate au initiat 48 cauze
contraventionale, dupd cum urmeaza:
36 de procese-verbale cu privire la contraventie intocmite
48 180 250 lei - amenzi aplicate
cauze 7 cauze contraventionale in gestiune
contraventionale 5 cayze contraventionale incetate (temei: expirarea termenului
initiate de prescriptie, nu exista fapta contraventiei, etc.)

14 participari in sedinte de judecata in calitate de agent
constatator

Cele 36 procese-verbale au fost intocmite in baza articolelor Codului Contraventional:

1 adjunct al conducatorului organizatiei

1. art. 3302 incilcarea regulilor de publice;
declarare a averii si intereselor personale” 12 3 functionari publici, inclusiv cu statut
special;

8 consilieri locali.
7 conducdtori ai organizatiilor publice;
2 art. 3132 ,.,Nedeclararea sau 6 primari;
nesolutionarea conflictului de interese” 18 3 functionari publici;
2 consilieri locali.
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art. 3134 Incalcarea regimului juridic al 1 functionar public cu statut special;
3. incompatibilitatilor si limitarilor 4 3 consilieri locali.
aplicabile functiei publice sau functiei de
demnitate publica”
4, art. 319! | Impiedicarea activitatii 2 1 conducator al organizatiei publice;
Autoritatii Nationale de Integritate” 1 nu este subiect al declararii.
9 conducatori ai organizatiilor publice,
inclusiv un adjunct;
6 primari;
7 functionari publici, inclusiv 4 cu statut
special;
13 consilieri locali;
1 nu este subiect al declararii.

Total 36

In perioada de referinta inspectorii de integritate au mai realizat urmatoarele activitati:

+ AU depus 9 sesiziri din oficiu urmare a verificdrii declaratiilor de avere si interese
personale, a verificarii prealabile, a efectuarii controlului sau 1n baza unor informatii
publice;

# Au sesizat in 7 cazuri Procuratura Generald si Procuratura Anticoruptie, fiind banuiala
rezonabila privind savarsirea unei infractiuni;

+ Au sesizat in 6 cazuri Serviciul Fiscal de Stat, fiind banuiald rezonabila privind
incalcarea legislatiei fiscale;

+ Au Tnaintat 3 demersuri privind punerea in aplicare a actelor de constatare rdmase
dedinitive (sesizari in vederea incetarii mandatului, a raporturilor de munca sau de
serviciu, solicitari privind inaintarea cererilor de chemare in judecatda privind
declararea nulitatii absolute a actului administrativ emis/adoptat sau a actului juridic
incheiat direct ori prin persoane terte, sau a deciziei luate cu incdlcarea dispozitiilor
legale privind conflictul de interese, etc.);

# Au inaintat 2 Sesizdri/notificiri in vederea incetdrii mandatului, a raporturilor de
munca ori de serviciu, ca urmare a efectuarii controlului sau ca urmare a nedepunerii
declaratiilor de avere si interese personale dupd solicitarea inspectorului de
integritate;

% Au transmis 14 demersuri pentru depunerea declaratiei de avere si interese personale
in termen de 30 de zile,

# Au solutionat 79 conflicte de interese reale declarate de citre subiecti;

% Au procesat si eliberat 172 certificate de integritate;

#+ AU inclus 11 subiecti ai controlului in Registrul de stat al persoanelor care au
interdictie de a ocupa o functie publica sau de demnitate publica,

+ Au transmis 144 acte de constatare spre publicare subdiviziunii responsabile;

+ Au eliberat 46 copii de pe dosare administrative;

+ Au naintat 76 note de prelungire a termenului de efectuare a controlului;

+ Au fnaintat/procesat/eliberat/efectuat:
» Amendamente/propuneri legislative de modificare a cadrului normativ




Propuneri la metodologia de efectuare a controalelor de specialitate

Propuneri la metodologia de repartizare a sesizarilor prin SIA e-Integritate
Propuneri de imbunatatire a SIA e-Integritate

Raspunsuri consultative catre persoane fizice si juridice

Copii ale declaratiilor de avere si interse personale catre Procuratura Anticoruptie,
Agentia de Recuperare a Bunurilor Infractionale si organele de urmarire penala;
Perfectarea raspunsurilor la cereri/solicitari, In care sunt vizati subiecti pe dosarele
de control avute in gestiune

» Studierea practicii judiciare

YV VVVVYVY

La data de 01.04.2022 in gestiunea inspectorilor de integritate se aflau 177 dosare de
control, dupa cum urmeaza:

- 121 privind controlul averii si interese personale;

- 20 privind controlul respectarii regimului juridic al conflictelor de interese;

- 34 privind controlul respectarii regimului juridic al incompatibilitatilor;
- 2 privind controlul respectarii regimului juridic al restrictiilor.

4. IMPLEMENTAREA LEGISLATIEI NATIONALE CU PRIVIRE LA
INTEGRITATE SI REPREZENTREA INTERESELOR ANI

(art.7, alin.(2), lit.f) si lit.g) din Legea nr.132/2016)

Activitatea juridica a Autoritatii este asiguratd de Directia juridica. Sarcinilie
realizate pe parcursul anului sunt esentiale pentru rezultatele institutiei per ansamblu, care
asigura un nivel inalt al calitatii actiunilor si actelor in vederea elaborarii, avizarii, revizuirii
cadrului legislativ-normativ, inclusiv si cel intern, intru sporirea calitatii actului decizional
emis, de reprezentanta si consultanta.

in perioada de referinta au fost elaborate/avizate:

+ 10 Proiecte elaborate de acte normative, legislative, departamentale catre:
Parlamentul RM (1) si acte interne (9);

4 6 Avize la proiecte de acte normative, legislative si departamentale.

+ 32 Avize la proiectele de acte de constatare intru asigurarea conformitdtii
metodologice si legale a actelor emise de inspectorii de integritate;

4 9 Note informativa citre Inspectoratul de Integritate privind riménerea definitiva
a actelor de constatare;

# 54 Referinte pe dosare administrative depuse;

4 28 Note de serviciu adresate Inspectoratului de Integritate de solicitare a dosarelor
administrative;

% 8 Participari in grupuri de lucru (mese rotunde, intruniri, etc);

4+ 185 Reprezentiri ale ANI in instantele de judecata.
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Numarul sedintelor de judecata in Trimestrul | al anului 2022,
in comparatie cu perioada similara a anilor 2019-2021

Sedinte de judecata

122

IS &

SEDINTE DE JUDECATA

® 3 luni, 2019 3 luni, 2020 3 luni, 2021 H 3 luni, 2022

Total dosare pe rolul instantelor de judecata, in perioada de raportare — 416 dosare,
din care:
- 121 dosare din anul 2020;
- 243 dosare din anul 2021;
- 52 dosare din anul 2022, ce includ:
332 dosare — contestarea actului de constatare al inspectorului de integritate;
13 dosare — nulitatea actelor emise in situatii de conflict de interese;
21 dosare — confiscarea averii;
6 dosare — incetarea mandatului de primar;
8 dosare — contestarea refuzului in initierea controlului,
3 dosare — contestarea procesului-verbal de initiere a controlului;
8 dosare — litigii de munca;
4 dosare — contestarea de catre ANI a deciziilor emise de alte institutii.
1 dosar — contestarea legalitatii comunicatului de presa ANI;
6 dosare — intervenient accesoriu;
5 dosare — contestarea actelor administrative ANI;
2 dosar — referitor la actele de constatare;
7 dosare — alt gen de actiuni (contestare raspunsuri, etc.).




Reprezentarea intereselor Autorititii in instantele de judecata

54 Referinte cu dosare administrative

B 54 Referin |
34 Cereri de apel

— £ |
14 Cereri de recurs

| |

3 Cereri adresate instantelor de judecatd privind dispunerea
confiscarii averii nejustificate

:

2 Cereri adresate instantelor de judecata privind dispunerea
masurilor de asigurare |

32 Cereri catre instanta de judecatdi de eliberare a
hotararilor/incheierilor ramase definitive |

14 Cereri privind examinarea in lipsd/procedura scrisd

18 Cereri de amdnare a sedintei de judecata |

0 Cereri de chemare in judecaté privind declararea nulitatii
absolute a actelor emise in conflict de interese |

i —
|
2 Cereri de inadmisibilitate
[ |

1 alte cereri si actiuni in instanta

JIRRIRIN}

—

Actele de constatare, aflate pe rolul instantelor de judecatd la data perfectarii
prezentului Raport, pot fi analizate cantitativ si calitativ conform urmatorului tabel:

Deputat 9

Judecator 2 - - - -
Procuror 7 7 - - = =
Membru CSM 1 - - 1 - -
Secretar de stat 4 2 1 - - 1
Presedinte/Vicepresedinte 12 4 3 5 -

de raion

Primar/Viceprimar 96 1 83 12 - -
Consilier local 34 1 18 15 - -
Functionar public 37 8 18 11 2 -
Functionar publici cu 28 5 2 21 -
statut special

Conducator/adjunct  al 88 3 81 4 = =
organizatiei publice

Alte categorii 8 - 4 2 1 1
TOTAL 332 33 207 86 3 2




Totodata, pand in prezent au fost adresate instantelor de judecata 21 cereri de
confiscare a averilor nejustificate, in care sunt vizati: 5 deputati, 2 secretari de stat, 2
judecatori, 1 procuror, 1 primar, 6 functionari publici, inclusiv 3 cu statut special si 1
adjunct al conducatorului organizatiei publice.

Statistica rezultatelor pe dosarele examinate

40
35
30
25
20
15

10
= 2 J
o — I

TRIM.1,2019 TRIM.1,2020 TRIM.I,2021 TRIM.1,2022

22

m dosare castigate dosare pierdute

Statistica celor 38 dosare castigate in Trimestrul |, 2022:

30

iN FOND iN APEL TN RECURS CERERE DE REVIZUIRE

Lista dosarelor castigate definitiv in instanta de judecata (in recurs) de catre ANI pe
parcursul ianuarie — martie 2022 poate fi vizualizata in urmatorul tabel:

N/O Categoria subiectului Sursi/footnote Regimul juridic

1. | Primar Dosar nr. 3ra-1208/2021 Conflict de interese

Motivele din care dosarele de judecata au fost castigate in recurs:

1. Instanta de judecatd a recunoscut legalitatea actelor de constatare, considerand ca,
inspectorul de integritate a desfasurat procedura de control in conformitate cu
legislatia in vigoare.

I




2.

Un alt motiv de castig il reprezintd faptul cd, in opinia instantei de judecata,
inspectorul de integritate a facut uz de dreptul discretionar, ludnd in calcul toate
faptele relevante la emiterea actului de constatare.

Curtea Suprema de Justitie a respins recursul reclamantilor care au contestat deciziile
instantelor de apel prin care acestea din urma au respins cererile de chemare in
judecata, pe motiv cd reclamantii nu au adus suficiente probe 1n sustinerea
pretentiilor privind anularea actelor de constatare.

Lista dosarelor castigate in instanta de judecata in procedura de revizuire de catre

ANI pe parcursul perioadei ianuarie — martie 2022:

N/0

Categoria subiectului Sursi/footnote Regimul juridic

Conducitor al organizatiei | Dosar nr. 3rh-3/22 Conflict de interese
publice

Primar Dosar nr. 3rh-7/22 Conflict de interese

16
14
12
10

o N B O

Motivele din care dosarele de judecata au fost castigate In revizuire:

CSJ a mentionat ca, competenta instantelor ierarhic superioare de revizuire trebuie
exercitatd pentru a corecta erorile judiciare si omisiunile justitiei, dar nu pentru a
efectua o noud examinare. Astfel dezacordul revizuientilor cu solutia judecatoreasca
irevocabild nu este in masura sa determine admiterea cererii de revizuire.

CSJ a mai mentionat ca revizuentii nu au fost Tn masurad sa probeze cad circumstante
noi necunoscute la etapa de examinare a cauzei le-au devenit cunoscute si determina
revizuirea actului judecatoresc irevocabil.

Ultima, CSJ a indicat ca, revizuentii nu au adus probe concludente care sa
demonstreze lezarea drepturilor unor terti care nu au fost atrasi in proces.

Statistica celor 22 dosare pierdute in Trimestrul I, 2022:

IN FOND IN APEL IN RECURS




Lista dosarelor pierdute definitiv in instanta de judecata (in recurs) de catre ANI pe
parcursul perioadei ianuarie — martie 2022:

N/O Categoria subiectului Surséi/footnote Regimul juridic
1. | Conducator de organizatie Dosar nr. 3ra-1025/2021 Conflict de interese
publica
2. | Functionar public Dosar nr. 3ra-1292/21 Incompatibilitate

Motivele din care dosarele de judecata au fost pierdute in recurs
(in ordinea indicata in tabel):

1. Actul administrativ a fost anulat cu mentinerea pozitiei de catre toate 3 instante de
judecatda pe motivul cd procedura administrativd a fost viciatd de nerespectarea
termenilor procedurali.

2. Actul de constatare a fost mentinut In prima instantd de fond dar casat de instanta de
apel si recurs din lipsa starii de incompatibilitate, pe motivul faptului cd interpretarea
art. 25 din Legea nr. 158/2008 si Legea nr. 768/2000 si Legea nr. 436/2006, este
eronatd, prin urmare functia de functionar public si consilier a fost determinata ca
compatibild. Curtea de Apel Chisindau a mentinut Hotararea primei instante. [ar CSJ a
declarat recursul inadmisibil din lipsa trecerii testului de admisibilitate.

In acelasi timp, Directia juridica a transmis Inspectoratului de integritate 32 avize la
proiectele de acte de constatare intru asigurarea conformitatii metodologice si legale a
actelor emise de inspectorii de integritate si 9 note informativa privind ramanerea definitiva
a actelor de constatare.

5.VALORIFICAREA SI DEZVOLTAREA TEHNOLOGIILOR
INFORMATIONALE IN PROCESUL DE VERIFICARE A RESPECTARII
REGIMULUI JURIDIC AL DECLARARII AVERILOR SI INTERESELOR

PERSONALE
(art.7, alin.(1), lit.a), lit.f) si alin.(3), lit.g) din Legea nr.132/2016)

Pe parcursul Trimestrului I al anului 2022, Serviciul tehnologii informationale,
pentru moment unipersonal, a realizat un sir de masuri orientate pentru implementarea
tehnologiilor informationale moderne in procesul de depunere a declaratiilor de avere si
interese personale, de verificare a respectarii regimului juridic al declardrii averilor,
limitarilor.

S-a acordat consultatii/suport persoanelor responsabile de actualizarea permanenta a
Registrului electronic al subiectilor declararii, subiectilor declararii, precum si angajatii
ANI, care au semnalat erori de sistem sau necesitati, reusind:

%+  Examinarea si solutionarea a 97 demersuri ale autorititilor publice centrale (45) si
locale (52) cu privire la acordarea accesului operatorilor serviciilor resurse umane pentru
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actualizarea permanentd a Registrului electronic al subiectilor declararii averii si a
intereselor personale;

+  Crearea a 116 conturi noi de utilizator, cu actualizarea a 12 conturi si blocarea a
15 conturi de utilizator, create anterior;

#+  Solutionarea a 27 demersuri ale organizatiilor publice cu privire la efectuarea
rectificarilor in Registrul electronic al subiectilor declararii averii si a intereselor
personale inclusiv;

+ Examinarea si readresarea spre solutionare catre IP ,,STISC”, in calitate de
administrator tehnic al SIA ,,e-Integritate”, 12 sesizari privind unele nefunctionalitati ale
SIA ,.e-Integritate;

#+  Crearea conditiilor adecvate de munca pentru noii angajati ANI, fiind amenajate
cu tehnica de calcul 5 locuri de munca.

£ In scopul acordirii accesului noilor angajati ai ANI la serviciile sistemului de
postd electronica al autoritdtilor administratiei publice au fost create 6 conturi de
utilizator pe domenul postei electronice institutionale, 6 conturi de utilizator pentru
sistemul informatic de management al documentelor, precum si au fost create 4 conturi
de utilizatori ai SIA ,,e-Integritate” pentru inspectorii de integritate nou-angajati.

+  In scopul acordarii/restabilirii accesului angajatilor Inspectoratului de Integritate
la resursele informationale ale altor autoritati, au fost perfectate si remise 10 demersuri
privind acordarea dreptului de acces la resursele informationale ale acestor autoritati
(ASP-3, SFS-4, SV-1, IGPF-2).

#+ A fost acordat suportul necesar privind utilizarea solutiei tehnice ,,ZO0M?”, fiind
asigurata desfasurarea a 3 sedinte on-line ale Consiliului de Integritate in perioada starii
de urgenta in sanatate publica,

+ A fost acordat suportul necesar subdiviziunilor ANI privind instalarea si utilizarea

solutiei tehnice ,,ZOOM” 1n cadrul a 59 seminare de instruire si sedintelor desfasurate
on-line 1n perioada stérii de urgenta in sanatate publica.

* Au fost depistate si remise Centrului pentru Securitatea Ciberneticd - CERT-GOV-
MD din cadrul IP ,,STISC” spre examinare sub aspectul riscurilor de securitate 2
mesaje e-mail parvenite la adresa oficiala a ANI (info@ani.md), suspectate de a avea
un caracter malitios.

+ La solicitarea Secretariatului Consiliului de Integritate, a fost organizatd setarea si
eliberarea cardurilor de acces-control pentru membrii Consiliului.

La capitolul dezvoltarea, administrarea si asigurarea mentenantei Sistemului
informational automatizat ,,e-Integritate”, au fost realizate urmatoarele masuri:

+ In baza notelor de serviciu ale Inspectoratului de Integritate, au fost remise in adresa
autoritatilor publice locale 2 sesizari cu privire la necesitatea inregistrarii unor subiecti ai
declardrii in Registrul electronic al subiectilor declardrii averii si intereselor personale,
omisi din evidents;

% Urmare demersului IP ,,STISC” cu privire la necesitatea urgentdrii procesului de
initiere a semnarii unui Contract de prestari servicii de administrare tehnicd si mentinere




a SIA ,e-Integritate” pentru anul 2022, a fost prezentat Grupului de lucru pentru achizitii
al ANI Caietul de sarcini respectiv,

4+ Au fost examinare 6 note ale Inspectoratului de Integritate privind unele lacune
semnalate Tn functionarea SIA ,,e-Integritate”, necesar a fi incluse in lista necesitatilor de
dezvoltare ale Sistemului,

%+ La solicitarea Agentiei Servicii Publice, fost asiguratd coordonarea si semnarea
Acordului privind rezolutiunea Contractului de prestari servicii informationale nr.385-
WS din 28.10.2015;

+ Urmare a sesizarii Agentiei de Guvernare Electronicd privind necesitatea integrarii
sistemelor informationale aferente (SIA ,e-Integritate” — Portalul declarantului
declarant.ani.md) la serviciul MNotify in versiune noud, pana la data de 1 martie 2022, a
fost asiguratd coordonarea si semnarea Contractului privind utilizarea serviciilor
electronice din posesia AGE pentru serviciul MNotify;

#+ La solicitarea Agentiei Servicii Publice, au fost prezentate propunerile ANI la
proiectul Acordului aditional la Contractul de prestari servicii informationale nr.673-AW
din 13.03.2013, precum si asiguratd coordonarea si semnarea acestuia.

6.PREVENIREA CORUPTIEI PRIN CULTIVAREA EMINENTEI
INTEGRITATII IN SECTORUL PUBLIC

(art.7, alin.(3), lit.c), lit.f) si lit.g) din Legea nr.132/2016)

Componenta prevenire a Autoritatii este asiguratd de catre Directia evaluare,

prevenire si implementare a politicilor, responsabila de asistenta metodologica pe care o
acorda subiectilor declararii, instruirii si raportare pe documentele de politice.
In conformitate cu Planul de instruire a subiectilor declaririi averii si a intereselor personale
pentru anul 2022, aprobat de Presedintele ANI si Campaniei de informare ,, Fii integru —
Declara tot ce ai la timp!”, in scopul de a informa si spori gradul de constientizare a
subiectilor declardrii asupra importantei completdrii corecte si depunerii in termen a
declaratiilor de avere si interese personale anuale, la angajare si eliberare.

In acest sens, angajatii Directiei au intreprins urmitoarele masuri:

v" Au perfectat si transmis scrisori de intentie/circulare catre autoritatile publice centrale si
locale;

v' Au elaborat si distribuit materiale informative (brosuri, ghiduri) destinate
reprezentantilor autoritatilor publice centrale si locale;

v" Au fost antrenati in munca suplimentara in zilele de repaus 19, 20, 26 si 27 martie 2021,
in vederea sustinerii si consultarii subiectilor declararii;

v" Au acordat consultanta telefonica, inclusiv la Linia institutionald de informare, precum
si In format electronic la peste 10 mii de solicitari si apeluri;

v Au organizat si desfagurat 72 sesiuni de instruire pentru circa 6 867 subiecti ai
declararii, majoritatea de la distantd, in baza solicitarilor si zonelor de risc identificate,

dupa cum urmeaza:
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Ne Autoritate beneficiara Data Numdr de persoane
instruite
1. | Banca Nationala 25.01.2022 140
ora 10.00
2. | Parlamentul RM (Deputatii din Fractiunea PAS) 25.01.2022 66
ora 14.00
3. | Banca Nationala 26.01.2022 112
ora 10.00
4. | Agentia pentru Protectia Consumatorilor si Supravegherea 27.01.2022 37
Pietei ora 10.00
5. | Curtea de Conturi 28.01.2022 100
ora 10.00
6. | Casa Nationald de Asigurdri Sociale 03.02.2022 200
ora 10.00
7. | Serviciul Fiscal de Stat (prin intermediul aplicatiei ,,Skype for | 03.02.2022 1019
business”) ora 15.00
8. | Casa Nationala de Asigurari Sociale 04.02.2022 199
ora 10.00
9. | Serviciul protectie internd si anticoruptie al MAI 04.02.2022 92
ora 14.00
10. | Casa Nationalad de Asigurari Sociale 07.02.2022 197
ora 10.00
11. | Casa Nationald de Asigurari Sociale 07.02.2022 198
ora 14.00
12. | Subiecti din APL (Priméria Chisinau si Consiliul municipal 08.02.2022 100
Chiginau) ora 10.00
13. | Subiecti din cadrul APL (Pretura sectorului Buiucani, 08.02.2022 91
or. Durlesti, or.Vatra, com. Truseni, sat. Ghidighici, ora 14.00
sat. Condrita)
14. | Subiecti din cadrul APL (Pretura sectorului Centru, 09.02.2022 87
Pretura sectorului Botanica, or. Sangera, com. Bacioi) ora 10.00
15. | Subiecti din cadrul APL (Pretura sectorului Rascani, 09.02.2022 84
or. Cricova, com. Ciorescu, com. Gratiesti, com. Stauceni, ora 14.00
com. Tohatin, sat. Colonita)
16. | Subiecti din cadrul APL (Pretura sectorului Ciocana, 10.02.2022 76
or. Vadul lui Voda, com. Bubuieci, com. Cruzesti, ora 10.00
sat. Budesti)
17. | Subiecti din cadrul APL (raionul Criuleni, raionul Straseni, 10.02.2022 100
raionul Dubasari, raionul Ialoveni) ora 14.00
18. | Subiecti din cadrul APL (Primaria Balti, Consiliul municipal 11.02.2022 100
Balti) ora 10.00
19. | Subiecti din cadrul APL (raionul Falesti, raionul Glodeni, 11.02.2022 100
raionul Rigcani, raionul Singerei) ora 14.00
20. | Subiecti din cadrul APL (raionul Drochia, raionul Soroca, 15.02.2022 100
raionul Floresti) ora 10.00
21. | Subiecti din cadrul APL (raionul Causeni, raionul Anenii Noi, | 15.02.2022 100
raionul Stefan Voda) ora 14.00
22. | Subiecti din cadrul APL (raionul Hincesti, raionul Cimislia, 16.02.2022 100
raionul Basarabeasca, raionul Leova) ora 10.00




23. | Subiecti din cadrul APL (raionul Cahul, raionul Cantemir, 16.02.2022 100
raionul Taraclia) ora 14.00
24. | Subiecti din cadrul APL (raionul Edinet, raionul Ocnita, 17.02.2022 100
raionul Donduseni, raionul Briceni) ora 10.00
25. | Casa Nationalad de Asigurari Sociale 17.02.2022 164
ora 10.00
26. | Subiecti din cadrul APL (raionul Orhei, raionul Rezina, 17.02.2022 100
raionul Telenesti, raionul Soldanesti) ora 14.00
27. | Subiecti din cadrul APL (raionul Ungheni, raionul Calarasi, 18.02.2022 100
raionul Nisporeni) ora 10.00
28. | Subiecti din cadrul APL (Unitatea Teritoriala Autonoma 18.02.2022 100
Gagauzia) ora 14.00
29. | Parlamentul RM (Deputati, personal din cabinetul 21.02.2022 180
demnitarilor si functionari publici) ora 15.00
30. | Agentia pentru Supraveghere Tehnica 23.02.2022 48
ora 10.00
31. | Agentia Nationala pentru Cercetare si Dezvoltare 23.02.2022 17
ora 14.00
32. | Serviciul Vamal 24.02.2022 100
ora 09.00
33. | Curtea Suprema de Justitie 24.02.2022 100
ora 14.00
34. | Serviciul Vamal 25.02.2022 83
ora 09.00
35. | Ministerul Economiei 25.02.2022 42
ora 14.00
36. | Consiliul de Integritate 28.02.2022 4
ora 09.00
37. | Ministerul Finantelor 01.03.2022 87
ora 14.00
38. | Cancelaria de Stat (oficiile teritoriale) 02.03.2022 51
ora 14.00
39. | Cancelaria de Stat (Aparatul Central) 03.03.2022 66
ora 14.00
40. | Cancelaria de Stat (Aparatul Central) 04.03.2022 73
ora 10.00
41. | Judecatoria Chisinau (sediul Centru) 04.03.2022 48
ora 14.00
42. | Judecatoria Chisindu (sediul Buiucani) 07.03.2022 51
ora 10.00
43. | Judecatoria Chisinau (sediul Riscani) 09.03.2022 39
ora 10.00
44. | Judecatoria Chisinau (sediul Botanica) 09.03.2022 44
ora 14.00
45. | Ministerul Infrastructurii si Dezvoltarii Regionale 10.03.2022 51
ora 10.00
46. | Inspectoratul General al Politiei de Frontiera 10.03.2022 79
ora 10.00
47. | Procuratura Generala 10.03.2022 100




ora 14.00

48. | Comisia Nationala a Pietei Financiare 10.03.2022 72
ora 14.00

49. | Presedintia Republicii Moldova 11.03.2022 18
ora 09.00

50. | Ministerul Justitiei 11.03.2022 74
ora 10.00

51. | Curtea de Apel Chisindau 11.03.2022 100
ora 14.00

52. | Judecitoria Chisinau (sediul Ciocana) 11.03.2022 54
ora 14.00

53. | Centrul National Anticoruptie 14.03.2022 242
ora 10.00

54. | Serviciul Prevenirea si Combaterea Spaldrii Banilor 14.03.2022 22
ora 14.00

55. | Curtea de Apel Chisinau 14.03.2022 86
ora 14.00

56. | Ministerul Educatiei si Cercetarii 16.03.2022 54
ora 10.00

57. | Ministerul Apararii 16.03.2022 85
ora 10.00

58. | Inspectoratul National de Probatiune 16.03.2022 82
ora 14.00

59. | Guvernul RM 16.03.2022 46
ora17.00

60. | Agentia Nationala de Asigurare a Calitatii in Educatie si 17.03.2022 27
Cercetare ora 10.00

61. | Ministerul Agriculturii si Industriei Alimentare 17.03.2022 55
ora 10.00

62. | Curtea de Apel Comrat 17.03.2022 23
ora 14.00

63. | Inspectia Financiara 17.03.2022 35
ora 14.00

64. | Agentia de Mediu 18.03.2022 46
ora 10.00

65. | Procuraturile teritoriale (Grupa I) 21.03.2022 34
ora 10.00

66. | Presedintia Republicii Moldova 21.03.2022 33
ora 14.00

67. | Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca 21.03.2022 100
ora 14.00

68. | Procuraturile teritoriale (Grupa II) 21.03.2022 35
ora 14.00

69. | Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca 22.03.2022 92
ora 10.00

70. | Procuraturile teritoriale (Grupa I1I) 22.03.2022 37
ora 10.00

71. | Procuraturile teritoriale (Grupa 1V) 22.03.2022 28
ora 14.00




72. | Ministerul Agriculturii si Industriei Alimentare 25.03.2022 62
ora 14.00

Total — 6 867

Astfel, in Trimestrul I al anului 2022 au fost instruite 6 867 persoane in cadrul a 72
evenimente, cu repartizarea a circa 8 500 materiale informative in format electronic
(brosuri, pliante, ghiduri), precum si 3 prezentari PowerPoint tematice.

Pentru comparatie, in Trimestrul I al anului 2021 DEPIP a instruit 2 718 persoane in
cadrul a 32 evenimente, cu repartizarea a circa 6 500 materiale informative in format
electronic (brosuri, pliante, ghiduri), 400 ghiduri tiparite, precum si 3 prezentari PowerPoint
tematice.

Subsecvent, in trei luni ale anului 2020, de catre DEPIP au fost instruite 3 353 persoane
in cadrul a 36 evenimente, cu perfectarea, printarea si repartizarea a circa 3 000 materiale
informative (brosuri, pliante, etc.) si 1 900 ghiduri.

Totodata, in perioada similard a anului 2019 au fost organizate si desfasurate 27 de
sesiuni de instruire pentru 2 022 persoane si repartizarea a circa 2 400 materiale informative
si 1 200 ghiduri.

Denumirea indicatorului Trim.l,2021 Trim.l, 2020 Trim.I, 2019
1. Persoane instruite 6 867 2718 3 353 2 202
2. Numar de instruiri 72 32 36 27
3. Materiale informative, 8500 6 500 3000 2 400
inclusiv in format
electronic (brosuri, pliante)
4, Ghiduri tiparite 0 400 1900 1200
5. Prezentari PowerPoint 3 3 3 3
tematice

Astfel, in perioada de raportare, se atestd 0 majorare cu circa 153% a numarului de
persoane instruite, comparativ cu Trimestrul I, 2021.

In acelasi timp, in strictd conformitate cu prevederile pct. 20 din Regulamentul de
functionare a sistemului liniilor telefonice anticoruptie, aprobat prin Legea nr. 252/2013, pe
parcursul perioadei 03.01.2022 — 31.03.2022 in Registrul de evidenta a apelurilor la Linia
institutionala pentru informare a Autoritatii Nationale de Integritate (activd in zilele
lucratoare, intervalul de timp 08.00 — 12.00) au fost inregistrate 954 apeluri, dintre care:

+ Informatii despre comiterea actelor de coruptie, a actelor conexe coruptiei ori a faptelor
de comportament coruptional — 0 apeluri;

+ Informatii despre comiterea unor fapte ilegale, altele decat actele de coruptie, actele
conexe coruptiei sau faptele de comportament coruptional — 0 apeluri;

+ Solicitarea de informatii cu privire la depunerea, completarea, semnarea declaratiilor de
avere si interese personale, respectarea regimurilor juridice atribuite Tn competenta ANI -
939 apeluri;

+ Oferirea datelor de contact ale structurii responsabile/ ale altei autoritati — 15 apeluri.




7.MONITORIZAREA, ANALIZA, IMPLEMENTAREA SI RAPORTAREA

EFICIENTA A POLITICILOR

Atributiile de elaborare, implementare, analizd si raportare a politicilor in cadrul
Autoritatii sunt asigurate de catre Directia evaluare, prevenire si implementare a
politicilor, care, a fost antrenata in 30 activitati legate de elaborarea si/sau redactarea,
implementarea, evaluarea a 11 documente de politici:

1. Proiectul Planului de actiuni al ANI pentru anul 2022 (1 scrisoare oficiala si proiect
transmis in adresa Consiliului de Integritate);

2. Proiectul Raportului de activitate al ANI pentru anul 2021 (2 scrisori oficiale si 2
proiecte transmise catre Consiliul de Integritate si raportul aprobat transmis in
Parlamentul Republicii Moldova, precum si participare la 2 sedinte);

3. Strategia dezvoltarii institutionale ANI 2022-2024 (1 scrisoare oficiald si proiect
transmis in adresa Consiliului de Integritate);

4. Strategia Nationald de Integritate si Anticoruptie pentru anii 2017-2020 (SNIA) - (1
scrisoare oficiald transmisa si o raportare electronica pe platforma CNA);

5. Planul sectorial de actiuni anticoruptie in domeniul sanatatii si asigurarii obligatorii de
asistenta medicala pentru anii 2018-2020 - (1 scrisoare oficiala transmisa);

6. Strategiei pentru asigurarea independentei si integritatii In sectorul justitiei pentru anii
2022-2025 si Planul de actiuni pentru implementare (2 scrisori oficiale transmise si
participare la 2 sedinte);

7. Matricea de Politici privind liberalizarea regimului de vize (VLAP) - (1 scrisoare
oficiala transmisa);

8. Proiectul Memorandumului privind Asistenta Macro-Financiara pentru Republica
Moldova din partea Uniunii Europene (MFA) - (1 scrisoare in format electronic
transmisa si participare la 2 sedinte);

9. Proiectul Uniunii Europene si a Guvernului German ,,Consolidarea statului de drept
si a mecanismelor anticoruptie in Republica Moldova” - (GIZ) - (1 nota informativa
inaintata si participare la 2 sedinte online);

10.Planul de Actiuni Anticoruptie din Istanbul al Retelei Anticoruptie pentru Europa de
Est si Asia Centrala (2 chestionare completate in engleza si transmise, precum i
participare la 2 sedinte online);

11.Programul , Initiativa pentru Statul de Drept”, dezvoltat in cooperare cu Asociatia
Baroului American (ABA ROLI) Moldova - (participare la 1 sedinta).




30 activitati legate de elaborarea, implementarea si evaluarea
politicilor in Trimestrul I al anului 2022

= Proiecte/Rapoarte/Note inaintate - 9
= Participari la sedinte/conferinte/ateliere de lucru, inclusiv video - 11
Scrisori transmise - 10

De mentionat ca, in perioada de referintd, nu au fost inregistrate restante in procesul de
Implementare sau raportari defectuoase.

In comparatie, in perioada similara a anului 2021, Directia a fost antrenata in 35 activitati
legate de elaborarea si/sau implementarea, evaluarea a 16 documente de politici si, respectiv,
in anul 2020 la 32 activitati in cadrul a 11 politici, iar in 2019 - 6 politici.

Astfel, se atestd 0 diminuare cu 14% a numarului de politici elaborate, implementate si
evaluate pe parcursul Trimestrului I al anului 2022, in comparatie cu aceiasi perioada a anului
2021, care se datoreaza amandrii multor activitati din cauza conflictului armat din regiune.

8. TRANSPARENTA DECIZIONALA SI COMUNICARE

In Trimestrul | al anului 2022, Serviciul cooperare si relatii cu publicul, in conformitate
Cu competenta institutionald a subdiviziunii, s-a axat pe informarea subiectilor declararii si
a publicului larg despre activitatea institutier in general, si in special despre rezultatele
controalelor inspectorilor de integritate soldate cu acte de constatare si despre procesul de
depunere a declaratiilor anuale de avere si interese personale.

Publicul larg a fost informat despre evenimentele la care au participat reprezentantii
institutiei, vizitele si instruirile desfasurate, precum si despre desfasurarea concursului
pentru suplinirea functiilor vacante de inspectori de integritate.

Pe perioada de referintd pe pagina www.ani.md a rulat informatia despre numerele
telefoanelor la care se oferda consultatii in procesul de declarare a averii si intereselor
personale, referitor la respectarea regimurilor juridice al conflictelor de interese,

eqge v, o

Principalul instrument de comunicare al ANI ramane a fi pagina oficiald, prin urmare,
aceasta a fost permanent actualizata, efectuandu-se in acest sens modificari/actualizari ale
continutului din diverse rubrici.

Respectiv, au fost plasate pe pagina oficiala web:

v'Regulamentul privind modul de completare a declaratiei de avere si interese
personale in forma electronica;

v Metodologia de lucru a inspectorilor de integritate;

v’ Registrul de evidenta a cadourilor admisibile;



http://www.ani.md/

v’ Planul de achizitii pentru anul 2022,

v’ Raport pentru madificarea contractelor de achizitii publice pentru 2021;

v’ Necesarul de achizitionat pentru anul 2022;

v’ Achizitionarea rechizitelor, articolelor de birotica si papetarie;

v Bugetul ANI pentru 2022;

v’ Anunturile privind organizarea concursului privind selectarea reprezentantilor
societatii civile si al mediului academic in Colegiul disciplinar al ANI;

v’ Anunturile privind concursul pentru suplinirea functiei publice cu statut special —
inspector de integritate;

v Lista actelor de constatare emise de catre Inspectoratul de Integritate si contestate in
instanta de judecata;

v’ Alte litigii aflate pe rolul instantelor de judecata;

v’ Proiectele de Agenda ale sedintelor Consiliului de Integritate (6 proiecte);

v’ Procesele-verbale ale sedintelor Consiliului de Integritate (5 procese-verbale);

v’ Hotardrile Consiliului de Integritate adoptate in aceasta perioada, cu mentiunea de a
fi publicate(8 hotarari).

Pentru consultari publice pe pagina oficiala web au fost plasate:

v Proiectul Raportului de activitate al ANI pentru anul 2021;

v Proiectul Raportului privind activitatea Consiliului de Integritate pentru anul 2021;
v Proiectul Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului de Integritate;
v’ Proiectul Regulamentului intern al Autoritatii Nationale de Integritate.

In perioada de referintd s-a asigurat transparenta activitatii institutiei, inclusiv prin
publicarea proceselor verbale de initiere/refuz in initiere a controlului si a actelor de
constatare emise de catre inspectorii de integritate, pe pagina web oficiala.

Au fost hasurate si publicate: 50 procese verbale de initiere a controlului, 139 procese
verbale de refuz al initierii controlului si 130 acte de constatare.




Dinamica utilizatorilor paginii web ani.md, dar si top 10 cele mai accesate pagini este
reprezentata in urmatoarele diagrame:
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Toti utilizatorii 11an. 2022 - 31 mar. 2022
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Evident, cea mai activd perioada este la sfarsitul lunii martie, cdnd expira termenul de
depunere a declaratiilor anuale de avere si interese personale.

In acest sens, fost elaborate si publicate 36 de comunicate de presi, anunturi de presa,
precum si 13 sinteze saptdmanale. A fost reactualizata sectiunea de pe pagina web a ANI —
intrebiri/ Rispunsuri (https://ani.md/ro/node/263) , fiind completatd cu alte sase
intrebari si raspunsuri frecvente, raportate la noile modificari asupra legislatiei ANI.

Intrebarile si raspunsurile au fost selectate si redactate din instruirile online, care au fost
organizate de reprezentantii ANI, pe parcursul perioadei de depunere a declaratiilor anuale.
in perioada de depunere a declaratiilor de avere si interese personale, pe online, a fost
initiata o rubricd noud, sub denumirea *Intrebiri Frecvente”, in care, saptamanal, au fost
postate intrebari si raspunsuri utile pentru subiectii declardrii referitor la modul de
completare si depunere a declaratiilor de avere si interese personale.

Astfel, au fost realizate 4 articole in care s-a raspuns la intrebarile ce vizau indicarea
valorii de piata a bunului, cheltuielile pentru reparatiile bunurilor, cum declaram corect
bunurile mobile si imobile, declararea banilor de pe conturile de depozit.

La 15 martie, a fost organizata o activitate pentru studentii de la Facultatea Drept, USM.
Subiectul discutiilor a vizat de aceasta datd procedura de control a averii, iar studentii au
avut posibilitatea sa discute cu unul dintre inspectorii de integritate care au emis cele mai
multe acte de constatare pe regimul juridic al declararii averii.

£



https://ani.md/ro/node/263
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Totodatda, a fost lansat incd un spot video, care a inclus aspectele ce vizeaza noile
modificari aduse la legislatia ANI, in mod special la formularul electronic de declarare a
averii si interese personale

D YouTube Q ¢

Spot ANI 4 - Fii Integru, Fii un contribuabil onest

(https://www.youtube.com/watch?v=FJOrq76ZE30).

Spotul a fost publicat pe pagina web a ANI, pe canalele online de comunicare si pe
Youtube. Spotul a fost expediat spre difuzare la 23 februarie 2022 catre N4, Jurnal TV, TV8
si Televiziunea Centrala cu Intelegerea de a fi difuzat cu titlu gratuit, pe parcursul lunii
martie, pand la finalizarea campaniei de depunere a declaratiilor de avere. Insi, in
urmatoarea zi a fost declansata situatia din Ucraina, respective televiziunile respective s-au
axat pe subiectele ce vizezeaza Ucraina, iar ulterior si alte spoturi video au fost excluse din
grila de difuzare pe motivul contextului de razboi.



https://www.youtube.com/watch?v=FJ0rq76ZE3o

Despre activitatea ANI s-a reflectat de 50 surse media, in circa 572 articole de presa.
Cele mai relevante redactii care au mediatizat sau au scris despre ANI sunt reflectate in
imaginea de mai jos:

Frecventa articolelor in presa despre ANI
N ANUL primele 3 luni
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Subsecvent, 1n preioada vizata, s-a oferit pentru televiziuni, radio si portaluri reactii si
precizdri pe subiectele in care a fost vizata Autoritatea. S-a raspuns in mod operativ si intr-
un limbaj explicit si pe Intelesul cetatenilor 53 de reactii, dupa cum urmeaza:

N. TVIRadio/Portal Numarul de reactii
1. TV8 5
2. Pro Tv Chisinau 4
3. Jurnal TV 4
4.  Deschide.md 4
5.  UNIMEDIA 4
6. MOLDOVA1 4
7.  Ziarul de Garda 3
8. PUBLIKATV 3
9. CANAL2 3
10. NORD NEWS 3
11. PRIME TV 2
12. REALITATEA.MD 2
13. REPLICA MEDIA 3
14. AGORA.MD 2
15. TV6 2
16. Radio Moldova 1
17. NEWSMAKER 1
18. TVR MOLDOVA 1
19. CU SENS 1
20. Radio Europa Libera 1
Total - 53

Totodata, in primele 3 luni ale anului 2022, s-a asigurat comunicarea si pe retelele de
socializare Telegram si Facebook. Astefl, pe pagina de Telegram au fost publicate 53
postari, care au adunat in total aproximativ 17 mii de vizualizari, dublu fata de perioada
similara din anul precedent, cand numarul total al vizualizarilor a fost de peste 8 mii.

Pand in la 31 martie 2022, acest canal de comunicare avea 250 abonati unici.
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http://www.facebook.com/ANIMoldova

Cel mai mare impact a acumulat postarea cu lista reactualizatd a persoanelor stabilite cu
averi nejustifcate, care a adunat peste 4 000 vizualizari.

In mod normal, impactul postirilor de pe pagina de Facebook, osciliaza intre 400-700
vizualizari.

9.CONSOLIDAREA CAPACITATILOR PROFESIONALE ALE

ANGAJATILOR

Realizarea obiectivelor stabilite in vederea implementarii coerente a procedurilor de
personal, optimizarii managementului functiei publice si a functiei publice cu statut special,
dezvoltarii capacitatilor profesionale ale angajatilor in cadrul ANI sunt asigurate de
Directia resurse umane si documentare.

Statele de personal ale Autoritdtii Nationale de Integritate constituie 76 unitati.

La 01.04.2022 se inregistrau 51 angajati activi si 5 angajati cu raporturile de serviciu
suspendate, precum si, respectiv, 25 de posturi vacante, inclusiv 5 temporar vacante.

Gradul de ocupare a functiilor din cadrul Autoritatii Nationale de Integritate constituie
67,1%.

Pentru comparatie, la 01.01.2021 constituia 55,3 %, la 01.04.2021 - 58%, la 01.07.2021
—59.2%, 1a 01.10.2021 — 63,1% si la 01.01.2022 — 67,1%0).

Evaluarea cantitativa a personalului (la 01.04.2022) atesta urmatoare situatie privind
completarea:

Denumirea subdiviziunii Numdrul de unitati Gradul de Nota
Pe state | Ocupate | Vacante | ocupare (%)

Conducerea 2 1 1 50 1 functie temporar vacanta
functii de demnitate publicd 2 1 1 100

Inspectoratul de integritate 40 27 13 67,5

inspector principal de integritate 15 10 5 66,7

inspector superior de integritate 13 7 6 53,8

inspector de integritate 12 10 2 83,3 2 functii temporar vacante
Serviciul securitate, audit si 4 1 3 25

control al integritatii

Sfunctii publice cu statut special 3 1 2 33,3

inspector principal de integritate 1 0 1 0

inspector superior de integritate 2 1 1 50

Sfunctii publice 1 0 1 0

auditor intern principal 1 0 1 0

Directia juridici 10 6 4 60 1 functie temporar vacanta
functii publice de conducere 1 1 0 100

functii publice de executie 9 5 4 55,6

Directia evaluare, prevenire si 5 5 0 100

implementare a politicii




functii publice de conducere 1 1 0 100

functii publice de execufie 4 4 0 100

Directia resurse umane si 5 5 0 100

documentare

functii publice de conducere 1 1 0 100

Sfunctii publice de executie 4 4 0 100

Directia financiara si 6 5 1 83,3

administrare

functii publice de conducere 1 1 0 100

functii publice de executie 3 3 0 100

personal contractual 2 1 1 50

Serviciul cooperare si relatii cu 2 2 0 100

publicul

functii publice de conducere 1 1 0 100

functii publice de executie 1 1 0 100

Serviciul tehnologii 2 1 1 50

informationale

functii publice de conducere 1 0 1 0 1 functie temporar vacanta
functii publice de executie 1 1 0 100

TOTAL 76 51 25 67,1 5 functii temporar vacante

Evaluarea calitativa, cu includerea persoanelor care au raporturile de serviciu
suspendate (in total 56), denota ca 100% au studii superioare:

43 au facut studii in drept;

8 — 1n economie;
5 —1in alte domenii.

Dintre acestia, 6 angajati au doua si mai multe specialitati obtinute in cadrul studiilor

universitare de licenta:

1 - in drept si economie;
2 —1n drept si stiinte pedagogice;

1 —in drept si stiinte militare;
1 —1in drept si stiinte politice;

1 —in drept si stiinte umanistice.

Altii 31 de angajati detin diplome de studii superioare prin masterat:

25 - in domeniul dreptului;
1 - in domeniul economiei;

5 —1n alte domenii.

La 01.04.2022, 54 de functionari publici, inclusiv 4 functionari cu raporturile de

serviciu suspendate, detineau grade de calificare, dintre care:
7 - consilier de stat, clasa I;

4 - consilieri de stat, clasa Il;

3 - consilieri de stat, clasa Il1;

9 - consilier de clasa I;
18 - consilier de clasa Il;
11 - consilier de clasa Ill.




In perioada de referintd 9 functionari publici au fost promovati in grade de calificare,
urmare rezultatelor evaludrii performantelor profesionale pentru anul 2021, iar un
functionar public se afld in perioada de proba si, deocamdata, nu detine grad de calificare.

Statistica gender a personalului ANI, instrument important de realizare a principiului
barbati (48%) si 29 femei (52%), inclusiv 1 barbat si 4 femei cu rapoartele de munca
suspendate.

Varsta medie a angajatilor Autoritatii la 01.04.2022 este 38 de ani.

Recrutare, selectare, angajare.
Incetarea/suspendarea mandatului/raporturilor de serviciu/de munca

Conform prevederilor Hotararii Guvernului nr.475 din 29.12.2021 pentru stabilirea
moratoriului temporar privind incadrarea personalului din sectorul bugetar in functiile
vacante inregistrate, a fost stabilit moratoriu pentru 23 de functii vacante inregistrate in
cadrul Autoritatii Nationale de Integritate.

Pe parcursul primului trimestru al anului 2022 au fost angajate 6 persoane in cadrul

Autoritatii Nationale de Integritate:
- 4 prin concurs;
- 2 prin transfer din alte autoritati publice.

In acest sens, a fost finalizat un concurs demarat in 2021 pentru suplinirea a patru
functii de inspector de integritate. Drept urmare, 4 persoane au fost numite in functie
publicd cu statut special.

In perioada de referinta, la 22.02.2022 a fost organizata si desfasurata sedinta festiv, in
cadrul careia 3 functionarii publici cu statut special numiti in functie au depus Juramant de
credinta Patriei si slujire cu impartialitate intru promovarea integritdtii In exercitarea
functiei publice si de demnitate publica.

In aceeasi perioada 2 angajati au fost numiti, prin transfer din alte autorititi publice, in
functii publice de executie.

Pe de alta parte, in perioada de referintd, 4 functionari publici de executie si-au incetat
raporturile de serviciu, prin demisie.

Asigurarea legalitatii si a disciplinei

In perioada de raportare la adresa Colegiului disciplinar ANI au parvenit 2 sesizari
privind eventuale cazuri de abateri disciplinare admise de catre inspectori de integritate.

Din acestea, 0 sesizare a fost distribuita membrilor spre examinare, iar in baza unei
sesizari au fost initiate anchete de serviciu.

Examinand in total 7 proceduri disciplinare, inclusiv aflate in derulare la inceputul
anului 2022, in 5 cazuri anchetele de serviciu au fost clasate, un caz a fost suspendat, iar pe
un alt caz, urmare deciziei si propunerii Colegiului disciplinar, 2 functionari publici cu
statut special au fost sanctionati disciplinar cu ,,mustrare”

s




De mentionat, ca pe parcursul a trei luni ale anului 2022 Colegiul disciplinar s-a intrunit
in 3 de sedinte de lucru, fiind perfectate 6 procese — verbale.

In aceiasi perioada, Comisia de disciplina ANI a primit spre examinare o0 sesizare si un
raport de informare privind eventuale cazuri de abateri disciplinare admise de catre
functionarii publici de executie ANI.

Urmare examindrii sesizarii a fost initiata anchetd de serviciu in privinta functionarului
public, care s-a finalizat cu clasarea acesteia din motiv c¢a persoana anchetata a demisionat.

In acelasi context, examinand Raportul de informare, Comisia a decis restituirea
acestuia autorului, In vederea formularii unei sesizari conforme in adresa Comisiei de
disciplina.

Astfel, Comisia de disciplina s-a intrunit in 3 sedinte de lucru, fiind perfectate 3 procese
— verbale.

Securitatea $i sandtatea in muncd

Pe componenta securitate si sandtate Tn munca in trimestrul I al anului 2022, activitatea
subdiviziunii responsabile a fost axata pe monitorizarea si implementarea dispozitiilor si
hotararilor Comisiei pentru Situatii Exceptionale a Republicii Moldova si, respectiv, ale
Comisiei Nationale Extraordinare de Sdnatate Publicd si cele ale Comisiei Extraordinare de
Sanatate Publicd a mun. Chisindau in legaturd cu starea de urgentd in sandtate publica,
precum si pe monitorizarea starii sanatatii angajatilor.

Astfel, au fost luate la control si implementate in activitatea ANI 17 de acte de
dispozitie ale organelor cu competente in domeniu dupa cum urmeaza:
5 dispozitii ale Comisiei pentru Situatii Exceptionale;
4 hotarari ale Comisiel Extraordinare de Sanatate Publica;
4 hotarare a Comisiei Extraordinare de Sanatate Publica a mun. Chisinau;
4 acte administrative normative ale ANI referitoare la situatia in cauza.

Totodata, au fost desfasurate campanii de informare si instruire a personalului cu privire
la masurile de prevenire a raspandirii pandemiei.

In aceeasi ordine de idei, a fost asigurat efectuarea triajului zilnic al angajatilor prin
masurarea si completarea a 41 de fise de observatie privind temperatura angajatilor, cu
suportul serviciului paza.

De asemenea, au fost perfectate si note de serviciu privind unele aspecte ce tin de
securitate 1 sdnatate in muncd, inclusiv privind studiul efectuat privind vaccinarea
angajatilor.

Din 24.02.2022, odata cu declararea starii de urgentd pe intreg teritoriul Republicii
Moldova, prin Hotararea Parlamentului nr.41 din 24.02.2022, s-a monitorizat si adus la
cunostinta angajatilor 12 dispozitii emise de Comisia pentru Situatii Exceptionale in
contextul razboiului din tara vecina si a ajutorului umanitar acordat de cédtre Republica
Moldova.




Organizarea circulatiei documentelor

£ In primele 3 luni ale anului 2022 in Autoritatea Nationald de Integritate au fost
inregistrate 482 note ale angajatilor ANI, inclusiv 14 sesizari din oficiu, 69 cereri ale
angajatilor si 2 994 documente de intrare, dintre care:

v" 2 555 documente cu continut general, inclusiv 78 sesizari privind cazuri de integritate;
v’ 274 petitii, inclusiv 110 - privind cazuri de integritate;
v" 165 de solicitari de certificate de integritate;

Toate documentele intrate si inregistrate au fost raportate conducerii si repartizate
conform vizei aplicate.

De asemenea, au fost inregistrate si eliberate 17 procuri pentru reprezentarea Autoritatii
in instanta de judecatd pe marginea actiunilor depuse.

+ In perioada de referintd au fost inregistrare 2 079 de documente in registrul general de
evidentd a documentelor de iesire, ce includ 1 878 documente cu continut general,
inclusiv 201 raspunsuri la petitii si sesizari, inclusiv intermediare, precum si au fost
eliberate 178 certificate de integritate (29 solicitate la finele anului 2021 si 149 solicitate
in trimestrul 1, 2022).

Un volum mare de lucru a fost efectuat in vederea impachetarii si expedierii
documentelor de iesire adresatilor conform destinatiei indicate. In total au fost intocmite 47
borderouri de predare a corespondentei Biroului de Curieri Speciali si 63 liste de predare a
corespondentei prin intermediul Postei Moldovei, fiind formate 1 486 pachete.

% La fel, in perioada de referintd s-au inscris la audienta si au primit consultanta solicitatd 3
persoane, fiind intocmite 3 fise de primire a cetatenilor.

Asigurarea lucrarilor de secretariat ale Consiliului de Integritate

O atributie importanta a Directiei resurse umane si documentare este cea de asigurare a
lucrdrilor de secretariat ale Consiliului de Integritate, asistind metodologic sedintele de
lucru cu perfectarea proceselor — verbale, precum si asigurarea activitatii Consiliului dintre
sedinte.

In trimestrul T al anului 2022 au fost perfectate si coordonate cu membrii Consiliului 4
agende de lucru ale sedintelor ordinare ale Consiliului de Integritate si 1 sedinta
extraordinara, care au intrunit 13 subiecte.

Respectiv, in perioada raportatd, au fost asistate 4 sedinte ordinare si 1 sedintd
extraordinara ale Consiliului de Integritate, cu perfectarea a 5 procese — verbale.

De asemenea, au fost intreprinse masurile de rigoare in vederea asigurarii realizarii
sarcinilor trasate in perioada dintre sedinte.

In acest sens, au fost perfectate 7 proiecte de hotirari ale Consiliului de Integritate:

1. Hotararea nr. 1 din 18.03.2022 cu privire la propunerea de suspendare din functia
de presedinte al ANI;
]




2. Hotararea nr. 2 din 24.03.2022 cu privire la aprobarea Raportului de activitate al
ANI pentru anul 2021;

3. Hotararea nr. 3 din 24.03.2022 cu privire la solutionarea declaratiei privind
conflictul de interese real a dnei R. Antoci;

4. Hotararea nr. 4 din 18.03.2022 cu privire la desemnarea membrilor Consiliului de
Integritate in Colegiul disciplinar al ANI;

5. Hotararea nr. 5 din 18.03.2022 cu privire la desemnarea membrilor Consiliului de
Integritate in Comisia de concurs pentru suplinirea functiei de inspector de integritate;

6. Hotararea nr. 6 din 18.03.2022 cu privire la desemnarea membrilor Consiliului de
Integritate care vor efectua controlul declaratiilor de avere si interese personale, al
inspectorii de integritate ai Autoritatii Nationale de Integritate, inclusiv depunerea in termen
a declaratiilor de avere si interese personale de catre subiectii mentionati.

7. Hotararea nr. 7 din 18.03.2022 cu privire la desemnarea membrilor Consiliului de
Integritate in Comisia de solutionare a contestatiilor.

Una din sarcinile stabilite pentru anul in curs a fost perfectarea Raportului de activitate
al Consiliului de Integritate pentru anul 2021, care a fost definitivat in corespundere cu
atributiile legale ale Consiliului de Integritate, ca urmare a generalizarii proceselor — verbale
si a corespondentei Consiliului de Integritate receptionata si expediata pe parcursul anului
2021.

Raportul de activitate a Consiliului de Integritate pentru anul 2021, a fost publicat pe
pagina web a ANI, la consultari publice pana la data de 05.03.2022

Concomitent, a fost evaluata activitatea ANI, fiind pus in discutie Raportul de activitate
al Autoritatii  Nationale de Integritate pentru anul 2021, acesta fiind prezentat de
presedintele ANI, dna Rodica Antoci in sedinta Consiliului din 15.03.2021 si repetat la
24.03.2022, cu participarea reprezentantilor Asociatiei pentru Democratie Participativa
,ADEPT”, Transparency International Moldova si ai Centrului de Resurse Juridice din
Moldova.

Raportul de activitate ANI pentru anul 2021 a fost aprobat la 24.03.2022.

Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului de Integritate, de asemenea, a
fost pe agenda de lucru in perioada de referintd pe motivul survenirii necesitdtii includerii
unor prevederi suplimentare identificate in procesul de lucru a Comisiilor.

Secretariatul a asigurat sistematizarea propunerilor parvenite de la membrii Consiliului
si a ajustat Regulamentul, realizdnd masurile impuse in vederea asigurarii transparentei
decizionale de pana la 05.03.2022.

In perioada de referinti Secretariatul a asigurat plasarea pe pagina web a Autorititii
Nationale de Integritate, prin intermediul Serviciului cooperare si relatii cu publicul, a
urmatoarelor acte:

- 5 agende de lucru a sedintelor Consiliului de Integritate;

- 5 procese — verbale ale sedintelor Consiliului de Integritate;




- 7 hotarari ale Consiliului de Integritate.

De asemenea, Secretariatul a asigurat transparenta decizionala in cadrul Consiliului de
Integritate, prin publicarea pe site-ul ANI a proiectelor actelor pentru consultari publice:

Astfel, au fost supuse procedurii de consultari publice urmatoarele proiecte:

1. Raportul de activitate al Consiliului de Integritate pentru anul 2021;

2. Raportul de activitate al Autoritatii Nationale de Integritate pentru anul 2021;

3. Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului de Integritate;

La fel, la solicitarca membrilor CI, Secretariatul CI a publicat anuntul privind
organizarea concursului pentru selectarea reprezentantilor societatii civile si ai mediului

academic in Colegiul disciplinar al ANI sin 30.03.2022 pana la 13.04.2022.

In perioada de raportare, la adresa Consiliului de Integritate au parvenit 13 documente
de intrare, inclusiv:
- 5 documente generale;
- 5 petitii.

De asemenea, au fost perfectate si remise destinatarilor 3 documente, inclusiv:

- 2 documente generale;

- 1 raspunsuri petitionarilor.

in 3 luni ale anului 2022 secretariatul Consiliului a gestionat si 21 documente interne.

Intru imbunatatirea lucrarilor de secretariat, la propunerea membrilor Consiliului, au
fost perfectionat sistemul de evidenta a activitatii Consiliului de Integritate:
- subiecte examinate;
- subiecte spre examinare (in asteptare);
- evidenta Hotararilor CI, anul 2022;
- frecventa membrilor la sedintele CI,
- rotatia membrilor pe postul de presedinte de sedinta.

In acelasi context, a sesizat Consiliul privind desemnarea unor noi membri ai CI in
comisiile de lucru ale ANI.

Astfel, prin Hotararile Cl nr. 4, 5, 6 s1 7 din 18 martie 2022 au fost desemnati membri in
Comisiile de lucru ale ANI.

in conformitate cu Ordinul nr. 12 din 18 martie 2021 Cu privire la aprobarea
regulamentului privind accesul, ordinea si securitatea in cadrul sediului Autoritatii
Nationale de Integritate, secretariatul a perfectat note de serviciu privind dispunerea
accesului membrilor Consiliului in sediul Autoritatii Nationale de Integritate pentru
participare la sedintele Consiliului de Integritate, precum si accesul pe teritoriul ANI cu
masina personala.

In acelasi context, Secretariatul CI a asigurat perfectarea cardurilor de acces in sediul
ANI, a contribuit la amenajarea biroului CI de la et. 1, a asigurat fiecare membru al Cl cu
rechizite, mape si altele, pentru activitatea eficienta a CI.

Potrivit art.12, alin.(12) al Legii nr. 132/2016 cu privire la Autoritatea Nationala de
Integritate, membrii Consiliului beneficiaza, pentru fiecare sedinta la care participa, de o




indemnizatie echivalenta cu a zecea parte (1/10) din salariul presedintelui Autoritatii, dar nu
mai mult decat pentru 2 sedinte pe luna.

Pentru remunerarea membrilor Consiliului pentru activitatea de participare la sedinte, au
fost perfectate 2 ordine privind achitarea indemnizatiilor membrilor Consiliului.

In perioada dintre sedinte, pe parcursul a 3 luni ale anului 2022, au fost formulate si
expediate membrilor Consiliului, conducerii ANI, Serviciului cooperare si relatii cu
publicul, Directiei resurse umane si documentare, Directiei evaluare, prevenire si
implementare a politicilor, Directiei juridice, experti anticoruptie in total 250 mesaje.

Astfel, prin intermediul mesajelor, membrii Consiliului au fost informati despre
convocarea in sedintele on - line ale Consiliului, sedintele grupului de lucru, precum si
coordonarea actelor (hotarari ale CI, scrisori, note), agendelor, proceselor — verbale, invitatii
de participare la mese rotunde, diverse informatii de serviciu.

Totodatd, au fost asigurate madsurile de asistentd in perioada dintre sedinte prin
perfectarea proceselor — verbale ale sedintelor de lucru, transmiterea extraselor din
procesele — verbale catre conducerea Autoritatii Nationale de Integritate pentru informare si
realizarea sarcinilor trasate, perfectarea proiectelor de acte, remiterea petitiilor pentru
examinare conform competentei, rdaspuns petitionarilor, transmiterea actelor pentru
publicare pe pagina web a ANI, etc.

10. GESTIONAREA EFICIENTA A MIJLOACELOR

FINANCIARETIONAREA EFICIENTA A MIJLOACELOR
FINANCIARE

Directia financiara si administrare este subdiviziunea Autoritdtii, responsabild de
realizarea procesului de planificare bugetara, de asigurarea controlului asupra executarii
bugetului, de implementarea politicilor privind planificarea bugetard, de raportarea
activitatii economice din cadrul Autoritatii, de administrarea domeniului logistic si
consolidarea bazei tehnico-materiale.

Potrivit Planului bugetar pentru anul 2022, aprobat prin Legea nr. 205/2021, Autoritatii
Nationale de Integritate i-au fost alocate mijloace financiare (venituri si cheltuieli) in suma
de 20 436,2 mii lei. in comparatie cu anul 2021, alocatiile financiare din bugetul de stat
pentru ANI sunt in crestere cu 0,2%, ceea ce constituie 38,6 mii lei.

Resurse financiare alocate Resurse financiare alocate
2021, miilei 2022, miilei
2529,4 2615 0"
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285
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= Cheltuieli de personal = Prestatii sociale
Bunuri si servicii Cheltuieli administrative Bunuri si servicii Cheltuieli administrative
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Pe parcurul Trimestrului I, al anului 2022 au fost cheltuite mijloace financiare in suma
totala de 3 232,4 mii lei (ce constituie 15,8%0), dintre care:

1. Cheltuieli de personal — 2 890,2 mii lei;

2. Cheltuieli privind achizitionare de bunuri si servicii — 269,0 mii lei;

3. Active nefinanciare, cheltuieli administrative — 26,6 mii lei;

4. Prestari sociale - 46,6 mii lei.

Executarea bugetului

3500 2021 - 2022, trim.1

2000 2890,2
2500 2301,3
2000
1500
1000
502 ﬂ 4,7 48 ﬁ 26,6 46,6
Executat 2021, trim.1 Executat 2022, trim.1

B Cheltuieli de personal B Bunuri si servicii B Active nefinanciare, cheltuieli administrative = Prestatii sociale

Comparativ cu anul 2021 pentru perioada trimestrului 1, cheltuielile autoritatii se
majoreaza cu 716,9 mii lei preponderent din contul cresterii veniturilor. Ponderea majora de
cheltuieli le revine cheltuielilor de personal, care este de 89%. Majorarea volumului
cheltuielilor de personal este conditionatd de cresterea numarului de angajari la sfarsitul
anului 2021.

Datele privind executarea bugetelor alocate in anii 2019-2022, in perioada de referinta,
pot fi analizate in tabelul de mai jos:

Denumirea indicatorului Trimestrul I, Trimestrul |, Trimestrul |, Trimestrul I,
2022 2021 2020 2019
1. Buget anual alocat, mii 20436,2 20 397,6 Precizat 24 128,0
lei 26 462,5
2. Mijloace financiare 3232,4 2515,5 2 899,2 2233,6
cheltuite, mii lei
3. Gradul de executare a 15,82 12,33 10,96 9,26

Bugetului, %

Conform obiectivului privind realizarea Planului anual si trimestrial de efectuare a
procedurilor de Achizitie Publica pentru anul 2022, precum si implementarea acestuia prin
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organizarea si desfasurarea procedurilor de Achizitie Publica, pentru perioada de referinta
au fost intocmite contracte de valoare mica privind achizitionarea de bunuri §i servicii cu
inregistrarea acestora dupa necesitate la Trezoreria de Stat, de asemenea organizarea
achizitiilor conform necesitatilor cu solicitarea cererii ofertelor de pret - pentru bunuri si
servicii de valoare mica.

11.EXTINDEREA COOPERARII INTERNE SI EXTERNE CU ALTE
INSTITUTII SI ORGANIZATII

(art.7, alin.(3), lit.e) si lit.g) din Legea nr.132/2016)

In domeniul cooperirii cu institutiile nationale si internationale, atributiile de identificare

a necesitatilor de cooperare, perfectare a proiectelor de acorduri de colaborare cu institutiile

interesate din tard si din straindtate, precum si organizarea evenimentelor de semnare, in

cadrul Autoritatii 1i revine Directiei evaluare, prevenire si implementare a politicilor si

Serviciului cooperare si relatii cu publicul, care au asigurat:

1. Au fost implementate cu succes acordurile de colaborare semnate anterior cu institutiile
pe componentele: consultari reciproce asupra unor probleme curente aparute in legatura
cu punerea in aplicare a legislatiei din domeniile de competentd ale Partilor si
organizarea instruirilor cu abordarea subiectelor de interes comun:

1) Congresul Autoritatilor Locale din Moldova;

2) Curtea de Conturi;

3) Centrul National Anticoruptie;

4) Serviciul Prevenirea si Combaterea Spalarii Banilor;
5) Serviciul Fiscal de Stat;

6) Serviciul protectie interna si anticoruptie al MAI;

7) Inspectia Financiara;

8) Inspectoratul General al Politiei;

9) Inspectoratul National de Probatiune;

10) Priméaria municipiului Chisinau.

2. A fost asiguratd comunicarea eficientd si transferul de expertizd cu organizatiile
internationale de profil, cum ar fi:

1) Asociatia Avocatilor Americani (ABA-ROLI);

2) Secretariatul Retelei pentru Integritate (Network for Integrity);

3) Grupului Statelor Impotriva Coruptiei (GRECO);

4) Directia Generala Afaceri Economice si Financiare a Comisiei Europene (DG
ECFIN);

5) Asociatia Internationala a Autoritatilor Anticoruptie (IAACA);

6) Comitetul Director pentru evaluarea implementarii in Republica Moldova a
Parteneriatului pentru Buna Guvernare 1l Consiliul Europei - Uniunea Europeana
pentru tarile Parteneriatului Estic;

-




7) Autoritatea pentru Transparenta Vietii Publice din Franta (HATVP);
8) Trezoreria si Autoritatea Fiscala si Vamala din Marea Britanie;
9) Institutia de Inteligenta Financiara din Letonia.
3. Au fost oferite consultante, acces la informatii, suport metodologic, schimb de opinii
organizatiilor neguvernamentale si reprezentantilor mass-media:
1) Transparency International — Moldova;
2) RISE Moldova;
3) Centrul de Analiza si Prevenire a Coruptiei (CAPC);
4) Centrul de Resurse Juridice din Moldova (CRIM);
5) Institutul pentru Politici si Reforme Europene (IPRE);
6) Comunitatea WatchDog.md;
7) Asociatia pentru Democratie Participativa ,,ADEPT”;
8) Asociatia Presei Independente;
9) Centrul de Instruire a Avocatilor al Uniunii Avocatilor din Republica Moldova;
10) Ziarul de Garda.

Subsecvent, in perioada de referinta — s-a participat la zeci de intrevederi si activitati de
participare a Presedintelui ANI si/sau angajatilor desemnati, in vederea cooperarii cu alte
institutii si organizatii la nivel national si international.

12.ASPECTE DE PERSPECTIVA

Efortul conjugat al angajatilor ANI, in anul 2022, va fi axat pe realizarea si

implementarea in termen a obiectivelor din proiectul Planului de actiuni ANI pentru anul
2022, legate de:

+ Implementarea modificarilor legislative adoptate de Parlamentul Republicii
Moldova, in vederea perfectionarii si fortificarii mecanimului de control al averilor
si intereselor personale;

+ Ajustarea proiectelor planului si strategiei de dezvoltare ANI, pentru ulterioard
aprobare de catre Consiliul de Integritate;

+ Continuarea procesului de recrutare a inspectorilor de integritate. Organizarea
instruirilor teoretice, stiintifice si practice ale inspectorilor de integritate, precum si
pe domeniile de etica si discipling;

4+ Monitorizeaza permanentd privind exercitarea conforma a atributiilor de serviciu a
angajatilor ANI si supravegherea modului in care inspectorii de integritate respecta
Metodologia de efectuare a verificarii si a controlului averii si al intereselor
personale si privind respectarea regimului juridic al conflictelor de interese, al

PRI

+ Fortificarea activitatii analitice si de prevenire a ANI si control date din surse

deschise;
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+ Elaborarea si aprobarea procedurilor operationale-metodologice de specialitate
pentru activitatile de verificare si control ale inspectorilor de integritate;

# Identificarea modului de interactionare a schimbului de date si informatii cu
institutiile de peste hotare in privinta subiectilor controlului;

* Asigurarea bunei functiondri a SIA ,.e - Integritate”, organizarea auditului extern,
inclusiv reluarea dialogului cu Banca Mondiala in acest sens;
la informatia de interes public prin operarea cu date digitalizate cu un anumit nivel
de protectie;

# Organizarea sesiunilor de instruire de la distantd si suplinirea bazei material-
informative pentru subiectii declararii.




