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Cuvant inainte

Stimati cetditeni,

Transparenta decizionald reprezinta elementul-cheie Tn asigurarea bunei activitati a
unei institutii. Este un principiu fundamental pe care institutiile publice trebuie sa il
respecte in relatia sa cu cetatenii, cu societatea civila, dar si cu mediul privat. Totodata,
aceasta permite institutiilor publice sa demonstreze deschidere fatd de cetatean in
calitate de beneficiar final a informatiei si sa Incurajeze colaborarea cu toate partile
interesate.

Acest Raport de activitate, cu care venim in atentia voastrd reflecta datele si
informatiile in baza legislatiei aplicate de catre Autoritate de pand la modificarile
operate prin Legea nr. 130 din 07.10.2021 (in vigoare de la 29.10.2021). Toate actiunile
realizate si reflectate in acest raport au fost indeplinite in strictd conformitate cu
prevederile legii si in interes national. Pentru mine este importanta existenta unei relatii
deschise cu cetdtenii si cu institutiile societdtii civile. Din aceste considerente,
intodeauna am participat la toate intrunirile publice, inclusiv cele organizate pe
platforma parlamentard pe segmentul consultarilor pentru modificarea legislatier ANI.
Am expus ferm si argumentat toate propunerile de rigoare privind ajustarea cadrului
legal, deoarece ne-am dorit foarte mult sd extindem parghiile si sd asiguram
inspectorilor de integritate mecanismele necesare pentru a implementa cat mai eficient
procedurile de control pe domeniul de integritate. Precum este si firesc, viziunile
Autoritatii nu au coincis intru totul cu cele ale legiuitorului, unele din propunerile de
ajustare ale legii lansate de catre ANI, pertinente in viziunea acesteia, nefiind
considerate. Totusi, ne-am propus sa identificam cele mai bune solutii si proceduri de
lucru interne pentru a pune in valoare intentia legiuitorului de a asigura inspectorului de
integritate o paleta suficienta de atributii functionale, astfel incat rodul muncii acestora
sa fie pe masura asteptarilor societatii civile si a partenerilor de dezvoltare, cei din urma
fiind plenar implicati si interesati de parcursul ANI la aceasta etapa.

Astfel, avand in vedere interesul public fata de ANI, imediat dupad intrarea in vigoare
a noilor modificari ale legislatiei, ne-am consolidat eforturile pentru a ajusta actele
interne ale Autoritatii in vederea aplicarii noilor prevederi legale. Astfel, pentru
urmitorul trimestru de raportare, ANT va publica informatia in baza noii legi. in temeiul
principiilor transparentei decizionale si ale bunei guvernari, publicam Raportul de
activitate al Autoritatii Nationale de Integritate pentru 9 luni ale anului 2021.

Presedinta ANT
Rodica ANTOCI
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1.ASPECTE INTRODUCTIVE

Obiectivele generale ale ANI pentru anul 2021 vizeaza:

¢ Cresterea numarului de controale, de procese contraventionale intocmite,
numarul actelor de constatare emise de inspectori;

¢ Modificarea cadrului legislativ proiectul prezentat de ANI pentru a imbunatati
st eficientiza activitatea inspectorilor de integritate, prin adoptarea inclusiva a
mecanismelor de control si responsabilizare a inspectorilor, cu extinderea ariei de
control, cat si crearea unor mecanisme viabile inspectorului de integritate a
parghiilor reale de verificare si identificare a valorii bunului mobil/imobil;

¢ Completarea posturile ramase vacante din cadrul ANI;

¢ Crearea conditiilor necesare de munca pentru angajati cu dotarea tehnica;

*» Evolutia pozitiva a Autoritatii In perceptia publica si increderea societatii
civile In ANI;

¢ Extinderea spectrului de activitate a ANI prin dezvoltarea unui sistem
informational si crearea mecanismului de prevenire a conflictelor de interese in
achizitii publice;

Pentru organizarea si eficientizarea activitatii Autoritatii, in perioada de referinta au
fost elaborate si/sau aprobate, precum si implementate mai multe acte normative,
orientate spre realizarea coerenta a obiectivelor, activitatilor si actiunilor trasate de catre
Presedintele ANI:

- in total 319 de acte administrative,

dintre care 50 de acte normative, inclusiv 10 dispozitii si 269 de acte
administrative cu caracter individual. (vezi Anexa nr. 1 ,, Principalele acte
elaborate si aprobate in 9 luni ale anului 2021 ).

2.DEPUNEREA SI VERIFICAREA COMPREHENSIVA A

DECLARATIILOR DE AVERE SI A INTERESELOR PERSONALE
(art.7, alin.(1), lit.a) si lit.f) din Legea nr.132/2016)

Pentru al patrulea an consecutiv Autoritatea implementeaza Sistemul informational
automatizat ,,e-Integritate” (in continuare SIA ,, e-Integritate’), ce permite depunerea
declaratiei de avere si interese personale in format electronic, cat si facilitarea accesului
cetatenilor si institutiilor interesate la informatiile de interes public.

Astfel, publicul larg poate consulta orice declaratie de avere si interese personale,
depusa dupa anul 2011, de catre un functionar sau demnitar, iar transparenta declaratiilor
de avere devine cel mai important instrument de prevenire a coruptiei. SIA ,e-
Integritate” face publice momentan declaratiile, imediat duai semnarea lor electronica,
Ccu hasurarea imediata a datelor cu caracter personal.
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La momentul raportarii, pe Portalul declaratiilor de pe pagina web a ANI, la

Denumirea indicatorului

scanate

1. Declaratii de venit si proprietate

momentul raportarii, Se contin 768 267 declaratii si includ:

Anul
depunerii

2011-2016

203 708

Anul

depunerii
2011-2016

Anul

depunerii

2016-
2017

Anul

PAONRSE
2021

depunerii

scanate

2. Declaratii de interese personale

214 278

3. Declaratii de avere si interese
personale scanate

66 578

4. Declaratii de avere si interese
personale in format electronic

283 703

Analiza datelor statistice din anii 2018-2021 cu privire la modul de depunere a

declaratiilor de avere si interese personale anuale, eliberare si angajare, atesta un grad
inalt de responsabilizare din partea subiectilor declararii la compartimentul: completare
si depunere 1n termen a declaratiilor de avere si interese personale. (vezi tabelul de mai

Jos)

Denumirea indicatorului Trimestrul I,  Trimestrul I, Trimestrul
2020 2019 1,2018
1. Declaratii total depuse 65 232 65 192 57972 55539
2. Declaratii repetitive 6 052 5148 4 313 4261
3. Persoane responsabile 2 250 2 157 1983 1798

Procesul de depunere anuale a declaratiilor de avere si interese personale
anuale in 2021 (care are loc in perioada 01 ianuarie — 31 martie) in SIA ,.e-
Integritate” au fost inregistrate:

% 65 232 declaratii, din care:

e 57 028 declaratii anuale;
e 4 337 declaratii depuse la eliberare;
e 3 867 declaratii depuse la angajare;
e 6 052 declaratii rectificate si/sau repetitive;

s 2 250 de persoane responsabile de completarea Registrului subiectilor
declararii.

(vezi Anexa nr. 2 - Dinamica depunerii declaratiilor in luna martie 2021, pe decade).
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3.CONTROLUL PRIVIND RESPECTAREA REGIMULUI JURIDIC
AL AVERII SI INTERESELOR PERSONALE, AL CONFLICTELOR
DE INTERESE, AL INCOMPATIBILITATILOR, RESTRICTIILOR

SI LIMITARILOR
(art.7, alin.(1), lit.a), lit.b), lit.c), lit.d), lit.e) si alin.(2), lit.a), lit.b), lit.c), lit.d),
lit.f), lit.g), lit.h), lit.i) din Legea nr.132/2016)
Inspectoratul de integritate (subdiviziune a Autoritatii cu statut de directie
generala) este responsabil de exercitarea controlului averii si al intereselor personale,

restrictiilor si limitarilor, precum si constatarea si sanctionarea incalcarilor regimurilor
specificate.

In primele 9 luni ale anului 2021, Inspectoratul au avut spre examinare, verificare,
control si solutionare:

982 petitii privind incidente de integritate examinate

172 declaratii privind conflicte de interese reale;

336 solicitiri de certificate de integritate.

92 sesizari din oficiu, dintre care:

69 depuse de Presedintele ANI si 33 ale inspectorilor de
integritate, in baza demersurilor petitiilor examinate, cat si in baza
informatiilor publice, inclusiv investigatiilor jurnalistice.

=¥+

Controlul de forma si continut al DAIP:

Conform practicii stabilite in ANI din 2019 - prezent, anual prin ordinul
Presedintelui Autoritatii sunt examinate si verificate ca forma si continut declaratiile de
avere si interese personale, ale deputatilor, judecatorilor, procurilor.

Astfel, din luna aprilie — septembrie inclusiv, in baza ordinului Presedintelui
ANI, cit si a sesizarilor parvenite in institutie, inspectorii au verificat:

- circa 1247 de declaratii de avere si interese personale, ale deputatilor, judecatorilor,
procurilor, si aproximativ 2 400 de declaratii de avere si interese personale ale altor
categorii de subiecti vizati in sesizdrile parvenite la ANI.

Procedura de control:

In perioada de raportare, examinand materialele repartizate aleatoriu, inspectorii au

intocmit 835 procese-verbale, din care:

% 279 de initiere a controlului;

% 556 de refuz in initiere a controlului,
dupa cum urmeaza:
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PV de initiere a controlului

Categoriile de subiecti vizati in cele 279 de procese-verbale de initiere a
controlului, pe regimuri juridice:

Categoria  subiectilor Total Avere si  Conflicte Restrictii  Limitari
declararii Initieri interese de
. personale nterese ______

EX-Presedinte RM 1 - - 1 - -
Deputat 9 1 - 8 - -
Judecator 13 12 1 - - -
Procuror 15 15 - - - -
Ex-Ministru 1 - 1 - - -
Secretar de stat 4 4 - - - -
Ambasador 1 1 - - - -
Presedinte, 8 1 5 2 - -
Vicepresedinte de
raion
Algi demnitari 2 2 - - - -
Primar, Viceprimar, 60 4 45 11 - -
Vicepretor
Consilier local 46 5 29 12
Functionar public 28 10 9 9
Functionar publici cu 18 16 - 2
statut special
Membru CNPF 2 1 1
Membru al Comisiei 2 1 1 -
de licentiere in
profesia de avocat
Conducator/adjunct 69 9 58 2
al organizatiei
publice

TOTAL 279 82 149 48
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Categoriile de subiecti vizati in cele 556 de procese-verbale de refuz
in initiere a controlului, pe regimuri juridice:

PV de refuz a controlului

Categoria subiectilor Total refuz  Averesi  Conflicte Incompatibilitati Restrictii  Limitari
declararii initieri interese de
personale interese

Presedinte RM 1 - 1 - - -
Deputat 14 10 - 3 1 -
Judecdtor 85 78 6 1 - -
Membru CSM 5 2 3 - - -
Procuror 41 37 1 2 1 -
Membru CSP 1 1 - - -
Ministru/ex- 6 5 1 - - -
ministru/Viceministru
Secretar de stat 12 5 3 3 1 -
Presedinte, 11 2 3 6 - =
Vicepresedinte de
raion
Alti demnitari 15 8 3 2 2 -
Primar/Viceprimar 71 18 43 8 2 -
Consilier local 115 48 46 21 - -
Functionar public 70 20 28 18 4 -
Functionar publici cu 48 29 12 5 2 -
statut special
Membru al Comisiei 6 6 - - - -
de licentiere in
profesia de avocat
Membru al Comisiei 4 4 - - - -
de licentiere a
activitatii notariale
Membru al Consiliului 1 - 1 - - -
de Integritate
Conducator/adjunct al 50 10 28 5 6 1
organizatiei publice

TOTAL 556 283 179 74 19 1
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Motivele refuzului indicate de inspectori in procesele:

- Lipsa banuielii rezonabile privind incalcarea regimului juridic al averii, al conflictelor
continut, semnatura, date de identificare a petitionarului), iar informatiile din investigatii
de pe portale si anexate la sesizarile din oficiu poarta un caracter informativ nu contin
careva materiale pertinene intru scoaterea in vileag a careva bunuri nedeclarate de
subiectul declararii, or, care depasesc disponibilitatea finanicara a subiectului declararii
si care ar contura o banuiald rezonabila.

in 9 luni al anului curent au fost intocmite 321 acte de constatare, ce includ:
4+ 169 acte de constatare a Incalcarii;
4+ 152 de incetare a controlului.

Rata de constatare a incalcarilor in 9 luni, an.2021

152 169
47% 539%
m Acte de constatare a incalcarii Acte de clasare

Categoriile de subiecti vizati in cele 169 acte de constatare ale incalcarilor, pe
regimuri juridice:

Categoria subiectilor Total acte  Avere si Conflicte Restrictii  Limitari
declararii de interese de

constatare  personale interese
Deputat 7 4 - 3 - -
Judecdator 2 2 - - - -
Procuror 5 5 - - - -
Secretar de stat 1 - 1 - - -
Presedinte de raion 7 1 2 4 = -
Demnitar, Ex- 3 2 - - 1 -
demnitar
Primar 42 - 37 5 - -
Consilier local 34 - 18 16 - -
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Functionar public 16 3 8 5 - -
Functionar publici cu 12 4 - 8 - -
statut special
Conducator/adjunct 40 = 40 = = =
al organizatiei publice

TOTAL 169 21 106 41 1 -

Din numarul total de controale finalizate in privinta subiectilor de control, in 17
cazuri s-a depistat diferenta nejustificata intre averea dobandita si veniturile realizate.

Suma totala identificata de ANI in cele 17 cazuri privind diferentele nejustificate
intre avere dobandita si veniturile realizate

Suma totala

Diferenta substantiala

Diferenta vadita

20 374 585,16 lei 12 112 114,68 lei 8 262 470,48 lei

Categoriile de subiecti vizati in cele 152 acte de clasare, pe regimuri juridice:

Categoria  subiectilor Total acte  Averesi  Conflicte Restrictii Limitari
declararii de clasare  interese de
personale  interese

Deputat 11 8 - 3 -
Judecator 12 12 - - -
Procuror 10 10 = = =
Ex-Secretar de stat 1 1 - - -
Presedinte de raion 6 3 2 1 >
Vicepresedinte de raion 1 - 1 - -
Alti demnitari 2 2 - - -
Primar, viceprimar 26 6 16 4 -
Viceprimar 1 - - 1 -
Consilier local 28 14 12 2 -
Functionar public 10 2 2 5 -
Functionar publici cu 23 14 - 7 -
statut special
Conducator/adjunct al 21 5 15 1 =
organizatiei publice

TOTAL 152 7 48 24 -
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Despre incalcérile constatate inspectorii de integritate informeaza si alte institutii in
vederea examindrii acestora prin prisma cadrului penal si/sau fiscal.

Sesizarea Procuraturii Generale, Procuraturii Anticoruptie

sau a organelor de urmaérire penala:

Denumirea Rezultatul/stadiul
indicatorului examinarii

Categoria de
subiecti vizati in

Infractiunea

sesizari

Se examineaza Judecitor Art. 330% C.Pen.- Imbogitire ilicita

Refuz Judeciitor Art. 3302 C.Pen.- Imbogitire ilicita
Refuz Judecitor Art. 352! | alin.2 C.Pen. - Falsul in

25 declaratii

sesizari Refuz Procuror Art. 352, alin.2 C.Pen.- Falsul in declaratii
Refuz Procuror Art. 352, alin.2 C.Pen.- Falsul in declaratii
Refuz Procuror Art. 3521, alin.2 C.Pen.- Falsul in declaratii
Refuz Procuror Art. 352, alin.2 C.Pen.- Falsul in declaratii

Se examineaza Deputat Art. 3302 C.Pen.- Imbogitire ilicita

Se examineaza Deputat Art. 243 C.Pen.- Spalare de bani

Refuz Deputat Art. 330? C.Pen.- Imbogitire ilicita
Refuz Deputat Art. 352%, alin.2 C.Pen.- Falsul in declaratii

Se examineaza Demnitar Art. 3302 C.Pen.- Imbogitire ilicita
Refuz Demnitar Art. 352%, alin.2 C.Pen.- Falsul in declaratii
Refuz Demnitar Art. 326! alin. (2) C.Pen. - Exercitarea
atributiilor in sectorul public in situatie de

conflict de interese
Suspendare Conducator al Art. 352, alin.2 C.Pen. - Falsul in declaratii
organizatiei publice
Suspendare Conduciitor al Art. 3307 C.Pen.- Imbogitire ilicita

organizatiei publice

Se examineaza

Se examineaza
Se examineaza
Se examineaza

Se examineaza

Functionar public

Functionar public

Functionar public

Functionar public
Functionar public cu

statut special

Art. 3521, alin.2 C.Pen.- Falsul in declaratii

Art. 3521, alin.2 C.Pen.- Falsul in declaratii
Art. 352, alin.2 C.Pen.- Falsul in declaratii
Art. 244! C.Pen.- Evaziune fiscala

Art. 3307 C.Pen.- Imbogitire ilicita

Se examineaza

Functionar public cu
statut special

Art. 352!, alin.2 C.Pen.- Falsul in declaratii

. . . . . 10
Raportul de activitate a ANI in perioada ianuarie-septembrie, 2021



Se examineaza Functionar public cu = Art. 3302 C.Pen.- Imbogitire ilicita
statut special

Se examineaza Functionar public cu = Art. 244! C.Pen.- Evaziune fiscala
statut special

Se examineaza Functionar public cu = Art. 352, alin.2 C.Pen.- Falsul in declaratii
statut special

Sesizarea organelor fiscale:

Denumirea indicatorului Stadiul examinarii Categoria de subiecti vizati in sesizari
sesizarii
3 refuzuri - 2 procurori
8 Sesizari - 1 judecatori
(privind recalcularea 5 in examinare - 1 procuror
impozitelor si a evaziunii - 1 deputat
fiscale) - 1 functie publici cu statut special

- 2 functionari publici

Procedura contraventionali:

63 procese-verbale cu privire la contraventie intocmite

87 155 000 lei - amenzi aplicate prin 50 de procese-verbale
cauze | 13 dosare contraventionale transmise in instanta de judecata
contraventionale : . - : - ;
s t 59 sedinte de judecata (in contencios administrativ sau pe
initiate

cauze contraventionale)

8 cauze contraventionale Incetate (termen de prescriptie/nu
exista faptul contraventiei)
16 dosare contraventionale se aflau Tn examinare

Cele 63 procese-verbale vizau urmatoare incalcari din Codul Contraventional:

Nr.PV

intocmite

1.  art. 3302, Incilcarea regulilor de declarare a averii si intereselor personale” 46

2. art. 313%, Nedeclararea sau nesolutionarea conflictului de interese” 10

3. art. 313* ,Incilcarea regimului juridic al incompatibilititilor si limitirilor 3
aplicabile functiei publice sau functiei de demnitate publica”

4. | art. 319!, Impiedicarea activittii Autoritatii Nationale de Integritate” 4

Total 63

. . . . . 11
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Categoriile de subiecti vizati in cele 63 de procese-verbale contraventionale:

+ Procurori — 2;

+ Membru al Consiliului Superior al Procurorilor — 1;
+ Presedinte de raion — 1;

4+ Vicepresedinte de raion — 1;

« Primari — 11;

+ Consilieri locali — 19;

4+ Functionari publici — 5;

# Functionari publici cu statut special — 4;

+ Conducitori ai organizatiilor publice — 16;

+ Persoane firi statut de subiecti ai declararii — 3.

Inspectorii de integritate au realizat si alte activitati conexe:

Denumirea activitatii Nr.actiunilor

Demersuri de punere in aplicare a actelor de constatare ramase 6
definitive (in vederea incetarii mandatului, a raporturilor de munca

sau de serviciu, solicitari privind inaintarea cererilor de chemare in

judecata privind declararea nulitatii absolute a actului administrativ
emis/adoptat sau a actului juridic incheiat direct ori prin persoane

terte, sau a deciziei luate cu incalcarea dispozitiilor legale privind
conflictul, etc.);

Sesizari/notificari - in vederea incetarii mandatului, a raporturilor de 13
munca ori de serviciu ale subiectilor declararii, ca urmare a efectudrii
controlului sau a nedepunerii declaratiei de avere si interese personale,

dupa solicitarea inspectorului de integritate

Demersuri cu privire la depunerea declaratiei de avere si interese 38
personale in termen de 30 de zile

Sesizari catre executorii judecatoresti pentru initierea executarii silite 5
Certificate de integritate 340
Note de prelungire a termenului de efectuare a controlui pe dosarele 208
in derulare

Copii efectuate/eliberare de pe procedurile de control pentru dosare 108

administrative

. . . . . 12
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Registrul Declaratiilor al conflictelor de interese:

IANUARIE — SEPTEMBRIE, 2021

Declaratii privind conflictul de interese depuse de 172
subiectii declararii si inregistrate in Registru

] Primari — 153

Categoria subiectilor care au declarat conflictele de = Presedinti de raion — 6
interese la ANI . Consilier local — 8
. Ministi - 4
" Conducitor al organizatiei
publice - 1
Conflicte de interese solutionate de inspectorii de 172
integritate

La data de 01.10.2021 in gestiunea inspectorilor de integritate se aflau 312 de
dosare de control, privind eventuale incalcari ale regimurilor juridice, din care:

— 213 dosare avere si interese personale,
— 73 dosare conflictelor de interese si
Numirul total de dosare avute in gestiune pe fiecare inspector variaza intre 7-39
dosare.

La momentul raportarii in Registrul interdictiilor sunt inregistrate — 72 persoane.

4. IMPLEMENTAREA LEGISLATIEI NATIONALE CU PRIVIRE LA
INTEGRITATE SI REPREZENTREA INTERESELOR ANI

(art.7, alin.(2), lit.f) si lit.g) din Legea nr.132/2016)

Activitatea juridica a Autoritatii este asiguratd de Directia juridica, care asigurad
un nivel inalt al calitatii actiunilor si actelor in vederea elaborarii, avizarii, revizuirii
cadrului legislativ-normativ, inclusiv si cel intern, intru sporirea calitatii actului
decizional emis, de reprezentanta si consultanta.

In perioada de referinta au fost elaborate/avizate:

%+ 17 Proiecte elaborate de acte normative, legislative, departamentale citre:
Parlamentul RM (1), Consiliul de Integritate (1), acte interne (5);

+ 21 Avize la proiecte de acte normative, legislative, departamentale:
Parlmamentul RM (5), Curtea Constitutionalda (2), Ministerul Justitiei (1),
Cancelaria de Stat (2), acte interne (11).

N . . . . 3
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+ 313 Avize la proiectele de acte de constatare intru asigurarea conformitatii
metodologice si legale a actelor emise de inspectorii de integritate;

+ 20 Note informativa catre Inspectoratul de Integritate privind rdmanerea
definitiva a actelor de constatare;

+ 148 Note de serviciu adresate Inspectoratului de Integritate de solicitare a
dosarelor administrative;

+ 280 Referinte cu dosare administrative

4+ 72 Participari in grupuri de lucru (mese rotunde, Intruniri, etc);

Numarul sedintelor de judecata in 9 luni ale anului 2021,
in comparatie cu perioada similara a anilor 2019-2020

SEDINTE DE JUDECATA

470
SEDINTE DE JUDECATA
® 9 luni, 2019 9 luni, 2020 9 luni, 2021

Total dosare pe rolul instantelor de judecata, in perioada de raportare — 376,
din care:
- 169 dosare din anul 2020;
- 207 dosare din anul 2021, ce includ:

B 309 dosare (150 dosare, an. 2020 si 159 an. 2021) — contestarea actului de
constatare al inspectorului de integritate;
14 dosare — nulitatea actelor emise 1n situatii de conflict de interese;
11 dosare -contestarea refuzului in initierea controlului;
11 dosare — confiscarea averii;
6 dosare — litigii de munca;
5 dosar — intervenient accesoriu,
3 dosare — incetarea mandatului de primar;
3 dosare — contestarea de catre ANI a deciziilor emise de alte institutii;
3 dosar — contestarea actelor administrative ANI;
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2 dosare — contestarea procesului-verbal de initiere a controlului;
1 dosar - contestarea refuzului de a furniza informatie;

1 dosar — revizuirea deciziei CSJ referitor la actul de constatare al CNI;
6 dosare — alt gen de actiuni (contestare raspunsuri, etc)

1 dosar — contestarea legalitatii comunicatului de presa plasat pe pagina ANI;

Actele de constatare, aflate pe rolul instantelor de judecata la data 30.09.2021:

Categoria  subiectilor Total acte  Averesi  Conflicte Restrictii  Limitdiri
declararii de interese de
constatare personale interese

Deputat 11 5 - 5 - -
Judecdator 1 2 - - - -
Procuror 4 6 - - - -
Membru CSM 1 - - 1 - -
Ex-Secretar de stat 1 - 1 - - 1
Presedinte/Vicepresedinte 7 1 1 6 - -
de raion
Primar/Viceprimar 79 1 76 10 - -
Consilier local 27 - 18 14 - -
Functionar public 22 3 8 11 2 -
Functionar publici cu 26 5 2 20 -
statut special
Conducator/adjunct  al 78 2 73 5 1 1
organizatiei publice
Rectori universitari - 2
Alte categorii 4 2 4 -

TOTAL 261 27 185 72 3 2

Cereri de confiscare a averilor nejustificate depuse in instanta:

Categoriile de subiecti vizati:

_ 11 _ - 3 deputati/ex-deputati,
cereri de confiscare - 2 judeciitori,

(Serviciu Vamal, MAL),
- 1 procuror,
- 1 primar,
- 1 functionar public,

- 2 functionari publici cu statut special

Raportul de activitate a ANI in perioada ianuarie-septembrie, 2021




Reprezentarea intereselor Autoritatii in instantele de judecata

280 Referinte cu dosare administrative

—

40 Cereri de apel
—

18 Cereri de recurs
—

11 Cereri adresate instantelor de judecati privind
dispunerea confiscarii averii nejustificate

7 Cereri adresate instantelor de judecatdi privind
dispunerea mdasurilor de asigurare

2 Cereri adresate instantei de judecatd privind incetarea
mandatului de primar pentru conflicte de interese

7 Cereri de recuzare

26 Cereri catre instanta de judecata de eliberare a
hotararilor/incheierilor ramase definitive

17 Cereri privind examinarea in lipsd/procedura scrisa

4 Cereri privind prelungiarea termenului de depunere a
dosarului administrativ

— 31 Cereri de amdnare a sedintei de judecata

5 Cereri de chemare in judecata privind declararea

nulitatii absolute a actelor emise in conflict de interese

31 Cereri de inadmisibilitate

70 alte cereri

49 de actiuni legate de asigurarea reprezentdrii in instanta

de judecata
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Statistica rezultatelor pe dosarele examinate

9 LUNI, 2019 9 LUNI, 2020

m dosare castigate = dosare pierdute

70 dosare castigate in 9 luni, 2021

9 LUNI, 2021
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5.VALORIFICAREA SI DEZVOLTAREA TEHNOLOGIILOR
INFORMATIONALE IN PROCESUL DE VERIFICARE A
RESPECTARII REGIMULUI JURIDIC AL DECLARARII

AVERILOR SI INTERESELOR PERSONALE
(art.7, alin.(1), lit.a), lit.f) si alin.(3), lit.g) din Legea nr.132/2016)

In 9 luni a anului 2021, Serviciul tehnologii informationale, a realizat un sir de
masuri orientate pentru implementarea tehnologiilor informationale moderne 1in
procesul de depunere a declaratiilor de avere si interese personale, de verificare a
respectarii regimului juridic al declararii averilor, intereselor personale, al conflictelor

S-a acordat consultatii/suport persoanelor responsabile de actualizarea permanenta
a Registrului electronic al subiectilor declararii, subiectilor declararii, precum si
angajatii ANI, care au semnalat erori de sistem sau necesitati, reusind:

< examinarea si solutionarea a 143 demersuri ale autoritatilor publice centrale
(38) si locale (105) cu privire la acordarea accesului operatorilor serviciilor resurse
umane pentru actualizarea permanenta a Registrului electronic al subiectilor
declararii averii si a intereselor personale;

< crearea respectiv a 144 noi conturi de utilizator, cu actualizarea a 15 conturi si
blocarea a 17 conturi de utilizator, create anterior;

+ examinarea 4 demersuri ale organizatiilor publice cu privire la efectuarea
rectificarilor in Registrul electronic al subiectilor declararii averii si a intereselor
personale, in legdturd cu modificarile survenite in denumirea institutiei si/sau in
datele de inregistrare a institutiei n Registrul de stat al unitatilor de drept;

+ examinarea si readresarea spre solutionare citre IP ,,STISC”, in calitate de
administrator tehnic al SIA ,,e-Integritate”, 58 sesizari privind unele nefunctionalitati
ale SIA ,,e-Integritate , ce includ: 27 solicitari operatorilor serviciilor resurse umane
din cadrul organizatiilor publice si 31 solicitdri ale subiectilor declararii averii si
intereselor personale;

% crearea conditiilor adecvate de muncd pentru noii angajati ANI, fiind
amenajate cu tehnica de calcul 8 locuri de munca.

% in scopul acordirii/restabilirii accesului angajatilor Inspectoratului de
Integritate la resursele informationale ale altor autoritati, au fost perfectate si remise
16 demersuri privind acordarea dreptului de acces la resursele informationale ale
acestor autoritati (ASP-4, SFS-2, SV-2, IGPF-1, CNAS-1).

#+ de comun acord cu specialistii IP ,,STISC” si Agentiei Servicii Publice a fost
organizata ajustarea setarilor necesare pentru echipamentul de retea, in vederea
restabilirii conexiunii cu Sistemul informational ,,e-Cadastru”.

+ a fost acordat suportul necesar privind utilizarea solutiei tehnice ,,ZO0M”,
fiind asigurata desfasurarea a 25 gedinte on-line: 18 - ale Consiliului de Integritate in
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perioada starii de urgentad in sanatate publica si 7 ale Colegiului disciplinar ANI,
subdiviziunilor ANI privind instalarea si utilizarea solutiei tehnice ,,ZOOM” in
cadrul seminarelor de instruire si sedintelor desfasurate on-line in perioada starii de

urgenta in sanatate publica,

La capitolul dezvoltarea, administrarea si asigurarea mentenantei Sistemului
informational automatizat , e-Integritate”, au fost realizate urmatoarele masuri:

# A fost prezentatd Consiliului de Integritate informatia privind masurile intreprinse
in vederea executari Hotararii Curtii de Conturi nr.70 din 28 noiembrie 2019 cu
privire la Raportul auditului performantei privind functionalitatea §i eficacitatea
Sistemului Informational Automatizat ,, e-Integritate”,

+ La solicitarea Consiliului de Integritate, au fost prezentate 2 note informative cu
privire la procedura de distribuire aleatorie a sesizarilor in cadrul SIA ,,e-Integritate”;

+ La solicitarea IP ,STISC” cu nr. 1.4/423/44-21 din 23 martie 2021, a fost
prezentatd informatia privind estimarea volumului de resurse informatice ale
platformei tehnologice guvernamentale comune MCloud necesar pentru gazduirea
SIA ,,e-Integritate”;

# A fost elaborat si prezentat spre aprobare Grupului de lucru pentru achizitii al ANI
proiectul Planului activitatilor de dezvoltare a SIA ,,e-Integritate” pentru anul 2021;

# La solicitarea Grupului de lucru pentru achizitii al ANI, a fost efectuata evaluarea
necesarului de servicii de administrare si gestionare a SIA ,,e-Integritate”, sistemelor
de operare si a componentelor aplicative, in vederea incheierii Contractului privind
prestarea serviciilor de administrare tehnica a SIA ,,e-Integritate”;

+ La solicitarea Grupului de lucru pentru achizitii al ANI, a fost avizat caietul de
sarcini pentru achizitionarea pachetului de soft MS Office si solutiilor anti-virus,
necesare pentru securizarea tehnicii de calcul din dotarea ANI, ulterior s-a participat
la evaluarea ofertelor prezentate in cadrul procedurii de achizitii;

£ Intru executarea recomandarilor Centrului National pentru Protectia Datelor cu
Caracter Personal, a fost completata in Registrul de evidenta a operatorilor de date
cu caracter personal si depusa la Ghiseul unic al CNPDCP declaratia de notificare a
modificarilor pentru SIA ,,e-Integritate”;

# A fost adresat un demers citre Ministerul Afacerilor Interne, in calitate de posesor
si detinator al Sistemului, cu solicitarea de initiere a procedurii de acordare ANI a
dreptului de acces in calitate de participant la Sistemul informational automatizat de
evidentd a contraventiilor, a cauzelor contraventionale si a persoanelor care au
savarsit contraventii,

+ A fost elaborat un proiect de metodologie, in vederea Imbunatatii mecanismului
de repartizare aleatorie a sesizdrilor in cadrul SIA ,.e-Integritate” spre examinare
inspectorilor de integritate;
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# In scopul integrarii SIA ,,e-Integritate” cu alte sisteme informationale sau registre
de stat prin intermediul platformei de interoperabilitate MConnect, au fost remise in
adresa Agentiei de Guvernare Electronica 3 cereri de interconectare.

6.PREVENIREA CORUPTIEI PRIN CULTIVAREA EMINENTEI
INTEGRITATII IN SECTORUL PUBLIC

(art.7, alin.(3), lit.c), lit.f) si lit.g) din Legea nr.132/2016)

Componenta prevenire a Autoritatii este asiguratd de catre Directia evaluare,
prevenire si implementare a politicilor, responsabild de asistenta metodologica pe
care o acorda subiectilor declararii, instruirii i raportare pe documentele de politice.

¢ Instruirea specialistilor si a subiectilor declararii

In conformitate cu Planul de instruire a subiectilor declararii averii si a intereselor
personale pentru anul 2021, aprobat de Presedintele ANI si Campaniei de informare
,, Fii integru — Declara tot ce ai la timp!”, in scopul de a informa si spori gradul de
constientizare a subiectilor declararii asupra importantei completdrii complete si
depunerii in termen a declaratiilor de avere si interese personale anuale, la angajare si
eliberare, s- au intreprins urmatoarele masuri:

+ Perfectarea/transmiterea scrisorilor de intentie/circulare catre toate autoritatile

publice centrale si locale;

+ Elaborarea si distribuirea materialelor informative (brosuri, ghiduri) destinate

reprezentantilor autoritatilor publice centrale si locale;

#+ Acordarea consultantei telefonice, inclusiv la Linia institutionald de informare,

precum si in format electronic la peste 12 mii de solicitari,
+ Antrenarea in munca suplimentara in zilele de repaus 20, 21, 27 si 28 martie
2021, in vederea sustinerii si consultarii subiectilor declararii;

+ Organizarea si desfasurarea a 27 sesiuni de instruire pentru circa 2 591 subiecti
ai declararii, majoritatea de la distantd, in baza solicitarilor si zonelor de risc
identificate, vezi tabelul de mai jos:

No Autoritate beneficiard Data Persoane
instruite
1. | Serviciul Fiscal de Stat (prin intermediul aplicatiei ,,Skype 27.01.2021 885
for business”) ora 14.00
2. | Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii 28.01.2021 72
Ministerul Sanatdtii Muncii si Protectiei Sociale ora 10.00
3. | Primdria municipiului Chisinau 28.01.2021 35
ora 13.00
4. | Primaria municipiului Chisindu 29.01.2021 30
ora 13.00
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5. | Reprezentanti APL din regiunea de Nord (municipiul Balti si | 08.02.2021 63
raioanele: Briceni, Edinet, Donduseni, Drochia, Falesti, ora 14.00
Floresti, Glodeni, Ocnita, Riscani, Singerei si Soroca)
6. | Reprezentanti APL din regiunca de Centru (raioanele Anenii | 09.02.2021 71
Noi, Calarasi, Criuleni, Dubasari, Hincesti, laloveni, ora 14.00
Nisporeni, Orhei, Rezina, Straseni, Soldanesti, Telenesti si
Ungheni)
7. | Ministerul Finantelor 10.02.2021 46
ora11.30
8. | Reprezentanti APL din regiunea de Sud 10.02.2021 82
(raioanele: Basarabeasca, Cahul, Cantemir, Causeni, ora 14.00
Cimislia, Stefan Voda, Leova si Taraclia)
9. | Inspectoratul de Politie Balti 17.02.2021 104
ora 10.00
10. | Inspectoratul de Politie Balti 17.02.2021 102
ora 14.00
11. | Consiliul Concurentei 18.02.2021 38
ora 10.00
12. | Reprezentanti APL din UTA Gégauzia 05.03.2021 59
ora 14.00
13. | Ministerul Justitiei 10.03.2021 52
ora 10.00
14. | Inspectoratul General al Politiei al MAI 10.03.2021 58
ora 14.00
15. | Consiliul raional Edinet 10.03.2021 63
ora 14.00
16. | Inspectoratul National de Probatiune 11.03.2021 68
ora 10.00
17. | Autoritatea Nationald a Penitenciarelor 11.03.2021 62
ora 14.00
18. 16.03.2021 89
Ministerul Apararii ora 10.00
19. 16.03.2021 98
ora 14.00
20. | Ministerul Afacerilor Externe si Integrarii Europene 17.03.2021 56
ora 14.00
21. 18.03.2021 97
Ministerul Apararii ora 10.00
22. 18.03.2021 96
ora 14.00
23. | Ministerul Economiei si Infrastructurii 19.03.2021 43
ora 10.00
24. | Primari 19.03.2021 40
ora 14.00
25. | Consiliul raional Rezina 22.03.2021 68
ora 10.00
26. | Inspectoratul de Management Operational al MAI 23.03.2021 53
ora 14.00
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27. | Inspectoratul General pentru Situatii de Urgentd al MAI 23.03.2021 61
ora 14.00

| Total - 2591

% Activititi de formator asigurate de céitre angajatii Autoritaitii:

* La 10 februarie 2021, reprezentantii ANI au participat la lectia deschisa pentru
studentii anului III de la Facultatea de Jurnalism si Stiinte ale Comunicarii a
Universitdtii de Stat din Moldova. Lectia a avut loc prin intermediul aplicatiei
ZOOM, in cadrul cursului “Jurnalism de investigatie” la care au participat
aproximativ 30 de studenti. Activitatea s-a desfasurat la invitatia dnei Viorica
Zaharia, jurnalistd a portalului "Moldova Curatd” si lectora a acestui curs.

+ La 02 martie 2021, reprezentantul ANI, in comun cu reprezentantul CNA, au
organizat o instruire online pentru reprezentantii institutiilor penitenciare, care au
avut drept subiect ,,Controlul integritatii asigurat de catre ANI si CNA”. Activitatea
a avut loc prin intermediul aplicatiei online ZOOM, la care au participat 22
functionari publici cu statut special.

+ La 18 martie 2021, reprezentantul ANI a participat in calitate de formator la
cursul de instruire comuna cu angajatii CNA cu tematica ,,Integritatea
Sfunctionarului public. Masurile de asigurare a integritatii”, organizat de Academiei
de Administrare Publica pentru 25 functionari publici de executie si de conducere.

+ La 25 martie 2021, reprezentantul ANI a participat in calitate de formator, la
cursul de instruire cu tematica ,,Etica si integritate”, modulele ,,Conflictul de
interese” si ,,Sistemul informational ,,e-Integritate””, organizat de Academia de
Administrare Publicad pentru 25 functionari publici de executie si de conducere.

+ La 31 martie 2021, reprezentantul ANI, a participat in calitate de formator, la
cursul de instruire cu tematica ,,Etica si integritate”, modulele ,,Conflictul de
interese” si ,,Sistemul informational ,,e-Integritate””, organizat de Academia de
Administrare Publica pentru 25 functionari publici de executie si de conducere.

+ La 22 aprilie 2021, reprezentantul ANI, a participat in calitate de formator,
prin intermediul aplicatiei ZOOM, in cadrul ,,Scolii alesilor locali”, proiect aflat la
prima editie, implementat de Asociatia pentru Democratie Participativa ,,ADEPT”
cu sustinerea financiard a Ambasadei Regatului Tarilor de Jos, fiind instruiti 65 alesi
locali, privind respectarea regimurilor juridice ale averii si intereselor personale,

P EURUIE

+ La 19 mai 2021, reprezentantul ANI, a participat in calitate de formator, la
cursul de instruire cu tematica ,,Etica si integritate”, modulele ,,Conflictul de
interese” si ,,Sistemul informational ,,e-Integritate”™”, organizat de Academia de
Administrare Publica pentru 30 functionari publici de executie si de conducere.
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+ La 21 mai 2021, reprezentantul ANI, a participat in calitate de formator la
instruirea online cu tematica ,, Respectarea regimului de restrictii si limitari in
legatura cu incetarea mandatului, a raporturilor de munca sau de serviciu Si cu
migrarea agentilor publici in sectorul privat (pantuflajul)”, organizata pentru 57
functionari publici din cadrul Ministerului Justitiei.

+ La 17 iunie 2021, reprezentantul ANI, a participat in calitate de formator la
instruirea online cu tematica ,,Controlul integritatii asigurat de catre ANI” pentru
80 functionari publici din cadrul Ministerului Economiei si Infrastructurii.

+ La 02 iulie 2021, reprezentantul ANI, a participat in calitate de formator la
instruirea online cu tematica ,,Controlul integritatii asigurat de catre ANI” pentru

42 auditori privati, membri ai Asociatielr Auditorilor si Societatilor de Audit
»AFAM”.

+ La 10 august 2021, reprezentantul ANI, a participat in calitate de formator la
instruirea online cu tematica ,,Controlul integritatii asigurat de catre ANI” pentru
56 deputati din Parlamentul Republicii Moldova.

La 16 septembrie 2021, Autoritatea Nationalda de Integritate si Serviciul
protectie interna si anticoruptie al Ministerului Afacerilor Interne (in continuare
SPIA) au lansat o campanie de informare comuna pentru subiectii declararii averii
st intereselor personale din cadrul MAL

Campania are genericul ,,Consolidarea integrititii angajatilor MAI” si se va
desfasura in perioada 16 septembrie -12 noiembrie 2021. Scopul acesteia este de a
preveni si combate manifestdrile de coruptie si actiunile de incdlcare a regimurilor
juridice conexe ANI — declararea averii si intereselor personale, conflictele de
interese, incompatibilitatilor de functie, restrictiilor si limitdrilor in cadrul MAL

In acest sens, in ultimele doud sidptimani ale perioadei de raportare, a fost
realizate mai multe actiuni, si anume:

-au fost expediate circulare catre 31 subdiviziuni ale MAI, privind intentia
Autoritatii s1 SPIA de a organiza si desfasura sesiuni de instruire privind respectarea
regimurilor juridice atribuite in competenta;

-au fost elaborate 2 prezentari PowerPoint destinate exclusiv functionarilor
publici cu statut special din cadrul MAI,

- au fost planificate 12 sesiuni de instruire si s-au desfasurata la 30.09.2021, ora
14.00, sesiunea de instruire online pentru 43 functionari publici/functionari publici
cu statut special din cadrul Biroul Migratie si Azil al MAIL

Subsecvent, 1n perioada de referinta, angajatii Directiei au oferit peste 10 mii de
consultante telefonice si au remediat neclaritatile si deficientele tehnice, inclusiv
utilizdnd aplicatii de acces autorizat de la distantd (TeamViewer, AnyDesk).
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Astfel, in trei trimestre ale anului 2021, DEPIP a instruit 3 091 persoane in cadrul
a 39 evenimente, cu repartizarea a circa 7 300 materiale informative in format
electronic (brosuri, prezentari, ghiduri), 900 ghiduri pe suport de hartie, precum si 6
prezentari PowerPoint tematice. (vezi tabelul mai jos in comparatie cu aceeasi
perioada a anilor 2019 si 2020):

1. Persoane instruite 3091 3540 3994
2. Numar de instruiri 39 40 60
3. Materiale informative, 7 300 3000 10 000

inclusiv in format electronic
(brosuri, pliante)

4. Ghiduri tiparite 900 1 900 2500
5. Prezentari PowerPoint 5 3 4
tematice

Astfel, in perioada de raportare, se atestd 0 diminuare cu circa 12% si respectiv
23% a numarului de persoane instruite, comparativ cu perioada similara a anilor 2020
s1 2019, inclusiv din cauza pandemiei COVID-19 si a stérilor de urgenta instituite in
acest sens, care cu siguranta va fi redresata pana la finele anului.

In acelasi timp, in strictd conformitate cu prevederile pct. 20 din Regulamentul de
functionare a sistemului liniilor telefonice anticoruptie, aprobat prin Legea nr.
252/2013, pe parcursul perioadei 01.01.2021 — 30.06.2021 in Registrul de evidenta a
apelurilor la Linia institutionald pentru informare a Autoritatii Nationale de Integritate
(activa in zilele lucratoare, intervalul de timp 08.00 — 12.00) au fost inregistrate 1 387
apeluri, dintre care:

+ Informatii despre comiterea actelor de coruptie, a actelor conexe coruptiei ori
a faptelor de comportament coruptional — 0 apeluri;

+  Informatii despre comiterea unor fapte ilegale, altele decat actele de
coruptie, actele conexe coruptiei sau faptele de comportament coruptional — 0O
apeluri;

4 Solicitarea de informatii cu privire la depunerea, completarea, semnarea
declaratiilor de avere si interese personale, respectarea regimurilor juridice
atribuite in competenta ANI - 1 337 apeluri;

+ Oferirea datelor de contact ale structurii responsabile/ ale altei autoritati — 50
apeluri.
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7.MONITORIZAREA, ANALIZA, IMPLEMENTAREA SI

RAPORTAREA EFICIENTA A POLITICILOR

Atributiile de elaborare, implementare, analiza si raportare a politicilor in cadrul
Autoritatii sunt asigurate de catre Directia evaluare, prevenire si implementare a
politicilor, care, in perioada de referinta, a fost antrenata In 113 activitati legate de
elaborarea/implementarea/evaluarea a 20 documente de politici:

113 activitati privind elaborarea, implementarea si
evaluarea politicilor la nivel national, sectorial si
intersectorial realizate
in 9 luni ale anului 2021

S

= Proiecte/Rapoarte/Note inaintate - 28

= Participari la sedinte/conferinte/ateliere de lucru, inclusiv video - 40

= Scrisori transmise - 45

In perioada de referinti, nu au fost inregistrate restante in procesul de implementare
sau raportari defectuoase.
Descrierea documentelor de politici:

1. Proiectul Planului de actiuni al ANI pentru anul 2021 (1 proiect transmis in adresa
Consiliului de Integritate 4 scrisori oficiale transmise catre Consiliul de Integritate
si participare la 5 sedinte online);

2. Proiectul Raportului de activitate al ANI pentru anul 2020 (1 proiect transmis in
adresa Consiliului de Integritate, 4 scrisori oficiale, ce includ 2 transmise catre
Consiliul de Integritate si 2 catre Parlamentul Republicii Moldova si participare la
3 sedinte online);

3. Planul National de Actiuni privind implementarea Acordului de Asociere RM —
UE 2017 — 2019 (PNAAA) - (2 note informative inaintate si 2 scrisori oficiale
transmise);
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4. Strategia dezvoltarii institutionale ANI 2021-2023 (1 proiect transmis repetat in
adresa Consiliului de Integritate si 1 scrisoare oficiala transmisa);

5. Strategia Nationala de Integritate si Anticoruptie pentru anii 2017-2020 (SNIA) -
(3 scrisori oficiale transmise);

6. Planul de actiuni ale Guvernului pentru anii 2020-2023 (PAG) - (1 nota
informativa si 1 scrisoare oficiala transmisa);

7. Planul sectorial de actiuni anticoruptie in domeniul sdnatatii si asigurarii
obligatorii de asistenta medicala pentru anii 2018-2020 - (1 scrisoare oficiala
transmisa);

8. Strategia pentru asigurarea independentei si integritatii in sectorul justitiei pentru
anii 2021-2024 si Planul de actiuni pentru implementare (2 scrisori oficiale
transmise si participare la 2 sedinte);

9. Planul de actiuni a Consiliului Europei pentru Republica Moldova (2021-2024) —
(2 note informative inaintate si 2 scrisoare oficiald transmisa si participare la 5
sedinte online);

10.20 Obiective ale Parteneriatului Estic pentru 2020 (PaE) - (2 note informative
inaintate, 1 scrisoarea in format electronic si 2 participai la sedinte online);

11.Proiectul Tratatului international privind schimbul de date pentru verificarea
declaratiilor de avere in cadrul Initiativei Regionale Anticoruptie (RAI) - (2 note
informative inaintate si 1 scrisoare in format electronic transmisa si participare la
3 sedinte online);

12.Matricea de Politici privind liberalizarea regimului de vize (VLAP) - (1 nota
informativa naintata si 1 scrisoare transmisa);

13.Proiectul Memorandumului privind Asistenta Macro-Financiara pentru Republica
Moldova din partea Uniunii Europene (MFA Omnibus) - (3 scrisoare in format
electronic transmisa);

14.Proiectul Uniunii Europene si a Guvernului German ,,Consolidarea statului de
drept si a mecanismelor anticoruptie in Republica Moldova” - (GI1Z) - (3 note
informative inaintate, 6 scrisori in format electronic transmise si participare la 5
sedinte);

15.Proiectul Consiliului Europei ,,Actiune impotriva coruptiei in Republica Moldova”
(AAC), finantat de Biroul pentru Afaceri Juridice si Combaterea Traficului de
Droguri al Departamentului de Stat al SUA (2 note informativa inaintata, 5 scrisori
in format electronic transmise si participare la 6 videoconferinte);

16.Planul de Actiuni Anticoruptie de la Istanbul al Retelei Anticoruptie pentru Europa
de Est si Asia Centrala (5 note informative Tnaintate, 3 chestionare completate in
engleza si transmise prin scrisori oficiale, 1 scrisoarea oficiald si participare la 2
sedinte online);

17.Proiectul ,,Promovarea statului de drept si consolidarea integritatii in Republica
Moldova”, implementat de catre Centrul de Resurse Juridice din Moldova, in
parteneriat cu Expert-Forum Romaénia, finantat de catre Ambasada Regatului
Tarilor de Jos — (participare la 2 sedinte online);
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18.Raportul Grupului de state contra coruptiei (GRECO) - (2 note informative
inaintate si 1 scrisoare de raportare);

19.Proiectul PNUD ,,Lupta cu coruptia prin consolidarea integritatii in Republica
Moldova” - (participare la 2 videoconferinte);

20. Dialogul Strategic Republica Moldova — Statele Unite ale Americii - (1 nota

informativa inaintata si 1 scrisoare transmisa);

21.Programul ,,Initiativa pentru Statul de Drept”, dezvoltat in cooperare cu Asociatia
Baroului American (ABA ROLI) Moldova - (2 note informative inaintate, 2
scrisori oficiale transmise si participare la 5 sedinte online).

Pentru_comparatie, in cele 9 luni a anului 2020, Directia a participat la 93
activitati legate de implementarea, elaborarea si evaluarea a 21 politici publice la nivel
national, sectorial, intersectorial si institutional. lar, in aceeasi perioada a anului 2019,
ANI a fost antrenata Tn 62 activitati in cadrul a 15 politici in acest sens.

Analizand aceste date, se atestd 0 majorare cu 21,5% si respective cu 45% a
numarului de activitati realizate la acest capitol pe parcursul celor 9 luni aanului curent,
in comparatie cu perioada similard a anului 2020 s1 2019.

8. TRANSPARENTA DECIZIONALA SI COMUNICARE

In cele 9 luni anului curent, activitatea Serviciului cooperare si relatii cu
publicul s-a axat pe informarea subiectilor declararii si a publicului larg despre
activitatea institutiei in general, si in special despre rezultatele controalelor inspectorilor
de integritate soldate cu acte de constatare si despre procesul de depunere a declaratiilor
anuale de avere si interese personale in primele 3 luni ale semestrului. Publicul larg a
fost informat despre evenimentele la care au participat reprezentantii institutiei, vizitele
si instruirile desfasurate, precum si despre desfasurarea concursurilor pentru suplinirea
functiilor vacante de inspectori de integritate.

Principalul instrument de comunicare al ANI ramane a fi pagina oficiala, prin
urmare, aceasta a fost permanent actualizatd, efectudndu-se 1n acest sens
modificari/actualizari ale continutului din diverse rubrici.

% Activitatea de comunicare si reflectarea activitatii in mass-media

e Pec perioada de referintd pe pagina www.ani.md a rulat informatia despre
numerele telefoanelor la care se ofera consultatii in procesul de declarare a averii
st intereselor personale, referitor la respectarea regimurilor juridice al conflictelor

I EROIR]

e Amplu a fost reflectata, in perioada 29 ianuarie — 31 martie 2021, Campania de
informare cu genericul — ”Fii Integru — Declara tot ce ai la timp!”.

e In perioada ianuarie — iunie 2021 au fost publicate :
- 153 comunicate de presa,
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- 39 sinteze saptdmanale,

- 47 comunicate de presa in baza a 86 acte de constatare emise de catre
Inspectoratul de integritate,

- 306 de acte de constatare transmise de catre Inspectoratul de Integritate, SCRP
hasurand datele cu caracter personal din aceste acte.

Respectiv, au fost plasate pe pagina oficiala web:

v Proiectul Raportului de activitate al ANI pentru anul 2020;

v’ Declaratia de raspundere manageriald pentru anul 2020,

v Raport de monotorizare a contractelor 2020;

v’ Raportul auditului asupra rapoartelor financiare ale Autoritatii Nationale de
Integritate incheiate la 31 decembrie 2020;

v’ Hotardrea Curtii de Conturi nr. 13 din 31 martie 2021,

v’ Anunturile privind organizarea concursului privind selectarea reprezentantilor
societatii civile si al mediului academic in Colegiul disciplinar al ANI;

v’ Anunturile privind concursul pentru suplinirea functiei publice cu statut special —
inspector de integritate;

v Lista actelor de constatare emise de catre Inspectoratul de Integritate si contestate
in instanta de judecata,

v’ Alte litigii aflate pe rolul instantelor de judecata,

v Raportul de activitate al Consiliului de activitate pentru anul 2020;

v’ Proiectele de Agenda ale sedintelor Consiliului de Integritate (13 proiecte);

v’ Procesele-verbale ale sedintelor Consiliului de Integritate (11 procese-verbale);

v’ Hotardrile Consiliului de Integritate adoptate in aceastd perioadad, cu mentiunea de
a fi publicate (7 hotarari),;

v' Recomandarile Consiliului de Integritate (2 recomandari),

v’ Regulamentul (modificat) de organizare si functionare a Serviciului tehnologii
informationale;

v" Acordul de colaborare intre ANI si Departamentul drept penal al USM;

v’ Acordul de colaborare intre ANI si Inspectia Financiara.

Pentru consultari publice pe pagina oficiala web au fost plasate:

v Proiectul Raportului de activitate al ANI pentru anul 2020;

v" Raportul privind activitatea Consiliului de Integritate pentru anul 2020;

v’ Proiectul Hotaradrii pentru modificarea Regulamentului de organizare si functionare
al Consiliului de Integritate aprobat prin Hotardrea Consiliului de Integritate nr.1
din 24.01.2019;

v’ Nota informativa la Proiectul Hotardrii pentru modificarea Regulamentului de
organizare si functionare al Consiliului de Integritate aprobat prin Hotardrea
Consiliului de Integritate nr.1 din 24.01.2019;

v Proiectul Regulamentului evaluarii calitatii controalelor efectuate si a actelor
intocmite de catre inspectorii de integritate,
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v’ Nota informativa la proiectul Regulamentului evaluarii calitatii controalelor
efectuate si a actelor intocmite de catre inspectorii de integritate;

v Proiectul Hotararii Consiliului de Integritate privind aprobarea Regulamentului
evaluarii calitatii controalelor efectuate si a actelor intocmite de catre inspectorii de
integritate.

De la sfarsitul anului 2020, Autoritatea asigurd si traducerea in limba engleza a
sintezelor saptamanale. Astfel, in versiunea engleza a paginii web au fost publicate 31
articole in limba engleza, iar in cea rusa — 24 de articole.

Pe parcursul a 9 luni ale anului 2021 despre activitatea ANI s-a scris in 2000 de
stiri. Constatdm o crestere semnificativa la acest capitol, ceea ce denota ca informatiile
furnizate presei si publicului reprezinta un interes sporit pentru cetateni (vezi foto nr. 1)

Frecventa articolelor de presa in 9
luni ale anului 2021

ZDG 125
V8 118

ANTICORUPTIE.MD

PROTV

RADIOCHISINAU

UNIMEDIA

REALITATEA

AGORA

MOLDPRES

JURNAL

DESCHIDE

COTIDIANUL

STIRLMD

TVR MOLDOVA

MOLDOVACURATA

) TELEGRAPH

NEWSMAKER

NOLMD

PUNCTUL

PROVINCIAL

SPUTNIK

ZIARUL NATIONALA

REPLICA MEDIA

OFICIAL

SAFENEWS

ZUGO

RADIO ORHEI!

PARANTEZE

PUBLIKA

SINTEZA.ORG

DIEZ

NORDNEWS

TRIBUNA

BIZLAW

TV6

CURENTUL

JUSTICEMOLDOVA

EUROPALIBERA

(o] 20 40 60 80 100 120 140

Foto nr. 1. Frecventa articolelor in presa de spre ANI
O crestere buna Inregistram si la capitolul reactiilor acordate pentru televiziuni,
radio si portaluri. ANI a reactionat prompt cu raspunsuri si reactit pe mai multor
subiecte, in care era vizata ANI. Daca in primele 6 luni ale anului 2021, ANI a acordat
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reactii in 115 solicitari, venite de TV, Radio si portaluri de stiri, numarul acestora s-
a dublat, ajungand la 114 reactii oferite numai in ultimele 3 luni (perioada iulie-
septembrie 2021). In total, pe parcursul primelor 9 luni ale anului, au fost acordate 229
de reactii, dupa cum urmeaza:
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24,

Reactii pentru Mass Media

TV/Radio/Portal
Radio Moldova
Pro Tv Chisindu
Jurnal TV
Cotidianul TV
Ziarul de Garda
TV8
Anticoruptie.md
Realitatea
Prime TV
Publika
Deschide.md
Moldova Curata
Canal 2
Canal 3
Agora
TV6
News Maker
Moldova 1
Nord News
Cu Sens
Unimedia
TVR Moldova
Radio Chisinau

Radio Europa Liberd
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27
26
22
18
15
12
11
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25. Replica Media
26. Ziarul de Balti
27. NewsMaker
28. | Sinteza org
29. Punctul

30. | Telegraph

31. Sputnik

32.  Ziarul National

R R R R R R R R W

33. Platforma e-Sanatate

Statistici interactive ale paginii oficiale www.ani.md, este reprezentata in

urmatoarele diagrame:

Cel mai des, pagina oficala a ANI este accesatd de vizitatrii nostri de pe Android
si 10S. Peste 24 de mii de persoane s-au informat despre comunicatele noastre sau au
vizualizat declaratiile de avere si interese personale de pe telefon ori tablet (Android) si
peste 18 mii de pe i0S.

0. Google Analytics AIIWeb Site Data Accesati raportul &

Mobile Performance Analysis

\ Toti utilizatorii 1ian. 2021 - 30 sept. 2021
31.74 de) Utilizatorl

Mobile Device Performance
@ Utilizatori
500
1.000
500
februarie 2021 martie 2021 aprilie 2021 mai 2021 iunie 2021 iulie 2021 august 2021 septembrie 2021
Sistem de operare Utilizatori @ Sesiuni Rata de respingere Durata medie a sesiunii
42.084 84.454 3331% 00:02:14
1. Android 24.229 55.212 29,06 % 00:02:40
2. ios 18.041 29.142 41,30% 00:01:26
3. Windows 7 33 21,21% 00:02:18
4. BlackBerry 17 62 56,45% 00:01:51
S. Tizen 3 3 66,67 % 00:00:07
6. (notset) ) ! 100,00 % 00:00:00
7. Windows Phone ol 1 100,00 % 00:00:00

Randurile 1-7din7
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Portalul declaratiilor, fiind urmata de compartimentul Actelor de constatare.

Vizitatorii
acceseaza cel mai
des pagina

frontala a site-
ului, acolo unde
sunt publicate
comunicatele de
presd cu diferite

incalcari

constatate.
Totodata, in topul
accesarilor, pe
locul 2, se
regaseste si

Cel mai mult timp petrecut de catre utilizatori pe pagina web ANI este in
compartimentele — Depune Declaratia, Acte de constatare si Date de contact (cdte 4

minute).

.8 Google Analytics Ajj web Site Data
Hourly & Daily Engagement (Hour, Day & Date)

O Toti utilizatorii 1ian

2021 - 30 sept. 2021

e Cele mai dese
accesari sunt
realizate de pe

teritoriul

Republicii

Moldova si cel al

Romaniei. Topul

accesarilor  fiind

— urmat de tarile

- — e T — e L. precum Rusia,

== - .. Irlanda si SUA.

- = == — = ** Numadrul total al

= - = : -2 sesiunilor —din
s s o -+ aceste tari, dar si
- = = = . altele din top, este
= = pe — = .. de peste 327 de
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Cei mai multi vizitatorii paginii web a ANI sunt persoanele cu varste cuprinse Intre 25-
34 de ani, preponderant acestia sunt barbati in proportie de 60 %.

] k yti i " Accesayi raporsul &
4l Google Analytics Ay web Site Data N
Criterii demografice: varsta

9 N

O Tos uslizators 1ian. 2021 - 30 sept. 2021
Explorator
Rezumat
® thiizaerin @ 253¢ @ 3544 @ 255 5564 @ 65+ @ BN

A
fetnuaee 2T, ote 2021 apribe 202 na 2021 i 202 ude 2721 2wt 2021 sepmmore 122
Achziie ——— Cowenii
Ve
lees | Ubizeeri e Seman Raa oo recngere Paza Sernew B E—. s e e N
45.0e2 2277 136517 1656 % 230 oo0s00 200% 0 020 usD
1 3 nis 12563 41546 1692% 252 oaneas 000 o asouso
2 0.208 770 24457 72T 277 o a00% 0 D0OUSD
3 4554 oot ried i nd 1716% 285 000455 LY 2 g L e
4 s5ee & ] 100G 16158 234 020811 008% e 2s0usD
w \

5 63 et d42 l60% 1435% am 000521 [T1N o Q80D
6 1524 L‘;sl L5885 REL L 1570% EV-3 0O0S34 00N o oo usd
findsie | Sdnb

1 ian. 2021 - 30 sept. 2021

Sex 39,62 % din totalul de utilizatori

Bl female B male

Abonatii canalului de Telegram al ANI (https://t. me/ANIMoldova)

Dupa ce, la sfarsitul lunii martie, a fost creat un nou canal de comunicare, pe

Telegram, acesta continua sd Inregistreze o crestere bund a membrilor noi
(https://t. me/ANIMoldova).
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e () Aibddon ; Pe pagina au fost publicate peste 106 de postari, care au
din domeniu. o - adunat in total aproximativ 17 mii de vizualizari si peste 140

ace ula D ata
legislativ din domeniu.

- EEERmE de persoane (vezi foto).

Lo gy S8 S pagina de Facebook a
et peipetetcepesencemt LRS- AN | (www.facebook.com/ANIMoldova) este in crestere a
@ i oG, v iset) © | numdrului de utilizatori. Pe acest canal, au fost publicate peste
SEEEEEEE 300 de postari (fotografii, video, link la articole). La pagina

! R S
e ez e noa an precuror —sefde LR de Facebook a ANI, s-au abonat 1636 de urmaritori, cu 0

J

oerau < mssanmaonssnsss (B8 crestere de 94 de persoane noi in ultimele 3 luni. De

:  Spemerzs mentionat cd ANI nu investeste financiar in atragerea
B Y ot o utilizatorilor, chiar daca platforma acorda aceastd optiune,
| 325;15'33i%‘é%f’é'c‘;i‘éZf;gv”eﬁfé"fi"si"é;#s"la‘a‘ numarul acesta crescand in mod organic
- cuoaltaincalcare.

Detalii «- https://ani.md/ro/node/1957

Cati urmdritori ai paginii ANI de Facebook sunt acum, vezi
[ ANIMoldova mai JOS

1 Trei conflicte de interese cu mama ori
sotia si doud incompatibilitati de functie au

fost stabile de AN Urmaritorii paginii ANI de Facebook

httne: Hani mdfrafnada I1TORD

(o N 2 (© . . L .
) Rz 9 Autoritatea Nationalad de Integritate | Facebook
" 2 : @ P = G
Il I rsit
3092021 [
Numarul total de urmaritori ai Paginii: 1.636
Numar total urmaritori ai Paginii BENCHMARK

Numarul de urmariri organice si platite ale Paginii si numarul de anuldri ale urmaririlor.

) Anulari ale urmaririlor Urmaritori organici Urmaritori platiti BENCHMARK

VREI MAI MULTE
APRECIERI?

Cel mai mare impact, in mod organic, pe canalul Facebook a fost obtinut la 25
mai, cand Autoritatea a anuntat in sinteza sdptdmanald despre faptul ca Judecdtoria
Chisinau, sediul Centru, a refuzat cererea de confiscare a averii nejustificate a unui
deputat. ANI va contesta hotardrea instantei. Acest comunicat a adunat peste 2500 de
accesari.
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ANI este deschisa sa ofere informatii si pentru membrii societatii civile si/sau
jurnalistilor de investigatie, fiind adresate 16 solicitari de informatii din partea:

Asociatiei Presei Independente — referitor la un conflict de interese admis de
Presedintele raionului Straseni,

Moldova.org — referitor la acordarea unor raspunsuri despre activitatea ANI,
Ziarul de Garda, informatii despre actiunile ANI la investigatiile din perioada
2019-2020,

Moldova Curata despre actiunile ANI la investigatiile din perioada 2019-2020,
Moldova Curata — referitor la lipsa declaratii de avere si interese personale a
unui sef de intreprindere municipala,

Portalul Cu Sens — referitor la nedeclararea unui bun si sanctiunile prevazute de
lege,

Ziarul de garda — raspuns referitor la publicarea unui act de constatare pe pagina
web.

Moldova Curata — raspuns referitor lipsa declaratiei de avere si interese
personale pentru anul 2020 a sefului Intreprinderii municipale;

CJI — raspuns cu date statistice referitor la numarul de raspunsuri acordate de
ANI la solicitérile de informatii in perioada 1.01.2021- 01.07 2021,

Rise Moldova — raspuns referitor la o posibila incalcare a legislatiei de catre un
fost secretar de stat;

Asociatia pentru Siguranta Urbana si Mediere — raspuns referitor lista publica
a propunerilor ANI vizavi de noile modificari ale legii ANI;

Cu Sens - raspuns referitor la nedeclararea sau falsul in declaratii si ce risca
persoana,

Prin intermediul portalului www.vreauinfo.md ANI a asigurat informatii la 7
solicitari din partea cetatenilor.

ANI a acceptat toate invitatiile din partea Mass Media pentru a acorda diferite
interviuri si a participa in emisiuni. Astfel, in perioada de referinta, au fost organizate
in total 22 participari la emisiuni si interviuri pentru Presedintele ANI si
reprezentantii institutiei. Numai in ultimele 3 luni, ANT a avut 5 astfel de participari.

*

-+ £+

05 februarie, emisiunea «Spatiul Publicy, Radio Moldova a participat dna
Rodica Antoci prin telefon;

08 februarie, «Stirile» Jurnal TV, organizarea unui reportaj despre depunerea
declaratiilor, a vorbit dl Viorel Sochirca;

09 februarie, Matinalul «Prima ora», Prime TV, a participat dna Rodica Antoci;
10 februarie, lectie deschisa pentru studentii de la Jurnalism, USM, a participat
prin zoom, dl Viorel Sochirca;

Emisiunea «Matinalii», TVR Moldova, a participat dl Viorel Sochirca;
Emisiunea «Miezul Zilei», Moldova 1, a participat dna Rodica Antoci;
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21 februarie, Cutia Neagra Plus, TV8, a participat dna Rodica Antoci,

26 februarie, emisiunea «Internetu Graieste» cu Nata si Andrei, a intervenit

video pe facebook, dna Maria Dastic;

22 martie, Reportaj video pentru Portalul Cu Sens, a vorbit dna Alina Munteanu;

27 martie, emisiunea «Coruptia in vizor», TV8, a participat dna Rodica Antoci;

27 martie — organizarea unui reportaj pentru «Mesager» Moldova 1 despre

depunerea declaratilor, a vorbit dl Viorel Sochirca;

31 martie, organizarea unui reportaj pentru «Stiri» Radio Moldova despre

ultima zi de depunere a declaratiilor, a vorbit dna Maria Dastic;

07 aprilie— Radio Moldova, emisiunea Loc de Dialog, a participat Presedintele

ANI;

25 mai - Interviu pentru portalul si revista Moldova in progres cu Rodica Antoci,

https://moldovainprogres.com/interviu-rodica-antoci-presedintele-autoritatii-

nationale-de-inteqgritate/;

09 iunie - Radio Moldova, emisiunea Spatiul Public, a participat Rodica Antoci

si directorul adjunct al IPRE;

%+ 7 iunie, Radio Sputnik, emisiunea Contrapunct, au participat Alina Munteanu si
Maria Dastic - https://www.youtube.com/watch?v=2rvh3yX-TIQ;

% 21l iunie, Interviu cu Presedintele ANI, Rodica Antoci, pentru portalul DW.com
— https://www.dw.com/ro/rodica-antoci-%C3%AEn-moldova-
institu%C8%9Biile-statului-sunt-conduse-de-ni%C8%99te-dumnezei/a-
57978483?fbclid=IwAROPbQ1JydnMDOMY420u2hE--
6sn7KTuz3u8gfuNs09jNgTODrALTSILiik;

+ 01 lulie — Publika TV, comentariu video, a acordat Alina Munteanu, inspector
cu atributii de manageriale din cadrul Inspectoratului de Integritate -
https://www.publika.md/directorul-zoo-chisinau-risca-sa-fie-demis-alexei-
hantatuc-si-a-favorizat-sotia-care-ii-este-subalterna-si--i-a-acordat-31-de-
prime-in-bani_3105501.html

+ 09 august — Radio Europa Liberd, a vorbit Sergiu Popov, seful Directiei Juridice
https://moldova.europalibera.org/a/verificarea-averii-demnitarilor-initiativa-
pas-salutatd-si-criticatd-de-experti/31401088.html ;

+ 17 august — Stirile Pro TV, a vorbit prin telefon un scurt interviu Presedintele
ANI, Rodica Antoci, https://protv.md/politic/precizarile-ani-privind-controlul-
averii-initiat-pe-numele-lui-igor-dodon-este-nevoie-ca-inspectorul-sa-dea-
dovada-de-atentie-si-sa-verifice-toate-actiunile-video---2576687.html ;

+ 10 septembrie — Cu Sens, scurt interviu, a acordat Maria Dastic, specialist

- + + F£HF

=

principal, Serviciul cooperare si  relatii cu  publicul -
https://cusens.md/ro/verificat/presedinta-nu-cunoaste-legea-privind-declararea-
averii/ ;

+ 20 septembrie — Anticoruptie.md, Interviu cu Presedintele ANI, Rodica Antoci
- https://www.youtube.com/watch?v=irVbbbKaQO0k
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https://moldovainprogres.com/interviu-rodica-antoci-presedintele-autoritatii-nationale-de-integritate/
https://moldovainprogres.com/interviu-rodica-antoci-presedintele-autoritatii-nationale-de-integritate/
https://www.youtube.com/watch?v=2rvh3yX-TlQ
https://www.dw.com/ro/rodica-antoci-%C3%AEn-moldova-institu%C8%9Biile-statului-sunt-conduse-de-ni%C8%99te-dumnezei/a-57978483?fbclid=IwAR0PbQ1JydnMDOMY42Ou2hE--6sn7KTuz3u8gfuNs09jNgT0DrALTSI1iik
https://www.dw.com/ro/rodica-antoci-%C3%AEn-moldova-institu%C8%9Biile-statului-sunt-conduse-de-ni%C8%99te-dumnezei/a-57978483?fbclid=IwAR0PbQ1JydnMDOMY42Ou2hE--6sn7KTuz3u8gfuNs09jNgT0DrALTSI1iik
https://www.dw.com/ro/rodica-antoci-%C3%AEn-moldova-institu%C8%9Biile-statului-sunt-conduse-de-ni%C8%99te-dumnezei/a-57978483?fbclid=IwAR0PbQ1JydnMDOMY42Ou2hE--6sn7KTuz3u8gfuNs09jNgT0DrALTSI1iik
https://www.dw.com/ro/rodica-antoci-%C3%AEn-moldova-institu%C8%9Biile-statului-sunt-conduse-de-ni%C8%99te-dumnezei/a-57978483?fbclid=IwAR0PbQ1JydnMDOMY42Ou2hE--6sn7KTuz3u8gfuNs09jNgT0DrALTSI1iik
https://www.publika.md/directorul-zoo-chisinau-risca-sa-fie-demis-alexei-hantatuc-si-a-favorizat-sotia-care-ii-este-subalterna-si--i-a-acordat-31-de-prime-in-bani_3105501.html
https://www.publika.md/directorul-zoo-chisinau-risca-sa-fie-demis-alexei-hantatuc-si-a-favorizat-sotia-care-ii-este-subalterna-si--i-a-acordat-31-de-prime-in-bani_3105501.html
https://www.publika.md/directorul-zoo-chisinau-risca-sa-fie-demis-alexei-hantatuc-si-a-favorizat-sotia-care-ii-este-subalterna-si--i-a-acordat-31-de-prime-in-bani_3105501.html
https://moldova.europalibera.org/a/verificarea-averii-demnitarilor-inițiativa-pas-salutată-și-criticată-de-experți/31401088.html
https://moldova.europalibera.org/a/verificarea-averii-demnitarilor-inițiativa-pas-salutată-și-criticată-de-experți/31401088.html
https://protv.md/politic/precizarile-ani-privind-controlul-averii-initiat-pe-numele-lui-igor-dodon-este-nevoie-ca-inspectorul-sa-dea-dovada-de-atentie-si-sa-verifice-toate-actiunile-video---2576687.html
https://protv.md/politic/precizarile-ani-privind-controlul-averii-initiat-pe-numele-lui-igor-dodon-este-nevoie-ca-inspectorul-sa-dea-dovada-de-atentie-si-sa-verifice-toate-actiunile-video---2576687.html
https://protv.md/politic/precizarile-ani-privind-controlul-averii-initiat-pe-numele-lui-igor-dodon-este-nevoie-ca-inspectorul-sa-dea-dovada-de-atentie-si-sa-verifice-toate-actiunile-video---2576687.html
https://cusens.md/ro/verificat/presedinta-nu-cunoaste-legea-privind-declararea-averii/
https://cusens.md/ro/verificat/presedinta-nu-cunoaste-legea-privind-declararea-averii/
https://www.youtube.com/watch?v=irVbbbKaQ0k

9.CONSOLIDAREA CAPACITATILOR PROFESIONALE ALE

ANGAJATILOR

Realizarea obiectivelor stabilite in vederea implementarii coerente a procedurilor de
personal, optimizarii managementului functiei publice si a functiei publice cu statut
special, dezvoltarii capacitatilor profesionale ale angajatilor in cadrul ANI sunt asigurate
de Directia resurse umane si documentare, cat si a asigura circuitului de nregistrare si
expedire a corespondentei.

Statele de personal ale Autoritatii Nationale de Integritate constituie 76 unitati.

La 30.09.2021 se inregistreaza 48 de angajati activi si 3 angajati cu raporturile de
serviciu suspendate si, respectiv, 28 de posturi vacante, inclusiv 3 temporar vacante.

Evaluarea cantitativa a personalului atesta urmatoare situatie privind completarea:

Denumirea subdiviziunii Numdrul de unitditi Gradul de Noti
Pestate | Ocupate | Vacante o
Conducerea 2 2 0 100
functii de demnitate publica 2 2 0 100
Inspectoratul de integritate 43 24 19 55,8
inspector principal de integritate 15 1 14 6,7
inspector superior de integritate 13 11 2 84,6
inspector de integritate 15 12 3 80,0 1 functie temporar vacanta
Serviciul securitate, audit si control al 4 0 4 0
integritatii
functii publice cu statut special 3 0 3 0
inspector principal de integritate 3 0 3 0
functii publice 1 0 1 0
auditor intern principal 1 0 1 0
Directia juridica 6 5 1 83,3
functii publice de conducere 1 1 0 100
functii publice de executie 5 4 1 100
Directia evaluare, prevenire si 6 5 1 83,3
implementare a politicii
functii publice de conducere 1 1 0 100
functii publice de executie 5 4 1 80 1 functie temporar vacantd
Directia resurse umane si 5 5 0 100
documentare
functii publice de conducere 1 1 0 100
functii publice de executie 4 4 0 100
Directia financiari si administrare 6 4 2 66,7
functii publice de conducere 1 1 0 100
functii publice de executie 3 2 1 66,67
personal contractual 2 1 1 50
Serviciul cooperare si relatii cu 2 2 0 100
publicul
functii publice de conducere 1 1 0 100
functii publice de executie 1 1 0 100
Serviciul tehnologii informationale 2 1 1 50
functii publice de conducere 1 0 1 0 1 functie temporar vacanta
functii publice de executie 1 1 0 100
TOTAL 76 48 28 63,2 + 3 functii temporar
vacante
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Gradul de ocupare a functiilor din cadrul Autoritatii Nationale de Integritate
constituie 63,2 % (la 01.01.2021 - 55,3 %, la 01.04.2021 - 58% si la 01.07.2021 —
59,2%).

Evaluarea calitativa, cu includerea persoanelor care au raporturile de serviciu
suspendate (in_total 51), denota ca 98 % au studii superioare:

37 au facut studii in drept;

7 —1n economie;

6 — in alte domenii.

Un angajat auxiliar are studii medii speciale.

Varsta medie a angajatilor Autoritatii Nationale de Integritate la 01.10.2021 este
de 38 ani.

Statistica gender a personalului ANI, instrument important de realizare a
constituie 24 barbati (47%) si 27 femei (53%), inclusiv 1 barbat si 2 femei cu
rapoartele de munca suspendate.

Recrutare, selectare, angajare.
Incetarea/suspendarea mandatului/raporturilor de serviciu/de munci

Conform prevederilor Hotararii Guvernului nr.942 din 22.12.2020 pentru stabilirea
moratoriului temporar privind incadrarea personalului din sectorul bugetar in functiile
vacante inregistrate, a fost stabilit moratoriu pentru 32 de functii vacante inregistrate
in cadrul Autoritatii Nationale de Integritate.

Dat fiind faptul ca potrivit pct.2 al Hotararii mentionate, si anume ca suspendarea
incadrarii personalului 1n autoritatile publice independente este cu titlu de recomandare
si pornind de la necesitate consolidarii corpului inspectorilor de integritate, astfel incat
sa fie realizatd cu maxima eficientd misiunea ANI — asigurarea integritdtii in exercitarea
functiei publice si a functiei de demnitate publica si prevenirea coruptiei prin realizarea
controlului averii si al intereselor personale si privind respectarea regimului juridic al

eqe v, .

stabilita o intelegerea cu Ministerul Finantelor privind permisiunea de a suplini doar 10
posturi.

in 9 luni ale anului 2021 au fost angajate 10 persoane in cadrul Autorititii Nationale
de Integritate.

In perioada de referintd, au fost desfisurate/demarate 3 concursuri, 2 pentru
suplinirea functiei de inspector de integritate:

o A fost finalizat concursul demarat la 24.09.2020 pentru suplinirea a doua functii
de inspector de integritate. Urmare au fost numite in functie publica cu statut
special 2 persoane;

o La data de 12.02.2021, prin Ordinul ANI nr.3, a fost demarat un nou concurs
pentru suplinirea a 5 posturi de inspector de integritate. Urmare au fost desemnati
4 invingatori, care au fost numiti in functie in luna iulie 2021,
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o Ladatade 09.09.2021, prin Ordinul nr.37 al Presedintelui ANI, a fost demarat un
nou concurs pentru suplinirea a 4 functii de inspector de integritate.

si 1 pentru suplinirea unei functii publice de executie:
o La 09.09.2021, prin Ordinul nr.38, a fost anuntat concurs pentru selectarea
unui specialist principal in domeniul achizitiilor publice din cadrul DFA.
Subsecvent, in aceastd perioadd au fost organizate si desfiasurate 2 sedinte
festive, la care functionarii publici cu statut special numiti in functie au depus Juramant
de credinta Patriei si slujire cu impartialitate Intru promovarea integritatii in exercitarea
functiei publice si de demnitate publica.
In perioada de referinta au fost numiti, prin transfer din alte autoritati publice, in
functii publice de executie 3 angajati si un angajat in functie de personal contractual.
Pe de alta parte, in perioada de referinta au fost incetate raporturile de serviciu
cu 3 angajati:
e 1 functionar public cu statut special prin demisie;
o 3 functionari publici de executie: prin demisie si de eliberare prin promovare
in altd autoritate publica.

Securitatea si sandtatea in muncd
Activitatea pe componenta securitate si sanatate in 9 luni ale anului 2021 a fost axata
pe monitorizarea si implementarea dispozitiilor si hotararilor Comisiei pentru Situatii
Exceptionale a Republicii Moldova si, respectiv, ale Comisiei Extraordinare de Sanatate
Publica in legatura cu starea de urgenta in sdnatate publicd, precum si pe monitorizarea
stari1 sdnatatii angajatilor.
Au fost luate la control s1 implementate in activitatea ANI:
e 31 de acte de dispozitie ale organelor cu competente in domeniu dupa cum
urmeaza:
o 7 dispozitii ale Comisiei pentru Situatii Exceptionale;
o 22 hotarari ale Comisiei Extraordinare de Sanatate Publica;
o
o

5 hotarare a Comisiei Extraordinare de Sanatate Publica a mun. Chisinau,
7 acte administrative normative ale ANI referitoare la situatia in cauza.

La fel, au fost desfasurate campanii de informare si instruire a personalului cu privire
la masurile de prevenire a raspandirii pandemiei, a asigurat efectuarea triajului zilnic al
angajatilor prin masurarea si completarea a 183 fise de observatie a starii se sanatate
a angajatilor, cu suportul serviciului paza.

S-au fost perfectate si 35 note de serviciu privind unele aspecte ce tin de securitate
si sdnatate.

in perioada de raportare s-a continuat monitorizarea si tinerea evidentei recuperrii
zilelor declarate libere de citre Comisia Situatii Exceptionale a Republicii Moldova. In
acest sens, 3 angajati au finalizat recuperarea in perioada de referinta.
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La 01.10.2021 rata vaccindrii personalului ANI impotriva COVID-19 constituia
61,2%.

Organizarea circulatiei documentelor

£ In cele 9 luni ale anului 2021 in Autoritatea Nationald de Integritate au fost
inregistrate 9 297 documente de intrare, dintre care:

e 354 de sesizari privind cazuri de integritate;
852 petitii;
335 de solicitari de certificate de integritate;
952 note ale angajatilor ANI, inclusiv 65 sesizari din oficiu;
201 de cereri ale angajatilor.

Toate documentele intrate si inregistrate au fost raportate conducerii si repartizate
conform vizei aplicate.

De asemenea, au fost inregistrate si eliberate 27 procuri pentru reprezentarea
Autoritatii in instanta de judecata pe marginea actiunilor depuse si 13 procese — verbale
ale sedintelor de pe langa conducerea ANI.

+ In acelasi timp au fost inregistrare 5 622 de documente in registrul general de
evidentd a documentelor de iesire.

Au fost inregistrare 896 de raspunsuri la petitii, inclusiv 122 de raspunsuri
intermediare. Un volum mare de lucru a fost efectuat in vederea impachetarii si
expedierii celor 6 518 de documente de iesire adresatilor conform destinatiei indicate.

In total au fost intocmite 167 borderouri de predare a corespondentei Biroului de
Curieri Speciali si 212 de liste de predare a corespondentei prin intermediul Postei
Moldovei, fiind formate 5 138 pachete.

+ S-au Inregistrat cu termen de control 1 659 documente, dintre care:

- sesizari — 416, inclusiv 75 sesizari din oficiu;

- petitii — 845;

- invitatii — 3;

- solicitari de informatii — 55;

- solicitari de certificat de integritate — 340.

+ S-au inscris la audientd 21 persoane, fiind intocmite 13 fise de primire a

cetdtenilor. Toate 21 persoane au primit consultanta solicitata.
Asigurarea lucrarilor de secretariat ale Consiliului de Integritate

Lucrdrile de secretariat al Consiliului de Integritate sunt asigurate de Directia
resurse umane si documentare care acorda asistenta metodologica sedintele de lucru cu
perfectarea proceselor — verbale, precum si asigurarea organizarea activitatii Consiliului
dintre sedinte. La fel, sunt implicate si celelalte subdiviziuni intru realizarea sarcinilor
din procesele verbale si a recomandarilor, cu implicarea asistentei juridice acordate de
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Directia Juridica, de planificare si raportare din partea Directiei evaluare, prevenire si
implementarea politicilor, asistentd tehnicd din partea Serviciului de Tehnologii
Informationale si a plasarii comunicatelor, proceselor verbale pe pagina oficiala si
celelalte canale detinute de ANI, care sunt asigurate de Serviciul de Cooperare si Relatii
cu Publicul.

In perioada de raportare au fost perfectate si coordonate cu membrii Consiliului:

- 18 agende de lucru ale sedintelor ordinare ale Cl, care au intrunit 69 de
subiecte;

- au fost asistate 18 sedinte ordinare ale Consiliului de Integritate, cu
perfectarea a 18 procese — verbale;

- 14 proiecte de hotarari ale Consiliului de Integritate:

Recomandarile CI in perioada de raportare:

1. Cu privire la prezentarea informatiei privind Raportul anual de activitate si
Planurile anuale de activitate (executarea hotararii Consiliului de Integritate din 9 iunie
2020) (Recomandare nr. 1 din 18.01.2021);

2. Cu privire la modificarea Hotararii Consiliului de Integritate nr. 12 din 9
septembrie 2019 (Hotararea nr. 2 din 18.01.2021);

3. Cu privind unele aspecte ale activitatii Inspectoratului de Integritate, in special
in coraport cu alesii locali din autoritatile administratiei publice locale (Recomandare
nr. 3 din 15.02.2021);

4. Cu privire la aprobarea Raportului de activitate al Autoritatii Nationale de
Integritate pentru anul 2020 (Hotararea nr. 4 din 15.03.2021).

5. Cu privire la aprobarea Raportului de activitate al Consiliului de Integritate
pentru anul 2020 (Hotararea nr. 5 din 29.03.2021);

6. Cu privire la Raportul de activitate al Autoritdtii Nationale de Integritate pentru
anul 2020 (Hotararea nr. 6 din 08.04.2021);

7. Cu privire la rezultatele efectuarii controlului privind depunerea in termen a
declaratiilor de avere si interese personale si efectudrii controlului averilor si al
intereselor personale, constatarea incadlcarii regimului juridic al conflictelor de interese,
limitarilor de cétre presedintele si vicepresedintele Autoritdtii, precum si de catre
inspectorii de integritate (Hotararea nr. 7 din 19.04.2021);

8. Cu privire la rezultatele efectudrii controlului privind depunerea in termen a
declaratiilor de avere si interese personale de catre presedintele si vicepresedintele
Autoritatii Nationale de Integritate, precum si de catre inspectorii de integritate
(Hotararea nr. 10 din 24.05.2021);

9. Cu privire la organizarea dezbaterii publice privind realizarea atributiei de
exercitare a controlului averilor si al intereselor personale, constata incalcarea regimului

PRI

catre presedintele si vicepresedintele Autoritatii, precum si de catre inspectorii de
integritate In cadrul Autoritatii Nationale de Integritate (Hotararea nr. 9 din 24.05.2021);
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10. Privind preluarea Planului de actiuni care vine din partea CI, intocmit in cadrul
grupului de lucru ANI si CI, ajustarea Planului conform celor propuse de CI si a
Strategiei de dezvoltare institutionalda a ANI (Recomandare nr. 10 din 28.06.2021);

Cu privire la sesizarea Autoritatii Nationale de Integritate nr. 01/3994 din 26.07.2021
privind examinarea abaterilor de la cadrul legal admise de catre vicepresedinte ANI, dl
Lilian Chisca (Hotararea nr. 13 din 20.09.2021);

12. Cu privire la eficientizarea organizarii realizarii atributiei de exercitare a
controlului de integritate in cadrul Autoritatii Nationale de Integritate (Hotarare nr. 14
din 20.09.2021).

Una din sarcinile stabilite pentru anul in curs a fost perfectarea Raportului de
activitate al Consiliului de Integritate pentru anul 2020, care a fost definitivat ca
urmare a generalizarii proceselor — verbale si a corespondentei Consiliului de Integritate
receptionata si expediatd pe parcursul anului 2020.

Mai nou, in Raportul de activitate al CI 2020, pe langa Registrul de evidenta a
participarii membrilor CI la sedintele de lucru, au fost incluse urmatoarele:

- Registrul de evidenta a timpului alocat in ore pentru fiecare membru al CI;
- Participarea in comisiile de concurs si Comisiile de contestatie, anul 2020;
- Rotatia membrilor CI la presedintia sedintelor pe parcursul anului 2020.

Raportul de activitate a Consiliului de Integritate pentru anul 2019, a fost aprobat in

sedinta Consiliului din data de 29.04.2021, prin Hotararea nr. 5.

10. GESTIONAREA EFICIENTA A MIJLOACELOR FINANCIARE

Directia financiara si administrare este subdiviziunea Autoritatii, responsabila de
realizarea procesului de planificare bugetara, de asigurarea controlului asupra executarii
bugetului, de implementarea politicilor privind planificarea bugetard, de raportarea
activitatii economice din cadrul Autoritatii, de administrarea domeniului logistic si
consolidarea bazei tehnico-materiale.

Potrivit Planului bugetar pentru anul 2021, Autoritatii Nationale de Integritate i-au
fost alocate mijloace financiare in suma de 20 397,6 mii lei, sursele financiare sunt
alocate pentru perioadele ulterioare, in scopul asigurdrii bunei functionalitati a entitatii
prin dotarea cu echipament si tehnica de birou, de intretinere a localului si alte cheltuieli
curente.

in cele 9 luni ale anului 2021, au fost cheltuite mijloace financiare alocate de la
Bugetul de Stat in suma de 10 753, 9 mii lei (ce constituie 52,72 % ,din bugetul alocat
pentru anual 2021),

dintre care:
1. Cheltuielile fondului salarial: 8 822,7 mii lei
- Remunerarea muncii angajatilor — 6 845,3 mii lei;
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- Contributii si prime de asigurari obligatorii la bugetul asigurarilor sociale
si de asistenta medicala — 1 977,4 mii lei (CNAS — 1 948,9 mii lei si CNAM —
28,5 mii lei);

2. Cheltuieli privind achizitionare de bunuri §i servicii — 1 811,0 mii lei;

3. Prestari sociale: 100,2 mii lei.

Distriburea cheltuielilor mijloacelor financiare alocate,
in 9 luni ale anului 2021, mii lei
1811; 100,2;
17% 1%

8822,7;
82%

= Fondul salarial - 8 822,7 mii lei
= Achizitionare bunuri si servicii - 1 811,0 mii lei
Prestari sociale - 100,2 mii lei

Comparativ cu Bugetul anului precedent (precizat), Bugetul ANI pentru anul
2021 a fost diminuat cu 6 064,9 mii lei.

Datele privind executarea bugetelor alocate in perioada similara a anilor 2019-
2021 pot fi analizate in tabelul de mai jos:

1. Buget anual alocat, mii lei 20397,6 | Precizat 26 462,5 24 128,0

2. Mijloace financiare 10 753,9 10 466,6 5182,1
cheltuite, mii lei
3. Gradul de executare a 52,72 39,56 21,47

Bugetului, %

Achizitiile publice:

Conform obiectivului privind realizarea Planului anual si trimestrial de efectuare
a procedurilor de Achizitie Publicd pentru anul 2021, precum si implementarea acestuia
prin organizarea si desfasurarea procedurilor de Achizitie Publica, pentru perioada de
referintd au fost Tntocmite contracte de valoare mica privind achizitionarea de bunuri si
servicii cu inregistrarea acestora la Trezoreria de Stat.
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Implementarea contractelor in cele 9 luni ale anului 2021, precum si cele anterioare,
pot fi vizualizate, accesand urmatorul link https://ani.md/ro/node/359, de pe pagina
ANI.

Conform obiectivului Planificarea bugetului anual pentru anul 2021 cu estimarile
pentru anii 2022-2023, a fost realizarea procesului de planificare bugetara a resurselor
financiare, de elaborare a proiectului bugetului anual 2021 cu prezentarea spre aprobare
la Ministerul de Finante, de executarea devizelor de cheltuieli, de asigurarea gestionarii
patrimoniului. Examinarea si prezentarea conducerii Autoritatii a informatiei cu privire
la situatia excutarii alocatiilor bugetare in conformitate cu Planul de finantare, cu Planul
de achizitii si contractele de achizitii.

Raportul de audit a situatiilor financiare ale ANI:

In perioada ianuarie — martie 2021, echipa de audit a Curtii de Conturi a realizat
misiunea de audit public extern, avand drept scop oferirea unei asigurdri rezonabile cu
privire la faptul ca rapoartele financiare ale Autoritatii Nationale de Integritate, incheiate
la 31 decembrie 2020, nu contin, in ansamblul lor, denaturari semnificative cauzate de
fraude sau erori, precum si emiterea unei opinii. Auditul public extern s-a desfasurat in
conformitate cu Standardele Internationale ale Institutiilor Supreme de Audit aplicate
de Curtea de Conturi.

Prin Hotararea Curtii de Conturi nr. 13 din 31 martie 2021, s-a constatat ca:
rapoartele financiare ale Autoritatii Nationale de Integritate, pentru exercitiul incheiat
la 31 decembrie 2020, cu exceptia efectelor unor aspecte descrise in sectiunea Baza
pentru opinia cu rezerve din Raportul de audit, ofera, sub toate aspectele semnificative,
o imagine corectd si fideld in conformitate cu cerintele normelor de contabilitate si de
raportare financiara in sistemul bugetar din Republica Moldova

Observatiile de audit au servit drept baza pentru exprimarea opiniei cu rezerve
asupra rapoartelor financiare ale Autoritatii Nationale de Integritate incheiate la 31
decembrie 2020.

11.EXTINDEREA COOPERARII INTERNE SI EXTERNE CU
ALTE INSTITUTII SI ORGANIZATII

(art.7, alin.(3), lit.e) si lit.g) din Legea nr.132/2016)

In domeniul cooperirii cu institutiile nationale si internationale, atributiile de
identificare a necesitatilor de cooperare, perfectare a proiectelor de acorduri de
colaborare cu institutiile interesate din tard si din strainatate, precum si organizarea
evenimentelor de semnare, Tn cadrul Autoritatii 11 revine Directiei evaluare, prevenire
si implementare a politicilor si Serviciului cooperare si relatii cu publicul, care au
asigurat:

1. Incheierea acordurilor de colaborare cu:
#+ Departamentul Drept penal al Universitatii de Stat din Moldova (15.05.2021);
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* Inspectia financiara (21.06.2021);

2. Comunicarea eficienta si transferul de expertiza cu organizatiile internationale de
profil/relevante, cum ar fi:

*+ Asociatia Avocatilor Americani (ABA-ROLI);

* Secretariatul Retelei pentru Integritate (Network for Integrity);

* Autoritatea pentru Transparenta Vietii Publice din Franta (HATVP);

# Departamentul de luptd impotriva criminalitatii a Consiliului Europei;

+ Institutului de la Praga CEELI (Central and Eastern European Law Initiative);

+ Comisia pentru Conflicte de Interese din Croatia;

* Initiativa Regionale Anticoruptie;

#+ Reteaua Anticoruptie pentru Europa de Est si Asia Centrald (ACN) din cadrul
OECD;

+ Comitetul de supraveghere a Programului Misiunii Uniunii Europene de
consiliere in politici publice pentru Republica Moldova.

3. Oferirea de consultante, acces la informatii, suport metodologic, schimb de opinii
organizatiilor neguvernamentale si reprezentantilor mass-media:
1) Transparency International — Moldova;
2) RISE Moldova;
3) Centrul de Analiza si Prevenire a Coruptiei (CAPC);
4) Centrul de Resurse Juridice din Moldova (CRIM);
5) Asociatia pentru Democratie Participativa ,, ADEPT”;
6) Asociatia pentru Drepturile Omului Lex XXI;
7) Asociatia Presei Independente;
8) Institutul pentru Politici si Reforme Europene;
9) Asociatia obsteasca ,,Juristii pentru Drepturile Omului”;
10) Asociatia pentru Siguranta Urbana si Mediere;
11) Asociatiei Auditorilor si Societatilor de Audit;
12) Ziarul de Garda.

Din februarie anul curent, Autoritatea Nationald de Integritate a obtinut calitatea
de membru cu drepturi depline in cadrul platformei internationale ,,The Network for
Integrity” — Reteaua pentru Integritate”.

Decizia a fost luata de catre membrii platformei, la 11 februarie 2021, in cadrul unei
sedinte plenare, dupa ce in vara anului 2020 ANI a prezentat raportul de activitate pentru
anul 2019 si scrisoarea de intentie intru aderarea la aceasta organizatie.

Reteaua pentru Integritate este o platforma internationald care a fost creata cu scopul
de a facilita schimbul de experientd si de bune practici in domeniul transparentei
declaratiilor de avere si de interese, al metodelor de investigare a incidentelor de
integritate si de a crea cadrul necesar pentru a ajuta statele care doresc sa implementeze
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sisteme similare de integritate. In prezent, in cadrul acestei retelei sunt parte 14 institutii
din 14 tari diferite de pe 4 continente, precum Franta, Ucraina, Croatia, Georgia, Grecia,
Romania, Irlanda, Letonia, Mexic, Coreea, Peru, Senegal, etc.

Subsecvent, in perioada de referinta — s-a participat la zeci de intrevederi si activitati
de participare a Presedintelui ANI si/sau angajatilor desemnati, in vederea cooperarii cu
alte institutii si organizatii la nivel national si international (vezi Anexa nr. 3 a
Raportului).

12.ASPECTE DE PERSPECTIVA

Efortul conjugat al angajatilor ANI, in Trimestrul IV al anului 2021, va fi axat
pe realizarea si implementarea in termen a obiectivelor din Planul de actiuni ANI pentru
anul 2021, legate de:

4+ Implementarea modificarilor legislative adoptate de Parlamentul Republicii
Moldova, care urmeaza a fi promulgate de Presedintele Republicii Moldova, in
vederea perfectionarii si fortificarii mecanimului de control al averilor si
intereselor personale;

4 Continuarea procesului de recrutare si perfectionare a inspectorilor de
integritate;

4+ Fortificarea activitatii analitice si de prevenire a ANI si control date din surse
deschise;

# Elaborarea si aprobarea procedurilor operationale-metodologice de specialitate
pentru activitatile de verificare si control ale inspectorilor de integritate;

# Identificarea modului de interactionare a schimbului de date si informatii cu
institutiile de peste hotare in privinta subiectilor controlulus;

%+ Asigurarea bunei functiondri a SIA ,e - Integritate”, auditul extern si
dezvoltarea la necesitate;

#+ Organizarea sesiunilor de instruire de la distanta si suplinirea bazei material-
informative pentru subiectii declararii.
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Anexa nr. 1 la Raportul de activitate a ANI in cele 9 luni ale anului 2021

Cele mai importante acte elaborate si aprobate in Trimestrul I, 2021

1. Planul de achizitii pentru anul 2021;

2. Planul de instruire a subiectilor declararii averii si a intereselor personale pentru
2021,

3. Realizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale ale
functionarilor publici, inclusiv cu statut special pentru anul precedent, elaborarea
fiselor de stabilire a obiectivelor individuale pentru anul 2021 si a indicatorilor de
performants;

4. Raportul de activitate al ANI pentru anul 2020, elaborat si transmis in adresa
Consiliului de Integritate (in continuare ClI sau Consiliul) spre examinare si aprobare
la 24.02.2021. Proiectul Raportului a fost prezentat si dezbatut in cadrul a doua sedinte
ale Consiliului, respectiv la 15.03.2021 si 08.04.2021. Cl a luat act de Raportul enuntat,
prin Hotdrarea nr. 6 din 08.04.2021, semnata electronic la 23.04.2021 si transmisa
Autoritatii la 28.04.2021,

5. Ordinul nr. 2 din 27.01.2021 cu privire la aprobarea Schemei de incadrare a
ANI incepdnd cu 01.01.2021;

6. Dispozitia nr. 1d din 29.01.2021 cu privire la organizarea si desfasurarea
Webinarului ,, Colectarea de probe si prezentarea cazurilor in instanta de judecata” in
cadrul proiectului ,, Actiune impotriva coruptiei in Republica Moldova”, la 16.02.2021
§i19.02.2021;

7. Dispozitia nr. 2d din 29.01.2021 cu privire la activitatea Autoritatii in perioada
starii de urgenta in sanatate publica declarate pe intreg teritoriul Republicii Moldova,

8. Ordinul nr. 3 din 12.02.2021 cu privire la anuntarea concursului pentru
suplinirea functiei de inspector de integritate;

9. Ordinul nr. 4 din 15.02.2021 cu privire la controlul activitatii Inspectoratului
de integritate;

10. Ordinul nr. 6 din 16.02.2021 cu privire la organizarea activitatii de dezvoltare
profesionala a functionarilor publici pentru anul 2021

11. Ordinul nr. 7 din 26.02.2020 cu privire la activitatea Autoritatii in perioada
starii de urgenta in sanatate publica declarate pe intreg teritoriul Republicii Moldova,

12. Ordinul nr. 8 din 09.03.2021 cu privire la aprobarea Planului de dezvoltare
profesionala a functionarilor ANI pentru semestrul I al anului 2021, la comanda de
stat, in cadrul Academiei de Administrare Publica;

13. Ordinul nr. 9 din 15.03.2021 cu privire la realizarea procesului de dezvoltare
profesionala continuad pe domenii de activitate a functionarilor ANI in anul 2021,

14. Ordinul nr. 10 din 17.03.2021 cu privire la programul de munca in zilele de
repaus din luna martie 2021,

15. Ordinul nr. 12 din 18.03.2021 cu privire la aprobarea Regulamentului privind
accesul, ordinea i securitatea in cadrul Autoritatii Nationale de Integritate,
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16. Dispozitia nr. 5d din 02.04.2021 cu privire la evaluarea activitatii Autoritatii
Nationale de Integritate in Trimestrul | al anului 2021,

17. Ordinul nr. 16 din 02.04.2021 cu privire la activitatea Autoritatii in perioada
starii de urgenta in sanatate publica declarate pe intreg teritoriul Republicii
Moldova;

18. Ordinul nr. 22 din 04.05.2021 cu privire la masurile de prevenire si control a
infectiel COVID-9 in cadrul Autoritatii Nationale de Integritate;

19. Ordinul nr. 26 din 17.05.2021 cu privire la aprobarea Programului de instruire
a inspectorilor de integritate in cadrul Scolii tanarului inspector de integritate,

20. Dispozitia nr. 7d din 15.06.2021 cu privire la aprobarea Planului de actiuni in
vederea executarii prevederilor Hotararii Curtii de Conturi nr.13 din 31 martie
2021 cu privire la , Raportul auditului asupra rapoartelor financiare ale
Autoritatii Nationale de Integritate incheiate la 31 decembrie 2020,

21. Dispozitia nr. 8d din 28.06.2021 cu privire la evaluarea activitatii Autoritatii
Nationale de Integritate in Semestrul I al anului 2021,

22. Ordinul nr. 34 din 13.08.2021 cu privire la initierea procesului de revizuire a

Regulamentului intern al ANI;

23. Schema ridicarii pe alarma a efectivului ANI in cazuri de urgenta, aprobata la

23.08.2021,

24.0rdinul nr. 39 din 09.09.2021 cu privire la organizarea si asigurarea masurilor
de securitate si sandtate in munca in cadrul ANI, prin care au fost aprobate:

v" Instructiunea cu privire la securitatea si sanitatea in munca pentru toate genurile
de activitati in cadrul Autoritatii Nationale;

v' Fisa de evidenta a zonelor de risc profesional grav si specific din cadrul
Autoritatii Nationale de Integritate;

v" Planul de protectie si prevenire a accidentelor de munca in cadrul Autoritatii
Nationale de Integritate;

v" Planul de instruire a angajatilor Autoritatii Nationale de Integritate in domeniul
securitdtii si sanatatii in munca.

25.Dispozitia nr. 10d din 27.09.2021 cu privire la evaluarea activitatii Autoritatii
Nationale de Integritate in 9 luni ale anului 2021.
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Anexa nr. 2 la Raportul de activitate a ANI in cele 9 luni ale anului 2021

Dinamica depunerii declaratiilor de avere si interese personale
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Anexa nr. 3 la Raportul de activitate a ANI in cele 9 luni ale anului 2021

Lista de activitati de particpare a ANI
la nivel national si international in Semestrul I, 2021

1. Intrevederea Presedintelui Republicii Moldova, Maia Sandu cu Presedintele ANI
cu privire la discutarea problemelor cu care se confrunta ANI si despre masurile care
pot fi luate pentru ca institutia sd devina pe deplin functionala (05.01.2021).

2. Intrevederea Presedintelui ANI cu conducitorul si echipa de audit a Curtii de
Conturi din 11.01.2021, cu referire la demararea misiunii de audit a rapoartelor
financiare incheiate in anul 2020 de catre ANI;

3. Sesiune virtuald pentru runda pilot de monitorizare organizatd de Reteaua
Anticoruptie pentru Europa de Est si Asia Centrald (ACN) din cadrul Organizatiei
pentru Cooperare si Dezvoltare Economica (OECD), preparatorie pentru cea de-a V-a
rundad de monitorizare a Programului subregional de evaluare inter pares ,,Planului de
actiuni anticoruptie de la Istanbul”, organizata la 19.01.2021;

4. Intrevederea cu dl Viorel Furdui, Directorul executiv al Congresului
Autoritatilor Locale din Moldova (CALM) din 26.01.2021, a reprezentantilor
autoritatilor publice locale cu Presedintele ANI si reprezentantii DJ si DEPIP,
discutarea incalcarilor tipice ale legislatiei speciale ANI admise de reprezentantii
autoritatilor publice locale;

5. Sedinta online a Comitetului Coordonator al Proiectului PNUD ,,Lupta cu
coruptia prin consolidarea integritatii in Republica Moldova”, implementat de PNUD
in parteneriat cu CNA si finantat de Ministerul Afacerilor Externe al Norvegiei,
organizata la 28.01.2021;

6. Sedinta online a Colegiului Centrului National Anticoruptie din 29.01.2021;

7. Intrevederea online a Presedintelui ANI cu Excelenta Sa, Ambasadorul SUA in
Republica Moldova, DI. Dereck J.Hogan, ce a avut loc la 04.02.2021 si a vizat
progresele inregistrate in cadrul proiectelor comune moldo-americane pe aspectul
asigurarii integritatii in functia publica si demnitate publica si perspectivele de ajustare
a legislatiei speciale a ANI cu alte legi din domeniul fiscal, penal si contraventional;

8. Conferinta post-electorald online cu tematica ,,Concluzii si recomandari ale
Misiunii de Observare Promo-LEX cu privire la Alegerile Prezidentiale din 2020,
organizata de Asociatia Promo-LEX la 04.02.2021,

9. Conferinta video a Presedintelui ANI cu reprezentanta Directiel generale pentru
negocieri de vecinatate si extindere (DG NEAR) a Comisiei Europene, Camille
Massey, privind evaluarea cooperarii Uniunii Europene cu Republica Moldova (2014-
2020), desfasurata la 04.02.2021;

10. Participarea inspectorilor de integritate si a reprezentantii Directiei Juridice din
cadrul ANI in cadrul unui Webinar, cu genericul — ”Colectarea de probe si prezentarea
cazurilor in instanta de judecata. Identificarea tranzactiilor fictive’, organizata prin
intermediul aplicatiei online KUDO si are loc in cadrul proiectului ”Actiune impotriva
coruptiei in Republica Moldova”, sustinut financiar de Biroul pentru Afaceri Juridice
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si Combaterea Traficului de Droguri (INL) al Departamentului de Stat al SUA si
implementat de catre Consiliul Europei (16/19.02.2021).

11. Conferinta video de analiza post-electorala cu tematica ,,4legeri prezidentiale in
Republica Moldova 2020: analiza, concluzii, recomandari si pasi de urmat”,
organizatd de Comisia Electorala Centralda in parteneriat cu Consiliul Europei in
perioada 18-19 februarie 2021;

12. Intrevederea Presedintelui ANI cu Excelenta Sa, Ambasadorul Extraordinar si
Plenipotentiar al Regatului Tarilor de Jos, cu resedinta la Bucuresti, DI. Roelof van Ees,
din 25.02.2021,

13. Sedinta comuna cu reprezentantii Serviciului Prevenirea si Combaterea Spalarii
Banilor din 01.03.2021;

14. Audierea publica in cadrul Comisiei juridice, numiri i imunitati a Parlamentului
Republicii Moldova din 10.03.2021;

15. Sedinta online a Presedintelui ANI cu Directorul ABA ROLI Moldova, dna
Mihaela VIDAICU, desfasurata la 15.03.2021, in vederea coordonarii activitatilor
Programului pentru Sustinerea Reformei Justitiei Penale si Combaterea Coruptiei in
Republica Moldova;

16. Intrevederea Presedintelui ANI cu conducitorul si echipa de audit a Curtii de
Conturi din 17.03.2021, in cadrul careia au fost discutate constatarile misiunii de audit
a rapoartelor financiare incheiate in anul 2020 de catre ANI

17. Participarea Presedintelui ANI la Forumul virtual al ILEA Roswell ,,Politica
Manageriala si Elaborarea Legilor Model Anticoruptie”, organizat de Academia
Internationalda a Organelor de Drept (ILEA) din Budapesta, Ungaria, in perioada
22.03.2021 — 25.03.2021;

18. Sedinta comuna a Inspectoratului de Integritate si DEPIP cu reprezentantii
Agentiei de Recuperare a Bunurilor Infractionale din cadrul CNA, din 24.03.2021;

19. Participarea Presedintelui ANI la sedinta Comitetului de Conducere a Proiectului
,Actiune impotriva coruptiei in Republica Moldova”, finantat de Biroul pentru Afaceri
Juridice si Combaterea Traficului de Droguri (INL) al Departamentului de Stat al SUA
st implementat de catre Consiliul Europei, desfasurata la 25.03.2021;

20. Sedinta comund online a reprezentantilor ANI, Agentiei de Guvernare
Electronicd, Institutiei Publice ,,Serviciul Tehnologia Informatiei si Securitate
Cibernetica” si Bancii Mondiale, desfasurata la 26.03.2021;

21. Sedinta online cu expertii Consiliului Europei, desfasurata in cadrul Proiectului
“Actiune impotriva coruptiei in Republica Moldova™ la 29.03.2021;

22. Sedinta Comisiei speciale a Parlamentului RM din 31.03.2021, privind crearea
grupului de lucru in scopul ajustarii legislatiei speciale ANI, cu participarea Conducerii
ANI si a membrilor ClI;

23. Evenimentul online de lansare a unui nou Program de asistenta externd pentru
Sustinerea Reformei Justitiei Penale si Combaterea Coruptiel in Republica Moldova,
implementat de ABA ROLI Moldova (Asociatia Barourilor Americane Initiativa
pentru Suprematia Legii si finantat de Guvernul SUA), din 08.04.2021, in cadrul caruia
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au participat delegati americani din cadrul ABA ROLI, Misiunii Diplomatice a SUA
in Republica Moldova, Universitatii din Carolina de Sud, SUA, dar si institutiile
publice nationale cu activitate in domeniul combaterii coruptiei si justitiei, beneficiare
ale acestui program;

24. Conferinta video a Presedintelui ANI si Secretarul general adjunct al Inaltei
Autoritati pentru Transparenta Vietii Publice din Franta, dl Sébastien Ellie, din
09.03.2021, privind demararea activitatilor de colaborare, in scopul schimbului de
experienta si opinii in solutionarea mai rapidd a deciziilor, precum si gestionarea
dosarelor de control;

25. Participarea Presedintelui ANI la cea de a patra Videoconferinta -
#EUDebatesCafe, cu tema: "Verificarea averilor si intereselor in justitie”, care a fost
organizat la 15.04.2021 de catre Institutul pentru Politici si Reforme Europene, in
cadrul careia au mai participat reprezentanti ai Consiliului Superior al Magistraturii,
Judecatoriei Chisinau, Centrului de Investigatii Jurnalistice si Centrului de Resurse
Juridice din Moldova;

26. Masa rotundd in regim on-line din 28.04.2021, organizata de Departamentul
Drept penal al Facultatii de Drept a Universitatii de Stat din Moldova cu genericul
”Cauzele de nefunctionare a normei de incriminare previzute la art. 330> Cod Penal
(Imbogdtirea ilicitd)”. Evenimentul stiintific a reunit reprezentanti ai autorititilor
publice care direct sau tangential au atributii in domeniul de referinta, dar si
reprezentantii mediului academic, in vederea consolidarii eforturilor de identificare a
celor mai bune solutii de asigurare a viabilitatii noului instrument anticoruptie;

27. Evenimentul public online organizat de catre Asociatia Presei Independente
(API) 1a 05.05.2021, in cadrul caruia a fost prezentat Studiul ”Reactia autoritatilor la
investigatiile jurnalistice pe teme de integritate si coruptie”, realizat de Ziarul de Garda
st Moldova Curata;

28. Sedinta online a reprezentantilor ANI si expertilor OECD (Organizatia pentru
Cooperare si Dezvoltare Economicad), organizatd la 02.06.2021 in cadrul Rundei pilot
de monitorizare a Programului subregional de evaluare inter pares a Planului de actiuni
anticoruptie de la Instanbul;

29. Sedinta comuna a Presedintelui ANI si reprezentantilor Inspectiei financiare din
04.06.2021 privind instituirea un parteneriat in vederea prevenirii si combaterii actelor
de coruptie si a faptelor coruptibile, a cazurilor de utilizare contrar destinatiei,
obtinerea frauduloasd sau prin delapidare a mijloacelor financiare, inclusiv din
fondurile externe;

30. Sedinta de documentare a membrilor Delegatiei Adundrii Parlamentare a
Consiliului Europei in Republica Moldova (APCE) cu Presedintelui ANI din
10.06.2021;

31. Intrevederea Presedintelui ANI cu reprezentantii Agentiei de Cooperare
Internationala a Germaniei in Moldova (GIZ) din 17.06.2021 privind consolidarea
eforturilor in lupta Tmpotriva coruptiei, care a avut loc in cadrul proiectului
“Consolidarea Statului de Drept si a Mecanismelor Anticoruptie in Republica

. . . . . 53
Raportul de activitate a ANI in perioada ianuarie-septembrie, 2021



Moldova”, cu suportul financiar al Uniunii Europene si a Ministerului Federal German
pentru Cooperare si Dezvoltare (BMZ), implementat de GIZ;

32. Dezbaterea publica online cu genericul ”Realizarea atributiei Consiliului de
Integritate de exercitare a controlului averilor si al intereselor personale, respectarii
limitarilor”, organizat 1a 05.07.2021 de catre ANI in comun cu Consiliul de Integritate;

33. Sedinta video din 09.07.2021 organizatd in cadrul proiectului in
cadrul Proiectului Sud-Estul Europei — Impreund impotriva Coruptiei” (SEE-TAC),
implementat de Initiativa Regionala Anticoruptie (RAI);

34. Participarea Presedintelui ANI la masa rotunda din 29.07.2021 cu genericul
“Analiza cadrului legislativ, procedurilor interne, organizarii si eficacitatii Autoritatii
Nationale de Integritate”, in cadrul careia a fost prezentat Raportul de analiza, elaborat
de citre experti internationali in cadrul proiectului “Actiunii Impotriva Coruptiei in
Republica Moldova”, finantat de Biroul pentru Afaceri Juridice si Combaterea
Traficului de Droguri (INL) si Departamentul de Stat al SUA si implementat de
Consiliul Europei;

35. Masa rotunda online cu tematica “ANI in cei cinci ani de activitate: asteptari,
provocari, rezultate”, organizata la 30.07.2021 de catre Asociatia Presei Independente
(API) si portalul MoldovaCurata.md, in cadrul proiectului “Promovarea integritatii in
serviciul public si informarea despre candidatii cu probleme de integritate la alegerile
prezidentiale 2020 si cele regionale 2021, implementat de API, cu sustinerea
Fundatiei Soros Moldova/Departamentul Buna Guvernare;

36. Cursul de formare online “Politica europeana de vecinatate si extinderea UE —
Formare si Cooperare”, organizat de catre Centrul National Anticoruptie in perioada
13.09.2021-14.09.2021 si desfasurat de catre experti ai Uniunii Europene;

37. Participarea la conferinta online de prezentare a Raportului Misiunii de
observare a alegerilor parlamentare anticipate din 11 iulie 2021, desfasurata de
Asociatia Promo-LEX la 15.09.2021;

38. Intrevederea Presedintelui ANI cu Conducerea Serviciului protectie interna si
anticoruptie al MAI, organizatad la 16.09.2021 la Sediul ANI, in cadrul careia au fost
discutate actiunile curente si viitoare de implementare a Acordului de cplaborare
interinstitutional, precum si demararea Campaniei comune de informare pentru
angajatii MAI;

39. Participarea Presedintelui ANI la sedinta online cu Echipa de monitorizare a
Fondului Monetar International, organizata la 21.09.2021;

40. Participarea celor 24 inspectori de integritate si reprezentatilor Directiei juridice
a ANI la Workshop-ul pe subiectul ”Stabilirea averilor nejustificate”, organizat la
21.09.2021 de catre ABA ROLI Moldova (Asociatia Barourilor Americane Initiativa
pentru Suprematia Legii);

41. Evenimentul public de prezentare a Cartii Albe a Justitiei, organizat la
27.09.2021 in cadrul proiectului ,,Grupul de Experti in domeniul Justitiei”, de Institutul
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pentru Politici si Reforme Europene (IPRE) cu sustinerea financiara a Fundatiei Soros
Moldova;

42. Masa rotunda “Noile initiative legislative de eficientizare a activitatii ANI:
plusuri si minusuri”, organizata la 28.09.2021 de Asociatia Presei Independente si
portalul MoldovaCurata.md in cadrul proiectului “Promovarea integritatii in serviciul
public si informarea despre candidatii cu probleme de integritate la alegerile
prezidentiale 2020 si cele regionale 2021, implementat de API, cu sustinerea
Fundatiei Soros Moldova/Departamentul Buna Guvernare.

. . . . . 55
Raportul de activitate a ANI in perioada ianuarie-septembrie, 2021



Anexa nr. 4 la Raportul de activitate a ANI in cele 9 luni ale anului 2021
Cronologia foto de la emisiuni, evenimente publice si intrevederi reflectate de ANI

-

EUROPEI
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