PROIECT

Anexa
la Hotararea Consiliului de Integritate
nr. din 2021

Regulamentul
privind evaluarea calitatii controalelor efectuate
si a actelor intocmite de citre inspectorii de integritate

I Dispozitii generale

1. Regulamentul privind evaluarea calitatii controalelor efectuate si a actelor intocmite
de catre inspectorii de integritate (in continuare — Regulament) este elaborat in temeiul prevederilor
articolului 22 alineatul (1) din Legea nr. 132/2016 cu privire la Autoritatea Nationala de Integritate.

2. Evaluarea calitatii controalelor efectuate si a actelor intocmite de catre inspectorii de
integritate (In continuare - evaluare) reprezintd procedura prin care se determina corespunderea tuturor
actelor emise de catre inspectorii de integritate la legislatia nationala si actele normative interne.

3. Evaluarii mentionate in punctul 2 sunt supusi toti inspectorii de integritate, angajati in
cadrul Inspectoratului de Integritate al Autoritatii Nationale de Integritate.

4, Evaluarea se realizeaza in conformitate cu urmatoarele principii de baza:

1) respectarea demnitatii — asigurarea unui mediu 1n care este respectatd demnitatea

fiecarui inspector de integritate si a unui climat liber de orice manifestare si forma de hartuire,
exploatare, umilire, dispret, amenintare sau intimidare.

2) obiectivitate — factorii implicati in procesul de evaluare trebuie sa ia decizii, in mod
impartial, in baza argumentelor si faptelor concrete, astfel incat sa redea cat se poate de exact atat
meritele, performantele, cat si deficientele si nerealizarile din activitatea inspectorului de integritate
evaluat;

3) cooperare §i comunicare continud — asigurarea unui mediu cooperant §i mentinerea
unor relatii de comunicare deschisa si permanenta intre toti factorii implicati in procesul de evaluare.
S. Evaluarea are loc in privinta actelor emise de catre inspectorii de integritate, la

finalizarea procedurilor administrate, astfel incat sa fie asigurate principiile confidentialitatii,
impartialitatii si independentei operationale a acestora.

6. Evaluarea constituie un proces continuu si se desfasoara cu respectarea regimului
juridic privind conflictul de interese.
7. Rezultatele evaludrii se iau in considerare la luarea deciziilor in privinta inspectorilor

de integritate, stipulate in articolul 22 alineatul (2) din Legea nr.132/2016 cu privire la Autoritatea
Nationala de Integritate.

1. Criteriile de evaluare si factorii implicati
in procesul de evaluare

8. Evaluarea se realizeaza in baza urmatoarelor criterii:

1) respectarea prevederilor Legii nr. 132/2016 cu privire la Autoritatea Nationala de
Integritate, Legii nr. 133/2016 privind declararea averii si a intereselor personale, Codului
administrativ al Republicii Moldova nr. 116/2018, Codului contraventional al Republicii Moldova nr.
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218/2008, a actelor legislative si actelor normative ale Guvernului, tangentiale activitatii inspectorilor
de integritate;

2) respectarea prevederilor Metodologiei de efectuare a controlului averii si a intereselor
restrictiilor si limitarilor;

3) respectarea prevederilor actelor normative interne ce reglementeaza procedurile legate
de solutionarea conflictelor de interese reale si de realizare a procedurilor contraventionale, atribuite
in competenta inspectorului de integritate.

9. Evaluarea este realizata de catre angajatii subdiviziunii Autoritatii Nationale de
Integritate (in continuare Autoritate) responsabila de securitatea, auditul si controlul integritatii (in
continuare - evaluatori).

I11. Procedura de evaluare

10. Evaluarea poate fi ordinard si extraordinard. Evaluarea ordinard se realizeaza
planificat, in baza planului de activitate al subdiviziunii securitate, audit si control al integritatii.
Evaluarea extraordinard poate fi initiatd ca urmare a atragerii la raspundere disciplinard,
contraventionald, civild sau penald, in conformitate cu legislatia, a inspectorului de integritate —
circumstante legate de activitatea de serviciu realizatd de cétre acesta.

11. Planurile de activitate mentionate supra vor contine, obligatoriu, obiectivul Evaluarea
calitatii controalelor efectuate si a actelor intocmite de catre inspectorii de integritate, cu urmatoarele
actiuni:

1) evaluarea proceselor — verbale de refuz in initierea controlului;

2) evaluarea actelor de constatare soldate cu Incetarea procedurilor de control;

3) evaluarea actelor de constatare care nu au fost mentinute de catre instanta de judecata;

4) evaluarea proceselor-verbale contraventionale in privinta carora au fost emise hotarari
ale instantelor de judecatd de anulare sau incetare a acestora;

5) evaluarea materialelor privind incetarea cauzei contraventionale;

6) evaluarea deciziilor de solutionare a conflictelor de interese reale.

12. in cadrul procedurii de evaluare, evaluatorii au urmatoarele drepturi:

1) sa solicite toate materialele pe care le considerd necesare, legate de speta examinata,
de la inspectorul de integritate vizat si de la alte subdiviziuni ale Autoritatii;

2) sa perfecteze raporturi de evaluare, cu propunerile de rigoare, in dependenta de faptele
constatate.

13. In cadrul procedurii de evaluare, evaluatorii au urmatoarele obligatii:

1) sa realizeze evaluarea in corespundere cu prezentul Regulament;

2) sa respecte cu strictete drepturile si libertatile omului;

3) sa asigure confidentialitatea si protectia datelor si informatiilor care nu sunt publice, a

datelor cu caracter personal, a informatiilor atribuite la secret de stat / bancar / comercial / fiscal, care
le-au devenit cunoscute in cadrul evaluarii.

14. Raportul de evaluare va contine obligatoriu: data intocmirii; numele si prenumele
evaluatorului; actele evaluate; numele si prenumele inspectorului de integritate a carui acte sunt
evaluate; motivul evaluarii; evaluarea propriu-zisa a actelor intocmite prin prisma cadrului normativ
de referintd; concluzii privind existenta divergentelor de la cadrul normativ a actelor Intocmite sau
constatarea lipsei divergentelor; propuneri de sesizare a Colegiului disciplinar si/sau a altor organe
competente, in cazul stabilirii incalcarii legislatiei si/sau a cadrului normativ intern de catre
inspectorul de integritate.



15. Raportul de evaluare se transmite presedintelui Autoritatii, pentru a decide.

16. In baza raportului de evaluare, presedintele Autorititii dispune sesizarea organelor
specificate in punctul 14 sau, in cazul in care nu s-au stabilit incalcari - atribuirea raportului de
evaluare cu toate materialele anexate la dosarul de acumulare.

V. Dispozitii finale

17. Evaluarea ordinard se realizeazd in termenii prevazuti in planul de activitate a
subdiviziunii securitate, audit si control al integritatii iar cea extraordinard — in termen de 15 zile
lucratoare.

18. Rapoartele de evaluare cu documentele aferente procedurii de evaluare sant pastrate in
subdiviziunea securitate, audit si control al integritatii, timp de 3 ani de la emiterea raportului, dupa
care se transmit in arhiva institutiei.

19. In baza informatiilor anuale de totalizare a activititilor de evaluare, subdiviziunea
securitate, audit si control al integritatii, identifica si formuleaza propuneri privind necesitatile de
dezvoltare profesionala a inspectorilor de integritate, care se vor regasi in planul anual de dezvoltare
profesionala.



