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PROCES-VERBAL DE REFUZ ÎN INIȚIEREA CONTROLULUI  

Nr. 374/29  

  mun. Chișinău                                                                                           28.11.2023 

     

Inspectorul de integritate superior al Inspectoratului de integritate al Autorității 

Naționale de Integritate, Tatiana PLEȘCA, în temeiul art. 31 alin. (1) al Legii nr. 132/2016 

cu privire la Autoritatea Națională de Integritate, verificând prealabil sesizarea înregistrată 

cu nr. 10858 din 30.10.2023 privind respectarea regimului juridic al incompatibilităților de 

către dl Serghei Boldescu, ex-administrator al Î.M. „Parvolina” din com. Parcani, r-nul 

Soroca,  

 A CONSTATAT: 

 

La 30.10.2023, în condițiile art. 30 alin. (1) al Legii nr. 132/2016 cu privire la 

Autoritatea Națională de Integritate (în continuare – Legea nr. 132/2016), sub nr. 

20210328003, prin intermediul sistemului electronic de distribuire a sesizărilor, a fost 

repartizată electronic aleatoriu sesizarea în privința dlui Serghei Boldescu, ex-administrator 

al Î.M. „Parvolina” din com. Parcani, r-nul Soroca.   

Potrivit sesizării, administratorul Î.M. „Parvolina” dl Serghei Boldescu a activat prin 

cumul în funcția de controlor în cadrul aceleiași entități deținută de dl XXXXX, pe perioada 

aflării angajatului respectiv în concediu medical, în acest sens semnând unilateral ordinul 

nr. 04 din 13.06.2022, drept confirmare fiind anexate copii de pe mai multe acte 

administrative/juridice.  

În conformitate cu prevederile art. 31 alin. (1) din Legea nr. 132/2016, în termen de 30 

de zile de la data repartizării sesizării depuse de o persoană fizică sau persoană juridică, 

inspectorul de integritate efectuează verificarea prealabilă a acesteia. În cadrul verificării 

prealabile, inspectorul de integritate verifică existența aparenței de încălcare a regimului 

juridic al declarării averii și a intereselor personale. Verificarea prealabilă se finalizează cu 

emiterea de către inspector a unui proces-verbal în care se indică motivele și temeiurile de 

inițiere sau de refuz al inițierii controlului averii şi al intereselor personale.  

Totodată, în temeiul prevederilor art. 37 alin. (4) al Legii nr. 132/2016 verificarea 

prealabilă se aplică în modul corespunzător și sesizărilor depuse de persoanele fizice sau 
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persoanele juridice de efectuare a controlului privind respectarea regimului juridic al 

incompatibilităților [...].  

Potrivit datelor din SIA „e-Integritate” dl Serghei Boldescu întrunește calitatea de 

subiect al declarării prin prisma prevederilor art. 3 alin. (1) lit. e) din Legea nr. 133/2016 

privind declararea averii și a intereselor personale (în continuare - Legea nr. 133/2016), în 

contextul exercitării funcției de administrator al Î.M. „Parvolina” din com. Parcani, r-nul 

Soroca. 

Reieșind din materialele acumulate la etapa verificării prealabile se sreține că Î.M. 

„Parvolina” a fost creată prin decizia fondatorului - Consiliul comunal Parcani, nr. 1/14 din 

26.07.2007. Prin dispoziția primarului com. Parcani nr. 68p din 11.11.2021 dl Serghei 

Boldescu a fost angajat în funcția de administrator interimar al Î.M. „Parvolina”, fiind 

încheiat contractul individual de muncă nr. 36/1. Potrivit deciziei Consiliului comunal 

Parcani nr.18/03 din 21.03.2022 dl Serghei Boldescu a fost angajat în funcția de 

administrator al Î.M. „Parvolina”, începând cu 21.03.2022. Potrivit dispoziției primarului 

com. Parcani nr. 54p din 17.07.2023 dl Serghei Boldescu a fost eliberat din funcția deținută. 

În altă ordine, s-a determinat că în perioada 13 iunie 2022 – 11 august 2022 în temeiul 

ordinului nr. 04 din 13.06.2022 emis de administratorul Î.M. „Parvolina”, Serghei Boldescu, 

acesta a exercitat atribuțiile controlorului din cadrul entității, dl XXXXX, pe perioada aflării 

ultimului în concediu medical. 

Relevând cadrul legal în vigoare, se menționează că subiectul declarării se află într-o 

stare de incompatibilitate în cazul în care pe lângă funcţia publică sau de demnitate publică 

deține/exercită simultan o altă funcţie, calitate sau activitate, fapt care este interzis prin 

Constituţia Republicii Moldova şi/sau prin alte acte legislative, în sensul art. 16 din Legea 

nr. 133/2016. 

Conform art. 9 alin. (1) din Legea nr. 246/2017 cu privire la întreprinderea de stat 

şi întreprinderea municipală administratorul reprezintă organul executiv unipersonal al 

întreprinderii de stat/municipale, atribuțiile acestuia fiind prevăzute la articolul respectiv. 
Contractul individual de muncă al administratorului stabileşte drepturile şi obligaţiile 

părţilor, inclusiv restricțiile privind drepturile de folosinţă şi dispunere a patrimoniului 

întreprinderii de stat/municipale, prevede modul şi condiţiile de remunerare a 

administratorului, stabilește obiectivele de performanţă ale acestuia, răspunderea materială 

a părţilor, precum şi condiţiile de încetare şi reziliere a contractului, în sensul art. 7 alin. (5) 

al legii precitate.  

În contextul art. 85 alin. (3) din Codul administrativ, autoritatea publică trebuie să 

stabilească din oficiu aspectele de fapt ale cazului care face obiectul procedurii, fără a se 

limita la dovezile și afirmațiile participanților.  La fel, autoritatea publică se conduce de 

probele pe care le consideră necesare, conform dreptului discreționar, pentru investigarea 

stării de fapt, în sensul art. 87 alin. (1) al codului menționat supra. 

La caz, se reliefează că în cuprinsul Legii nr. 246/2017 cu privire la întreprinderea de 

stat şi întreprinderea municipală care reglementează nu se regăsesc reglementări cu privire 

la incompatibilități ale administratorului unei întreprinderi municipale, precum și analizând 

atât prevederile Statutului Î.M. „Parvolina” cât și condițiile contractului individual de muncă 
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al administratorului întreprinderii municipale nr. 36/1 din 11.11.2021 încheiat între fondator 

și dl Serghei Boldescu nu au fost identificate condiționalități privind incompatibilitățile 

funcției de administrator al întreprinderii municipale.  

Astfel, raportând prevederile exprese ale cadrului legal menționat supra aplicabil speței 

de referință la circumstanțele invocate în sesizare precum și cele determinate la etapa 

verificării prealabile se denotă lipsa existenței aparenței de încălcare a regimului juridic al 

incompatibilităților de către dl Serghei Boldescu, ex-administrator al Î.M. „Parvolina” din 

com. Parcani, r-nul Soroca. 

Concluzionând cele expuse, în temeiul prevederilor art. 31 alin. (1) al Legii nr. 

132/2016 cu privire la Autoritatea Naţională de Integritate, inspectorul de integritate, -  

DISPUNE: 

1. A refuza inițierea controlului privind respectarea regimului juridic al 

incompatibilităților de către dl Serghei Boldescu, ex-administrator al Î.M. „Parvolina” din 

com. Parcani, r-nul Soroca, în circumstanțele de drept fapt și de expuse în prezentul proces-

verbal. 

2. A informa persoanele interesate despre refuzul în inițierea procedurii de control. 

 

 

Inspector de integritate superior 

al Inspectoratului de Integritate                                              Tatiana PLEȘCA 
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