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PROCES-VERBAL DE REFUZ ÎN INIȚIERE A CONTROLULUI 

nr. 334/03 
 
mun. Chișinău                                                                                                                       06.10.2023 
 
Inspector de integritate superior al Inspectoratului de integritate al Autorității Naționale de 
Integritate, Arina ȚÎGANAȘ, în temeiul art. 31 al Legii nr. 132 din 17.06.2016 cu privire la 
Autoritatea Națională de Integritate (în continuare Legea 132/2016), verificând prealabil sesizarea 
înregistrată cu nr. 8844 din 15.09.2023, 
 

A CONSTATAT: 
 
 La data de 15.09.2023 în cadrul Autorității Naționale de Integritate a fost înregistrată 
sesizarea nr. 8844 privind pretinsa încălcare a regimului juridic al conflictelor de interese de către 
dl Vitalie Belîi, director interimar al IP Școala Profesională nr. 2, mun. Chișinău. Potrivit sesizării, 
dl Vitalie Belîi și-a acordat sie însuși sporuri salariale în perioada anului 2021. 
 Sesizarea, potrivit art. 30, alin. (1) din Legea 132/2016, a fost repartizată aleatoriu, în aceeași 
zi, prin intermediul sistemului automatizat e-Integritate.  
 În acest sens, inspectorul de integritate, verificând sesizarea sub aspectul respectării 
condițiilor de formă și conținut, constată că aceasta conține elementele prevăzute la art. 75 Cod 
Administrativ, iar obiectul acesteia ține de competența Autorității Naționale de Integritate. 
 În conformitate cu prevederile art. 37, alin. alin. (1), (3) ale Legii 132/2016, Autoritatea 
efectuează controlul privind respectarea regimului juridic al conflictelor de interese din oficiu ori 
la sesizarea unor persoane fizice sau persoane juridice, iar după repartizarea aleatorie a sesizărilor 
de efectuare a controlului privind respectarea regimului juridic al conflictelor de interese 
inspectorul de integritate inițiază verificarea prealabilă a acestora. Totodată, potrivit art. 37, alin. 
(4) din Legea 132/2016, ”prevederile art. 30, 31, 32, ale art. 33 alin. (6)–(8), (12) și (13), ale art. 
35 și 36 se aplică în modul corespunzător”. 
 În scopul stabilirii calității de subiect al declarării deținute de către persoana vizată în 
sesizare, inspectorul de integritate a accesat sistemul informațional e-Integritate și conchide faptul 
că, dl Vitalie Belîi, director interimar al IP Școala Profesională nr. 2, mun. Chișinău, este subiect al 
declarării potrivit art. 3, alin. (1), lit. e) din Legea nr. 133 din 17.06.2016 privind declararea averii 
și a intereselor personale (în continuare Legea 133/2016). 
 Potrivit art. 31, alin. (1) Legea 132/2016, ”în termen de 30 de zile de la data repartizării 
sesizării depuse de o persoană fizică sau persoană juridică, inspectorul de integritate efectuează 
verificarea prealabilă a acesteia. În cadrul verificării prealabile, inspectorul de integritate verifică 
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existența aparenței de încălcare a regimului juridic al declarării averii și a intereselor 
personale...”. 
 În vederea aprecierii existenței sau lipsa existenței unei eventuale situații de conflict de 
interese, inspectorul de integritate purcede la analiza informațiilor din sesizare și a cadrului normativ 
relevant.   
 În sensul art. 2 al Legii 133/2016, conflictul de interese reprezintă situația în care subiectul 
declarării are un interes personal ce influențează, sau ar putea influența exercitarea imparțială și 
obiectivă a obligațiilor și responsabilităților ce îi revin potrivit legii; noțiunea de interes personal 
semnifică orice interes material sau nematerial al subiectului declarării ce rezultă din activitățile 
sale în calitate de persoană privată, din relațiile sale cu persoane apropiate sau cu persoane 
juridice și alți agenți economici, indiferent de tipul de proprietate, din relațiile sau afiliațiile sale 
cu organizații necomerciale, inclusiv cu partidele politice și cu organizațiile internaționale. 
 În conformitate cu art. 12, alin. (10) din Legea 133/2016, ”Conflictul de interese consumat 
reprezintă fapta subiectului declarării de rezolvare a unei cereri/unui demers, de emitere a unui act 
administrativ, de încheiere directă sau prin intermediul unei persoane terțe a unui act juridic, de 
luare sau de participare la luarea unei decizii în exercitarea mandatului, a funcției publice sau de 
demnitate publică...” ignorând obligațiile ce apar în legătură cu apariția unui conflict de interese 
real. Potrivit art. 12, alin. (3) din Legea 133/2016, ”Conflictul de interese real apare în cazul în 
care subiectul declarării este chemat să rezolve o cerere/un demers, să emită un act administrativ, 
să încheie direct sau prin intermediul unei persoane terțe un act juridic, să ia o decizie sau să 
participe la luarea unei decizii în care are interese personale sau care vizează persoane ce îi sunt 
apropiate, persoanele fizice și juridice cu care are relații cu caracter patrimonial și care 
influențează sau pot influența exercitarea imparțială și obiectivă a mandatului, a funcției publice 
sau de demnitate publică”. 

Din sensul noțiunii supra, rezultă că pentru existența unui conflict de interese real trebuie să 
fie întrunite cumulativ trei condiții:  

1. persoana să fie subiectul declarării în temeiul art. 3 al Legii 133/2016; 
2. subiectul declarării este chemat să rezolve o cerere/un demers, să emită un act 

administrativ, să ia o decizie sau să participe la luarea unei decizii în care are interese personale sau 
care vizează persoane ce îi sunt apropiate, persoanele fizice şi juridice cu care are relații cu caracter 
patrimonial;  

3. semnarea actelor influențează sau pot influența exercitarea imparțială şi obiectivă a 
funcției. 
 Potrivit sesizării și actelor anexate la aceasta, subiectul declarării vizat a acordat sporuri 
pentru performanță personalului IP Școala Profesională nr. 2, mun. Chișinău, inclusiv sie însuși, 
prin emiterea ordinelor nr. 16-p din 29.01.2021, nr. 188-p din 29.03.2021, nr. 205-p din 28.04.2021, 
nr. 216-p din 28.05.2021. 
 În conformitate cu prevederile Condițiilor de salarizare a personalului din instituțiile de 
învățământ care funcționează în regim de autogestiune financiar-economică, anexă la Hotărârea 
Guvernului nr. 1234/2018 privind condițiile de salarizare a personalului din instituțiile de 
învățământ care funcționează în regim de autogestiune financiar-economică (în continuare HG nr. 
1234/2018), salariul lunar al personalului din instituțiile vizate este compus din partea fixă și partea 
variabilă, în ultima fiind incluse și sporurile pentru performanță. Potrivit pct. 22 din HG nr. 
1234/2018, modul de stabilire și acordare a sporului pentru performanţă se aprobă prin act 
administrativ intern al instituției, în baza deciziilor Consiliului de administrație. Mai mult, potrivit 
Regulamentului-cadru cu privire la modul de stabilire a sporului pentru performanță personalului 
din unitățile bugetare (Anexa nr.3 la Hotărârea Guvernului nr.1231/2018 pentru punerea în aplicare 
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a prevederilor Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare în sectorul bugetar), în cazul 
conducătorilor și personalului didactic din instituțiile de învățământ general și profesional tehnic, la 
elaborarea actului intern privind sporul de performanță se va ține cont de metodologia de evaluare 
aprobată de Ministerul Educației și Cercetării. La caz, la solicitarea inspectorului de integritate, IP 
Școala profesională nr. 2 din mun. Chișinău, a notificat Autoritatea că, în cadrul instituției, la data 
de 11.01.2019 de către Consiliul de administrație a fost aprobat Regulamentul cu privire la modul 
de stabilire a sporului de performanță a salariaților instituției, potrivit căruia evaluarea 
performanțelor angajaților se efectuează trimestrial de către evaluatori. Mai mult, potrivit 
documentelor prezentate de către IP Școala Profesională nr. 2, mun. Chișinău, propunerea privind 
cuantumul sporului de performanță ce urma a fi acordat subiectului vizat a fost înaintată de către un 
alt membru evaluator, ci nu de însuși subiectul declarării. Prin urmare, sporul pentru performanță 
se acordă lunar, conform performanței individuale obținute, concomitent cu salariul și se aplică pe 
parcursul trimestrului curent, pentru rezultatele activității desfășurate în trimestrul precedent, de 
către persoana din cadrul unității bugetare care are atribuții de conducere conform reglementărilor 
interne.  
 Astfel, analizând alegațiile invocate în sesizare, coroborate cu cadrul normativ relevant, 
inspectorul de integritate reține că, fapta invocată în sesizare, nu întrunește condițiile legale privind 
conflictul de interese real.  
 În această ordine de idei, inspectorul de integritate conchide că, din informațiile prezentate 
în sesizare, precum și cele atașate la aceasta nu rezultă o situație de conflict de interese. 
 Reieșind din cele expuse, în temeiul art. 19, lit. g), art. 31, alin. (1) al Legii 132/2016, 
inspectorul de integritate 
 

DISPUNE: 
 

1. A refuza inițierea controlului privind respectarea regimului juridic al conflictelor de interese 
în privința subiectului declarării vizat - dl Vitalie Belîi, director interimar al IP Școala Profesională 
nr. 2, mun. Chișinău. 
 
2. A informa subiectul vizat și autorul sesizării despre refuzul în inițierea controlului privind 
respectarea regimului juridic al conflictelor de interese în cauză. 
 
 
Inspector de integritate superior                                                                              Arina ȚÎGANAȘ 
 
 
 

 
 

 
 

 


