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PROCES VERBAL DE REFUZ IN INITIEREA CONTROLULUI
nr. 287/05

mun. Chisindu 18 august 2023

Inspectorul de integritate al Inspectoratului de integritate al Autoritdtii Nationale de Integritate,
Ana CROITOR, in temeiul art. 31 alin. (1) din Legea nr. 132/2016 cu privire la Autoritatea Nationala de
Integritate (in continuare Legea nr. 132/2016), verificand prealabil sesizarea inregistrata cu nr. 6593 din
21.07.2023,

A STABILIT:

La data de 21.07.2023 in cadrul Autoritatii Nationale de Integritate a fost inregistrata sesizarea nr.
Gherega, inspector principal in cadrul Inspectiei teritoriale de munca Drochia. Potrivit sesizarii :
,conform informatiilor publice de pe pagina www.infobiz.md, XXXXX (sotul subiectului vizat) este
administrator si fondator la SRL ,,RESEC-SERVICE”, c/f 1016607000074. Respectiva entitate juridica
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munca nr. 186/2008, cit si presteaza servicii de elaborare a actelor in domeniul securitatii in munca. De
asemenea, se mentioneazd cd, in procesele verbale de petrecere a cursurilor de lectii, care se pastreaza
la SRL ,,RESEC-SERVICE ", presedintele comisiei figureaza Gherega Angela...”

Conform art. 30 alin.(1) din Legea nr. 132/2016, sesizdrile depuse de persoanele fizice sau
persoanele juridice, precum si cele din oficiu se inregistreaza in termen de cel mult o zi lucratoare si se
repartizeaza aleatoriu, n ziua inregistrarii, prin sistemul electronic de distribuire a sesizarilor.

Respectiv, la data de 21.07.2023, in conditiile art. 30 alin.(1) din Legea nr. 132/2016, prin
intermediul sistemului electronic de distribuire a sesizarilor, inspectorului de integritate i-a fost
repartizata electronic in mod automat-aleatoriu sesizarea in cauza sub nr. 202303360006.

Ab initio, analizand conditiile de admisibilitate a sesizarii, inspectorul de integritate constata ca
sub aspectul conditiilor de forma si continut, aceasta corespunde imperativelor prevazute de art. 75 din
Codul Administrativ al Republicii Moldova.

In conformitate cu prevederile art. 6 lit. b) din Legea nr. 132/2016, in vederea realizarii misiunii
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Reiesind din prevederile legale stipulate supra, inspectorul de integritate atesta ca, obiectul sesizarii
competentd materiald a Autoritatii Nationale de Integritate.

In corespundere cu art. 37 din Legea nr. 132/2016, (1) Autoritatea efectueaza controlul privind
din oficiu ori la sesizarea unor persoane fizice sau persoane juridice, in conformitate cu prevederile
prezentei legi si ale metodologiei de efectuare a verificarii si a controlului averii si al intereselor
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inspectorul de integritate initiaza verificarea prealabila a acestora. (4) Prevederile art. 30, 31, 32, ale art.
33 alin. (6)—(8), (12) si (13), ale art. 35 si 36 se aplica in modul corespunzator.

In coraport cu art. 31 alin. (1) din Legea nr. 132/2016, in termen de 30 de zile de la data repartizarii
sesizdrii depuse de o persoand fizicd sau persoand juridica, inspectorul de integritate efectueaza
verificarea prealabila a acesteia. [...] Verificarea prealabila se finalizeaza cu emiterea de catre inspector
a unui proces-verbal in care se indica motivele si temeiurile de initiere sau de refuz al initierii controlului.

Potrivit art. 21, alin. (1)-(2) Cod Administrativ, autoritatile publice trebuie sa actioneze in
conformitate cu legea si alte acte normative. Exercitarea atributiilor legale nu poate fi contrara scopului
pentru care acestea au fost reglementate.

La fel, art. 85, alin. (3) Cod Administrativ, indica ca : autoritatea publica trebuie sa stabileasca din
oficiu aspectele de fapt ale cazului care face obiectul procedurii, fara a se limita la dovezile si afirmatiile
participantilor.

Totodata, art. 87 alin. (1) din acelasi act normativ, prevede ca, autoritatea publica se conduce de
probele pe care le considerd necesare, conform dreptului discretionar, pentru investigarea starii de fapt.

In scopul stabilirii calitatii de subiect al declararii de citre persoana vizata in sesizare, inspectorul
de integritate a accesat Sistemul Informational Automatizat ,,E-Integritate” si conchide faptul ca, dna
Angela Gherega (IDNP XXXXX) este subiect al declararii averii si a intereselor personale, potrivit art.
3alin.(1), lit. g) din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si a intereselor personale (in continuare
Legea nr. 133/2016).

Conform art. 16 din Legea nr. 133/2016, subiectul declararii se afla intr-0 stare de incompatibilitate
in cazul in care pe linga functia publica sau de demnitate publica detine/exercitd simultan o altd functie,
calitate sau activitate, fapt care este interzis prin Constitutia Republicii Moldova si/sau prin alte acte
legislative.

Potrivit art. 25 din Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public,
(2) Functionarul public nu este in drept sa desfasoare alte activitati remunerate : C) prin contract
individual de munca sau prin alt contract cu caracter civil, in cadrul societdtilor comerciale,
cooperativelor, Intreprinderilor de stat sau municipale, precum si al organizatiilor necomerciale, din
sectorul public sau privat, a caror activitate este controlatd, subordonata sau in anumite privinte este de
competenta autoritatii in care el este angajat, cu exceptia activitatilor stiintifice, didactice, de creatie [...].
Modul de cumularea acestor activitati cu functia publica se stabileste de Guvern. (5) Alte
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In coraport cu alin. (6) din articolul mentionat supra, situatia de incompatibilitate prevazuti la alin.
(2) s1 (4) urmeaza sa inceteze pe parcursul unei luni din momentul aparitiei acesteia. Dacd nu a eliminat
situatia de incompatibilitate in termenul prevazut, functionarul public este destituit din functie.
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De mentionat ci, conform art. 9! din Legea nr. 140/2001 privind Inspectoratul de Stat al Muncii
(Art.9% introdus prin LP355 din 22.12.22, MO460-462/31.12.22 art.820; in vigoare 31.12.22]),

inspectorului de munca i se interzice sa fondeze servicii externe private de protectie si prevenire in sensul

~~~~~~

interes personal in cadrul acestora. (2) Situatiile de incompatibilitate prevazute la alin. (1) urmeaza sa
inceteze In termen de o luna de la data aparitiei acestora. Daca nu a eliminat situatia de incompatibilitate
in termenul prevazut, inspectorul de munca este destituit din functie.

Intru asigurarea examindrii obiective si in vederea confirmarii/infirmarii existentei aparentei de
20 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 132/2016, au fost solicitate de la Inspectoratul de Stat al Muncii si SRL
,RESEC-SERVICE”, informatii si acte relevante necesare la etapa efectudrii verificarii prealabile a
sesizarii mentionate supra.

Potrivit raspunsului Inspectoratului de Stat al Muncii, inregistrat in cancelaria Autoritatii cu nr. de
intr. 7061 din 02.08.2023, se confirma ca, dna Angela Gherega a detinut functia de inspector principal
al Inspectoratului teritorial de munca Drochia (conform ordinului nr. 19-p din 01.03.2012), iar incepind
cu data de 13.06.2023 a fost transferata in functia de specialist superior, Serviciul juridic din cadrul
Aparatului central al Inspectoratului de Stat al Muncii, in temeiul ordinului nr. 134p din 13.06.2023.

Conform actelor prezentate de catre SRL ,,RESEC-SERVICE” (la demersul nr. 04-05/4960 din
25.07.2023), se atesta urmatoarele : la data de 14.01.2016, la I.S. ,,Camera inregistrﬁrii de Stat” a fost
inregistratd SRL ,,RESEC-SERVICE” (IDNO 1016607000074), avind drept fondator/asociat unic si
administrator/director pe dl XXXXX, IDNP XXXXX, care potrivit informatiilor din Registrul de Stat al
Populatiei (accesat in temeiul art. 20 alin.(1), lit.c) din Legea nr. 132/2016), este sotul dnei Angela
Gherega. Prin Ordinul directorului SRL ,,RESEC-SERVICE”, nr. 3/16 din 01.02.2016 — dna Angela
Gherega a fost angajata la serviciu in functie de cadru didactic, conform contractului de munca nr. 1 din
01.02.2016. Iar prin ordinul nr. 5 din 31.01.2023 ,,Cu privire la demisie”, a fost desfacut contractul
individual de munca cu dna Angela Gherega, in baza art. 85 alin.(1) Codul Muncii, Incepind cu
31.01.2023. Ulterior, la 13.05.2023, intre dl XXXXX, in continuare ,,vinzator” si dl XXXXX, in
continuare ,,cumparator”, a fost incheiat contractul de vinzare-cumparare prin care vanzatorul a vindut
iar cumparatorul a cumparat partea sociala (100%) din capitalul social al SRL ,,RESEC-SERVICE”,
IDNO 1016607000074.

Revenind la cazul supus examindrii, in partea ce se referd la verificarea respectarii regimului juridic
data de 01.02.2016 a functiei de inspector principal al Inspectoratului teritorial de munca Drochia si
cadru didactic la SRL ,,RESEC-SERVICE”, se invederecaza prevederile art. 37, alin. (5) din Legea nr.
132/2016 - controlul nu poate fi initiat in cazul in care de la admiterea conflictului de interese sau de la
aparitia starii de incompatibilitate, de restrictie sau de limitare_ au trecut mai mult de trei ani.
Inspectoratul de Stat al Muncii (Art. 9* introdus prin LP355 din 22.12.22, MO460-462/31.12.22 art.820;
in vigoare 31.12.22]), inspectorul mentioneaza urmatoarele :

Starea de incompatibilitate apare in cazul in care subiectul declararii (in spetd dna Angela Gherega)
pe linga functia publicd (inspector principal al Inspectoratului teritorial de munca Drochia)
detine/exercitd simultan o altd functie, calitate sau activitate, fapt care este interzis prin Constitutia
Republicii Moldova si/sau prin alte acte legislative — situatie ce urmeaza a fi incetata in termen de o luna
de la data aparitiei acesteia.
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Potrivit materialelor acumulate la etapa verificarii prealabile a sesizarii, inspectorul de integritate
a constatat ca subiectul declararii a solutionat starea de incompatibilitate (manifestata prin detinerea
simultana a functiei de inspector principal al Inspectoratului teritorial de munca Drochia si cadru didactic
la SRL ,,RESEC-SERVICE”) in termenul previzut la art. 9* alin.(2) din Legea nr. 140/2001 privind
Inspectoratul de Stat al Muncii, or, prin ordinul directorului SRL ,,RESEC-SERVICE”, nr. 5 din
31.01.2023 ,,Cu privire la demisie”, avind drept temei cererea personala a dnei Angela Gherega din
30.01.2023, a fost desfacut contractul individual de munca, in baza art. 85 alin.(1) Codul Muncii,
incepind cu 31.01.2023.

Concluzionand cele expuse supra, in temeiul prevederilor art. 31 alin. (1) din Legea nr. 132/2016
cu privire la Autoritatea Nationala de Integritate, inspectorul de integritate,

DISPUNE:

privinta dnei Angela Gherega, inspector principal in cadrul Inspectiei teritoriale de munca Drochia.

2. A informa persoanele interesate despre refuzul in initierea procedurii de control.

3. Publicarea procesului-verbal pe pagina web oficiala a Autoritatii Nationale de Integritate, in
conformitate cu prevederile art. 31 alin. (2) al Legii nr. 132/2016 cu privire la Autoritatea Nationald de
Integritate.

Inspector de integritate
al Inspectoratului de Integritate Ana CROITOR
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