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PROCES-VERBAL DE REFUZ iN INITIERE A CONTROLULUI
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mun. Chisinau 19.10.2023

Inspectorul de integritate al Inspectoratului de Integritate al Autoritdtii Nationale de
Integritate, Maria Dintiu, in baza prevederilor art. 31 din Legea nr. 132/2016 cu privire la
Autoritatea Nationala de Integritate (in continuare Legea nr. 132/2016), verificand prealabil
sesizarea nr. 9924 din 10.10.2023, in privinta dnei Aurica Palii, administrator interimar al M.
”Gospodaria Comunala Pelinia” din s. Pelinia, r-nul Drochia,

STABILESTE:

La 10.10.2023, in cadrul Autoritdtii Nationale de Integritate a fost inregistrata si distribuita
aleatoriu Tn conformitate cu prevederile art. 30 din Legea nr. 132/2016, sesizarea Inspectiei
Financiare cu nr. 9924, prin care se solicitd verificarea respectarii regimului juridic al conflictelor
de interese de citre dna Aurica Palii, administrator interimar al 1.M. “Gospodiria Comunald
Pelinia” din s. Pelinia, r-nul Drochia.

Ulterior, la 16.10.2023, in cadrul Autoritatii Nationale de Integritate, a fost inregistrata
sesizarea cu nr. 10228, cu continut identic in privinta dnei Aurica Palii, administrator interimar al
.M. ”Gospodiria Comunali Pelinia” din s. Pelinia, r-nul Drochia.

Potrivit sesizarii, dna Aurica Palii, incepand cu luna august 2020, in calitate de administrator
interimar al 1.M. ”Gospodaria Comunald Pelinia” a emis Acordurile suplimentare nr.1 din
01.04.2021 si nr. 2 din 31.03.2022 la Contractul individual de munca nr. 41 din 01.03.2020 al
salariatului XXXXX, care este sotul ultimei.

Tn conformitate cu prevederile art. 31 alin. (1) din Legea nr. 132/2016, inspectorul de
integritate in termen de 30 de zile de la data repartizarii sesizarii depuse de o persoana fizica sau
persoani juridicd, inspectorul de integritate efectueaza verificarea prealabili a acesteia. In cadrul
verificarii prealabile, inspectorul de integritate verifica existenta aparentei de incdlcare a regimului
juridic al conflictelor de interese. Verificarea prealabila se finalizeaza cu emiterea de catre inspector
a unui proces-verbal in care se indicd motivele si temeiurile de initiere sau de refuz al initierii
controlului.

Potrivit prevederilor art. 37 alin. (4) din Legea nr. 132/2016, prevederile art. 30, 31, 32, ale
art. 33 alin. (6)-(8), (12) si (13), ale art. 35 si 36 se aplica in modul corespunzator si in cadrul
controlului privind respectarea regimului juridic al conflictelor de interese.

Ca urmare a examindrii sesizdrii, inspectorul de integritate a constatat cd aceasta corespunde
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conditiilor de forma si continut stabilite in baza art. 75 Codul Administrativ al RM.

1n rezultatul consultarii datelor din SIA e-Integritate, la etapa de verificare prealabila s-a stabilit ca
dna Aurica Palii, administrator interimar al .M. ”Gospodaria Comunalad Pelinia” detine calitatea
de subiect al declararii averii si intereselor personale, in conformitate cu prevederile art. 3 alin. (1)
lit. €) din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si intereselor personale.

Conform art. 85 alin. (3) al Codului Administrativ al RM, autoritatea publica trebuie sa
stabileasca din oficiu aspectele de fapt ale cazului care face obiectul procedurii, fard a se limita la
dovezile si afirmatiile participantilor.

Totodatd, in conformitate cu art. 92 alin. (1) si (2) al Codului Administrativ al RM,
Autoritatea publica decide conform convingerii sale libere daca considera o fapta drept existenta,
luand in considerare intreaga procedura administrativa, inclusiv toate probele. Autoritatea publica
ia in considerare toate faptele care au importanta pentru caz, inclusiv cele favorabile participantilor.

Potrivit art. 2 din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si intereselor personale (in
continuare Legea nr. 133/2016), notiunile conflict de interese, interes personal si persoand apropiata
sunt definite astfel:

Conflict de interese - situatia in care subiectul declararii are un interes personal ce
influenteazd, sau ar putea influenta exercitarea impartiald si obiectivda a obligatiilor si
responsabilitatilor ce 1i revin potrivit legii.

Interes personal - orice interes material sau nematerial al subiectului declararii ce rezulta din
activitatile sale in calitate de persoana privata, relatiile sale cu persoane apropiate sau cu persoane
juridice si alti agenti economici, indiferent de tipul de proprietate, relatiile sau afiliatiile sale cu
organizatii necomerciale, inclusiv cu partidele politice si cu organizatiile internationale;

Persoana apropiatd este sotul/sotia, copilul, concubinul/concubina subiectului declararii,
persoana aflata la intretinerea subiectului declararii, de asemenea persoana inrudita prin sange sau
prin adoptie cu subiectului declararii (parinte, frate/sord, bunic/bunicd, nepot/nepoata,
unchi/matusd) si persoana inruditd prin afinitate cu subiectul declardrii (cumnat/cumnata,
socru/soacra, ginere/nora).

In corespundere cu dispozitiile art. 12 alin. (3) din aceeasi Lege, conflictul de interese real
apare 1n cazul in care subiectul declararii este chemat sd rezolve o cerere/un demers, sd emita un
act administrativ, sa incheie direct sau prin intermediul unei persoane terte un act juridic, sd ia o
decizie sau sa participe la luarea unei decizii in care are interese personale sau care vizeaza persoane
ce i1 sunt apropiate, persoanele fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial si care
influenteaza sau pot influenta exercitarea impartiald si obiectiva a mandatului, a functiei publice
sau de demnitate publica.

Conform Registrul de Stat al Populatiei dl XXXXX IDNP XXXXX este sotul dnei Aurica
Palii.

Potrivit Acordului suplimentar nr.1 din 01.04.2021 la Contractul individual de munca nr. 41
din 01.03.2020 prin care dlui XXXXX i-a fost majorat salariul la 2935 lei lunar si Acordul
suplimentar nr.2 din 31.03.2021 la Contractul individual de munca nr. 41 din 01.03.2020 prin care
dlui XXXXX i-a fost majorat salariul la 3600 lei lunar conform orelor lucrate, care vin s modifice
pct.12 al contractului individual de munca intocmit conform Anexei la Conventia colectiva (nivel
national) nr.4 din 25.07.2005 acestuia care prevede ca ,,valoarea minima obligatorie a retribufiei
muncii pentru munca prestatd de salariati in sectorul real nu poate fi mai micd decit cuantumul
minim garantat al salariului in sectorul real stabilit de Guvern sau, dupa caz, decét salariul tarifar
pentru categoria | de calificare stabilit in Conventia colectiva de nivel ramural sau in Contractul
colectiv de munca”.
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Astfel, conform HG nr. 922/2020 pentru modificarea pct. 1 din HG nr.165/2010 cu privire
la cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real, ,,cuantumul minim garantat al salariului
in sectorul real (la intreprinderi, organizatii, institutii cu autonomie financiard, indiferent de tipul
de proprietate si forma de organizare juridicd, in continuare — unitati) se stabileste In marime de
17,37 lei pe ora sau 2935 de lei pe luna, calculat pentru un program complet de lucru in medie de
169 de ore pe lund”, iar potrivit HG nr. 142/2022 pentru modificarea pct. 1 din HG nr.165/2010 cu
privire la cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real, ,,cuantumul minim garantat al
salariului in sectorul real (la Intreprinderi, organizatii, institutii cu autonomie financiara, indiferent
de tipul de proprietate si forma de organizare juridica, in continuare — unitati) se stabileste Tn marime
de 20,71 lei pe orad sau 3 500 de lei pe luna, calculat pentru un program complet de lucru in medie
de 169 de ore pe luna.”

Prin urmare, Tn opinia inspectorului de integritate, incheierea Acordurilor suplimentare nr.1
din 01.04.2021 sinr. 2 din 31.03.2022 la Contractul individual de munca nr. 41 din 01.03.2020, nu
genereaza un conflict de interese real, or, nu este identificat strict interesul personal, ci reprezinta o
obligatie imperativa prevazuta expres de HG nr. 922/2020 si HG nr. 142/2022.

Reiesind din cele expuse, in temeiul art. 19 lit. g), art. 31 alin. (1) al Legii 132/2016,
inspectorul de integritate,

DISPUNE:

1. A refuza initierea controlului privind respectarea regimului juridic al conflictelor de interese
in privinta dnei Aurica Palii, administrator interimar al .M. ”Gospodiria Comunala Pelinia”
din s. Pelinia, r-nul Drochia.

2. Informarea subiectului declararii vizat si autorul sesizarii despre refuzul in initierea procedurii
de control.

3. Publicarea procesului verbal de refuz in initierea controlului pe pagina web oficiald a
Autoritatii.

Inspector de integritate
al Inspectoratului de Integritate Maria DINTIU
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