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1. DESPRE AUTORITATE

Autoritatea Nationald de Integritate (denumita in continuare ANI sau Autoritatea) este
o autoritate publica independentd fatd de alte organizatii publice, fatd de alte persoane
juridice de drept public sau privat si fatd de persoanele fizice, ce functioneaza la nivel
national ca structurd unica, cu Sediul in municipiul Chisinau.

Misiunea Autoritatii constd in asigurarea integritatii in exercitarea functiei publice
sau functiei de demnitate publica si prevenirea coruptiei prin realizarea controlului averii
si al intereselor personale si privind respectarea regimului juridic al conflictelor de

g0, v,

Conform Legii nr. 132/2016 cu privire la Autoritatea Nationala de Integritate,
Autoritatea in vederea realizarii misiunii sale, are urmatoarele functii:

a) exercitarea controlului averii si al intereselor personale;

b) exercitarea controlului privind respectarea regimului juridic al conflictelor de

ege, 0w,

limitarilor;
d) cooperarea cu alte institutii, atit la nivel national cat si international;

e) asigurarea bunei organizari a Autoritdfili s1 administrarea activitatii de promovare a
integritatii subiectilor declararii;
f) alte functii stabilite prin lege.

Autoritatea este constituitd din conducere - un presedinte, asistat de un vicepresedinte
care sunt numiti in functii de Presedintele Republicii Moldova la propunerea Consiliului

de Integritate si aparatul Autoritatii care este compus din inspectori de integritate,
functionari publici si personal contractual.

In vederea realizarii misiunii sale, Autoritatea si-a orientat activitatea pe realizarea
obiectivelor prevazute in Planul de activitate al ANI pentru anul 2023.



2. SUMAR EXECUTIV

Prezentul Raport a fost elaborat in baza Dispozitiei Presedintelui Autoritatii
Nationale de Integritate nr. 1d din 22 ianuarie 2024 cu privire la evaluarea activitatii
Autoritatii Nationale de Integritate in anul 2023, in conformitate cu obiectivele si
actiunile incluse in Planul de activitate al ANI pentru anul 2023 (in continuare Plan).

Pentru organizarea si eficientizarea activitatii Autoritatii, in perioada de referinta au
fost elaborate si/sau aprobate, precum si implementate mai multe acte normative,
orientate spre realizarea coerenti a obiectivelor, activitatilor si actiunilor trasate. In acest
sens, au fost perfectate, semnate si inregistrate in total 482 acte administrative, dintre
care 51 acte administrative normative (44 de ordine si 7 dispozitii) si 431 acte
administrative cu caracter individual (114 ordine personal si 317 ordine privind
acordarea concediilor, aplicarea sanctiunilor, delegatii de serviciu, etc.).

Gradul de realizare a Planului este de 92%. Din cele 64 actiuni planificate, 59 - au
fost realizate, 2 - partial realizate (3%) si 3 — nu au fost realizate (5%). Riscurile privind
nerealizarea acestor actiuni au fost prevazute in Plan si au depins de factori obiectivi.

Pe parcursul anului 2023, Autoritatea a intreprins toate masurile necesare in vederea
consultarii, depunerii si accesului la declaratiile de avere si interese personale. Astfel, in
perioada de raportare au fost depuse 76 710 declaratii noi (anuale, la angajare/validare,
eliberare/incetare mandat, precum si declaratii rectificate ale acestora). In total, Portalul
public al declaratiilor continea la finele anului peste 934 964 mii de declaratii depuse
pentru perioada anilor 2011-2023.

In anul 2023, inspectorii de integritate au receptionat prin sistemul de repartizare
aleatorie 606 petitii si sesizdri, privind eventuale incalcari ale regimurilor: averii si
intereselor personale — 223; conflictului de interese — 285; incompatibilitatilor — 85;
restrictiilor si limitarilor — 13. Urmare a verificarii prealabile a petitiilor si sesizarilor
enuntate, au fost Intocmite 592 procese-verbale si anume: 181 de initiere a controlului
(31%) si 411 de refuz in initiere a controlului (69%). Examinarea a 14 petitii si sesizari
s-a extis in anul 2024.

Totodata, in perioada de raportare au fost finalizate 163 proceduri de control si
intocmite acte de constatare, ce includ: 104 acte de constatare a incalcarii (64%0) si 59 de
incetare a controlului (36%0).

Subsidiar, inspectorii de integritate au stabilit in 20 controale - diferente
substantiale in suma totala de 27 266 906,29 lei si in 5 controale - diferente vadite 1n
suma totald de 3 076 846,51 lei.

Concomitent, inspectorii de integritate au initiat 365 cauze contraventionale, fiind
intocmite 350 procese-verbale cu privire la contraventie si aplicate amenzi in suma totala
de 810 475 lei.



Subsecvent, inspectorii de integritate au verificat din oficiu 938 declaratii de avere si
interese personale ale inaltilor demnitari de stat enuntati, depuse pentru anul 2022 si au
intocmit in acest sens procese-verbale de verificare, care sunt disponibile pe pagina web
ANI. Prin urmare, 100% din declaratiile de avere si interese personale verificate in
decursul anului 2023 s-au finalizat cu emiterea procesului-verbal de verificare si au vizat
deputati, judecatori, procurori si conducdtori ai institutiilor/autoritatilor publice
autonome si ati subiecti ai declararii.

Din 67 de controale ale regimului juridic al averii si intereselor personale finalizate in
anul 2023, 36 au avut drept subiecti ai controlului demnitari de stat, ceia ce constituie
circa 54%.

in paralel, inspectorii de integritate:

v Au depus 142 sesiziri din oficiu urmare a verificarii declaratiilor de avere si interese
personale, a verificarii prealabile, a efectuarii controlului sau in baza unor informatii
publice;

v" Au sesizat in 16 cazuri Procuratura Generala si Procuratura Anticoruptie, organul de
urmarire penald, existand banuiald rezonabila privind savarsirea unei infractiuni;

v' Au sesizat in 15 cazuri Serviciul Fiscal de Stat, existand banuiala rezonabild privind
incdlcarea legislatiei fiscale;

v Au intocmit 10 276 materiale (Acte, demersuri, citatii, etc.);

v Au au examinat 6 235 de materiale in cadrul verificarii prealabile, in cadrul dosarelor

de control si in cadrul cauzelor contraventionale;

Au examinat 3 651 de petitii (sesizari, suport, opinii, eliberare informatie, etc.);

Au solutionat 185 conflicte de interese reale declarate de catre subiecti;

Au participat la 48 de sedinte in instanta de judecatd (in calitate de inspector de
integritate sau agent constatator) si au efectuat 94 de copii ale dosarelor
administrative;

v' Au procesat si eliberat 1 521 certificate de integritate.

AN

In perioada enuntati, Autoritatea a participat la 689 sedinte de judecata, castigand
definitiv 34 dosare cu ramanerea 1n vigoare a Actului de constatare (conflict de interese —
15; incompatibilitate — 9; omisiuni in declaratia de avere — 2; refuz in initiere — 2, altele —
5).

Totodata, au fost pierdute definitiv 38 dosare (conflict de interese — 16;
incompatibilitate — 4; avere — 2, confiscare avere — 1, nulitate acte — 2, anulare proces
verbal — 4, revocare mandat — 5, anulare acte administrative — 2, restrictii si limitari - 1).

in acelasi timp, au fost asigurate lucririle de secretariat ale Consiliului de Integritate
(in continuare CI sau Consiliul): au fost perfectate si coordonate cu membrii Consiliului
25 agende de lucru ale sedintelor ordinare ale CI, care au intrunit 56 de subiecte, fiind
asistate 25 sedinte, inclusiv 1 sedinta extraordinara cu perfectarea a 27 procese — verbale.



Simultan, Autoritatea a instruit 8 071 subiecti ai declararii averii si a intereselor
personale, in cadrul a 65 evenimente inclusiv on-line, cu repartizarea a circa 8 000
materiale informative in format electronic (brosuri, pliante, ghiduri), precum si a
prezentarilor PowerPoint tematice.

In paralel, ANI a fost antrenata in 111 activitati, ce au vizat elaborarea, redactarea,
implementarea, evaluarea a 16 documente de politici la nivel institutional, sectorial,
intersectorial si national.

Pe pagina web institutionald au fost publicate: 88 comunicate de presa, 181 procese-
verbale de initiere a controlului, 411 procese-verbale de refuz al initierii controlului, 947
procese-verbale de verificare a declaratiilor de avere si interese personale si 163 acte de
constatare.

La 31.12.2023 ANI inregistra 41 angajati activi si 6 angajati cu raporturile de serviciu
suspendate si, respectiv, 35 de posturi vacante, inclusiv 6 temporar vacante. Gradul de
ocupare a functiilor din cadrul Autoritatii constituia 54%.

In perioada anului 2023 veniturile bugetului ANI au inregistrat un grad de realizare
de 87,7%. Astfel, pentru realizarea controlului averii, intereselor personale, regimului

ege, 0w,

cheltuieli in suma de 18 702,79 mii lei.

in perioada de bilant a fost elaborat, avizat si incheiat 1 acord de colaborare cu
institutiile nationale relevante domeniului de activitate al ANI si anume crearea
Platformei nationale de recuperare a bunurilor infractionale, in comun cu Centrul
National Anticoruptie, Procuratura Generalda, Ministerul Justitiei, Ministerul Finantelor,
Ministerul Afacerilor Interne si Consiliul Superior al Magistraturii. Platforma nationala
de recuperare a bunurilor infractionale, a fost creata in scopul eficientizarii procesului de
recuperare la nivel national, in vederea realizarii pct. 1.2.8. din Planul de Actiuni pentru
implementarea Programului national de recuperare a bunurilor infractionale pentru anii
2023-2027, adoptat prin HP nr. 342 din 15.12.2022 si crearii unui grup de lucru care ar
facilita procesul de recuperare a produselor rezultate din coruptie si crima organizata.

3.DEPUNEREA DECLARATIILOR DE AVERE SI A INTERESELOR
PERSONALE

Conform prevederilor art. 6, alin. (1), alin. (2) si alin. (4) din Legea nr. 133/2016
privind declararea averii si a intereselor personale:
- Declaratia se depune anual, pana in data de 31 martie, indicandu-se veniturile
obtinute de catre subiectul declardrii Tmpreund cu membrii de familie,
concubinul/concubina lui in anul fiscal precedent, de asemenea bunurile detinute si
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interesele personale prevazute la art. 4 alin. (1) lit. b)-m) la data depunerii
declaratiei.

- In cazul angajarii, al validirii mandatului ori al numirii in functie, dupi caz,
declaratia se depune in termen de 30 de zile de la data angajarii, validarii mandatului
ori numirii in functie, indicandu-se veniturile obtinute de catre subiectul declararii
impreund cu membrii de familie, concubinul/concubina lui in anul fiscal precedent,
de asemenea bunurile detinute si interesele personale prevazute la art. 4 alin. (1) lit.
b)-m) la data depunerii declaratiei.

- Dupa incetarea mandatului sau a raporturilor de muncd ori de serviciu, subiectul
declararii este obligat sa depuna declaratia in termen de 30 de zile de la data incetarii
mandatului, a raporturilor de munci sau de serviciu. In declaratie se vor indica
veniturile obtinute de cdtre subiectul declararii impreund cu membrii de familie,
concubinul/concubina lui Tn anul fiscal curent, de asemenea bunurile detinute si
interesele personale prevazute la art. 4 alin. (1) lit. b)-m) la data depunerii acesteia.

De mentionat ca, in conformitate cu art. 5, alin. (5) din Legea nr. 133/2016, in cazul
in care subiectul declardrii constata ca in declaratie au fost introduse date incomplete sau
eronate, acesta are dreptul sa depuna declaratia rectificata in termen de 30 de zile de
la data expirarii termenului-limitd pentru depunerea declaratiei. Declaratia initiald si
declaratia rectificatd in conditiile prezentului alineat se pastreaza in Sistemul
informational automatizat ,,e-Integritate”.

Subsidiar, potrivit art. 7, alin. (1) din legea enuntatd, subiectul declararii este obligat
sda depunda declaratia in forma electronicd prin intermediul serviciului electronic
disponibil pe pagina web oficiald a Autoritatii Nationale de Integritate.

Pentru al cincilea an consecutiv Autoritatea implementeaza SIA ,,e-Integritate”, ccea
ce permite depunerea declaratiei de avere si interese personale in format electronic, cat si
facilitarea accesului cetatenilor si institutiilor interesate la informatiile de interes public.

In ceia ce priveste disponibilitatea declaratiilor de avere si interese personale, desi
termenul prevazut legal de acces la declaratiile de avere si interese personale este de 30
zile, SIA ,e-Integritate” le face publice momentan, dupa semnarea lor electronica,
asigurand accesul permanent la acestea in decurs de 15 ani de la data depunerii.

La 01.01.2023, pe pagina web a ANI, in Portalul declaratiilor, se contineau 840 323
declaratii, ce includeau:

% 203 708 declaratii de venit si proprietate scanate, depuse in perioada 2011-
2016;

% 214 278 declaratii de interese personale scanate, depuse in perioada 2011-
2016;

% 66 578 declaratii de avere si interese personale scanate, depuse pe suport de
hartie in perioada 2016-2017;

s 432 469 declaratii de avere si interese personale semnate digital, depuse in
format electronic in perioada 2018-2023.



Astfel, publicul larg poate consulta orice declaratie depusa dupa anul 2011, de catre
un functionar sau demnitar, iar transparenta declaratiilor de avere devine cel mai
important instrument de prevenire a coruptiei.

In aceste conditii, pe parcursul anului 2023 au fost depuse 76 710 declaratii noi
(anuale, la angajare/validare, eliberare/incetare mandat, inclusiv declaratiile rectificate
ale acestora).

4.CONTROLUL PRIVIND RESPECTAREA REGIMULUI JURIDIC AL AVERII

SI INTERESELOR PERSONALE, AL CONFLICTELOR DE INTERESE, AL
INCOMPATIBILITATILOR, RESTRICTIILOR SI LIMITARILOR

Inspectoratul de integritate (subdiviziune a Autoritatii cu statut de directie
generala) este responsabil de exercitarea controlului averii si al intereselor personale,
restrictiilor si limitarilor, precum si constatarea si sanctionarea incalcarilor regimurilor
specificate.

In anul 2023, in rezultatul activititii de control, inspectorii de integritate au emis
163 de Acte de constatare.

Desi resursele au fost indreptate, in special, iIn vederea finalizarii dosarelor
"istorice" (initiate pana la 29.10.2021, cand au fost operate modificari semnificative la
legislatie), s-a reusit identificarea incalcarilor savarsite de catre subiectii declararii. Rata
de constatare a incdlcarilor fiind de 63,80 %, semnaland o crestere de 17,80 %
comparativ cu anul precedent. Acest rezultat se datoreazd modificarilor legislative,
experientei acumulate pe parcursul anilor si noilor instrumente ce permit identificarea
evolutiei patrimoniului subiectilor declardrii, membrilor de familie, concubinilor,
copiilor majori, donatorilor si comodantilor.

ACTE DE CONSTATARE prin care s-au constatat INCALCARI:

Deputat 7 7 - - -
Judecator 2 2 - - -
Procuror 3 3 - - -
Alti demnitari 2 1 1 - -
Primar 33 3 28 2 -
Functionar 14 10 - 2 2

public, inclusiv
cu statut special



Conducator al 26 2 24 - -

organizatiei

publice
Consilier 17 4 8 5 -
TOTAL 104 32 61 9 2

Acte de constatare a incalcarilor emiféasin perioada 2018-2023
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Desi au fost organizate numeroase sesiuni de instruire, din datele prezentate supra
rezulta cd alesii locali si conducatorii organizatiilor publice continua sd incalce regimul
juridic al conflictelor de interese, in special prin angajarea persoanelor apropiate in
functiile din cadrul entitatilor publice pe care le conduc.

Pentru incdlcarea regimului juridic al conflictelor de interese, al
incompatibilitatilor, restrictillor si1 limitdrilor, legiuitorul a prevazut sanctiuni
contraventionale. lar, in functie de gradul de vinovatie al subiectului declararii, de
natura abaterii, de numarul si durata abaterilor, de comiterea unor abateri similare
anterior, de prejudiciul adus interesului public si de functia publica detinuta, inspectorii
de integritate pot solicita incetarea functiei sau a mandatului si aplica in privinta

subiectului declararii interdictia de a ocupra functii sau mandate pe o perioada de 3 ani.

Sub aspect de avere si interese personale, relevante sunt diferentele substantiale
sau diferentele vadite identificate intre veniturile obtinute, averea dobandita si
cheltuielile realizate de catre subiectii declardrii impreund cu membrii de familie:
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14
15
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Categoria
subiectului declararii

conducator al  unei
organizatii publica

functionar public cu statut
special

primar

functionar public cu statut
special

judecator

functionar public cu statut
special

deputat in Parlamentul
RM

consilier,

deputat in Parlamentul
RM

deputat 1in Parlamentul
RM

deputat in Parlamentul
RM

functionar public cu statut
special

procuror

functionar public cu statut
special

consilier
procuror

deputat in Parlamentul
RM

Diferenta

substantiala (lei)
150 000,00

245 651,33

1504 093,18
295 853,59

223 157,26
915 869,11

621 560,80

4 374 168,76

8 383 179,89

365 239,10

1626 938,38

2 844 032,00
695 770,90
286 140,59

Diferenta vadita (lei)

2 233 853,19

577 658,00
69 608,12

164 176,99



17 functionar public cu statut 2184 037,00
special, demnitar

18 conducator al unei 456 562,00
organizatii publica

19 conducator al unei 324 814,17 31 550,21
organizatii publica,
primar

20 functionar public cu statut 726 550,75
special

21 deputat in AP a UTA 576 397,41
Gagauzia

22 consilier 466 890,07

TOTAL 30 343 752,80 lei

Astfel, in rezultatul controalelor efectuate, inspectorii de integritate au identificat
averi nejustificate de peste 30 de milioane de lei. Insa, confiscarea averii poate avea loc
doar 1n baza unei hotarari a instantei de judecatd, dupa ramanerea definitiva a Actului de
constatare. Respectiv, risca sd rdmana fara averea nejustificata: 7 - functionari publici
cu statut special, 5 - deputati, 3 - conducatori de organizatie publica, 2 - consilieri, 1 -
judecator, 1 - procuror, 1 - primar.

In partea ce tine de declararea necorespunzatoare a averii - nu existd o contraventie
in Codul Contraventional. Astfel, subiectii declardrii au fost sanctionati doar pentru
nedepunerea sau depunerea tardiva a declaratiei de avere si interese personale.

ACTE DE CONSTATARE prin care s-a constatat LIPSA INCALCARILOR:

Deputat 4 4 - - -

Judecator 6 6 - - .

Procuror 3 3 - - -

Alti demnitari 4 2 - 2 -

Primar 11 6 5 - i}

Functionar public, 20 12 - 4 4

inclusiv cu statut

special
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Conducator 6 2 4 - -

al  organizatiei

publice
Consilier 5 - 3 2 -
TOTAL 59 35 12 8 4

Acte de clasare a procedurilor de control/de constatare a lipsei
incalcarilor emise in perioada 2018-2023
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De mentionat ca, majoritatea Actelor de constatare prin care s-a lipsa incalcarii
regimului juridic al declararii averii si intereselor personale sunt emise ca urmare a
controalelor initiate pand la 29.10.2021, cind au fost operate modificari semnificative la
legislatie. Or, anterior, potrivit prevederilor legale, inspectorii de integritate erau
obligati sa initieze controlul averii in cazul nedepunerii declaratiei, depunerii tardive a
acesteia sau 1n cazul neindicarii unor date, chiar dacd veniturile acopereau valoarea
bunurilor achizitionate.

Conform art. 33 alin. (2) din Legea nr. 132/2016 cu privire la Autoritatea Nationala
de Integritate, cel putin 20% dintre controalele de avere si interese personale finalizate
in decursul unui an calendaristic vor viza persoanele cu functii de demnitate publica.
Analizand datele statistice, se constata cd din cele 67 de controale ale regimului juridic
al averii si intereselor personale finalizate in anul 2023, 37 au avut drept subiecti ai
controlului persoane cu functii de demnitate publica, ceia ce constituie circa 55,22 %o.
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Rezultatele verificarii prealabile a sesizarilor
(de la persoane fizice, de la persoane juridice sau a sesizarilor din oficiu)

Toate sesizarile cu privire la eventuale incalcari din aria de competentd a
Autoritatii au fost inregistrate si repartizate aleatoriu spre verificare prealabild prin
intermediul sistemului "e-Integritate” inspectorilor de integritate.

In rezultat, au fost initiate 181 de controale, dintre care:

- 76 1n baza sesizarilor din oficiu (41,99 %);

- 63 in baza sesizarilor din partea entitatilor publice (34,81%);
- 36 in baza sesizarilor formulate de persoane fizice (19,89 %);
- 6 Tn baza sesizarilor din partea persoanelor juridice (3,31 %).

PROCESE-VERBALE DE INITIERE A CONTROLULUI

Deputat 5 5 - £ -
Judecator 11 11 - - -
Procuror 10 9 - - 1
Alti demnitari 4 2 1 1 -
Primar, 35 6 27 2 -
viceprimar, pretor
Functionar 60 48 1 5 6
public,
inclusiv cu
statut special
Conducator 35 7 27 - 1
al
organizatiei
publice
Consilier 21 9 6 6 -
TOTAL 181 97 62 14 8

Respectiv, din totalul controalelor initiate:
- 53,59 % - controlul averii si intereselor personale;
- 34,25 % - controlul conflictelor de interese;

PRI
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- 4,42 % - controlul restrictiilor si limitarilor.
Din informatia expusa supra rezulta ca, in anul 2023, resursele Autoritdtii au fost
indreptate in special in vederea efectudrii controlului averii in privinta demnitarilor si
functionarilor cu statut special.

In procesul verificirii prealabile a sesizirilor, inspectorii de integritate au stabilit
aparente de Incalcari savarsite de functionari publici, Inclusiv cei cu statut special.
Respectiv, in anul 2023, numarul de controale initiate In privinta acestei categorii de
subiecti depaseste numarul de controale initiate n privinta alesilor locali.

In cazurile in care sesizdrile nu contineau elementele incalcarii regimului juridic al
regimului juridic al declararii averii si intereselor personale veniturile depaseau valoarea
averii si cheltuielile suportate, inspectorii de integritate au emis Procese-verbale de
refuz n initierea controlului.

PROCESE-VERBALE DE REFUZ iN INITIEREA CONTROLULUI

Deputat 8 4 1 3 -
Judecdtor 8 7 1 - -
Procuror 15 13 1 - 1
Alti demnitari 21 8 8 5 -
Primar,viceprimar, 67 23 34 9 1
pretor, vicepretor

Functionar public, 124 63 33 19 9
inclusiv cu statut

special

Conducator al 83 34 43 6 -
organizatiei publice

Consilier 82 24 44 14 -
Alti subiecti 3 1 - 2 -
TOTAL 11 177 165 58 11

De mentionat ca, din pdcate, majoritatea petitionarilor (atat persoane fizice,
persoane juridice, cat si entitati publice) sesizeazd Autoritatea fara a cunoaste notiunea
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de conflict de interese definitd de Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si
intereselor personale sau fard a tine cont de faptul ca inspectorii de integritate nu sunt in
drept de a efectua verificari dacd de la data consumarii conflictului de interese sau de la
data aparitiei starii de incompatibilitate, restrictie sau limitare au trecut mai mult de 3
anl.

In altd ordine de idei, in cadrul verificarii respectirii regimului juridic al declararii
averii si intereselor personale, scopul inspectorului de integritate este de a identifica
daca exista sau nu o aparenta de diferenta substantiala intre venituri, avere si cheltuieli.
Astfel ca, 1n situatia in care subiectii declararii indica incomplet sau eronat unele date in
declaratie, iar aceste omisiuni nu genereaza diferente, atunci inspectorul de integritate
va emite un Proces-verbal de refuz.

Rezultatele verificarii declaratiilor de avere si interese personale

Potrivit art. 27 alin. (1)-(2) din Legea nr. 132/2016 cu privire la Autoritatea
Nationala de Integritate verificarea declaratiilor de avere si interese personale consta in
verificarea depunerii in termen a declaratiilor de catre subiectii declararii, verificarea
respectarii cerintelor de forma a declaratiilor si verificarea existentei aparentei de
incalcare a regimului juridic de declarare a averii si a intereselor personale.
Declaratiile de avere si interese personale verificate anual sunt identificate aleatoriu, in
functie de factorii de risc, factorii de coruptie, de vulnerabilitatea subiectilor declararii si
de criteriile aprobate de Consiliul de Integritate.

In anul 2023, inspectorii de integritate au finalizat verificarea a 938 de declaratii de
avere s1 interese personale, fiind emise Procese-verbal in acest sens. In cadrul verificarii
S-a constatat ca:

- 1 deputat si 1 procuror nu au depus declaratia de avere si interese personale
pentru anul 2022;

- 1 deputat, 1 judecator si 1 procuror au depus tardiv declaratia de avere si interese
personale pentru anul 2022;

- 1in privinta a 3 deputati, 7 judecatori si 2 procurori exista aparentd de diferenta
substantiald intre venituri, avere si cheltuieli

Activitatea inspectorilor de integritate in calitate de agenti constatatori

Pentru savarsirea contraventiilor date in competenta Autoritdtii, inspectorii de
integritate au sanctionat 350 de subiecti in suma totala de 810 475,00 lei.

3132 Conflict de interese 28 12 - conducatori de
organizatie publica
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313*

313°
319

3302alin. (1)

Incompatibilitate 3

Neprezentarea 1
informatiilor

Depunere tardiva a 294
DAIP

11 - primari

4 - consilieri

1 - demnitar

1 - functionar public cu
statut special

1 - primar

1 - consilier

1 — societate cu raspundere
limitata

130 - functionari publici,

inclusiv cu statut special

81 - conducatori
68 - consilieri

6 - primari

4 - procurori

3 - demnitari

2 - deputati

14 - consilieri

5 - conducatori
3 - primari

2 - functionari

330%alin. (2) | Nedepunere DAIP 24

Suplimentar Inspectoratul de integritate au avut spre examinare, verificare, control
si solutionare: 185 declaratii privind conflictele de interese reale, 1521 solicitari de
certificate de integritate

5. REPREZENTAREA INTERESELOR ANI.

PRACTICA JUDICIARA

Activitatea juridicd a Autoritatii este asiguratd de Directia juridica. Sarcinile
realizate pe parcursul anului sunt esentiale pentru rezultatele institutiei per ansamblu,
care asigurd un nivel inalt al calitdtii actiunilor si actelor in vederea elaborarii, avizarii,
revizuirii cadrului legislativ-normativ, inclusiv si cel intern, intru sporirea calitatii actului
decizional emis, de reprezentanta si consultanta.

In perioada de referinti au fost elaborate/avizate/realizate:

+ 9 Proiecte de acte normative, legislative si departamentale elaborate.

+ 85 Avize la proiecte de acte normative, legislative, departamentale si acte juridice.

+ 533 Avize la acte normative interne: 114 - cu privire la personal, 44 - ordine
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privind activitatea de baza, 7 - dispozitii, 317 - ordine privind acordarea
concediilor, 51 — acte normative;

4 297 Petitii/demersuri examinate si solutionate;

+ 88 Note informativi catre Inspectoratul de Integritate privind examinarea cauzelor
cu remiterea actelor judecatoresti, informarea asupra ramanerii definitive a actelor
de constatare;

4 174 Referinte intocmite pe marginea cererilor de chemare in judecata, cererilor de
apel motivate, cererilor de recurs motivate;

4+ 65 Cereri de apel nemotivate/motivate asupra dispozitivelor de hotirire si
hotararilor motivate pronuntate de prima instanta,

4 112 Cereri de recurs asupra deciziilor, incheierilor emise de catre instantele
judecatoresti;

4 182 Hotarari / decizii judecatoresti cu indicarea dosarului (castig / pierdere), tipului
si dispozitivului actului de constatare;

4 0 Cereri adresate instantelor de judecatd privind dispunerea confiscarii averii
nejustificate sau, dupa caz, a valorii acesteia,

+ 125 Alte demersuri adresate instantelor de judecat;

4+ 109 Note de serviciu adresate Inspectoratului de Integritate de solicitare a
dosarelor administrative ;

+ 689 Reprezentari ale ANI in instantele de judecata.

Numairul sedintelor de judecata in anii 2019-2023

Sedinte de judecata

817
195 260
SEDINTE DE JUDECATA
2019 2020 2021 B anul 2022 m anul 2023

Total dosare pe rolul instantelor de judecatd, in perioada de raportare — 420
dosare, din care:

I 60 dosare - privind regimul juridic al averii si a intereselor personale;
I 163 dosare — privind regimul juridic al conflictului de interese;
I 9 dosare - privind regimul juridic al restrictiilor si limitarilor.
I 15 dosare — nulitatea actelor emise in situatii de conflict de interese;
16



I 19 dosare — confiscarea averii;

I 15 dosare — incetarea mandatului de primar;

I 18 dosare — contestarea procesului-verbal de initiere/refuz a controlului;
I 6 dosare — intervenient accesoriu;

I 19 dosare — contestarea actelor administrative ANI;

I 38 dosare — alt gen de actiuni (contestare raspunsuri, etc.).

De mentionat ca, pe parcursul anului 2023 Autoritatea a castigat definitiv 34
dosare, cu ramanerea in vigoare a Actului de constatare (conflict de interese — 15;
incompatibilitate — 9; nulitate acte — 1; omisiuni in declaratia de avere — 2; refuz in
initiere — 2, altele — 5).

Totodata, au fost pierdute definitiv 38 dosare (conflict de interese - 16;
incompatibilitate - 4; avere - 2; confiscare avere — 1; nulitate acte — 2; anulare proces
verbal — 4; anulare acte administrative — 2, revocare mandat — 5, reparare prejudiciu — 1;
restrictii si limitari — 1).

Statistica rezultatelor pe dosarele examinate in recurs
pentru perioada 2019-2023

60
50

40

30

o) | —

10 1 1

ANUL 2019 ANUL 2020 ANUL 2021 ANUL 2022 ANUL 2023

m dosare castigate dosare pierdute

Lista dosarelor pierdute definitiv in instanta de judecata de catre ANI pe
parcursul anului 2023

Total 38 dosare din care:
conflict de interese - 16;
incompatibilitate - 4;
avere - 2;

confiscare avere — 1;
nulitate acte — 2;
anulare proces verbal —
anulare acte administrative — 2,
revocare mandat —

. reparare prejudlcm 1
10 restrictii si limitari — 1.

©oOoNOOOEWNE

17



Lista dosarelor castigate definitiv in instanta de judecata de ciatre ANI cu
ramanerea in vigoare a Actului de constatare pe parcursul anului 2023

Total — 34 de dosare din care:

conflict de interese - 15;
incompatibilitate — 9;
omisiuni in declaratie — 2;
nulitate — 1;

refuz in initiere control — 2;
altele — 5.

o hswWNE

6. ASIGURAREA LUCRARILOR DE SECRETARIAT ALE CI

Asigurarea lucrdrilor de secretariat ale Consiliului de Integritate este una din
atributiile Directiei resurse umane si documentare, care constd in asistarea metodologica
sl practica a activitdtii, pregatirea si asistarea sedintelor de lucru ale Consiliului cu
perfectarea proceselor — verbale, precum si asigurarea activitatii Consiliului dintre
sedinte.

In perioada de referintd au fost asistate metodologic sedinte de lucru ale
Consiliului cu perfectarea proceselor — verbale, a fost asigurata activitatea Consiliului
dintre sedinte cu perfectarea si coordonarea cu membrii Consiliului a 25 agende de
lucru ale sedintelor ordinare ale Consiliului de Integritate, care au intrunit 56 de subiecte
incluse in agenda sedintelor CI.

Respectiv, in perioada raportatd, au fost asistate 25 de sedinte ordinare ale
Consiliului de Integritate, dintre care 1 sedinta extraordinara, cu perfectarea a:

25 procese — verbale ale sedintelor ordinare ale CI;

2 procese — verbale de solutionare a contestatiilor probei scrise in concursul
pentru suplinirea functiei de presedinte al ANI;

De asemenea, au fost intreprinse masurile de rigoare in vederea asigurarii realizarii
sarcinilor trasate in perioada dintre sedinte.

In acest sens, au fost perfectate 24 proiecte de hotirari ale Consiliului de
Integritate, dintre care:

10 proiecte de hotirari ale comisiei de organizare a concursului, de elaborare a
subiectelor, de verificare a lucrdrilor in vederea organizarii si desfasurarii concursului
pentru suplinirea functiei de presedinte al Autoritatii Nationale de Integritate.

S proiecte de hotarari ale Consiliului de Integritate de ordin general.

7 proiecte de hotarari ale Consiliului de Integritate privind constituirea

Comisiilor si Grupurilor de lucru ale ANI:
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De asemenea, Secretariatul Cl a asigurat publicarea pe pagina web oficiala a
ANI a urmatoarelor acte ale CI:

25 agende de lucru ale sedintelor ordinare ale Consiliului de Integritate;

25 procese — verbale ale sedintelor ordinare ale CI;

24 hotarari ale Consiliului de Integritate;

30 de procese — verbale cu privire la verificarea declaratiilor de avere si interese
personale ale presedintelui ANI, vicepresedintelui, precum si a inspectorilor de
integritate pentru anul 2021;

32 de procese — verbale cu privire la verificarea declaratiilor de avere si interese
personale ale presedintelui ANI, vicepresedintelui, precum si a inspectorilor de
integritate pentru anul 2022;

2 procese — verbale de refuz in initierea controlului nr. 1 din 12.04.2023 (avere)
sinr. 2 din 21.08.2023 (limitarea publicitatii);

1 proces — verbal de initiere a controlului nr. 1 din 10.05.2023 (avere).

Totodata, au fost remise catre ANI 25 procese — verbale ale sedintelor CI, pentru
informare si executarea sarcinilor trasate.

Intru asigurarea eficientd a lucrdrilor de secretariat in vederea desfasurarii
concursului pentru suplinirea functiei de presedinte al Autoritdtii Nationale de Integritate
au fost intocmite Anunturi ale Consiliului de Integritate si ale Comisiei de concurs.

Una din sarcinile stabilite pentru anul in curs a fost perfectarea Raportului de
activitate al Consiliului de Integritate pentru anul 2022, care a fost definitivat in
corespundere cu art.12 alin.(7) Atributiile Consiliului de Integritate, Ca urmare a
generalizarii proceselor — verbale si a corespondentei Consiliului de Integritate
receptionata si expediatd pe parcursul anului 2022.

Raportul de activitate a Consiliului de Integritate pentru anul 2022, a fost aprobat in
sedinta CI din 14.02.2023 prin Hotérarea CI nr. 3.

Concomitent, a fost evaluata activitatea ANI, fiind pus in discutic Raportul de
activitate al Autorititii Nationale de Integritate pentru anul 2022, acesta fiind
prezentat de vicepresedintele ANI in sedinta Consiliului din 14.03.2023 si repetat la
28.03.2023, cu participarea expertilor Transparency International Moldova.

In acest sens, Secretariatul a intocmit Anuntul Consiliului de Integritate in
vederea desfasurarii sedintei publice din data de 14.03.2023 in cadrul céreia a fost
audiat Raportul de activitate al ANI pentru anul 2022 cu invitarea reprezentantilor
societatii civile si partile interesate la audierea Raportului ANI 2022.

Raportul de activitate al ANI pentru anul 2021 a fost aprobat prin Hotédrarea
Consiliului de Integritate nr.6 din 28.03.2023.

De asemenea, in sedinta CI din 16.01.2023 vicepresedintele ANI a prezentat
Planul de activitate al ANI pentru anul 2023, care a fost examinat si aprobat de cétre
Consiliul de Integritate prin Hotararea nr. 1 din 16.01.2023.
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Secretariatul a asigurat transparenta decizionald in cadrul Consiliului de
Integritate, prin publicarea pe site-ul ANI a proiectelor actelor pentru consultari publice.
Astfel, au fost supuse procedurii de consultiri publice urmatoarele proiecte:
1. Raportul de activitate al Consiliului de Integritate pentru anul 2022;
2. Raportul de activitate al Autoritdtii Nationale de Integritate pentru anul 2022;
3. Proiectul Planului de activitate al Autoritatii Nationale de Integritate pentru anul
2023,
4. Regulamentul cu privire la concursul pentru suplinirea functiei de inspector de
integritate.

in perioada de raportare, la adresa Consiliului de Integritate au parvenit 58 de
documente, dintre care:

- 42 documente generale;

- 16 petitii.

De asemenea, au fost perfectate si remise destinatarilor 60 documente, dintre
care:

-47 documente generale, dintre care 2 remise spre examinare dupa competenta si 3
remise catre Colegiul disciplinar al ANI;

- 13 raspunsuri petitionarilor.

- 2 remise spre examinare dupa competenta;

- 3 remise catre Colegiul disciplinar al ANI;

Pe parcursul anului 2023 secretariatul Consiliului a gestionat 70 documente
interne.

De comun cu Serviciul Tehnologii Informationale a fost asiguratd participarea
membrilor CI la sedinte prin intermediul platformei zoom.

In conformitate cu art.12, alin.(12) al Legii nr. 132/2016 cu privire la Autoritatea
Nationala de Integritate: ,,Membrii Consiliului beneficiaza, pentru fiecare sedinta la care
participa, de o indemnizatie echivalentd cu a zecea parte (1/10) din salariul presedintelui
Autoritatii, dar nu mai mult decat pentru 2 sedinte pe luna.

Intru remunerarea membrilor Consiliului pentru activitatea de participare la sedinte,
au fost perfectate 12 ordine privind achitarea membrilor Consiliului.

Totodatd, au fost asigurate masurile de asistentd in perioada dintre sedinte prin
perfectarea proceselor — verbale ale sedintelor de lucru, transmiterea extraselor din
procesele — verbale catre conducerea Autoritatii Nationale de Integritate pentru informare
st realizarea sarcinilor trasate, perfectarea proiectelor de acte, remiterea petitiilor pentru
examinare conform competentei, pentru examinare catre Colegiul disciplinar al ANI,
raspuns petitionarilor, transmiterea actelor pentru publicare pe pagina web a ANI, etc.
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7.VALORIFICAREA SI DEZVOLTAREA TEHNOLOGIILOR INFORMATIONALE

In 12 luni ale anului 2023, Serviciul tehnologii informationale, pentru moment
unipersonal, a realizat un sir de masuri orientate pentru implementarea tehnologiilor
informationale moderne in procesul de depunere a declaratiilor de avere si interese
personale, de verificare a respectarii regimului juridic al declararii averilor, intereselor

In perioada de raportare, s-a acordat consultatii/suport persoanelor responsabile de
actualizarea permanentda a Registrului electronic al subiectilor declararii, subiectilor
declararii, precum si angajatii ANI, care au semnalat erori de sistem sau necesitati,
reusind:

Examinarea si solutionarea a 222 demersuri ale autoritatilor publice centrale (86) si
locale (136) cu privire la acordarea accesului operatorilor serviciilor resurse umane
pentru actualizarea permanenta a Registrului electronic al subiectilor declararii averii si a
intereselor personale;

Crearea a 235 conturi noi de utilizator, cu actualizarea a 20 conturi si blocarea a 43
conturi de utilizator, create anterior;

Solutionarea a 10 demersuri ale organizatiilor publice cu privire la operarea
modificarilor si completarilor in Registrul electronic al subiectilor declararii averii si a
intereselor personale, inclusiv 5 - cu privire la crearea Registrelor electronice pentru
organizatiile nou-instituite si 5 - de efectuare a rectificarilor in legatura cu modificarile
survenite In denumirea institutiei si/sau in datele de Inregistrare a institutiei in Registrul
de stat al unitdtilor de drept;

Urmare incheierii Acordului din 24.05.2023 privind schimbul de informatii intre
Comisia Nationald a Pietei Financiare si Autoritatea Nationald de Integritate, cu
acordarea accesului pentru utilizatorii autorizati ai Autoritatii la Sistemul informational
automatizat de stat ,,RCA Data” al CNPF, gazduit pe Platforma tehnologica
guvernamentald comuna MCloud, a fost remis catre IP ,,STISC” un demers cu privire la
instalarea unui canal de conexiune dedicat de tip VPN;

Au fost examinate si readresate spre solutionare catre IP ,,Agentia de Guvernare
electronica”, in calitate de administrator al serviciilor electronice guvernamentale,
solicitari de suport privind acordarea accesului, operationalizarea si/sau remedierea unor
nefunctionalitati pentru urmdtoarele serviciilor electronice utilizate de ANI: platforma
guvernamentala de interoperabilitate MConnect — 7 solicitari, serviciul electronic
guvernamental de notificare MNotify — 5 solicitari, serviciul electronic guvernamental de
autentificare si control al accesului MPass — 6 solicitdri, serviciul electronic
guvernamental integrat de semnaturd electronicd MSign — 7 solicitdri, serviciul
electronic guvernamental de jurnalizare MLog — 5 solicitari;

Au fost examinate 13 solicitari privind eliberarea informatiei aferente functionarii
SIA ,,e-Integritate” parvenite de la Inspectorii de integritate si 17 solicitdri de la subiectii
declararii, cu remiterea raspunsului de rigoare;

In scopul acordarii/restabilirii accesului angajatilor Inspectoratului de integritate la
resursele informationale ale altor autoritati, au fost perfectate si remise 19 demersuri
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privind acordarea dreptului de acces la resursele informationale ale acestor autoritati
(ASP/WEB-Acces — 2, ASP/Cadastru - 2, SFS-9, SV-4, IGPF-2). Ulterior a fost
asiguratd receptionarea de la institutiile gestionare ale resurselor informationale si
inmanarea catre destinatari a plicurilor cu parole de acces (63 utilizatori). Aditional au
fost remise 10 demersuri cu solicitarea deconectdrii de la resursele informationale ale
autoritdtilor detinatoare a 14 utilizatori, in legatura cu incetarea rapoartelor de munca a
acestora;

A fost acordat suportul necesar privind utilizarea solutiei tehnice ,,ZO0M”, fiind
asigurata desfasurarea a 25 sedinte on-line ale Consiliului de Integritate in perioada starii
de urgenta in sanatate publica;

Au fost examinate si readresate spre solutionare catre IP ,,STISC”, in calitate de
administrator tehnic al SIA ,e-Integritate”, 25 solicitari de suport privind publicarea
codului actualizat, remedierea unor nefunctionalitati ale SIA ,,e-Integritate”, precum si de
extragere a unor date statistice pentru urmatoarele sisteme informationale utilizate de
ANI: SIA ,e-Integritate” 32 solicitari, SI ,.e-Administrare. Managementul
Documentelor” — 9 solicitari, pagina WEB oficiald a ANI (www.ani.md) — 7 solicitari,
serviciul de posta electronica ,,Zimbra” — 6 solicitdri, SI “Produsul informatic
,MoldLex”. Baza de date legislativa. Baza de date practica judiciard. Program de
consultare. Program de actualizare” - 1 solicitare, SIC ,,Acces WEB” - 2 solicitari;

A fost acordat suportul necesar DEPIP a ANI privind instalarea si utilizarea solutiei
tehnice ,,ZOOM” in cadrul seminarelor de instruire si sedintelor desfasurate on-line in
perioada depunerii Declaratiilor de avere si interese personale;

Au fost depistate si remise Centrului pentru Securitatea Cibernetica - CERT-GOV-
MD din cadrul IP ,,STISC” spre examinare sub aspectul riscurilor de securitate 10+5
mesaje e-mail parvenite la adresa oficiala a ANI (e-mail@ani.md), suspectate de a avea
un caracter malitios;

A fost gestionatd corespondenta cu IP ,,STISC” pe urmatoarele subiecte:
prezentarea informatiilor aferente serviciilor telecomunicationale utilizate de ANI,
estimarea resurselor informatice din Platforma tehnologicd guvernamentala MCloud
necesare pentru gazduirea sistemelor informationale ale Autoritatii, aplicarea unui nou
certificat de sistem (PKI) pentru SIA ,e-Integritate” — 1, diminuarea numarului de
solicitdri remise pentru extragerea datelor privind utilizarea semnaturii electronice in
cadrul SIA ,e-Integritate”, prin utilizarea modului intern de jurnalizare al
Administratorului de sistem — 1, achizitionarea serviciilor de administrare tehnica a STA
»e-Integritate” — 2, achizitionarea serviciilor de mentenantd si actualizare a SI ,e-
Administrare. Managementul Documentelor” — 1, organizarea unei instruiri privind
modul de utilizare a SI ,,e-Administrare. Managementul Documentelor” — 1, identificarea
conditiilor tehnice pentru elaborarea unei noi pagini WEB a ANI — 1, detinerea si
utilizarea solutiilor anti-virus pe reteaua de calculatoare a ANI — 1, asigurarea accesului
in orele de lucru la nodul telecomunicational amplasat la demisolul cladirit ANI — 1,
intreprinderea masurilor pentru diminuarea si/sau inlaturarea riscurilor de securitate
cibernetica de tip ,,Malware” si ,,Anomaly” de la resursa informationala cu IP din cadrul
ANI - 1.
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Pe domeniul perfectionarea cadrului normativ si organizational al Sistemului
informational automatizat , e-Integritate” au fost realizate urmatoarele activitati:

Intru executarea Dispozitiei ANI nr.9-d din 30.08.2023 ,,Cu privire la efectuarea
misiunii de audit extern al Sistemului informational automatizat ,.e-Integritate”, la
23.01.2023 a fost receptionat Raportul de evaluare a calitatii Sistemului informational
e-Integritate din 26.09.2022, emis de echipa de audit a Bancii Mondiale, cu elaborarea
Planului ANI de implementare a Recomandarilor Raportului de evaluare din
27.01.2023, care a fost prezentat spre informare reprezentantului Bancii Mondiale.

In baza recomandarilor Raportului de evaluare a calititii Sistemului informational
e-Integritate din 26.09.2022, emis de echipa de audit a Bancii Mondiale, au fost elaborate
suplimentar:

- Planul activitdtilor de dezvoltare a Sistemului informational automatizat ,.e-
Integritate” pentru anul 2023, aprobat la 22.05.2023;
- Solicitarea de suport adresata IP ,,STISC”, in calitate de administrator tehnic al
SIA ,,e-Integritate”, pentru efectuarea unei verificari la capitolul prezentei/lipsei
solutiilor antivirus instalate pe serverele Windows, care gazduiesc SIA ,e-
Integritate” (mediul de productie si mediul de dezvoltare), cu informarea
Autoritatii despre rezultatele verificarii efectuate (nr. 10/2632 din 25.04.2023);
Solicitarea de suport adresata IP ,,STISC”, pentru operationalizarea functionalului de
jurnalizare al SIA ,e-Integritate” in raport cu rolul de membru al Consiliului de
Integritate (10/2457 din 13.04.2023), fiind receptionat raspunsul precum ca, conform
prevederilor Contractului nr. 28/23 (TS/100-23) din 09.03.2023, IP ,,STISC” asigura
activititile minime de administrare tehnica si mentinere a SIA ,,e-Integritate”, fapt care
nu presupune prestarea serviciilor de mentenantd adaptiva si perfectiva, iar Contractul
nr. 39/20, TS/125-20 din 02.07.2020, prin care s-a executat solicitarea ANI nr. 10/4876
din 17.10.2020, cu privire la dezvoltarea mecanismului intern de jurnalizare al SIA ,.e-
Integritate” si au fost prestate serviciile.

Au fost elaborate si remise Agentiei de Guvernare Electronicd solicitdri de
integrare a SIA ,,e-Integritate” cu urmatoarele sisteme informationale de stat:

- Sistemul informational automatizat de evidentd si cdutare a unitdtilor de
transport supuse inspectiei tehnice ,,AutoTest” al Agentiei Nationale Transport
Auto (nr.10/1503 din 07.03.2023), fiind semnatd Anexa tehnicd privind
realizarea schimbului de date prin intermediul Platformei de Interoperabilitate
(MConnect), in cadrul modulului ,,Date cu Acces Autorizat” al Portalului
Guvernamental de Date;
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Sistemul informational automatizat de stat RCA Data al Comisiei Nationale a
Pietei Financiare (nr.10/1505 din 07.03.2023), fiind semnata Anexa Tehnica
din 14 august 2023 privind realizarea schimbului de date prin intermediul
Platformei de Interoperabilitate (MConnect), in cadrul modulului ,,Date cu
Acces Autorizat” al Portalului Guvernamental de Date;

Sistemul informational automatizat de evidentd a contraventiilor, a cauzelor
contraventionale si a persoanelor care au savarsit contraventii al Ministerului
Afacerilor Interne (nr.10/1504 din 07.03.2023), fiind semnatd Anexa Tehnica
din 14 august 2023 privind realizarea schimbului de date prin intermediul
Platformei de Interoperabilitate (MConnect), in cadrul modulului ,,Date cu
Acces Autorizat” al Portalului Guvernamental de Date;

Serviciul de furnizare a Datelor despre plata prestatiei sociale (GetSocialPayments) din
SI ,,Protectia Socialda” al CNAS (din 10.11.2023).

.....

schimb de date prin intermediul Platformei de interoperabilitate MConnect din cadrul
SIA ,e-Integritate”, au fost elaborate si remise institutiilor detindtoare de sisteme
informationale de stat solicitdri cu privire la acordarea accesului autorizat direct la datele
urmadtoarelor sisteme:

Sistemul informational automatizat de evidentd si cadutare a unitatilor de
transport supuse inspectiei tehnice ,,AutoTest” al Agentiei Nationale Transport
Auto, fiind obtinutd recomandarea de realizare a schimbului de date prin
intermediul Platformei de Interoperabilitate (MConnect);

Sistemul informational automatizat de stat RCA Data al Comisiei Nationale a
Pietei Financiare, fiind incheiat Acordul din 24.05.2023 privind schimbul de
informatii intre CNPF g1 ANI, potrivit caruia pentru utilizatorii autorizati din
cadrul Autoritatii s-a acordat acces la Sistemul informational automatizat de
stat ,,RCA Data”;

Sistemul informational automatizat de evidentd a contraventiilor, a cauzelor
contraventionale si a persoanelor care au savarsit contraventii al Ministerului
Afacerilor Interne, fiind obtinutd recomandarea privind inaintarea unei
solicitari, In vederea extinderii spectrului accesului la SIA ECPSPPA,;

Sistemul informational ,,e-Vinieta” al is »2Administratia de Stat a Drumurilor”,
fiind obtinuta incheierea unui Acord bilateral cu privire la modul de organizare
a accesului pentru inspectorii de integritate din cadrul Autoritétii la datele SI
,,e-Vinieta” al IS ASD;

Sistemul informational automatizat de stat RCA Data detinut de Banca
Nationald a Moldovei, fiind obtinuta recomandarea de realizare a schimbului de
date prin intermediul Platformei de Interoperabilitate (MConnect) detinutd de

Agentia de Guvernare Electronica.
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La solicitarea Oficiului Bancii Mondiale nr.11895 din 20.11.2023, a fost prezentat
un raport privind gradul de realizare a Recomandarilor Raportului de evaluare a calitatii
SIA ,,e-Integritate” din 26.09.2022.

La capitolul dezvoltarea, administrarea si asigurarea mentenantei Sistemului
informational automatizat ,,e-Integritate”, au fost realizate urmatoarele masuri:

n urma solicitarilor IP ,,STISC” cu privire la necesitatea semnarii unui Contract
de prestari servicii de administrare tehnica si mentinere a SIA ,,e-Integritate” pentru
anul 2023, a fost prezentat Grupului de lucru pentru achizitii al ANI Caietul de sarcini
respectiv, soldat cu semnarea Contractului nr.28/23 din 09.03.2023 cu obiectul
achizitiei: Achizitionarea serviciilor de administrare tehnicd si mentinere a Sistemului
Informational Automatizat ,,e-Integritate”.

In comun cu subdiviziunile abilitate ale Autoritatii, au fost testate in mediul de
dezvoltare si propuse spre publicare in mediul de productie componentele SIA ,.e-
Integritate”, dezvoltate in cadrul Contractului nr.52/22 din 17 noiembrie 2022 privind
achizitionarea serviciillor de mentenantd adaptiva si perfectivd aferente SIA e-
Integritate, incheiat intre Autoritatea Nationala de Integritate si SC ,,ESEMPLA
SYSTEMS” SRL.

Au fost examinare 13 note ale Inspectoratului de Integritate privind unele lacune
semnalate in functionarea SIA ,,e-Integritate”, necesar a fi incluse in lista necesitatilor
de dezvoltare ale Sistemului.

In cadrul dezvoltirilor efectuate in baza Contractului nr.52/22 din 17 noiembrie
2022, a fost asigurata operationalizarea WEB-serviciului (componenta ,,Interpelare
MConnect”) al SIA ,,e-Integritate” privind schimbul de date si consumarea datelor prin
intermediul Platformei de Interoperabilitate (MConnect) din Sistemul informational
,Protectia Sociala” al CNAS.

In baza notelor de serviciu ale Inspectoratului de Integritate, au fost remise in
adresa autoritatilor publice centrale si locale 7 sesizari cu privire la necesitatea
inregistrarii unor subiecti ai declararii in Registrul electronic al subiectilor declararii
averii si intereselor personale, omisi din evidenta.

Au fost examinate 5 solicitari de suport ale Inspectoratului de Integritate privind
identificarea in baza datelor incomplete a unor subiecti ai declararii in Registrul
electronic al subiectilor declararii averii si intereselor personale in functionarea SIA ,.e-
Integritate”.

Au fost examinate 27 solicitari de suport ale subiectilor declardrii in procesul
depunerii DAIP, cu inaintarea recomandarilor de rigoare.

A fost examinatd sesizarea Centrului National pentru Protectia Datelor cu
Caracter Personal cu nr.02/2-04/950 din 07.04.2023, cu privire la pretinse
vulnerabilitati ale paginii web https://declarant.ani.md/ (sesizarea electronica
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dacusorul@gmail.com din 16.03.2023), cu prezentarea raspunsului de rigoare privind
masurile intreprinse de catre administratorul, dezvoltatorul si administratorul tehnic al

Sistemului, care au asigurat remedierea 1n termeni proximi a lacunei semnalate
(10/2797 din 28.04.2023).

Urmare multiplelor notificari ale utilizatorilor SIA ,,e-Integritate” a fost Tnaintat
catre IP ,,STISC” demersul nr.10/7059 din 19.09.2023 cu privire la necesitatea
restabilirii functiondrii serviciului MSign, soldat cu remedierea nefunctionalitétii
semnalate.

Urmare notificarii unui utilizator al SIA ,,e-Integritate” a fost inaintat catre IP
»STISC” demersul nr.10/9077 din 13.11.2023 cu privire la remedierea unei erori de
sistem la aplicarea serviciului MSign.

Urmare notificarii IP ,,STISC” nr.11844 din 20.11.2023 cu privire la expirarea
certificatului SSL de tip ,,Wildcard” pentru domenul “*.ani.md”, a fost elaborat
demersul adresat IP ,,STISC” pentru emiterea unui nou certificat (nr.10/9586 din

24.11.2023).

In scopul achizitionarii serviciilor de administrare tehnica si mentinere a SIA ,e-
Integritate” pentru anul urmator, a fost solicitata evaluarea de catre IP ,,.STISC” a

costurilor serviciilor de administrare tehnicd pentru anul 2024 (nr.10/10882 din
28.12.2023).

8. PREVENIREA CORUPTIEI PRIN CULTIVAREA EMINENTEI INTEGRITATII

IN SECTORUL PUBLIC

Componenta prevenire a Autoritatii este asiguratd de catre Directia evaluare,
prevenire si implementare a politicilor, responsabila de asistenta metodologica pe care
o acorda subiectilor declararii, instruirii si raportare pe documentele de politice.

In conformitate cu Planul de instruire a subiectilor declaririi averii si a intereselor
personale pentru anul 2023, aprobat de Presedintele ANI si Campaniei de informare ,, Fii
integru — Declara tot ce ai la timp!”, in scopul de a informa si spori gradul de
constientizare a subiectilor declardrii asupra importantei completarii corecte si depunerii
in termen a declaratiilor de avere si interese personale anuale, la angajare si eliberare,
angajatii Directiei au intreprins urmatoarele masuri:

v" Au perfectat si transmis scrisori de intentie/circulare catre autoritatile publice centrale
st locale;

v' Au elaborat si distribuit materiale informative (brosuri, ghiduri), destinate
reprezentantilor autoritatilor publice centrale si locale;

v' Au fost antrenati in munca suplimentara in zilele de repaus 18, 19, 25 si 26 martie

2023, in vederea sustinerii si consultdrii subiectilor declararii;

v' A acordat consultanta telefonica, inclusiv la Linia institutionald de informare, precum
si In format electronic la peste 17 mii de apeluri si solicitari;
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v’ Au organizat si desfasurat 65 sesiuni de instruire pentru circa 8 071 subiecti ai
declararii, atat cu deplasarea in teritoriu cat si in regim on-line, in baza solicitarilor si
zonelor de risc identificate.

Angajatii directiei au participat in calitate de formator la instruirile comune cu
angajatii Centrului National Anticoruptie (CNA), organizata pentru 252 angajati ai
judecdtoriilor din tard in cadrul programului Judecatoria Model”, 112 angajati ai
organelor afacerilor interne si 105 angajati autoritatilor publice centrale.

Subsecvent, Autoritatea a instruit 8 071 subiecti ai declararii averii si a intereselor
personale, in cadrul a 65 evenimente inclusiv on-line, cu repartizarea a circa 8 000
materiale informative in format electronic (brosuri, pliante, ghiduri), precum si a
prezentarilor PowerPoint tematice.

In acelasi timp, in strictd conformitate cu prevederile pct. 20 din Regulamentul de
functionare a sistemului liniilor telefonice anticoruptie, aprobat prin Legea nr. 252/2013,
pe parcursul anului 2023 in Registrul de evidentd a apelurilor la Linia institutionala
pentru informare a Autoritatii Nationale de Integritate (activa in zilele lucratoare,
intervalul de timp 08.00 — 12.00) au fost inregistrate 1 500 apeluri, dintre care:

1. Informatii despre comiterea actelor de coruptie, a actelor conexe coruptiei ori a
faptelor de comportament coruptional — 0 apeluri;

2. Informatii despre comiterea unor fapte ilegale, altele decat actele de coruptie,
actele conexe coruptiei sau faptele de comportament coruptional — 0 apeluri;

3. Solicitarea de informatii cu privire la depunerea, completarea, semnarea
declaratiilor de avere si interese personale, respectarea regimurilor juridice atribuite in
competenta ANI - 1 343 apeluri;

4. Oferirea datelor de contact ale structurii responsabile/ ale altei autoritati — 157
apeluri.

9.ELABORAREA, MONITORIZAREA, IMPLEMENTAREA SI EVALUAREA
DOCUMENTELOR DE POLITICI

In perioada de referinti, Directia evaluare, prevenire si implementare a
politicilor, fiind direct responsabila de domeniu, a fost antrenatd in 111 activitditi, ce au
vizat elaborarea, redactarea, implementarea, evaluarea a 16 documente de politici:

1. Proiectul Planului de actiuni al ANI pentru anul 2023 (1 scrisoare oficiala, 1 proiect
transmis in adresa Consiliului de Integritate si participare la 2 sedinte ale grupului
de lucru);

2. Proiectul Raportului de activitate al ANI pentru anul 2022 (2 scrisori oficiale, 1
proiecte transmise catre Consiliul de Integritate si 1 raport aprobat transmis in
Parlamentul Republicii Moldova, precum si participare la 2 sedinte);
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. A fost elaborat proiectul Strategiei dezvoltarii institutionale ANI 2024-2028 (6
sedinte a grupului de lucru, 1 scrisoare oficiala si 1 proiect transmis in luna ianuarie
2024 in adresa Consiliului de Integritate);

4. A fost elaborat Proiectul Planului de actiuni al ANI pentru anul 2024 (1 scrisoare

oficiala si 1 proiect transmis (in anul 2024) in adresa Consiliului de Integritate);

5. Strategia Nationala de Integritate si Anticoruptie pentru anii 2017-2020 (SNIA) - (2
scrisori oficiale transmise si 2 raportari electronice pe platforma de monitorizare a
CNA);

6. Strategiei pentru asigurarea independentei si integritatii in sectorul justitiei pentru
anii 2021-2024 si Planul de actiuni pentru implementare (2 scrisori oficiale
transmise, 1 raport de implementare transmis si participare la 2 sedinte);

7. Planul de actiuni al Consiliului Europei pentru Republica Moldova 2021-2024 - (1
scrisoare oficiald transmisa, o si participare la 1 sedintd);

8. Proiectul Memorandumului privind Asistenta Macro-Financiara pentru Republica
Moldova din partea Uniunii Europene (MFA) - (1 scrisoare in format electronic
transmisa si participare la 1 sedinta);

9. Proiectul Uniunii Europene si a Guvernului German ,,Consolidarea statului de
drept si a mecanismelor anticoruptie in Republica Moldova” - (GI1Z) - (7 note
informative inaintate, 9 scrisori transmise, 3 Chestionar completat si participare la
26 sedinte/evenimente, inclusiv online);

10.Programul ,,Initiativa pentru Statul de Drept”, dezvoltat in cooperare cu Asociatia
Baroului American (ABA ROLI) Moldova - (participare la 2 sedinte);

11. Programul National de Recuperare a Bunurilor Infractionale si a Planului de
actiuni pentru implementarea acestuia (2 scrisori oficiale transmise si participare la
2 sedinte);

12.Implementarea de catre ANI a modelului CAF (Cadrul Comun de Evaluare) pentru
managementul calitatii in sectorul public din Republica Moldova (1 Plan de
implementare a procesului de autoevaluare CAF ANI, 3 workshop-uri, 13
chestionare completate, 1 Raport de autoevaluare elaborat, 1 Plan de actiuni de
imbunatatire CAF a activitatii ANI pentru anii 2023-2025, aprobat prin Ordinul nr.
38 din 24.11.2023);

13.Proiectul Programului national de integritate si anticoruptie pentru anii 2024 —
2028 si Planului de actiuni pentru implementarea Programului national de
integritate si anticoruptie pentru anii 2024 — 2028 (3 scrisori, 2 sedinte);

14.Planul actualizat de masuri pentru limitarea influentei excesive a intereselor private
asupra vietii economice, politice si publice (deoligarhizare) aprobat de catre
Comisia Nationala pentru Integrare Europeana (2 scrisori, 1 tablel completat si
participare la 2 sedinte a Grupului de lucru);

15.Planul national de actiuni pentru aderarea Republicii Moldova la Uniunea

Europeana pe anii 2024-2027 (2 scrisori, 1 sedinta);
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16.Raportul semestrial al Consilierilor de Nivel Inalt ai Uniunii Europene in Republica
Moldova pentru perioada 01.07.2023-31.12.2023 (1 scrisori, 1 sedinta).

111 activitati legate de elaborarea, implementarea si evaluarea
politicilor in anul 2023
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= Proiecte/Rapoarte/Note inaintate - 28
= Participari la sedinte/conferinte/ateliere de lucru, inclusiv video - 53
Scrisori transmise - 30

De mentionat cd, in perioada de referintd, nu au fost inregistrate restante in procesul
de implementare sau raportari defectuoase.

10. TRANSPARENTA DECIZIONALA SI COMUNICARE

In perioada de referintd, Serviciul cooperare si relatii cu publicul (SCRP) a
desfasurat activitatea, conform Regulamentului privind organizarea si functionarea
subdiviziunii aprobat prin ordinul ANI nr. 44 din 04.06.2018 cu modificarile operate prin
ordinele ANI nr. 84 din 18.09.2020 si nr. 20 din 18.03.2022, a Planului de activitate al
Autoritatii Nationale de Integritate pentru anul 2023, a Planului de activitate al SCRP
pentru anul 2023 si a obiectivelor individuale de activitate si indicatorii de performanta
pentru anul 2023, actele normative interne (ordine, dispozitii, indicatii ale conducerii
institutiei), in colaborare cu subdiviziunile structurale din cadrul aparatului Autoritatii,
precum si cu Secretariatul Consiliului de Integritate.

Transparenta decizionala si comunicare

Pe parcursul anului 2023, Serviciul cooperare si relatii cu publicul, in conformitate
cu competenta institutionald a subdiviziunii, s-a axat pe informarea subiectilor declararii
si a publicului larg despre activitatea institutiei in general, si in special despre rezultatele
controalelor inspectorilor de integritate soldate cu acte de constatare si despre procesul
de depunere a declaratiilor anuale de avere si interese personale. Publicul larg a fost
informat despre evenimentele la care au participat reprezentantii institutiei, vizitele si
instruirile desfasurate, precum si despre desfasurarea concursurilor pentru suplinirea
functiei de presedinte al ANI si pentru suplinirea functiilor vacante de inspectori de
integritate.

Activitatea de comunicare si relatii cu publicul a Autoritatii a fost implementata si
prin administrarea liniilor telefonice a subdiviziunii, numerele de telefon fix si mobil
fiind plasate pe pagina oficiald web a institutiei.
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Pe parcursul anului 2023 in cadrul SCRP au fost receptionate toate apelurile
telefonice din partea publicului larg si a reprezentantilor mass-media (peste 1500 de
apeluri), si au fost oferite raspunsuri relevante conform competentei institutionale.

Principalul instrument de comunicare al ANI ramane a fi pagina oficiala, prin
urmare, aceasta a fost permanent actualizatad, efectudndu-se 1in acest sens
modificari/actualizari ale continutului din diverse rubrici.

in perioada de referintd pe pagina www.ani.md a rulat informatia despre numerele
telefoanelor la care se ofera consultatii in procesul de declarare a averii si intereselor
personale, referitor la respectarea regimurilor juridice al conflictelor de interese,

eqe, v,

telefon al SCRP a fost inclus in informatia respectiva si seful subdiviziunii a oferit
consultatiile relevante.

Pe pagina oficiala web au fost plasate:

Raportul de activitate ANI pentru anul 2022;

Planul de activitate al Autoritatii Nationale de Integritate pentru anul 2023,

Plan de actiuni de imbunatatire a activitatii Autoritatii Nationale de Integritate

pentru anii 2023 — 2025;

v' Regulamentul privind modul de completare a declaratiei de avere si interese
personale in forma electronica (actualizat);

v' Ghidul utilizatorului pentru depunerea DAIP in forma electronica (actualizat),

v’ Ghidul pentru persoanele responsabile de Registrul electronic al subiectilor
declararii din cadrul institutiilor publice (actualizat);

v' Regulamentul privind organizarea si functionarea Serviciului cooperare si relatii
cu publicul al Autoritatii Nationale de Integritate (actualizat);

v’ Regulamentul privind organizarea si functionarea Directiei resurse umane §i
documentare al Autoritatii Nationale de Integritate (actualizat),

v' Regulamentul privind organizarea §i functionarea Directiei juridice al Autoritatii

Nationale de Integritate (actualizat),

Regulamentul privind organizarea si functionarea Inspectoratului de Integritate;

Regulamentul privind organizarea si functionarea Serviciului Securitate, Audit si

Control al Integritatii;

Declaratia de raspundere manageriala,

Raportul privind monitorizarea contractelor de achizitii publice pentru anul 2022;

Necesarul de achizitionat pentru anul 2023,

Planul de achizitii pentru anul 2023,

Anunturile privind desfasurarea concursului pentru functia de presedinte al

Autoritatii Nationale de Integritate;

Anunturile si hotardrile comisiei de organizare a concursului, de elaborare a

subiectelor, de verificare a lucrarilor in vederea organizarii si desfasurarii

concursului pentru suplinirea functiei de presedinte al ANI;
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v’ Anunturile si hotardrile comisiei de solutionare a contestatiilor in cadrul
desfasurarii concursului pentru suplinirea functiei de presedinte al ANI;
Anunturile privind concursurile pentru suplinirea functiei publice cu statut special
— inspector de integritate;

Raportul de activitate al Consiliului de Integritate pentru anul 2022;

Proiectele de Agenda ale sedintelor Consiliului de Integritate (25 proiecte);
Procesele-verbale ale sedintelor Consiliului de Integritate (25 procese-verbale);
Hotaradrile Consiliului de Integritate adoptate in aceasta perioada, cu mentiunea
de a fi publicate (21 hotarari/recomandari).

<\

ANANENRN

Pentru consultari publice pe pagina oficiala web au fost plasate:

Proiectul Raportului de activitate al ANI pentru anul 2022,

Proiectul Planului de activitate al ANI pentru anul 2023;

Proiectul Hotararii Consiliului de Integritate privind aprobarea Regulamentului

cu privire la concursul pentru suplinirea functiei de inspector de integritate;

v’ Nota informativa la proiectul Hotardrii Consiliului de Integritate privind
aprobarea Regulamentului cu privire la concursul pentru suplinirea functiei de
inspector de integritate;

v’ Proiectul Regulamentului cu privire la concursul pentru suplinirea functiei de

Inspector de integritate.

ASANRN

in perioada de referinti SCRP a asigurat transparenta activitatii institutiei si prin
publicarea Proceselor-verbale si a actelor de constatare emise de catre inspectorii de
integritate, pe pagina web oficiala.

Au fost hasurate/validata hasurarea si publicate: 181 Procese-verbale de initiere a
controlului, 411 Procese-verbale de refuz al initierii controlului, 947 Procese-
verbale de verificare a declaratiilor de avere si interese personale si 163 Acte de
constatare. 100% acte emise de catre inspectorii de integritate au fost plasate pe
site-ul ANI in termenii stabiliti.

Dinamica utilizatorilor paginii web ani.md, ca si in anii precedenti, evidentiaza ca
cea mai activa perioadd este la sfarsitul lunii martie, cind expira termenul de depunere a
declaratiilor anuale de avere si interese personale.

in conformitate cu Planurile de activitate ale ANT si ale subdiviziunii SCRP, in
anul 2023, SCRP a implementat Strategia de comunicare, inclusiv prin publicarea
comunicatelor de presa (88), anunturi de presa, precum si reactii la materialele referitor
la activitatea ANI, reflectate de catre mass-media.

SCRP a asigurat comunicarea si pe retelele de socializare. Pe pagina de Facebook
a ANI ( www.Facebook.com/ANIMoldova) au fost publicate toate comunicatele de
presa ale institutiei si postari despre activitatea de instruire.

Monitorizarea presei referitor la activitatea ANI s-a efectuat prin perfectarea
Revistei presei, in baza comunicatelor sau anunturilor de presa, pe care Autoritatea le-a
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expediat 1n atentia redactiilor Media. Cel mai frecvent sunt reflectate in presa subiectele
referitor la depistarea de catre inspectorii de integritate a averilor nejustificate.

De asemenea, in vederea formuldrii unei reactii urgente a institutiei, Conducerea
ANI se informeaza operativ prin e-mail despre subiectele de interes si competenta,
reflectate 1n articole de presa.

In perioada de depunere a declaratiilor de avere si interese personale, in cadrul
campaniei de informare cu genericul ”Fii Integru — Declara tot ce ai la timp!”, SCRP a
organizat participarea reprezentantului ANI in cadrul emisiunii ”Buna Dimineata”, a IP
Compania “Teleradio-Moldova!”, fiind prezentate informatii despre importanta si
termenele de depunere a declaratiei de avere si interese personale.

in anul 2023, SCRP a oferit o serie de rispunsuri la solicitarea reprezentantilor
mass-media si a publicului larg, asigurand 100% raspunsuri, perfectate in termen, la toate
solicitarile receptionate, inclusiv referitor la asigurarea transparentei in procesul de
desfasurare a concursului pentru suplinirea functiei de presedinte al Autoritatii si a
concursului pentru suplinirea functiilor de inspectori de integritate. Subdiviziunea
asigurd filmarea probelor de interviu la aceste concursuri.

In conformitate cu solicitarile Consiliului de Integritate si a subdiviziunilor ANI, la
indicatia Conducerii ANI, a fost initiata procedura de elaborare a unei noi pagini oficiale
web a institutiei. In acest context SCRP a generalizat propunerile subdiviziunilor ANI
privind modificarea paginii web a Autoritatii, organizidnd o intrevedere de lucru a
Conducerii ANI si a sefilor de subdiviziuni cu autorul Caietului de sarcini in vederea
elaborarii noii pagini web, usor accesibile si de pe telefonul mobil. Aceasta activitate se
desfasoard cu suportul Agentiei de Cooperare Internationald a Germaniei (GIZ) in cadrul
proiectului «Consolidarea Statului de Drept si a Mecanismelor Anticoruptie in Republica
Moldova». De asemenea a avut loc o intrevedere de lucru a Conducerii ANI si a sefilor
de subdiviziuni cu reprezentantul companiei selectate de GIZ care a elaborat versiunea
noua a paginei oficiale web a Autoritatii.

Pe parcursul perioadei de referinta SCRP a fost antrenat la:
- lucrarile grupurilor de lucru in vederea ajustarii legislatieir ANI si a legislatiei in general
ce tine de competenta subdiviziunii (proiectul de lege, receptionat de la Ministerul
Justitiei, privind accesul la informatiile publice, insotit cu tabelul de sinteza al
obiectiilor, propunerilor si recomandarilor parvenite prin intermediul avizelor
receptionate),
- lansarea campaniei anuale de informare cu genericul — ”Fii Integru — Declara tot ce ai
la timp!”, pe data de 26.01.2023;
- activitatile in cadrul vizitei reprezentantilor Institutului de Guvernare din
Basel, Elvetia, pe data de 21.02.2023;
- in perioada 14, 17, 20-21 martie 2023, cu suportul Agentiei de Cooperare Internationala
a Germaniei (GIZ) si participarea expertilor Centrului de Resurse Juridice din Moldova
(CRJIM), s-au desfasurat ateliere de lucru cu implicarea inspectorilor de integritate;
- sedinta comuna a Autoritatii Nationale de Integritate si a Comisiei Electorale
Centrale, pe data de 22.03.2023;
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- atelier de lucru ”Comunicarea intre Procurori si Mass-Media. Bune
Practici/Experiente/Provocari”, organizatd de Agentia de Cooperare Internationala a
Germaniei (GIZ) in cadrul proiectului «Consolidarea Statului de Drept si a Mecanismelor
Anticoruptie in Republica Moldovay pe data de 30.03.2023;

- sesiunea de discutii in cadrul Clubului de presia organizat la sediul ANI, organizat
cu suportul Proiectului «Consolidarea Statului de Drept si a Mecanismelor
Anticoruptie in Republica Moldova» implementat de Agentia de Cooperare
Internationald a Germaniei (GIZ), pe data de 06.04.2023,;

- sesiune de prezentare a proiectului Strategiei de Dezvoltare Institutionala a ANI;

- lucrérile Comisiei de inventariere din cadrul ANI.

Toate evenimentele importante din activitatea Autoritatii, inclusiv: Ziua internationala
Anticoruptie, Implementarea CAF in ANI, intrevederile cu reprezentantii FMI,
BM, CE, PNUD, ENEMO si vizitele de studiu peste hotarele tarii, au fost reflectate
public.

In cadrul serviciului, au fost elaborate si prezentate conducerii note de serviciu, note de
informare, proiecte de acte normative interne, alte materiale relevante activitatii.

Subdiviziunea a implementat Programul de dezvoltare profesionalda a angajatilor
Serviciului cooperare i relatii cu publicul pentru anul 2023.

De asemenea seful subdiviziunii a participat la urmatoarele instruiri la nivel de institutie:

1. Atelier din 10.03.2023: Utilizarea produsului software ,,e-Administrare.
Managementul documentelor. Controlul executarii documentelor”;

2. Atelier din 30.03.2023: Comunicarea intre Procurori si Mass-media. Bune
Practici/ Experiente/ provocari;

3. Atelier din 03.04.2023: Masuri de asigurare a integrititii in sectorul public;

4. Atelier din 17.05.2023: Metodologia si procesul de implementare a Cadrului
Comun de Autoevaluare.

5. Workshop din 09.11.2023: Protectia datelor cu caracter personal,

6. Seminar din 05-06.12.2023: Aspecte privind Strategia de dezvoltare Institutionala
a ANI;

7. Atelier din 13.12.2023: Aspecte teoretice si practice privind managementul
situatiilor de urgenta si a situatiilor exceptionale la nivel de unitate.
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11. RESURSE UMANE.

RECRUTAREA SI CONSOLIDAREA CAPACITATILOR PROFESIONALE ALE
ANGAJATILOR

1. Prezentare generala privind personalul Autoritatii

Statele de personal ale Autoritatii Nationale de Integritate constituie 76 unitati.

La 31.12.2023 se inregistreaza 41 angajati activi si 6 angajati cu raporturile de
serviciu suspendate si, respectiv, 35 de posturi vacante, inclusiv 6 temporar vacante.

Gradul de ocupare a functiilor din cadrul Autoritatii Nationale de Integritate
constituie 53,9%o sau:

- functiile de demnitate publica sunt ocupate in proportie de 50 la sutd (stabil);

- functiile de inspector de integritate — 60% (53,5%);

- functiile publice de conducere — 83,3% (66,6%);

- functiile publice de executie — 47,8% (stabil);

- posturile auxiliare — 50 la suta (stabil).

Evaluarea pe subdiviziuni situatia este urmatoare:

+ Conducerea — 50 % (stabil);

4+ Inspectoratul de integritate — 55% (62,5%);

%+ Serviciul securitate, audit si control al integritatii — 25% (stabil);

+ Directia juridica — 60% (stabil);

# Directia evaluare, prevenire si implementare a politicilor — 60% (semestrul | -
40%);

#+ Directia resurse umane si documentare — 80% (stabil);

#+ Directia financiara si administrare — 33,3% (stabil);

#% Serviciul cooperare si relatii cu publicul —50% (stabil);

+ Serviciul tehnologii informationale — 50% (stabil).

Evaluarea calitativa, a personalului Autoritatii la 31.12.2023 denota ca 97,9% au
studii superioare:
40 au facut studii in drept;
3 —in economie;
3 — 1n alte domenii.

28 de angajati detin diplome de studii superioare prin masterat:
24 - in domeniul dreptului;
1 - in domeniul economiei;
3 - in alte domenii.

Un element esential pentru rezultate bune in activitatea Autoritatii o constituie
experienta angajatilor in domeniu. Astfel, la 31.12.2023, 44 de functionari publici,
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inclusiv 6 functionari cu raporturile de serviciu suspendate, detin categorii de calificare,
dintre care:

6 - consilier de stat, clasa I;

2 - consilieri de stat, clasa Il;

3 - consilier de stat, clasa Ill;

17 - consilier de clasa I;

8 - consilier de clasa Il;

9 - consilier de clasa Il1.

Un functionar public se afld in perioada de proba.

Varsta medie a angajatilor Autoritatii Nationale de Integritate la 31.12.2023 este de
39 de ani.

Efectivul ANI, la data raportarii, este constituit din 22 de barbati si 25 de femei
(inclusiv personalul cu raporturile de serviciu suspendate).

In prezent Autoritatea se confrunti cu o insuficientd de personal calificat. Motivele
capacitatii incomplete a Autoritatii de a acoperi necesarul de functii se datoreaza in cazul
Inspectoratului de integritate — complexitatii activitatii si nivelului scazut de salarizare
care nu este In concordantd cu atributiile complexe ale inspectorului de integritate,
competentele solicitate de activitatea de inspector, volumul mare de munca pentru
inspectori si durata mare a concursului (in medie 6 luni), ceea ce duce si la un numar
redus de candidati la functiile de inspector de integritate.

2. Recrutare, selectare, angajare.
Incetarea/suspendarea mandatului/raporturilor de serviciu/de munca

Conform prevederilor Hotararii Guvernului nr.962 din 28.12.2022 pentru stabilirea
moratoriului temporar privind incadrarea personalului din sectorul bugetar in functiile
vacante inregistrate, a fost stabilit moratoriu pentru 26 de functii vacante inregistrate in
cadrul Autoritdtii Nationale de Integritate.

Pe parcursul anului 2023 au fost angajate in total 9 persoane in cadrul Autoritatii
Nationale de Integritate.

Urmare concursului desfasurat de catre Consiliul de Integritate a fost desemnat
presedintele Autoritatii Nationale de Integritate (Chisca L, Decret nr.935-1X din
22.05.2023, ord.52p/23.05.2023).

In perioada dati au fost demarate si finalizate 2 concursuri pentru suplinirea a 10
functii de inspector de integritate. La concurs au fost depuse 30 de dosare. Urmare, 5
persoane au fost numite in functie de inspector de integritate

De asemenea, o persoana a fost numita in functie publicad de executie, prin
transfer, din alta autoritate publica.

Alti 2 angajati au fost reincadrati in functie publica dupa concediu de ingrijire a
copilului pana la varsta de 3 ani.
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Pe de alta parte, in 13 angajati si-au incetat raporturile de serviciu, dupa cum
urmeaza:
- 1 prin incetarea mandatului (vicepresedintele Chisca L, Decret nr.963-1X din
15.07.2023, ord.55p/15.06.2023);
- 8 prin demisie.
- 3 prin eliberare prin transfer in alta autoritate publica;
- 1 prin destituire din functie.

Cinci angajati si-au suspendat raporturile de serviciu: 4 - in contextul acordarii
concediului pentru ingrijirea copilului pana la varsta de 3 ani si 1 — n contextul detasarii
intr-o altd autoritate publica.

in perioada de referinti in privinta a 15 angajati au fost modificate raporturile de

serviciu dupa cum urmeaza:

- prin asigurarea interimatului - 1;

- prin promovare in functie 13;

- prin transfer in alta subdiviziune - 1.

Pentru doi functionari au fost stabilite perioade de proba. Un functionar a sustinut
perioada de proba si a fost confirmat in functia publica, cu acordarea gradului de
calificare. Al doilea functionar continua sa se afle in perioada de proba.

3. Dezvoltarea profesionali continud

In conformitate cu prevederile Legii nr.158/2008 cu privire la functia publica si
statutul functionarului public si ale Regulamentului cu privire la dezvoltarea profesionala
continud a functionarilor publici, aprobat prin Hotararea Guvernului 201/2009 privind
punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.158/2008 cu privire la functia publica si
statutul functionarului public, intru executarea Ordinului nr.9/01.03.2023 Cu privire la
realizarea procesului de dezvoltare profesionald continud a functionarilor ANI in anul
2023, in perioada de referintd au fost organizate si a realizate 51 de activitati de
instruire, dintre care:

- 28 activititi in externe, in cadrul carora au fost instruiti 275 de angajati brut sau
50 de angajati net, cu un numar total de 1886 de ore sau 38 de ore per persoana;

- 18 activitati de instruire interna la locul de munca, la care au fost instruiti 84
angajati brut sau 11 angajati net cu un numar total de 250 de ore sau 23 ore per
persoana;

- 5 activitati de instruire peste hotare, la care au fost instruiti 30 angajati brut sau
24 angajati net cu un numar total de 1180 de ore sau 49 de ore per persoana.

4. Asigurarea legalitatii si a disciplinei

In perioada de referinti, in atentia Comisiei de disciplinid au parvenit 3 sesiziri
spre examinare (1 — neexecutarea indicatiilor conducatorului superior, 1 — comportament
inadecvat in raport cu partile in proces, 1 — incdlcarea procedurii de inregistrare a
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documentelor si comportament inadecvat in raport cu colegii de serviciu). Pe doua dintre
acestea au fost initiate anchete de serviciu, care ulterior au fost clasate in legdtura cu
faptul ca persoanele vizate au demisionat in perioada desfasurarii anchetei. Cea de a
treia sesizare se afla in curs de examinare de citre Comisia de disciplina.

5. Componenta documentare si arhivare

1. Documente de intrare

Pe parcursul anului 2023 au fost inregistrate in total 13 802 de documente de intrare
(registrul general) inclusiv:
e sesizari privind cazuri de integritate — 250
e sesizari generale - 19
e invitatii - 84
e raspunsuri la solicitari - 7823
e petitii privind cazuri de integritate - 346
e petifii anonime - 34
e petitii generale - 286
e solicitari de certificate de integritate — 1 512
e total petitii - 644
Toate documentele intrate si inregistrate au fost raportate conducerii si repartizate
conform vizei aplicate.
De asemenea, au fost inregistrate si eliberate 69 de procuri pentru reprezentarea
Autoritatii Tn instanta de judecatd pe marginea actiunilor depuse. Au fost inregistrate 21
procese — verbale ale sedintelor de pe 1anga conducerea ANI.

2. Documente iesire, expedierea corespondentei

In perioada de referintd au fost inregistrare, in total, 11 054 documente de iesire,
inclusiv:
5 857 - solicitarti;
1 486 - raspunsuri;
401 - raspunsuri la petitii;
1 521 - certificate de integritate.

Corespondenta a fost expediata atat prin intermediul postei electronice cat si prin
intermediul Poste1 Moldovei si a Curierilor Speciali.
Pentru expedierea corespondentei, au fost intocmite 137 de borderouri de predare a
corespondentei Biroului de Curieri Speciali si 249 de liste de predare a corespondentei
prin intermediul Postei Moldovei, fiind formate 4 895 de pachete.
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3. Documente interne

in perioada de referinti au fost inregistrate 1 798 de documente interne, inclusiv:
287 de cereri de concediu ale angajatilor ANI;
130 sesizari din oficiu;
1 511 alte informatii.

4. Disciplina executorie

in perioada de raportare s-au inregistrat cu termen de control 2 695 de documente,
dintre care:
- sesizari — 299, inclusiv 130 sesizari din oficiu;
- petitii — 644,
- invitatii — /;
- solicitari certificat de integritate — 1 512,
- solicitari de informatii — 133.

Despre expirarea termenilor de executare a documentelor executorii sunt informati
sistematic la telefon, inclusiv prin notificarile Sistemului E-Management.

Pe parcursul perioadei de referintd toate materiale au fost examinate in termen.

5. Audienta cetatenilor

in anul 2023 s-au inscris la audienta 7 persoane, fiind intocmite 7 fise de audienti a
cetdtenilor.

De asemenea, a fost acordatd asistenta telefonica cetdtenilor care au avut intrebari
referitoare la sesizarile depuse la ANI si la care nu au primit raspunsuri.

6. Ordonarea i arhivarea documentelor

In temeiul Hotérarii Guvernului nr.618 din 05.10.1993 pentru aprobarea Regulilor de
intocmire a documentelor organizatorice si de dispozitie si Instructiunii tip cu privire la
tinerea lucrarilor de secretariat in organele administratiei publice centrale de specialitate
si ale autoadministrarii locale ale Republicii Moldova, Nomenclatorul dosarelor ANI
2023 a fost aprobat de catre presedintele ANI. Drept urmare, au fost repartizate extrase
din Nomenclator catre subdiviziunile ANI, sub semnatura, pentru implementare.

Intru realizarea Legii nr.880-XIl din 22.01.1992 privind Fondul Arhivistic al
Republicii Moldova si Hotararii Guvernului nr.352 din 27.05.1992 cu privire la
aprobarea Regulamentului Fondului Arhivistic de Stat, de catre Autoritatea Nationald de
Integritate a fost emis Ordinul nr.46 din 16 decembrie 2022 cu privire la ordonarea
documentelor pentru anul 2023, prin care a fost stabilit de organizat si de desfasurat, in
termen de pana la 28 februarie 2023, sistematizarea si ordonarea documentelor
Autoritatii Nationale de Integritate, receptionate si formate pe parcursul anului 2022,

fiind stabilite sarcini clare pentru conducétorii de subdiviziuni ai Autoritatii.
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Respectiv, au fost intocmite 2 inventare privind arhivarea documentelor (nr.1 si 2p) si
a fost perfectat istoricul fondului, care au fost remise Agentiei Nationale a Arhivelor
pentru coordonare.
In anul 2023 au fost constituite in total 821 de dosare.
Dintre acestea:
- 431 dosare cu continut general;
- 390 dosare de control;
Totodata, pe parcursul anului 2023 au fost nimicite 510 de dosare cu continut general
cu termen expirat de pastrare.
Astfel, fondul arhivistic al Autoritdtii Nationale de Integritate constituie la
31.12.2023 5045 de dosare, dintre care:
- 3379 de dosare cu continut general;
- 1633 de dosare de control,
- 33 de dosare personale.

12. GESTIONAREA EFICIENTA A MIJLOACELOR FINANCIARE

Directia financiara si administrare isi are misiunea de mentinere si consolidare a
managementului financiar si bugetar al ANI, contribuind la atingerea obiectivelor
stabilite in Planul de activitate al Autoritatii, prin:

a) conformitatea cu cadrul normativ si reglementarile interne;

b) eficacitatea, economicitatea si eficienta operatiunilor;

C) siguranta si optimizarea activelor si pasivelor;

d) fiabilitatea si integritatea informatiei financiare si operationale.
Pentru anul 2023 alocatiile financiare au fost aprobate in suma de 22 209,5 mii lei. La

nivel de precizat, bugetul Autoritatii inscrie 22 209,5 mii lei, dintre care:

- cheltuielile de personal — 15 812,2 mii lei;

- prestatii sociale — 285,0 mii lei;

- cheltuielile pentru bunuri si servicii — 2 615,5 mii lei;

- active nefinanciare —2 461,8 mii lei,

- alte cheltuieli (indemnizatia membrilor CI) — 1 035,0 mii lei.

Prestatii

Cheltuieli sociale Alte

administrative T Prestatii Alte
11% 1% che;g}uell Cheltuieli sociale || cheltuieli
° administrative 4%
\‘ 12%
1“‘ \‘
| \
Remunerarea : 5
muncii Bunu_rl__sl
- 71% servici Remunerare
Bunu_rl_ i 12% a muncii
servicll
Resurse financiare alocate Resurse financiare alocate
2023, mii lei MD 2022, miilei MD
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In comparatie cu anul 2022 (20 436,20 mii lei), alocatiile financiare aprobate din
bugetul de stat pentru anul 2023, se majoreaza cu 1 773,3 mii lei (ce constituie +8%)
bani alocati pentru achitarea indemnizatiei membrilor Consiliului de Integritate.

Nivelul de executare a alocatiilor financiare precizate in perioada anului 2023, este de
87,7%. Astfel, pentru realizarea controlului averii, intereselor personale, regimului

eqe, v,

perioadei ianuarie — decembrie 2023, au fost executate cheltuieli in suma de 18 702,79
mii lei, dintre care.
- cheltuielile de personal — 13 861,99 mii lei (nivel de executare 92,4%);

- cheltuielile pentru bunuri si servicii — 2 312,2 mii lei (nivel de executare 82,1%);

- active nefinanciare — 713,1 mii lei (nivel de executare 52,3%);

- prestatii sociale — 969,1 mii lei (nivel de executare 93,6%);

- alte cheltuieli (indemnizatia membrilor CI) — 819,4 mii lei (nivel de executare 83,1%).
Comparativ cu aceeasi perioadd a anului 2022, cheltuielile Autoritatii in anul 2023 se

majoreaza cu 6,4%, fapt care evidentiaza o responsabilitate si disciplind financiara a ANI

in calitate de executor de buget.

A A Ay
Ay Ay Ay
Cheltuieli de Bunuri si servicii Active Prestatii sociale Indemnizatia
personal nefinanciare membrilor Cl
2022 10315 1070 299,78 172 429
2023 10 550,71 1637,00 120,24 146 621

Pentru utilizare eficientd si conformd a banului public, in luna ianuarie au fost
sistematizate necesitdtile de aprovizionare, iar Necesarul de aprovizionare aprobat de
catre grupul de lucru pentru achizitii a fost plasat pe pagina web a Autoritatii. Reiesind
din necesitdtile estimate si tinand cont de volumul resurselor financiare aprobate, Planul
de achizitii publice pentru anul 2023 a fost aprobat si publicat pe pagina web a
Autoritatii.
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Tinand cont de necesitatile planificate, pe parcursul perioadei, au fost atribuite 47 de
contracte de achizitie (2 847,41 mii lei), dintre care 36 de servicii, inclusiv servicii
comunale 4 contracte (2 176,93 mii lei) si 11 de bunuri (670,48 mii lei).

Contracztgzgt”bl"te Executarea contractelor
10429 2023

11,43% 11,43%

BUNURI
23,55%

SERVICII
76,46%

s B

Servicii Servicii Bunuri
comunale

SERVICII
COMUNALE

17.11% B Executat M Rest de executat

Nivelul de executare a contractelor de achizitii publice in perioada ianuarie —
decembrie 2023 este in marime de 89,32% (2 736,04 mii lei), dintre care contractele de
achizitii: a serviciilor in suma de 2 078,40 mii lei, inclusiv servicii comunale (431,39 mii
lei), iar de bunuri in suma de 657,63 mii lei.

13. EXTINDEREA COOPERARII INTERNE SI EXTERNE
CU ALTE INSTITUTII SI ORGANIZATII

In perioada de referinta, in scopul realizarii misiunii si obligatiilor stabilite de lege,
in scopul dezvoltarii mecanismelor de prevenire a coruptiei si de preluare a bunelor
practici, Directia evaluare, prevenire si implementare a politicilor, in comun cu celelalte
subdiviziuni ale ANI, au realizat urmatoarele actiuni menite sa initieze si/sau asigure
cooperarea cu alte institutii, atdt la nivel national cat si international in perioada de
raport:

1. Elaborarea, avizarea si Incheierea si revizuirea acordurilor de colaborare cu
institutiile nationale relevante domeniului de activitate al ANI:

1) In perioada de bilant a fost elaborat, avizat si incheiat 1 acord de colaborare cu al
ANI in comun cu Centrul National Anticoruptie, Procuratura Generala, Ministerul
Justitiei, Ministerul Finantelor, Ministerul Afacerilor Interne s1 Consiliul Superior al
Magistraturii, si anume crearea Platformei nationale de recuperare a bunurilor
infractionale, care a fost creatd in scopul eficientizarii procesului de recuperare la
nivel national, in vederea realizdrii pct. 1.2.8. din Planul de Actiuni pentru
implementarea Programului national de recuperare a bunurilor infractionale pentru
anii 2023-2027, adoptat prin HP nr. 342 din 15.12.2022 si credrii unui grup de lucru

41



2)

2.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

care ar facilita procesul de recuperare a produselor rezultate din coruptie si crima
organizata.

La data de 23 octombrie 2023, dI Lilian Chisca, Presedintele Autoritatii Nationale de
Integritate a participat la ceremonia de semnare de catre Republica Moldova a
Tratatului international privind schimbul de date in scopul verificarii declaratiilor de
avere. Documentul a fost semnat de catre dna Veronica Mihailov-Moraru, Ministra
Justitiei si dna Laura Stefan, Presedintele de onoare a Initiativei Regionale
Anticoruptie (RAI), in cadrul unei ceremonii gazduite la sediul Ministerul Justitiei a
Republicii Moldova. Scopul tratatului este de a oferi mecanisme aditionale statelor
membre ale RAI pentru prevenirea si combaterea coruptiei prin asigurarea unui
schimb administrativ direct de informatii privind declaratiile de avere intre Partile la
Tratat, acestea fiind la moment Muntenegru, Macedonia de Nord, Serbia si Republica
Moldova, care dupa ratificarea acestui document va obtine acces la mecanismul legal
de schimb de informatii.

Au fost implementate cu succes acordurile de colaborare semnate anterior cu
institutiile pe componentele: consultari reciproce asupra unor probleme curente
aparute in legitura cu punerea in aplicare a legislatiei din domeniile de competenta
ale Partilor si organizarea instruirilor cu abordarea subiectelor de interes comun.
Congresul Autoritatilor Locale din Moldova;

Curtea de Conturi;

Centrul National Anticoruptie;

Serviciul Prevenirea si Combaterea Spalarii Banilor;

Serviciul Fiscal de Stat;

Serviciul protectie interna si anticoruptie al MAI;

Inspectia Financiara;

Inspectoratul General al Politiei;

Inspectoratul General pentru Situatii de Urgents;

10) Inspectoratul National de Probatiune;
11) Agentia de Administrare a Instantelor Judecatoresti;
12) Primaria municipiului Chisinau.

3.

A fost asiguratda comunicarea eficientd si transferul de expertizd cu organizatiile
internationale de profil, cum ar fi:

1) Asociatia Avocatilor Americani (ABA-ROLI);

2) Secretariatul Retelei pentru Integritate (Network for Integrity);

3) Grupului Statelor Impotriva Coruptiei (GRECO);

4) Directia Generala Afaceri Economice si Financiare a Comisiei Europene (DG

ECFIN);

5) Oficiul Organizatiei Natiunilor Unite pentru Droguri si Crima (UNODC);

6) Asociatia Internationala a Autoritatilor Anticoruptie (IAACA);

7) Initiativa Regionald Anticoruptie (RAI);
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8) Comitetul Director pentru evaluarea implementarii in Republica Moldova a
Parteneriatului pentru Buna Guvernare Il Consiliul Europei - Uniunea
Europeana pentru térile Parteneriatului Estic;

9) Autoritatea pentru Transparenta Vietii Publice din Franta (HATVP);

10) Trezoreria si Autoritatea Fiscala si Vamala din Marea Britanie;

11) Institutia de Inteligentd Financiara din Letonia;

12) Comisia «Pre-Vettingy;

13) Agentia Nationala de Integritate din Romania;

14) Agentia Republicii Kazahstan de combatere a coruptiei;

15) Agentia de Prevenire a Coruptiei din Muntenegru;

16) Agentia de Cooperare Internationalda a Germaniei (GIZ);

17) Ministerul Federal German pentru Cooperare si Dezvoltare (BMZ);

18) Directoratul Programe, Institutii de Aparare si Consolidare a Capacitatilor
din cadrul Cartierului General al NATO;

19) Banca Mondiala;

20) Foreign, Commonwealth & Development Office din Regatul Unit.

in acest sens in perioada de raport au avut loc mai multe evenimente cele mai
importante fiind:

1) In perioada 30 ianuarie — 03 februarie delegatia din cadrul ANI s-a aflat in viziti
de studiu in Paris, Republica Franceza urmare a receptiondrii invitatiei Inaltei
Autoritati pentru Transparenta Vietii Publice din Franta (HATVP), de asemenea
fiind organizate pentru reprezentantii ANI intruniri cu conducatori si reprezentanti
al institutiilor relevante anticoruptie, financiare si ale afacerilor publice din Franta,
cu care interactioneazd permanent, dupd cum urmeaza: Agentia pentru
Gestionarea si Recuperarea Bunurilor Sechestrate si Confiscate (AGRASC),
Agentia Franceza Anticoruptie (AFA), Unitatea francezd de informatii de
combatere a circuitelor financiare clandestine (FIU), Oficiului Central pentru
Lupta Impotriva Coruptiei si Infractiunilor Financiare si Fiscale (OLCCIFF),
Biroul de Drept Economic, Financiar si Social, de Mediu si Sanatate Publica,
Directia Afaceri Penale s1 Gratiere din cadrul Ministerului Justitiei (DACG),
Directia Generala Administratie si Functie Publica a Guvernului Republicii
Franceze (DGAFP);

2) La 21 februarie 2023, Autoritatea Nationald de Integritate a fost onorata de vizita
reprezentantilor Institutului de Guvernare din Basel, Elvetia, eveniment organizat in
cadrul Proiectului ,,Consolidarea statului de drept si a mecanismelor anticoruptie in
Republica Moldova”, implementat de Agentia de Cooperare Internationalda a
Germaniei (GIZ) si finantat de Uniunea Europeand si Ministerul Federal pentru
Cooperare Economica si Dezvoltare al Germaniet;
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3) La 22 martie 2023 a avut loc sedinta comuna a Autoritatii Nationale de Integritate
(ANI) si a Comisiei Electorale Centrale (CEC), stabilitd de DI Lilian Chisca -
Vicepresedinte al ANI si Dna Angelica Caraman — Presedinte al CEC,;

4) In perioada 14, 17, 20-21 martie, in cadrul Autoritatii Nationale de Integritate (ANI),
cu suportul Agentiei de Cooperare Internationald a Germaniei (GIZ) si participarea
expertilor Centrului de Resurse Juridice din Moldova (CRJM), s-au desfasurat
ateliere de lucru cu implicarea inspectorilor de integritate, care s-au axat pe
discutarea proiectului Metodologiei de evaluare a averilor si Procedurilor
Operationale Standard, fiind analizatd concordanta intre veniturile si stilul de viata al
unui subiect al declararii;

5) La 19 aprilie 2023 la sediul ANI, a avut loc o sedinta de lucru in cadrul proiectului
«Consolidarea statului de drept si a mecanismelor anti-coruptie in Republica
Moldova» (ACT), implementat de Agentia de Cooperare Internationala a Germaniei
(GIZ) st finantat de Uniunea Europeand si Ministerul Federal pentru Cooperare
Economica si Dezvoltare al Germaniei, fiind discutate activitatile pendinte si care
urmeaza a fi realizate;

6) La 25 mai 2023 dl Lilian CHISCA, Presedintele Autoritdtii Nationale de Integritate, a
avut o intrevedere cu reprezentantii Misiunii de evaluare inter pares TAIEX privind
evaluarea functionald a sistemului de justitie si lupta impotriva crimei organizate si a
coruptiei.

7) La 18 mai 2023, la Autoritatea Nationald de Integritate (ANI) s-a aflat intr-o vizita
misiunea Programului de sprijin pentru Tmbunatatirea guvernarii si managementului
(SIGMA), formatd din Blanca LAZARO - Consilier principal pentru Politici,
Serviciu Public si Responsabilitate si Wojciech ZIELINSKI - expert UE.

8) La 14 iunie 2023 la sediul Autoritatii Nationale de Integritate a avut loc intrevederea
cu reprezentantii Agentiei de Cooperare Internationala a Germaniei (GIZ), care in
parteneriat cu Uniunea Europeana si Ministerul Federal pentru Cooperare Economica
si Dezvoltare al Germaniei implementeaza proiectul «Consolidarea statului de drept
si a mecanismelor anticoruptie in Republica Moldovay, fiind discutate activitatile
planificate, realizate si care urmeaza a fi implementate.

9) La 07 iunie 2023, reprezentantii Consiliului de Integritate si Autoritatii Nationale de
Integritate au avut o intrevedere cu expertul Robert HARRIS, Director Executiv al
Comisiei de Etica din Hawaii;

10) In perioada 6-7 iulie 2023, Autoritatea Nationala de Integritate (ANI), sustinuta de
proiectul “Consolidarea Statului de Drept si a Mecanismelor Anticoruptie 1in
Republica Moldova” implementat de Agentia de Cooperare Internationald a
Germaniei (GIZ), cu suportul financiar al Uniunii Europene (UE) si a Ministerului
Federal German pentru Cooperare si Dezvoltare (BMZ) a realizat instruirea
angajatilor privind implementarea modelului CAF (Cadrul Comun de Evaluare)

pentru managementul calitdtii in sectorul public din Republica Moldova. CAF
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reprezintd liniile directoare europene pentru excelentd in domeniul guvernarii si
organizarii publice;

11) La 20 iunie 2023, dl Lilian CHISCA, Presedinte al Autoritatii Nationale de
Integritate (ANI) a avut o intrevedere cu reprezentantii Delegatiei Congresului
Autoritatilor Locale si Regionale al Consiliului Europei (CALRE): dl Marc COOLS,
dna Gunn Marit HELGESEN, dna Stephanie POIREL si dl Angel Manuel
MORENO, organizatd de catre Cancelaria de Stat a Republicii Moldova in scopul
dezbaterii subiectelor abordate de catre delegatia Republicii Moldova in cadrul
CALRE la cea de-a 44-a sesiune din martie 2023 cu referire la respectarea rigorilor
de integritate in randul primarilor;

12) La 16 iunie 2023, DI Lilian CHISCA, Presedinte al Autoritatii Nationale de
Integritate si reprezentantii ANI au participat la intrevederea consultativa online cu dl
Valts KALNINS, consultant al Consiliului Europei si dna Irina BUZU, reprezentanta
a Proiectului Consiliului Europei ,,Actiune impotriva Coruptiei in Republica
Moldova — Faza 2”, unde au fost discutate: practicile existente si reguli de conduita
aplicabile pentru persoanele cu functii de demnitate publica; cadrul legislativ
existent, mecanismul de aplicare si implementarea practicd a regulilor privind
restrictiile postangajare si restrictiile privind desfasurarea activitatii suplimentare in
ceea ce priveste persoanele cu functii de demnitate publicd; elaborarea unui manual
cuprinzator comun pentru persoanele cu functii de demnitate publica, care sa acopere
toate regulile si principiile de integritate relevante; necesitdti si sugestii pentru
imbunatatirea practicilor existente/regulilor aplicabile;

13) In perioada 27-28 iulie 2023, la Autoritatea Nationalad de Integritate (ANI), a avut
loc al doilea eveniment (Atelierul de Consens) din cadrul activitdtilor de instruire a
angajatilor ANI privind implementarea modelului CAF (Cadrul Comun de
Evaluare) pentru managementul calitatii in sectorul public din Republica Moldova;

14) Reprezentantii Autoritatii Nationale de Integritate au participat la o masa rotunda
privind revizuirea cadrului legislativ la capitolul etica si integritate, organizata in
cadrul Proiectului «Actiune impotriva Coruptiei in Republica Moldovay - Faza 2. In
rezultatul discutiilor din ITunie 2023, echipa de experti ai Consiliului Europei a
restrictii s1 limitari aplicabile ministrilor, secretarilor generali, secretarilor de stat,
inclusiv adjuncti, si persoanelor din cabinetul demnitarilor;

15) La 2 octombrie 2023, dl Lilian CHISCA, Presedinte al Autoritatii Nationale de
Integritate (ANI) a avut o intrevedere cu reprezentantii Programului Natiunilor Unite
pentru Dezvoltare (PNUD): dl Mato Meyer, Expert PNUD in domeniul Anticoruptiei
st dl Alexandru Cocirta, Coordonator Programe, Guvernare Efectiva, Justitie si
Drepturile Omului in cadrul misiunii de analiza si evaluare cu scopul de a dezvolta
pentru PNUD Moldova un program de interventii dedicate in acest segment, aliniate

la prioritdtile nationale si angajamentele internationale ale Republicii Moldova;
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16) In perioada 26-30 iunie si 18-22 septembrie, inspectorii de integritate au participat
la cursul "Tehnici de investigatie Open Source (OSINT)" organizat in Marea
Britanie, in cadrul proiectului "Consolidarea Statului de Drept si a Mecanismelor
Anticoruptie in RM", implementat de GIZ Moldova cu suportul Uniunii Europene si
a Ministerului Federal German pentru Cooperare Economica si Dezvoltare. in cadrul
cursului inspectorii au dobandit noi cunostinte si abilitati In vederea identificarii,
probarii si confiscarii averilor nejustificate. Datoritd metodelor de "Cautare avansata"
a informatiilor si a profilurilor de investigare, persoanele, intreprinderile, imobilele,
avioanele si navele aflate peste hotarele tarii pot fi identificate/localizate in
termeni mai restransi;

17) La 27 septembrie 2023 la sediul Autoritatii Nationale de Integritate (ANI), a avut
loc o sedinta de lucru cu reprezentantii Bancii Mondiale in cadrul proiectului de
asistentd tehnicd «Asistenta pentru anticoruptie, integritate si recuperarea activelor»,
finantat de catre Guvernul Marii Britanii.

18) In perioada 26-27 septembrie 2023 la Autoritatea Nationala de Integritate (ANI) a
avut loc al treilea eveniment — Atelierul de dezvoltare a Planului de actiuni pentru
stabilirea prioritatilor si imbunatatirea CAF (Cadrului Comun de Evaluare) al ANI,
implementarea modelului european de management al calitatii;

19) La 25 octombrie 2023, Vitalie Armasu, reprezentantul Autoritatii Nationale de
Integritate a participat la Forul regional “Moldova justice sector accountability”, care
a avut loc in mun. Balti. Evenimentul a dezbatut problemele legate de mersul
reformei justitiei in Republica Moldova si a fost coorganizat de catre Freedom House
si Asociatia pentru Drepturile Omului LEX 21;

20) Autoritatea Nationala de Integritate a participat la Conferinta regionalda «Rolul
OSC-urilor in buna guvernare, transparenta si anticoruptiey, eveniment care a adunat
reprezentanti ai organizatiilor societdtii civile si parteneri din sase tari ale
Parteneriatului Estic: Armenia, Azerbaidjan, Belarus, Georgia, Moldova si Ucraina.
In cadrul panelului IIT de discutii, reprezentantul Autorititii a comunicat despre
domeniile de competentd care sunt specifice si totodata diferite de cele ale altor
institutii cu atributii de control si a reconfirmat disponibilitatea pentru o conlucrare
eficienta cu organizatiile societitii civile in limita competentelor functionale.
Autoritatea a apreciat munca jurnalistilor de investigatie si a Incurajat petitionarii sa
comunice despre eventuale Incdlcari savarsite de catre subiectii declardrii;

21) La 4 octombrie 2023, dl Lilian CHISCA, Presedinte al Autoritatii Nationale de
Integritate (ANI) a avut o intrevedere cu dl Maksym MARKEVYCH, membru al
delegatiei misiunii Fondului Monetar International (FMI), care se afla in vizitd de
evaluare in Republica Moldova in perioada 25 septembrie — 06 octombrie. Partile au
exprimat intentia de a colabora 1n viitor pe problemele de interes comun abordate in
cadrul dialogului constructiv;
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22) In perioada 5-6 decembrie 2023 la Autoritatea Nationald de Integritate (ANI) a

avut loc o Sesiune de prezentare a proiectului Strategiei de Dezvoltare Institutionald a
ANI. Sesiunea a inceput cu o introducere din partea Dlui Lilian CHISCA,
Presedintele ANI, Dlui Silviu POPA, Expert proiect strategie si Dlui Victor
BUFTEAC, Consultant al proiectului ACT, GIZ. Activitatea a fost sustinuta de catre
proiectul “Consolidarea Statului de Drept si a Mecanismelor Anticoruptie in
Republica Moldova” (ACT), implementat de Agentia de Cooperare Internationala a
Germaniei (GIZ), cu suportul financiar al Uniunii Europene (UE) si a Ministerului
Federal German pentru Cooperare si Dezvoltare (BMZ);

23) La sediul Autoritatii Nationale de Integritate (ANI), a avut loc o intrevedere cu

reprezentantii Misiunii Internationale de Observare a Alegerilor ENEMO pentru a
discuta despre procesul electoral in contextul Alegerilor Locale din 5 noiembrie
2023. Delegatia Misiunii Internationale a fost reprezentata de D1 Ales JAKUBEC,
Analist Politic si de Campanie si Dna Nino RIZHAMADZE, Analist Procese
Electorale. Scopul principal al intrevederii a fost de a prezenta in mod oficial
Misiunea Internationala si de a discuta despre integritatea in procesul electoral;

24) In perioada 19-21 decembrie 2023, reprezentantii Autorititii Nationale de

4.

Integritate: Lilian Chisca, Presedinte si Vitalie Armasu, specialist principal, Directia
evaluare, prevenire si implementare a politicilor au participat la Masa rotunda
regionald ,,Conectand eforturile pentru crearea sistemelor eficiente de declarare a
averilor” (Bridging for Effective Asset Disclosure Systems), care a avut loc la in
Skopje, Republica Macedonia de Nord.

Au fost oferite consultante, acces la informatii, suport metodologic, schimb de opinii
organizatiilor neguvernamentale si reprezentantilor mass-media:

1) Transparency International — Moldova;

2) RISE Moldova;

3) Centrul de Analiza si Prevenire a Coruptiei (CAPC);

4) Centrul de Resurse Juridice din Moldova (CRIM);

5) Institutul pentru Politici si Reforme Europene (IPRE);

6) Comunitatea WatchDog.md;

7) Asociatia pentru Democratie Participativa ,,ADEPT”;

8) Asociatia Presei Independente;

9) Centrul de Instruire a Avocatilor al Uniunii Avocatilor din Republica Moldova,;
10) Ziarul de Garda;

11) Proiectul media ,,CU SENS”;

12) Institutul National Democratic pentru Relatii Internationale (NDI);

13) Proiectul ,,EU4GenderEquality: Serviciul de Asistenta pentru Reforma”.
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14. ASPECTE DE PERSPECTIVA

In anul 2024, Autoritatea va continua si asigure integritatea in exercitarea functiei
publice sau functiei de demnitate publicd si prevenirea coruptiei prin realizarea
controlului averii si al intereselor personale si privind respectarea regimului juridic al

eqe v,

va depune maxima diligentd in vederea:

+ Ajustdrii proiectului Strategiei de dezvoltare ANI pentru ulterioard transmitere si
examinare de catre Consiliul de Integritate;

4 Realizdrii si implementarii in termen a obiectivelor/activitatilor/actiunilor din
Planului de actiuni ANI pentru anul 2024,

4 Asigurarii bunei functionari a SIA e - Integritate”;

4 Perfectiondrii si imbunatatirii mecanismului de control al averilor si intereselor
personale;

4 Controlului obligatoriu din oficiu al declaratiilor de avere si interese personale
ale persoanelor cu functii de demnitate publicd, conducatorilor autoritatilor
administrative centrale si a celor din subordinea acestora, precum si a
functionarilor publici, inclusiv cu statut special;

4 Continudrii procesului de recrutare a inspectorilor de integritate si a
functionarilor publici ANI. Organizarea instruirilor teoretice, stiintifice si
practice ale acestora, precum si pe domeniile de etica si disciplina;

4 Monitorizarii permanente a exercitdrii conforme a atributiilor de serviciu de
catre angajatii ANI, inclusiv respectarii Metodologiei de efectuare a verificarii si
a controlului averii si al intereselor personale si privind respectarea regimului

4 Fortificdrii capacitatilor analitice si de prevenire ale ANI, inclusive prin
organizarea sesiunilor de instruire si suplinirii bazei material-informative pentru
subiecti;

4+ Cooperarii externe si interne cu institutiile omoloage in privinta schimbului de
date si informatii.
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