Nota informativa
la proiectul Hotararii Consiliului de Integritate
privind aprobarea Regulamentului cu privire la concursul
pentru suplinirea functiei de inspector de integritate

1. Denumirea autorului si dupa caz, a participantilor la elaborarea proiectului:

Proiectul Hotararii Consiliului de Integritate privind aprobarea Regulamentului
cu privire la concursul pentru suplinirea functiei de inspector de integritate a fost
elaborat de Autoritatea Nationald de Integritate.

2.Conditiile ce au impus elaborarea proiectului actului normativ, cat si finalitatile
urmarite:

Proiectul actului normativ a fost elaborat in conformitate cu prevederile
art.18 alin. (3) din Legea nr.132/2016 cu privire la Autoritatea Nationala de
Integritate, potrivit carora concursul pentru suplinirea functiei de inspector de
integritate este organizat de catre Autoritate, conform unui regulament aprobat
prin hotarare a Consiliului de Integritate si publicat in Monitorul Oficial al
Republicii Moldova si pe pagina web oficiala a Autoritatii.

La elaborarea acestuia s-a tinut cont de prevederile art.17 alin.(2) din Legea
nr.132 din 17.06.2016 cu privire la Autoritatea Nationala de Integritate, care
stabileste ca functia de inspector de integritate este o functie publica cu statut
special, fiind exercitata in modul stabilit de prezenta lege si Legea nr.158-XVI
din 4 iulie 2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public in
masura in care prezenta lege nu prevede altfel.

Elaborarea proiectului derivi din necesitatea sincronizarii actualului
Regulament, aprobat prin Hotararea Consiliului de Integritate nr.2 din 21.02.2018,
cu modificarile ulterioare operate prin Hotararea Consiliului de Integritate nr.5 din
13.08.2018, inregistrata la Ministerul Justitiei la 25.06.2019, cu amendamentele
operate in cadrul normativ, in special, cele din:

- art.3 si art.4 din Legea nr.269/2008 privind aplicarea testdrii la detectorul
comportamentului simulat (poligraf) (Legea nr. 130 din 07.10.2021 pentru
modificarea unor acte normative, Articolul V);

- Regulamentul cu privire la ocuparea functiei publice prin concurs, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr.201/2009 privind punerea in aplicare a Legii nr.
158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public, anexa nr.1
(Hotararea Guvernului nr.942 din 28.12.2022 cu privire la modificarea unor
Hotarari ale Guvernului).

3. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi
Prezentul Proiect de regulament vine ca o continuitate a art.18 din Legea
nr.132/2016, care descrie in detaliu modul de organizare si desfasurare a concursului




pentru suplinirea functiei de inspector de integritate, Simplificad si optimizeaza
procesul de accedere in functia mentionata.

Astfel, intru asigurarea distribuirii echilibrate a competentelor, se
nominalizeaza factorii implicati in procesul de organizare si desfasurare a
concursului, cum sunt: conducerea Autoritatii Nationale de Integritate, Comisia de
concurs, Directia resurse umane si Se stabilesc atributiile acestora in procesul
organizarii §1 desfasurarii concursului pentru suplinirea functiei de inspector de
integritate.

Potrivit pct.10 din Regulamentul cu privire la ocuparea functiei publice prin
concurs, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 201 din 11.03.2009 cu privire la
punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.158/2008 cu privire la functia publica
si statutul functionarului public, noul Proiect de regulament, pe langa cerintele de
baza pentru a candida la functia de inspector de integritate prevazute la art.18 din
Legea nr.132/2016, prevede dreptul Autoritatii Nationale de Integritate de a stabili
cerinte specifice pentru ocuparea functiei de inspector de integritate.

La fel, este ajustata norma privind bibliografia concursului, care limiteaza lista
la cel mult 7 acte normative si 3 surse de informare.

Continutul dosarului de concurs a fost completat, conform art.9 din Legea
nr.271-XVI din 18.12.2008 cu privire la verificarea titularilor si a candidatilor la
functii publice, cu declaratia de verificare conform legii prenotate (anexa nr.6),
chestionarul privind verificarea titularilor si a candidatilor la functii publice
(anexa nr.7) si poze.

Respectiv, a fost modificatd si modalitatea depunerii dosarelor de concurs
pentru suplinirea functiei de inspector de integritate, fiind excluse depunerea on-
line si prin postd, or experienta denotd cd prezenta candidatului la sediul
Autoritatii este inevitabild pe motivul obligativitatii prezentarii pozelor solicitate
de unul dintre organele de verificare.

Proiectul vine si cu concretizarea neadmiterii candidatilor la procedura de
verificare, ale caror dosare de concurs se inregistreaza ca si incomplete la data
expirarii datei-limitd de depunere a acestora. In consecinta, termenul de demarare
de catre subdiviziunea resurse umane a verificarii candidatilor a fost redus de la
15 zile din data expirarii termenului — limita pentru depunerea dosarelor la 5 zile.
Aceasta modificare a fost propusa in scopul optimizarii termenului de desfasurare
a concursului.

Finalitatea procedurii de verificare este descrisa in proiectul propus,
enumerand, factorii responsabili de verificarea candidatilor si actele emise de
catre acestea pentru a fi prezentate Autoritatii.

O altd interventie vizeazd interviul sustinut de candidatul la functia de
inspector de integritate. In acest sens, intrebarile sunt orientate spre urmatoarele
valori, cum sunt motivatia de accedere in functie, experienta si competenta




profesionald, gandirea analiticd/criticd, exprimarea clard si logica, calitatile
profesionale si personale, etica profesionala, buna reputatie etc.

Sistemul de notificare a probelor de concurs este ajustat la sistemul stabilit
pentru serviciul public: evaluarea probei scrise si aprecierea raspunsurilor la
interviu se face prin sistemul de puncte de la 0 la 10.

In vederea evitarii procedurii sofisticate de desemnare a invingatorului
concursului prin probe scrise suplimentare in cazul obtinerii unor note finale egale
de catre doi si mai multi candidati, a fost reglementat un mecanism simplificat,
care stabileste ca invingatorul concursului sa fie desemnat avand in vedere
experienta de munca inregistrata in domeniul studiilor.

In partea ce tine de testarea la detectorul comportamentului simulat (poligraf),
potrivit modificarilor survenite in cadrul normativ in vigoare, Sectiunea a VI din
Regulament, precum si acordul privind testarea la detectorul comportamentului
simulat din anexa nr.3, au fost excluse.

Suplimentar celor expuse supra, in vederea asigurarii respectdrii normelor
privind conflictul de interese, compartimentul respectiv in procedura de
organizare si desfasurare a concursului si de examinare a contestatiilor a fost
completat cu obligativitatea membrilor comisiei de concurs si de examinare a
contestatiilor de a semna declaratia privind lipsa conflictului de interese cu
candidatul, privind confidentialitatea datelor cu caracter personal continute in
dosarul candidatului, privind nedivulgarea subiectelor continute In variantele
testelor/testelor-grila, elaborate pentru proba scrisa, procesele-verbale, precum si
alte documente privind activitatea comisiei. Respectiv, proiectul s-a completat, la
anexe, cu modele declaratiilor respective.

De asemenea, proiectul stabileste expres cazurile, in care Autoritatea are
dreptul de a suspenda sau a inceta concursul.

O abordare aparte in proiectul propus constituie revendicarea drepturilor
candidatului considerate lezate. Astfel, candidatul poate inainta in instanta
plangere in cazul in care considera ca organul de verificare, prin avizul emis, i-a
lezat drepturile si libertatile. La fel, candidatul poate contesta, in ordinea stabilita,
st decizia comisiei de concurs privind incompatibilitatea cu interesele functiei
publice.

Mai mult ca atat, proiectul pastreaza procedura de contestare a rezultatelor
concursului (proba scrisa si interviul) ca procedura speciala — etapa suplimentara,
prin care candidatului i se ofera posibilitatea de a depune contestatie argumentata
privind decizia ori procedura aplicatd in cazul in care, considera, ca i-a fost lezat
un drept recunoscut de lege.

Avand 1n vedere prevederile art.63 alin.(1) din Legea nr.100/2017 cu privire la
actele normative, date fiind complexitatea si multitudinea modificarilor propuse la




Regulamentul cu privire la concursul pentru suplinirea functiei de inspector de
integritate in vigoare, S€ propune inlocuirea (abrogarea) acestuia si aprobarea
prezentului Regulament cu privire la concursul pentru suplinirea functiei de
inspector de integritate.

4. Fundamentarea economico-financiara

Pentru implementarea proiectului nu vor fi necesare cheltuieli de la bugetul de
stat. Proiectul implica ajustari la nivel organizatoric a procedurii de selectare a
inspectorilor de integritate.

5. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ in vigoare

Proiectul actului normativ se incorporeaza in cadrul administrativ normativ al
Autoritatii Nationale de Integritate si nu genereaza conflict de norme de drept
procedural si material.

Proiectul va genera abrogarea Hotararii Consiliului de Integritate nr. 2 din
21.02.2018 privind aprobarea Regulamentului cu privire la concursul pentru
suplinirea functiei de inspector de integritate si hotararii Consiliului de Integritate
nr. 5 din 13.08.2018 cu privire la modificarea Regulamentului cu privire la
concursul pentru suplinirea functiei de inspector de integritate.

6. Avizarea si consultarea publica a proiectului

In scopul respectirii prevederilor Legii nr.239/2008 privind transparenta in
procesul decizional, prezentul proiect va fi plasat pe pagina web oficiald a
Autoritatii Nationale de Integritate www.ani.md, la directoriul Transparenta
decizionala.

Propunerile si obiectiile vor fi analizate in sinteza obiectiilor si propunerilor, cu
argumentarea autorului proiectului privind acceptarea sau neacceptarea acestora.
In vederea respectirii tuturor procedurilor de creatie legislativi stabilite de Legea
nr. 100/2017 cu privire la actele normative, proiectul va fi supus procedurii de
expertizare juridica din partea Ministerului Justitiei si de expertizare anticoruptie
din partea Centrului National Anticoruptie.

Presedinte
al Autoritatii Nationale de Integritate Lilian CHISCA




