
Notă informativă 

la proiectul Hotărârii Consiliului de Integritate  

privind aprobarea Regulamentului cu privire la concursul  

pentru suplinirea funcției de inspector de integritate  

 

 

1.  Denumirea autorului şi după caz, a participanților la elaborarea proiectului: 

     Proiectul Hotărârii Consiliului de Integritate privind aprobarea Regulamentului 

cu privire la concursul pentru suplinirea funcției de inspector de integritate a fost 

elaborat de Autoritatea Națională de Integritate.  
2. Condițiile ce au impus elaborarea proiectului actului normativ, cât şi finalitățile 

urmărite: 

 Proiectul actului normativ a fost elaborat în conformitate cu prevederile  

art.18 alin. (3) din Legea nr.132/2016 cu privire la Autoritatea Națională de 

Integritate, potrivit cărora concursul pentru suplinirea funcției de inspector de 

integritate este organizat de către Autoritate, conform unui regulament aprobat 

prin hotărâre a Consiliului de Integritate și publicat în Monitorul Oficial al 

Republicii Moldova și pe pagina web oficială a Autorității.  

La elaborarea acestuia s-a ținut cont de prevederile art.17 alin.(2) din Legea 

nr.132 din 17.06.2016 cu privire la Autoritatea Națională de Integritate, care  

stabilește că funcția de inspector de integritate este o funcție publică cu statut 

special, fiind exercitată  în modul stabilit de prezenta lege și Legea nr.158-XVI 

din 4 iulie 2008 cu privire la funcția publică și statutul funcționarului public în 

măsura în care prezenta lege nu prevede altfel. 

Elaborarea proiectului derivă din necesitatea sincronizării actualului 

Regulament, aprobat prin Hotărârea Consiliului de Integritate nr.2 din 21.02.2018, 

cu modificările ulterioare operate prin Hotărârea Consiliului de Integritate nr.5 din 

13.08.2018, înregistrată la Ministerul Justiției la 25.06.2019,  cu amendamentele 

operate în cadrul normativ, în special, cele din: 

- art.3 și art.4 din Legea nr.269/2008 privind aplicarea testării la detectorul 

comportamentului simulat (poligraf) (Legea nr. 130 din 07.10.2021 pentru 

modificarea unor acte normative, Articolul V); 

- Regulamentul cu privire la ocuparea funcției publice prin concurs, aprobat prin 

Hotărârea Guvernului nr.201/2009 privind punerea în aplicare a Legii nr. 

158/2008 cu privire la funcția publică și statutul funcționarului public, anexa nr.1 

(Hotărârea Guvernului nr.942 din 28.12.2022 cu privire la modificarea unor 

Hotărâri ale Guvernului). 

3.  Principalele prevederi ale proiectului şi evidențierea elementelor noi  

Prezentul Proiect de regulament vine ca o continuitate a art.18 din Legea 

nr.132/2016,  care descrie în detaliu modul de organizare și desfășurare a concursului 



pentru suplinirea funcției de inspector de integritate, simplifică și optimizează 

procesul de accedere în funcția menționată. 

Astfel, întru asigurarea distribuirii echilibrate a competențelor, se 

nominalizează factorii implicați în procesul de organizare și desfășurare a 

concursului, cum sunt: conducerea Autorității Naționale de Integritate, Comisia de 

concurs, Direcția resurse umane și se stabilesc atribuțiile acestora în procesul 

organizării și desfășurării concursului pentru suplinirea funcției de inspector de 

integritate.  

Potrivit pct.10 din Regulamentul cu privire la ocuparea funcției publice prin 

concurs, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 201 din 11.03.2009 cu privire la 

punerea în aplicare a prevederilor Legii nr.158/2008 cu privire la funcția publică 

și statutul funcționarului public, noul Proiect de regulament, pe lângă cerințele de 

bază pentru a candida la funcția de inspector de integritate prevăzute la art.18 din 

Legea nr.132/2016, prevede dreptul Autorității Naționale de Integritate de a stabili 

cerințe specifice pentru ocuparea funcției de inspector de integritate.  

La fel, este ajustată norma privind bibliografia concursului, care limitează listă 

la cel mult 7 acte normative  și 3 surse de informare. 

Conținutul dosarului de concurs a fost completat, conform art.9 din Legea 

nr.271-XVI din 18.12.2008 cu privire la verificarea titularilor și a candidaților la 

funcții publice, cu declarația de verificare conform legii prenotate (anexa nr.6), 

chestionarul privind verificarea titularilor și a candidaților la funcții publice 

(anexa nr.7) și poze. 

Respectiv, a fost modificată și modalitatea depunerii dosarelor de concurs 

pentru suplinirea funcției de inspector de integritate, fiind excluse depunerea on-

line și prin poștă, or experiența denotă că prezența candidatului la sediul 

Autorității este inevitabilă pe motivul obligativității prezentării pozelor solicitate 

de unul dintre organele de verificare. 

Proiectul vine și cu concretizarea neadmiterii candidaților la procedura de 

verificare, ale căror dosare de concurs se înregistrează ca și incomplete la data 

expirării datei-limită de depunere a acestora. În consecință, termenul de demarare 

de către subdiviziunea resurse umane a verificării candidaților a fost redus de la 

15 zile  din data  expirării termenului – limită pentru depunerea dosarelor la 5 zile. 

Această modificare a fost propusă în scopul optimizării termenului de desfășurare 

a concursului.  

Finalitatea procedurii de verificare este descrisă în proiectul propus, 

enumerând, factorii responsabili de verificarea candidaților și actele emise de 

către acestea pentru a fi prezentate Autorității. 

O altă intervenție vizează interviul susținut de candidatul la funcția de 

inspector de integritate. În acest sens, întrebările sunt orientate spre următoarele  

valori, cum sunt motivaţia de accedere în funcţie, experienţa şi competenţa 



profesională,  gândirea analitică/critică, exprimarea clară şi logică, calităţile 

profesionale şi personale, etica profesională, buna reputaţie etc.  

Sistemul de notificare a probelor de concurs este ajustat la sistemul stabilit 

pentru serviciul public: evaluarea probei scrise și aprecierea răspunsurilor la 

interviu se face prin sistemul de puncte de la 0 la 10.   

     În vederea evitării procedurii sofisticate de desemnare a învingătorului 

concursului prin probe scrise suplimentare în cazul obținerii unor note finale egale 

de către doi și mai mulți candidați, a fost reglementat un mecanism simplificat, 

care stabilește ca învingătorul concursului să fie desemnat având în vedere 

experiența de muncă înregistrată în domeniul studiilor.  

În partea ce ține de testarea la detectorul comportamentului simulat (poligraf), 

potrivit modificărilor survenite în cadrul normativ în vigoare, Secțiunea a VI din 

Regulament, precum și acordul privind testarea la detectorul comportamentului 

simulat din anexa nr.3,  au fost excluse. 

      Suplimentar celor expuse supra, în vederea asigurării respectării normelor 

privind conflictul de interese, compartimentul respectiv în procedura de 

organizare şi desfăşurare a concursului și de examinare a contestațiilor a fost 

completat cu obligativitatea membrilor comisiei de concurs și de examinare a 

contestațiilor de a semna declaraţia privind lipsa conflictului de interese cu 

candidatul, privind confidenţialitatea datelor cu caracter personal conţinute în 

dosarul candidatului, privind nedivulgarea subiectelor conţinute în variantele 

testelor/testelor-grilă, elaborate pentru proba scrisă, procesele-verbale, precum şi 

alte documente privind activitatea comisiei. Respectiv, proiectul s-a completat, la  

anexe, cu modele declarațiilor respective. 

De asemenea, proiectul stabilește expres cazurile, în care Autoritatea are 

dreptul de a suspenda sau a înceta concursul.  

O abordare aparte în proiectul propus constituie revendicarea drepturilor 

candidatului considerate lezate. Astfel, candidatul poate înainta în instanță 

plângere în cazul în care consideră că organul de verificare, prin avizul emis, i-a 

lezat drepturile și libertățile. La fel, candidatul poate contesta, în ordinea stabilită, 

și decizia comisiei de concurs privind incompatibilitatea cu interesele funcției 

publice. 

Mai mult ca atât, proiectul păstrează procedura de contestare a rezultatelor 

concursului (proba scrisă și interviul) ca procedură specială – etapă suplimentară, 

prin care candidatului i se oferă posibilitatea de a depune contestație argumentată  

privind decizia ori procedura aplicată în cazul în care, consideră, că i-a fost lezat 

un drept recunoscut de lege. 

Având în vedere prevederile art.63 alin.(1) din Legea nr.100/2017 cu privire la 

actele normative, date fiind complexitatea și multitudinea modificărilor propuse la 



Regulamentul cu privire la concursul pentru suplinirea funcției de inspector de 

integritate în vigoare, se propune înlocuirea (abrogarea) acestuia și aprobarea 

prezentului Regulament cu privire la concursul pentru suplinirea funcției de 

inspector de integritate.  
4.  Fundamentarea economico-financiară 

Pentru implementarea proiectului nu vor fi necesare cheltuieli de la bugetul de 

stat. Proiectul implică ajustări la nivel organizatoric a procedurii de selectare a 

inspectorilor de integritate.  
5.  Modul de încorporare a actului în cadrul normativ în vigoare 

Proiectul actului normativ se încorporează în cadrul administrativ normativ al 

Autorității Naționale de Integritate și nu generează conflict de norme de drept 

procedural și material.  

Proiectul va genera abrogarea Hotărârii Consiliului de Integritate nr. 2 din 

21.02.2018 privind aprobarea Regulamentului cu privire la concursul pentru 

suplinirea funcției de inspector de integritate și hotărârii Consiliului de Integritate 

nr. 5 din 13.08.2018 cu privire la modificarea Regulamentului cu privire la 

concursul pentru suplinirea funcției de inspector de integritate. 

6.  Avizarea şi consultarea publică a proiectului 

În scopul respectării prevederilor Legii nr.239/2008 privind transparența în 

procesul decizional, prezentul proiect va fi plasat pe pagina web oficială a 

Autorității Naționale de Integritate www.ani.md, la directoriul Transparența 

decizională.  

Propunerile și obiecțiile vor fi analizate în sinteza obiecțiilor și propunerilor, cu  

argumentarea autorului proiectului privind acceptarea sau neacceptarea acestora.  

În vederea respectării tuturor procedurilor de creație legislativă stabilite de Legea 

nr. 100/2017 cu privire la actele normative, proiectul va fi supus procedurii de 

expertizare juridică din partea Ministerului Justiției și de expertizare anticorupție 

din partea Centrului Național Anticorupție. 

 

       

                   

Președinte  

al Autorității Naționale de Integritate                                     Lilian CHIȘCA 


