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l. Domeniul de reglementare

1. Codul de conduita si etica a angajatilor Autoritatii Nationale de Integritate (in
continuare - Cod) este un document care stabileste principiile si standardele de etica
profesionald obligatorii pentru toate categoriile de angajati din cadrul Autoritatii
Nationale de Integritate (in continuare - Autoritate).

Normele interne de conduita si etica prevazute in prezentul Cod sunt obligatorii
pentru angajatii Autoritatii.

2. Codul are drept scop:

Stabilirea regulilor esentiale de comportament si de eticd ale angajatilor
Autoritatii, astfel incat acestia sa respecte valorile profesionale si morale, principiile
si normele de conduita in procesul exercitarii atributiilor, precum si contribuirea la
prevenirea cazurilor de coruptie si crearea unui climat de incredere intre cetateni si
Autoritate;

Cresterea calitdtii activitatii profesionale;

Asigurarea unei administrari mai bune pentru realizarea atributiilor Autoritatii;

Contribuirea la prevenirea abaterilor disciplinare de catre angajatii Autoritatii;

.....

s1 organizatii internationale.

3. Respectarea normelor cuprinse in prezentul Cod constituie un criteriu pentru
evaluarea eficientei, calitatii si integritatii profesionale ale angajatului Autoritatii.

4. Elaborarea Codului are la baza urmatoarele acte normative:

Constitutia Republicii Moldova;

Codul Muncii;

Legea nr. 132/2016 cu privire la Autoritatea Nationala de Integritate;

Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si intereselor personale;

Legea nr. 199/2010 cu privire la statutul persoanelor cu functii de demnitate
publica;

Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public;

Legea nr. 25/2008 privind Codul de conduita a functionarului public;

Legea nr. 82/2017 integritatii.

5. Categoriile de angajati:
1) persoane cu functie de demnitate publica: presedintele si vicepresedintele
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Autoritatii;
2) functionari publici cu statut special: inspectori de integritate;
3) functionari publici;
4) auditor intern;
5) personal contractual.

I1. Principiile, valorile morale si profesionale

6. Principiile generale care guverneaza conduita angajatilor Autoritatii:

1) legalitatea - presupune ca, in toate actiunile lor, angajatii Autoritatii sunt
obligati sa respecte cu strictete Constitutia si actele normative, precum si tratatele
internationale la care Republica Moldova este parte;

2) impartialitatea - in exercitarea functiei, angajatii Autoritatii trebuie s aiba o
atitudine obiectiva, neutrd fata de orice interes, inclusiv politic, economic, religios;

3) independenta — 1n exercitarea atributiilor de serviciu, angajatii Autoritatii sunt
liberi de orice interes, sa nu fie influentati de aspecte personale sau externe, care le-ar
putea afecta activitatea, nu trebuie sa se implice direct sau indirect si sa nu accepte
nici o forma de intimidare, sa nu beneficieze de beneficii sau avantaje, sa nu se afle in
conflicte de interes sau sub influente care ar putea interveni in rationamentul sau
profesional si care ar genera riscuri ce sd puna la indoiald respectarea prezentului
principiu;

4) profesionalism - angajatii Autoritatii au obligatia sa-si indeplineasca atributiile
de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficientd, corectitudine si constientizare,
aplicand profesionist cunostintele teoretice si deprinderile practice. Instruirea continua
este o prioritate a angajatului Autoritatii;

5) integritatea morala — angajatii Autoritatii trebuie sa aiba un comportament
care sd asigure onestitatea si integritatea exercitdrii functiei;

6) transparenta - consta in deschiderea pe care angajatul Autoritatii trebuie sa o
manifeste Tn raport cu societatea si alte institutii de drept public sau privat in privinta
activitatii pe care o desfasoara, cu exceptiile limitarilor stabilite de lege;

7) respect — angajatii Autoritatii sunt obligati ca aiba un comportament onorabil
st politicos 1n relatiile cu persoanele, superiorii, colegii si subordonatii, atat in
exercitarea functiei, cat si in afara acesteia, precum si sa respecte institutiile statului,
valorile sociale si normele deontologice;

8) confidentialitatea - determina obligatia angajatului Autoritatii de a garanta
prelucrarea, utilizarea, securizarea datelor si a informatiilor obtinute in exercitarea
atributiilor prevazute de lege, prin nedivulgarea lor unor terte persoane;

9) libertatea opiniei si a exprimdrii - angajatii Autoritatii au posibilitatea sa-si
exprime punctul de vedere si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de
drept si a bunelor moravuri, asupra situatiilor profesionale pe care le intalnesc in
exercitarea atributiilor de serviciu;

10) celeritatea - presupune indeplinirea rapida a obligatiilor de serviciu creand
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garantia ca termenele prevazute de lege pentru efectuarea anumitor activitati sunt
respectate;

11) egalitatea si nediscriminarea - presupune ca, in indeplinirea atributiilor
profesionale, angajatii Autoritatii aplica tratamente egale tuturor persoanelor, luand
aceleasi masuri pentru situatii similare de incdlcare a normelor protejate de lege,
indiferent de nationalitate, rasa, religie, opinie politica sau de orice altd opinie, varsta,
gender, orientare sexuala, avere, origine nationala, sociald sau de orice alta situatie;

12) dreptul la aparare - presupune ca orice angajat al Autoritatii este obligat sa
indeplineasca atributiile respectand dreptul la aparare;

13) buna administrare - angajatii Autoritatii 1si exercita atributiile functionale in
interes general, In conditii de eficientd, eficacitate si economisire la folosirea
resurselor;

14) loialitatea - presupune ca angajatul este obligat sa serveasca cu buna-credinta
Autoritatii, precum si interesele legitime ale cetatenilor, cit si are obligatia sa se abtina
de la orice act sau fapta care poate prejudicia imaginea, prestigiul sau interesele legale
ale institutiei.

7. Angajatii Autoritatii promoveaza urmatoarele valori morale si profesionale:

1) onoarea si demnitatea — calitati ce se manifesta prin reputatia, autoritatea
profesionala si devotamentul fata de datoria civica si de serviciu;

2) experienta si competentd — In procesul exercitarii atributiilor de serviciu
angajatul se bazeaza pe o buna judecata profesionala, asiguratd de o buna pregétire si
competenta;

3) spirit de echipa — conlucrarea in conformitate cu principiile Autoritatii.

I11. Obligatiile angajatului Autoritatii

8. In exercitarea functiei pe care o detine, angajatul Autoritatii este obligat:

1)sa aiba un comportament profesionist, precum si sa asigure in limita
prevederilor legale, transparenta administrativa;

2) sa respecte Constitutia, legile tarii si sa actioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care ii revin, cu respectarea eticii
profesionale;

3) sa apere loial prestigiul Autoritatii de la orice act si fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale institutiei;

4) sa asigure informarea activa, corecta si la timp a cetatenilor asupra chestiunilor
de interes public;

5) sa asigure accesul liber la informatie;

6) sa respecte termenele prevazute de lege privind furnizarea informatiei;

7) sa respecte limitarile accesului la informatie, in conditiile legii, in scopul
protejdrii informatiei confidentiale, a vietii private a persoanelor si a securitdfii
nationale, precum si sa asigure protectia informatiilor detinute fata de accesul,
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modificarea sau distrugerea lor nesanctionate;

8) sa evite si sa renunte la interese personale ce pot compromite deciziile
oficiale, adoptate cu participarea lui, sau sa se abtina de la participarea la adoptarea
sau executarea unor astfel de decizii, daca acestea pot fi compromise de interesul lui
personal sau de apartenenta lui la 0 anumita organizatie;

9) sa identifice orice conflict de interese;

10) sa informeze seful ierarhic sau organul ierarhic superior imediat, dar nu mai
tarziu de 3 zile, despre conflictul de interese real in care se afla;

11) sa nu emita acte administrative, sd nu incheie acte juridice, sa nu ia sau sa nu
participe la luarea unor decizii in exercitarea atributiillor pana la solutionarea
conflictului de interese real in conformitate cu Legea nr. 133/2016;

12) sa prezinte declaratia de avere si interese personale in conformitate cu
prevederile Legii nr.133/2016 privind declararea averii si intereselor personale;

13) sa nu admita influente necorespunzatoare, in sensul Legii nr. 82/2017;

14) sa desfasoare in mod legal activitatea pentru care a intervenit influenta
necorespunzatoare;

15) sa faca neintarziat un denunt in forma scrisa despre exercitarea influentei
necorespunzdtoare presedintelui Autoritatii sau, dupa caz, institutiei care evalueaza
integritatea institutionala.

9. Angajatii Autoritdtii cu functii de conducere au obligatia sa promoveze
normele de conduitd si sd asigure respectarea acestora de catre personalul din
subordine, precum i sd aibd o conduitd ireprosabila in toate imprejurdrile. Ei poarta
raspundere pentru starea disciplinara si ordinea regulamentara din subdiviziunea pe
care o conduc si sunt obligati:

1) sa 1si indeplineasca atributiile de conducatori in mod impartial, in conformitate
cu politicile si obiectivele Autoritatii, sa fie un exemplu demn de urmat pentru
colaboratorii din subordine;

2) sa promoveze normele de conduitd, contribuind la consolidarea continua a
disciplinei de serviciu si asigurarea respectdrii acesteia de catre colaboratorii din
subordine atat in cadrul serviciului, cit si in afara acestuia;

3) sd dezvolte la subalterni simtul responsabilitatii i onoarei fatd de angajatii
Autoritatii, precum si a raspunderii personale pentru indeplinirea atributiilor
functionale;

4) sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei
pentru colaboratorii din subordine;

5) sa aiba o atitudine exigenta, obiectiva si impartiala la aplicarea criteriilor de
evaluare a competentei profesionale a colaboratorilor din subordine si la aprecierea
succeselor acestora. In cazul unor propuneri de sanctionare, avansare, promovare,
acordare a stimulentelor materiale sau morale, transfer, numire sau eliberare din
functie, sa excluda orice forma de favoritism sau discriminare;
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6) sa fie corect 1n relatiile cu colaboratorii din subordine, sa {ind cont §i sa nu
aduca atingere demnitatii personale a acestora;

7)sa asigure formarea si perfectionarea initiala si continud a fiecarui
angajat/functionar din subordine;

8)sda intreprinda actiunile necesare pentru prevenirea coruptiei in randul
angajatilor din subordine, precum §i sa poarte raspundere pentru esecurile survenite
ca urmare a indeplinirii necorespunzatoare a actiunilor in cauza;

9) sa dea dispozitii legale, clare si precise, sa asigure conditiile necesare pentru
executarea lor intocmai si la timp;

10) sa organizeze eficient munca angajatilor din subordine, sa asigure sporirea
randamentului si a calitatii activitatii de serviciu;

11) sa educe la angajatii din subordine atitudinea grijulie fatd de bunurile
materiale ale Autoritatii, sa depisteze si sa inlature cauzele si conditiile care pot
provoca pierderea sau deteriorarea lor;

12)sa propuna presedintelui Autoritatii stimularea angajatilor din subordine
pentru manifestarea initiativei, sarguintei, pentru rezultatele obtinute in indeplinirea
sarcinilor de serviciu sau, dupa caz, sa propuna initierea procedurii disciplinare in
privinta colaboratorilor din subordine care comit abateri disciplinare, dau dovada de
toleranta fata de neajunsuri si de nepasare fata de aplicarea prevederilor legale, ale
regulamentelor §i instructiunilor de serviciu;

13) sa supravegheze modul de executare de catre colaboratorii din subordine a
sanctiunilor disciplinare si masurile intreprinse pentru inldturarea cauzelor care au
condus la aparitia incalcarilor;

14) sa promoveze normele de conduita si sa asigure respectarea acestora de catre
angajatii din subordine, servind drept exemplu prin propriul comportament si
atitudine;

15) sd 1incurajeze propunerile si initiativele motivate ale personalului din
subordine in vederea imbunatatirii activitatii Autoritatii;

16) sa organizeze si sd conduca activitatea angajatilor din subordine, asigurand
indeplinirea corespunzatoare a atributiilor acestora;

17) pentru atingerea obiectivelor comune, sa contribuie si sa dezvolte spiritul de
echipd, colaborare si receptivitate al angajatilor in cadrul Autoritatii;

18) s evite criteriile discriminatorii sau care aduc atingere demnitatii personale
in raport cu angajatii din subordine, in legaturad indeplinirea atributiilor de conducere;

19) sa asigure aplicarea masurilor de protectie stabilite de lege pentru angajatul
care informeaza cu buna-credintd despre comiterea actelor de coruptie si a celor
conexe coruptiei, a faptelor de comportament coruptional, despre nerespectarea
regulilor privind declararea averii si intereselor personale si despre incélcarea
obligatiilor legale privind conflictul de interese.
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10. Angajatii Autoritdtii sunt obligati sa fie sobri, sa se prezinte la serviciu intr-
o tinutd vestimentard decentd, cu o notd de elegantd simpla, fard a afisa opulenta,
aspect provocator sau neingrijit.

11. Angajatii Autoritatii trebuie sd fie perseverenti, exigenti si sda respecte
superiorii, colegii, persoanele supuse controlului, precum si publicul cu care
interactioneaza

12. Conducatorii subdiviziunilor structurale sunt persoanele carora angajatii le
sunt subordonati pe linie de serviciu, inclusiv temporar. Cel mai apropiat sef direct al
subalternului este seful lui nemijlocit.

13. Angajatii care, detin functii de executie, pot fi superiori si inferiori.
Superioritatea este determinata de functia ocupatd conform statelor de personal.
Angajatii care detin functii superioare sunt in drept sa ceara de la angajatii care detin
functii inferioare informatia de serviciu necesara pentru realizarea atributiilor lor, sa
faca obiectii in cazul neindeplinirii cerintelor sau incalcarii regulilor de comportare.

14. Seful poarta intreaga raspundere pentru legalitatea dispozitiei date, iar
angajatul care primeste dispozitia este obligat sa 0 execute si sa raporteze imediat dupa
executare. In cazul in care angajatul constatd vd nu poate executa dispozitia primita,
acesta raporteaza imediat sefului care i-a dat-o.

15. Ordinul (dispozitia, indicatia) sefului este obligatorie pentru colaborator si
urmeaza a fi executat neconditionat, intocmai si la timp, cu exceptia cazurilor in care
acesta este ilegal. La primirea unui ordin ilegal din partea sefului direct sau nemijlocit,
colaboratorul sesizeaza conducatorul ierarhic superior. Pentru neindeplinirea
ordinului sefului care s-a dovedit a fi ilegal, colaboratorul nu poarta raspundere si nu
poate fi pedepsit.

16. Seful care nu ia masurile necesare pentru restabilirea ordinii de drept si a
disciplinei poarta raspundere disciplinara.

V. Relatiile angajatului Autoritatii cu personalul din colectivul de munca,
precum si cu alte persoane fizice sau juridice

17. Relatiile angajatului Autoritatii cu personalul din colectivul de munca:

1) relatia angajatului trebuie sd se bazeze pe respect si buna - credintd,
comportamentul exemplar fiind un model de comunicare si atitudine reciproca
adecvata;

2) angajatii Autoritatii au obligatia sa respecte onoarea, reputatia si demnitatea
persoanelor din cadrul Autoritatii, precum si a persoanelor cu care contacteaza in
exercitiul functiei detinute prin neadmiterea:
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a) Intrebuintarii unor expresii jignitoare;

b) raspandirea afirmatiilor defaimatoare;

¢) dezvaluirii unor aspecte ale vietii private;

d) formularii unor sesizari sau plangeri calomnioase.

3) angajatul va evita discutii cu terte persoane despre informatia cunoscuta in
legatura cu exercitarea atributiilor de serviciu, controale initiate sau in curs de
evaluare, decat in cazurile prevazute de lege;

4)inspectorul de integritate poate sd consulte alfi inspectori doar referitor la
legislatia de ordin material, procedural, administrativ in legatura cu un anumit control.
Discutia este limitata la probleme teoretice si poate fi initiata doar de inspectorul care
examineaza cauza respectiva;

5)cu exceptia cazurilor permise de lege, angajatul Autoritatii nu va admite
intervievari, argumentari sau comunicari private, menite sa-i influenteze actiunile sale
profesionale in cadrul oricarei actiuni sau control.

18. Comunicarea cu mijloacele de informare in masa:

1) relatiile cu mijloacele de informare in numele Autoritatii sunt realizate numai
de catre angajatul abilitat cu acest drept;

2) angajatul Autoritatii desemnat sa participe la activitati sau dezbateri publice,
in calitate de reprezentant oficial, trebuie sa respecte limitele mandatului de
reprezentare incredintat de conducerea Autoritatii;

3) 1in cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii Autoritatii au
obligatia de a informa referitor la faptul ca opiniile expuse nu reprezintd pozitia
oficiald a Autoritatii .

19. In relatiile cu persoanele verificate, inspectorii de integritate/functionarii
publici trebuie:

1) sa dea dovada de politete, respect, disponibilitate fata de problemele cu care
se confrunta;

2) sa acorde importanta si timpul necesar discutiilor cu persoana verificata sau
reprezentantii acesteia pentru a fundamenta constatarile pe baza tuturor argumentelor
si dovezilor prezentate de acestia;

3) saisi formuleze si sa emita independent opinia fatd de aspectele constatate si
sd se pronunte cu sinceritate, concis, exprimandu-si, daca este cazul, rezervele fata de
argumentele prezentate;

4) sa nu divulge egalitatea de tratament si sa nu admita discriminare pe criterii
de nationalitate, gender, origine, rasa, etnie, necesitati speciale, varsta, religie sau
convingeri politice;

5) sa dea dovada de seriozitate, profesionalism si respect fata de persoanele cu
care intrd in relatii de serviciu;

6) sa dea dovada de operativitate in exercitarea atributiilor de serviciu, evitand
sa prelungeasca in mod nejustificat si inutil perioada de desfasurare a controlului;
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7) sa respecte viata intima, familiald si privata a persoanelor cu care intrd in
relatii profesionale.

20. Normele privind conduita in cadrul relatiilor internationale presupun:

1)angajatul care reprezintd Autoritatea in cadrul unor organizatii internationale,
institutii de invatamant, conferinte, seminare si alte activitati este obligat sa aiba o
conduita care sa nu prejudicieze imaginea tarii i a Autoritatii;

2)angajatul aflat in deplasare de serviciu este obligat sa aiba un comportament
corespunzator regulilor de protocol si sa respecte legile tarii gazda;

3)in relatiile cu reprezentantii altor state, personalului Autoritatii ii este interzis
sa exprime opinii personale privind aspectele nationale sau disputele internationale.

21. Normele privind utilizarea resurselor publice presupun:

1) protectia proprietatii publice si sa evite orice prejudiciere a acesteia,

2) folosirea timpulului de lucru, precum si bunurile ce apartin Autoritatii , numai
in scopul desfasurarii activitatilor aferente functiei detinute;

3) folosirea eficienta si conform destinatiei a banilor publici;

4) angajatului 1i este interzis sa utilizeze bunurile Autoritatii pentru a desfasura
activitati publicistice, didactice, de cercetare sau alte activitati neinterzise de lege in
interes personal.

22. Regimul cadourilor presupune ca:

1) angajatului Autoritatii 1i este interzis sa solicite sau sa accepte cadouri, servicii,
favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, destinate lui personal sau familiei lui, daca
oferirea sau acordarea lor este legatd, in mod direct sau indirect, de indeplinirea
atributiilor de serviciu;

2) daca angajatului Autoritatii i Se propune un cadou, serviciu, favoare, invitatie
sau orice alt avantaj necuvenit, el trebuie sda anunte imediat conducatorul sau ierarhic
superior despre acest fapt si sa ia masurile necesare pentru a-si asigura protectia,
printre care:

a) sa refuze cadoul, serviciul, favoarea, invitatia sau orice alt avantaj necuvenit;

b) sa raporteze imediat aceasta tentativa autoritatilor competente;

C) sa isi desfasoare activitatea corespunzator, in special cea pentru care i s-a

oferit cadoul, serviciul, favoarea, invitatia sau orice alt avantaj necuvenit;

3) interdictia specificata la subpct.1) nu se aplica in privinta cadourilor primite cu
prilejul anumitor actiuni de protocol si a caror valoare nu depasesc limitele stabilite
de Guvernul Republicii Moldova. Modul de declarare, evaluare, evidenta, pastrare,
utilizare si rascumparare a acestor cadouri este reglementat de prevederile legale;

4) cadourile a caror valoare depaseste limitele stabilite se transmit in gestiunea
Autoritatii §i se inscriu Intr-un registru special. Informatia din registrul special
mentionat este publica,

5) in cazul in care angajatul Autoritatii achitd diferenta de valoare a bunului
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primit in calitate de cadou in conditiile stabilite la subpct.4), el poate pastra bunul
respectiv, efectuindu-Se mentiunea corespunzatoare in registrul special, contra
semnatura.

23. Angajatul care informeaza cu buna-credintda despre comiterea actelor de
coruptie si a celor conexe coruptiei, a faptelor de comportament coruptional
beneficiaza de urmatoarele masuri de protectie, aplicate separat sau cumulativ, dupa
cum urmeaza;

1) prezumtia de buna-credinta pana la proba contrarie;

2) confidentialitatea datelor cu caracter personal;

3) transferul in conditiile Legii nr. 158/2008.

24. Pentru informarea cu buna-credinta despre comiterea actelor de coruptie si a
celor conexe coruptiei, angajatul Autoritatii nu poate fi sanctionat disciplinar.

25. Pentru nerespectarea prevederii pct.22 subpct.l) precum si pentru
neaplicarea masurii de protectie prevazute la pct.23 subpct.3), sunt responsabili
conducatorul ierarhic superior, subdiviziunea specializatd, conducatorul Autoritatii si
conducatorul autoritatii abilitate cu controlul veridicitatii informatiilor din declaratiile
de acere si interese personale.

26. Angajatului Autoritatii 1i este interzis:

1) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele
prevazute de lege;

2) sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare
si in care Autoritatea are calitatea de parte;

3) sa divulge datele sau informatiile la care au avut acces altfel decat in conditiile
legii;

4) sa acorde asistenta sau consultanta persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovarii de actiuni juridice ori de alta natura impotriva Autoritatii si in legatura cu
activitatea acesteia;

5) sa isi exprime public opinia cu privire la cauzele aflate pe rolul Autoritatii;

6) sa exercite direct sau prin persoane interpuse activitati de comert;

7) sa participa la administrarea sau conducerea altor entitati persoane juridice;

8) sa fie experti sau arbitri desemnati de parti intr-un arbitraj;

9) sa formuleze in mod public, fara temei, acuzari, reclamatii, calomnii colegilor,
sefilor s1 subordonatilor ierarhici;

10) sa permita folosirea functiilor pe care le indeplinesc in scop de reclama
comerciald, publicitate sau propaganda de orice fel sau dobandirea de bani, bunuri sau
alte foloase necuvenite, pentru sine sau pentru alte persoane;

11) sa ia pozitie publica in afara atributiilor de serviciu sau a sarcinilor
incredintate cu respectarea mandatului incredintat si a confidentialitatii;
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12) sa ofere consultatii in probleme privind realizarea activitatilor de control sau
alte informatii in mod neautorizat, cu incdlcarea atributiilor potrivit legii;

13) sa se implice in orice activitate sau manifestare care ar prejudicia imaginea
st ar stirbi prestigiul Autoritatii sau demnitatea functiei sale;

Prevederile subpct. 1) — 13) se aplica si dupa incetarea raporturilor de serviciu,
pentru o perioada de 5 ani.

Dezvéluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor
care contin asemenea informatii, la solicitarea oricaror persoane juridice sau fizice,
este permisa numai cu acordul presedintelui sau vicepresedintelui Autoritatii.

V. Réspunderi si sanctiuni

27. Pentru incalcarea prevederilor prezentului Cod, personalul Autoritatii poarta,
dupa caz, raspundere disciplinara, materiala, contraventionala sau penala, in conditiile
legii.

28. Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

1) indeplinirea necorespunzatoare a atributiilor de serviciu;

2) refuzul de a indeplini atributiile de serviciu precum si neglijenta repetata in
rezolvarea lucrarilor;

3) nerespectarea programului de munca, inclusiv absenta sau 1intarzierea
nemotivata la serviciu ori plecarea inainte de termenul stabilit in program, admisa in
mod repetat;

4) imixtiunea in activitatea unui alt angajat al Autoritatii sau admiterea oricaror
influenta necorespunzatoare asupra unei autoritdti, institutii sau a unor functionari
pentru solutionarea oricarei probleme;

5) nerespectarea cerintelor privind pastrarea Secretului de stat sau a
confidentialitatii informatilor de care angajatul ia cunostinta in exercitiul functiei,

6) atitudinea nedemna, manifestari care aduc atingere onoarei, integritatii,
prestigiului Autoritatii;

7) primirea ori acordarea recompensei banesti sau altor avantaje necuvenite;

8) exprimarea publica a opiniei cu privire la cauzele aflate pe rolul Autoritatii;

9) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter
politic;

10) acordarea sprijinului candidatilor la functii de demnitate publica;
conflicte de interese si interdictii stabilite prin lege;

12) incalcarea altor obligatii prevazute de prezentul Cod.

29. Subdiviziunea de securitate interna, audit si control al integritatii are
competenta de a monitoriza buna activitate a Autoritatii si neadmiterea actelor de
coruptie, conexe coruptiei, fapte de comportament coruptional si conflicte de interes
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a angajatilor acesteia, inclusiv pentru asigurarea corespunderii lui cu dispozitiile
prezentului Cod si transmiterea rezultatelor Colegiului disciplinar sau Comisiei de
disciplina, dupa caz pentru adoptarea deciziei de aplicare sau neaplicare a sanctiunii,
in conditiile legii.

In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor
infractiuni, sunt sesizate organele competente, in conditiile legii.

Angajatii Autoritatii poartd raspundere materiald potrivit legii in cazurile n
care, prin faptele savarsite cu incdlcarea normelor de conduita profesionala, au creat
prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

Orice persoana poate pretinde angajatilor Autoritatii respectarea normelor de
conduitd in raporturile sale cu acestia.

Supravegherea respectarii prevederilor prezentului Cod de catre angajatii
Autoritatii se efectueazd prin testarea integritatii profesionale, examinarea
informatiilor cu privire la incédlcarea obligatiilor profesionale, a disciplinei de munca
sau a conduitei profesionale.

V1. Dispozitii finale

30. Prezentul Cod intra in vigoare la data aprobarii de catre Consiliul de
Integritate.

31. Dispozitiile prezentului Cod fac parte din conditiile de munca ale angajatilor
Autoritatii. Candidatul la o functie din cadrul Autoritatii, la angajare, ia cunostinta de
prevederile Codului si is1 asuma responsabilitatea respectarii lor.

32. Directia resurse umane si documentare are obligatia de a aduce la cunostinta
fiecarui angajat al Autoritatii, contra semnatura, prezentul Cod.
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