Anexanr. 1
la ordinul ANI nr.27
din 14.08.2019

CARTA DE AUDIT INTERN

(modificata prin Ordinul ANI nr. 36 din 04.10.2019)
l. Dispozitii generale

1.  Carta de audit intern este Regulamentul de functionare al auditorului
intern din cadrul Autoritatii Nationale de Integritate (in continuare Autoritate).

2.  Carta de audit intern defineste sfera de activitate a auditorului intern,
stabileste pozitia acestuia in structura organizationala a Autoritatii, stipuleaza
drepturile si obligatiile auditorului intern, autorizeaza accesul la personal,
documente si bunuri fizice, necesare indeplinirii corespunzatoare a activitatii de
audit intern.

3. Carta de audit intern este elaborata in conformitate cu Standardele
nationale de audit intern, Codul etic al auditorului intern si cadrul legislativ si
normativ relevant.

4.  Auditorul intern poarta raspundere pentru nerespectarca prevederilor
Cartei de audit intern conform legislatiei in vigoare.

I1. Misiunea si rolul auditului intern

5. Misiunea auditului intern este de a acorda consultanta si asigurari
obiective privind eficacitatea sistemului de control intern managerial, oferind
recomandari pentru imbunatatirea acesteia si contribuind la realizarea obiectivelor
si obtinerea valorii adaugate.

6.  Intru realizarea misiunii, auditorul intern are acces la toate procesele si
activitatile Autoritatii pentru a evalua daca sistemul de control intern managerial
este adecvat si functioneaza intr-un mod, care asigura:

a)  eficacitatea si eficienta operatiunilor;

b)  conformitatea cu cadrul normativ si cu reglementarile interne;

C)  siguranta si optimizarea activelor si a pasivelor;

d)  siguranta si integritatea informatiei.

II1. Statutul: independenta si autoritate

7. Auditorul intern se subordoneaza direct presedintelui Autoritatii si
raporteaza direct acestuia.



8.  Auditorul intern este in drept s realizeze misiuni de audit intern, in
conditiile legii, in cadrul tuturor subdiviziunilor Autoritatii.

9.  Activitatea de audit intern nu se supune imixtiunilor in ceea ce priveste
definirea ariei sale de aplicabilitate, realizarea activitatii si comunicarea rezultatelor.

V. Atributiile auditorului intern
10.  Auditorul intern are urmatoarele atributii:

a) eclaboreazd si 1inainteazd spre aprobare presedintelui Autoritatii
proiectele Cartei de audit intern si, in caz de necesitate, a instructiunilor proprii de
aplicare a Normelor metodologice de audit intern in sectorul public, tinand cont de
specificul activitatii Autoritatii;

b) Exclus

C) remite Ministerului Finantelor copiile Cartei de audit intern,
instructiunilor proprii de aplicare a Normelor metodologice de audit intern in
sectorul public, planului strategic si planului anual al activitatii de audit intern,
aprobate de presedintele Autoritatii, precum si Programul de asigurare si
imbunatdtire a calitatii activitdtii de audit intern;

d) elaboreaza si prezinta Ministerului Finantelor, anual, raportul privind
activitatea de audit intern in sectorul public, conform formatului si in termenele
stabilite;

e) eclaboreaza si remite Ministerului Finantelor propuneri de modificare a
cadrului legislativ si normativ in domeniul auditului intern public;

f) elaboreaza si inainteaza spre aprobare presedintelui Autoritatii planul
strategic si planul anual al activitatii de audit intern;

g) informeaza periodic, minim trimestrial, presedintele Autoritatii privind
rezultatele activitatii de audit intern;

h) informeaza presedintele Autoritatii despre cele mai recente tendinte si
practici de succes in domeniul auditului intern si propune masuri de aliniere la
acestea;

1) efectueaza misiuni de audit intern pentru evaluarea sistemului de
control intern managerial al subdiviziunii auditate si aplicd tehnicile necesare pentru
a atinge obiectivele misiunii de audit;

j)  stabileste obiectivele misiunii de audit intern de comun acord cu
presedintele Autoritatii si determina aria de aplicabilitate a acesteia;

K) revizuieste si inainteaza spre aprobare presedintelui Autoritatii planul
misiunii de audit si programul de lucru al misiunii de audit intern;

I) elaboreaza si prezinta presedintelui Autoritatii rapoarte ale misiunilor
de audit intern, precum si raportul anual privind activitatea de audit intern in sectorul
public; m) stabileste reguli privind protejarea si pastrarea dosarelor misiunilor de
audit intern, cat si transmiterea acestora catre utilizatorii interni sau externi;



n) 1intocmeste o declaratie de interese inainte de inceperea fiecarei misiuni
de audit intern;

0) pastreaza confidentialitatea informatiei acumulate in legatura cu
efectuarea misiunii de audit intern;

p) informeaza imediat, printr-o nota informativa, presedintele Autoritatii
despre suspiciuni privind fraudele;

q) solicita intocmirea de catre subdiviziunile auditate a planului de actiuni
privind implementarea recomandarilor de audit;

) instituie si aplicdi un mecanism de urmarire/monitorizare a
implementarii recomandarilor de audit;

S) monitorizeaza implementarea recomandarilor de audit;

t) comunica si convine cu sefii subdiviziunilor auditate asupra
constatarilor si recomandarilor de audit;

u) 1si imbunatateste cunostintele, priceperea si alte competente necesare
prin pregéatire profesionala continua.

11.  Auditorul intern este in drept:

a) sa-si asume si sa realizeze sarcini operationale ale Autoritatii, inclusiv:
initierea si avizarea angajamentelor, aprobarea tranzactiilor si a operatiunilor
contabile;

b) sa elaboreze si sa exercite proceduri de control intern, precum si sa
efectueze orice activitate, care ar putea fi audiata;

C) sa solicite copiile si extrasele documentelor relevante, sa ridice
documentele in original, eliberand o copie si 0 notd de receptionare pentru fiecare;

d) sa solicite si sa primeasca informatii si explicatii verbale sau scrise de
la angajatii si conducatorul subdiviziunii auditate.

12.  Auditorul intern nu are dreptul:

a) sa realizeze sarcini operationale ale Autoritatii, cum ar fi: avizarea
angajamentelor, aprobarea tranzactiilor si a operatiunilor contabile, precum si
elaborarea si exercitarea procedurilor de control intern;

b) sa efectueze inspectii (revizii) financiare;

C) sainvestigheze fraude;

d) sa dirijeze activitatea personalului Autoritatii, exceptand cazurile de
participare a acestuia in realizarea misiunii de audit intern.

V. Interactiunea cu auditorii externi

13. Auditorul intern colaboreaza cu auditorii externi pentru a se asigura ca
ei sunt informati adecvat despre activitatea realizatd. In acest context, auditorul
intern remite Curtii de Conturi copiile:

a)  planului anual al activitatii de audit intern;



b)  raportului anual privind activitatea de audit intern in sectorul public.

VI. Cadrul legislativ si normative aplicabil

14. In activitatea sa, auditorul intern se ciliuzeste de urmitoarele acte
legislative si normative:

a) Legea privind controlul financiar public intern;

b)  Legea cu privire la Autoritatea Nationala de Integritate;

C) Standardele nationale de audit intern;

d)  Codul etic al auditorului intern;

e)  Normele metodologice de audit intern 1n sectorul public;

f) instructiunile proprii de aplicare a Normelor metodologice de audit
intern in sectorul public, in cazul necesitatii acestora, tinand cont de specificul
activitatii Autoritatii;

g) alte acte legislative si normative in domeniu.



