Anexa la Hotardrea Consiliului de Integritate
nr. 12 din 29.12.2025

REGULAMENTUL
de organizare si functionare a Colegiului disciplinar al Autorititii Nationale de
Integritate, in redactie noua

Sectiunea 1.
Dispozitii generale

Regulamentul de organizare si functionare a Colegiului disciplinar al Autoritatii
Nationale de Integritate (in continuare Regulament), reglementeaza temeiul, ordinea si
modul efectuarii anchetei de serviciu 1n privinta inspectorilor de integritate ai Autoritatii
Nationale de Integritate (in continuare Autoritatea sau ANI).

Prevederile prezentului Regulament se aplica functionarilor publici cu statut special din
cadrul Directiei generale Integritate, inspectorilor de integritate, inspectorilor superiori de
integritate, inspectorilor principali de integritate, angajati in cadrul Directiei generale
integritate si Directiei securitate internd, asigurarea integritatii si resurse umane.

Prezentul Regulament stabileste:
1) constituirea, componenta, mandatul membrilor si competenta Colegiului
disciplinar;
2) atributiile Colegiului disciplinar si a membrilor acesteia;
3) modul de sesizare si autosesizare a Colegiului disciplinar;
4) cercetarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare;
5) aplicarea si contestarea sanctiunii disciplinare.

Regulamentul nu se aplica functionarilor publici si personalului contractual, angajati ai
Autoritatii, carora le sunt aplicabile prevederile Regulamentului cu privire la Comisia de
disciplind ANI si, respectiv, prevederile Codului muncii.

Colegiul disciplinar al Autoritatii Nationale de Integritate (in continuare Colegiul
disciplinar) este o structurd deliberativa, fara personalitate juridicd, independentd in
exercitarea atributiilor ce 1i revin, care are competenta de a asigura cercetarea, atunci cand
este sesizatd sau cand se autosesizeaza pe marginea a faptelor savarsite de catre inspectorii
de integritate considerate ca abateri disciplinare si de a propune sanctiunea disciplinara
aplicabild sau clasarea cauzei, dupa caz.

Constituie abatere disciplinard, si se examineazd de catre Colegiul disciplinar,
urmatoarele fapte ale inspectorului de integritate:
a) indeplinirea necorespunzatoare a atributiilor de serviciu;
b) nerespectarea programului de muncd admisa in mod repetat;
c) nerespectarea cerintelor privind pastrarea secretului de stat sau a confidentialitatii
informatiilor de care inspectorul de integritate ia cunostinta in exercitiul functiei;
d) imixtiunea in activitatea unui alt inspector de integritate sau admiterea oricaror
influente necorespunzatoare asupra unei autoritati, institutii sau a unor functionari
pentru solutionarea oricarei probleme;
e) incdlcarea prevederilor art. 21 alin. (3) din Legea 132/2016 cu privire la ANI;
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f) atitudinea nedemna, manifestarile sau modul de viata care aduc atingere onoarei,
integritatii, probitatii profesionale, prestigiului Autoritatii sau care Incalcd normele
de conduita si de etica.

(1) Sanctiunile disciplinare aplicabile inspectorilor de integritate sunt:
a) avertisment;
b) mustrare;
C) mustrare aspra;
d) suspendarea dreptului de a fi promovat in functie in decurs de doi ani;
e) retrogradarea din functie si/sau din gradul de calificare;
f) eliberarea din functie.

(2) Aplicarea sanctiunii disciplinare se realizeazd cu respectarea principiului
proportionalitatii, tinind cont de gravitatea abaterii si de circumstantele concrete 1n care
aceasta a fost savarsitd. La individualizarea sanctiunii se vor evalua in mod cumulativ
urmatoarele aspecte: cauzele care au determinat savarsirea abaterii, Imprejurdrile
producerii acesteia, gradul de vinovatie, consecintele faptei, conduita profesionala a
inspectorului de integritate, precum si existenta unor antecedente disciplinare nestinse in
conditiile legii.

Sectiunea IL.
Constituirea, componenta si mandatul membrilor Colegiului Disciplinar

Colegiul disciplinar este compus din:
a) un reprezentant al subdiviziunii resurse umane din cadrul Autoritatii;
b) un reprezentant al societatii civile;
¢) un reprezentant al mediului academic;
d) un reprezentant al serviciului juridic al Autoritatii;
e) un reprezentant al subdiviziunii cu atributii de audit din cadrul Autoritatii,
f) doi reprezentanti ai Consiliului de Integritate.

Membrii reprezentanti ai mediului academic si ai societatii civile vor fi selectati de catre
Consiliul de integritate in conformitate cu regulamentul aprobat de cétre acestia.

Pentru a asigura functionalitatea Colegiului disciplinar, Consiliul de Integritate si
Autoritatea, vor desemna membrii supleanti, cu nominalizarea acestora in actul de
constituire a Colegiului disciplinar.

Mandatul membrilor Colegiului disciplinar este de 4 ani, din ziua emiterii ordinului de
constituire a acestuia de catre presedintele Autoritatii.

Colegiul disciplinar este condus de un presedinte ales pentru un termen de 1 an de cétre
membrii Colegiului disciplinar prin majoritate de voturi ale membrilor desemnati, iar in
calitate de secretar al Colegiului disciplinar este desemnat reprezentantul Directiei
securitate internd, asigurarea integritatii si resurse umane din cadrul Autoritatii.
Presedintele Colegiului disciplinar poate fi reales sau dupa caz desemnat un alt membru
al Colegiului in conditiile prezentului articol.

Nu poate fi membru in Colegiul disciplinar persoana care se afla in una dintre urmatoarele
situatii:



1) este sot sau se afld in raporturi de rudenie pana la al treilea grad inclusiv sau de
afinitate pana la al doilea grad inclusiv cu cel putin unul dintre membrii Colegiului
disciplinar;

2) are antecedente penale nestinse, in conditiile legii;

3) afost sanctionat disciplinar, iar sanctiunea disciplinarad nu a fost stinsd, in conditiile
legii.

14. Mandatul de membru al Colegiului disciplinar se suspendd in urmatoarele situatii:

1) a fost detasat in cadrul altei autoritati publice;

2) este in concediu anual de odihnd, in concediu de studii sau raporturile de serviciu
au fost suspendate in conditiile lit.c)-e) ale art.52 si ale lit.a) si d) din alin.(1) al art.54
din Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public;

3) si-a expus opinia cu privire la fapta sesizata;

4) este sot, ruda sau afin, pana la gradul al patrulea inclusiv cu inspectorul de integritate
a carui fapta se afla in examinare la Colegiul disciplinar;

5) are un interes personal, direct sau indirect in solutionarea cauzei ori exista alte
imprejurdri care pun la indoiald obiectivitatea si nepartinirea lui.

15. Suspendarea mandatului unui membru al Colegiului disciplinar se constatd de catre
Colegiul disciplinar prin votul majoritatii membrilor desemnati si se consemneaza in
procesul-verbal al sedintei.

16. In cazul suspendirii mandatului unui membru al Colegiului disciplinar, locul lui este
preluat de drept de un membru supleant, in ordinea indicata in ordinul de constituire a
Colegiului disciplinar. In cazul suspendirii mandatului presedintelui Colegiului
disciplinar, membrii Colegiului disciplinar, in conditiile pct. 12, decid exercitarea
atributiilor acestora de catre unul din membrii Colegiului disciplinar.

17. Suspendarea mandatului unui membru al Colegiului disciplinar dureaza pana la incetarea
cauzei care a determinat suspendarea.

18. Mandatul de membru al Colegiului disciplinar inceteaza inainte de termen, Tn urmatoarele
situatii:

1) renuntarea benevola la calitatea de membru, prin depunerea unei cereri scrise;

2) aincetat mandatul de membru al Consiliului de Integritate, in conditiile art. 12 alin.
(4) si alin. (5) din Legea nr. 132/2016;

3) au fost suspendate raporturile de serviciu in conditiile Legii nr. 158/2008, in alte
circumstante decat cele specificate la pct. 14 subpct.2) din prezentul Regulament;

4) se afld in unul dintre cazurile prevazute la punctul 13 al prezentului Regulament;

5) au fost incetate raporturile de serviciu ale inspectorului de integritate in conditiile
art. 24 din Legea nr. 132/2016;

6) au fost incetate raporturile de serviciu ale functionarului public in conditiile Legii
nr. 15 8/2008;

7) 1 s-a aplicat o sanctiune disciplinara sau a fost tras la raspundere contraventionalad
sau penald pentru o faptad care are legatura directd cu exercitarea atributiilor de
serviciu.

19. Incetarea inainte de termen a mandatului de membru al Colegiului disciplinar se constata
de catre Colegiul disciplinar si se consemneazd intr-un proces-verbal al sedintei
deliberative. Faptul incetdrii mandatului Tnainte de termen se aduce la cunostinta
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presedintelui Autoritatii, printr-un demers motivat intocmit de secretar si semnat de
presedintele Colegiului disciplinar.

In cazul incetdrii mandatului unui membru al Colegiului disciplinar, inainte de termen
sau la expirarea acestuia, presedintele Autoritdtii emite un ordin prin care dispune
incetarea mandatului membrului respectiv, cu desemnarea unui alt membru al Colegiului
disciplinar, in ordinea prevederilor prezentului Regulament. Pana la emiterea ordinului
corespunzator, membrul Colegiului disciplinar se considerd suspendat.

Sectiunea III.
Competentele si atributiile Colegiului disciplinar

Colegiul disciplinar cerceteaza faptele sesizate sau autosesizate ca abateri disciplinare,
admise de catre inspectorii de integritate - angajati a1 Autoritatii.

Colegiul disciplinar nu are competenta de a supune examindrii faptele sesizate sau
autosesizate ca abateri disciplinare admise de catre functionarii publici si personalul
contractual, angajati ai Autoritatii.

Colegiul disciplinar are urmatoarele atributii:

1) asigurd activitatea de cercetare a faptelor sesizate sau celor care cad sub incidenta
autosesizarii ca abateri disciplinare;

2) examineazd raportul privind ancheta de serviciu, audiazd la necesitate
secretarul/grupul de lucru, inspectorul de integritate precum si alte persoane ale
caror declaratii pot inlesni solutionarea cazului;

3) propune Presedintelui/Vicepresedintelui Autoritdtii Nationale de Integritate
aplicarea uneia dintre sanctiunile disciplinare prevazute in pct. 7;

4) 1intocmeste procesele-verbale ale fiecdrei sedinte a Colegiului disciplinar;

5) constata suspendarea sau incetarea calitdtii de membru al Colegiului disciplinar sau,
in cazul suspendarii presedintelui, decide exercitarea atributiilor acestuia de catre
unul din membrii Colegiului disciplinar.

Presedintele Colegiului disciplinar are urmatoarele atributii:
1) stabileste locul, data si ora cand au loc sedintele Colegiului disciplinar;
2) semneaza demersuri in adresa presedintelui Autoritatii;
3) conduce sedintele Colegiului disciplinar;
4) coordoneaza activitatea Colegiului disciplinar.

Secretarul Colegiului disciplinar are urmatoarele atributii:

1) inregistreazd sesizarea sau propunerea de autosesizare referitoare la fapta
inspectorului de integritate;

2) desfasoara, in caz cd este imputernicit de Colegiul disciplinar, ancheta de serviciu,
intocmeste si inainteaza in adresa Colegiului disciplinar raportul privind ancheta de
serviciu, prezinta n cadrul sedintei Colegiului disciplinar rezultatele anchetei de
serviciu;

3) anuntd membrii Colegiului disciplinar, iar dupd necesitate inspectorul de integritate
a carui fapta formeaza obiectul anchetei de serviciu, persoana care a facut sesizarea
sau autosesizarea cat si persoanele care eventual urmeaza sa fie audiate asupra
locului, datei si orei cand au loc sedintele Colegiului disciplinar, precum si asigura
citarea acestora;
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4) intocmeste procesele-verbale ale sedintelor Colegiului disciplinar, demersuri cu
privire la: sanctiunea aplicabild inspectorului de integritate sau privind clasarea
cauzeli, incetarea inainte de termen a mandatului membrului Colegiului disciplinar
etc.;

5) tine evidenta perioadei de valabilitate a mandatelor membrilor Colegiului
disciplinar;

6) tine evidenta sesizarilor, demersurilor si ale proceselor-verbale si efectueaza alte
lucrari necesare in vederea desfasurarii activitdtii Colegiului disciplinar.

Presedintele Colegiului disciplinar, Intocmeste rapoarte de activitate semestriale cu
privire la:

1) numarul sesizdrilor examinate;

2) numarul de cauze clasate;

3) cauzele si consecintele savarsirii abaterilor disciplinare;

4) sanctiunile disciplinare propuse;

5) sanctiunile aplicate fiecarei categorii de inspectori de integritate.

Sectiunea IV.
Modul de sesizare si autosesizare a Colegiului disciplinar

27. Sesizarea Colegiului disciplinar poate fi facutd de catre presedintele sau vicepresedintele
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ANI, prin intermediul presedintelui ANI de catre conducatorul subdiviziunii structurale
in care isi desfasoard activitatea inspectorul de integritate vizat, membrii Consiliului de
Integritate, precum si de catre orice persoana fizica sau juridica ce considera ca, prin fapta
unui inspector de integritate a fost comisa o abatere disciplinara ori i-au fost lezate
drepturile si interesele legitime. De asemenea, membrul Colegiului disciplinar se poate
autosesiza 1n baza informatiilor din mass-media, a constatarilor altor autoritati publice
sau la propunerea unui membru al Consiliului de Integritate desemnat in componenta sa,
cu aplicarea corespunzatoare a prevederilor pct. 32—35 ale prezentului Regulament.

In cazul admiterii propunerii de autosesizare a Colegiului disciplinar pe marginea unor
fapte care aparent intrunesc elementele componente ale unor abateri disciplinare ale
inspectorului de integritate, desfasurarea anchetei de serviciu va avea loc in conditiile
stabilite de prezentul regulament.

Membrul Consiliului de Integritate desemnat in componenta Colegiului disciplinar care
a propus autosesizarea, nu are dreptul sd voteze asupra admiterii propunerii inaintate si
nici asupra solutiei propuse 1n baza anchetei.

Membrul Consiliului de Integritate desemnat in componenta Colegiului disciplinar care
a propus autosesizarea, este in drept sd conteste decizia Colegiului luata in baza pct.36
subpct.1) si 5) din prezentul regulament.

Presedintele Autoritatii sesizeaza Colegiul disciplinar, prin prisma prevederilor art. 23
alin. (1) lit. a) din Legea nr. 132/2016, inclusiv ca urmare a evaludrii activitatii
inspectorului de integritate in baza Regulamentului cu privire la evaluarea performantelor
profesionale ale inspectorilor de integritate, aprobat prin ordinul ANI, cu calificativul
,,hesatisfacator”.



32. Sesizarea sau propunerea de autosesizare se depune la secretariatul Autoritatii, fiind
transmisa, dupd inregistrare, cu viza presedintelui Autoritatii, presedintelui Colegiului
disciplinar, in termen de cel mult 2 zile lucratoare de la depunere.

33. Presedintele Colegiului disciplinar transmite sesizarea sau propunerea de autosesizare
secretarului Colegiului disciplinar, pentru inregistrare.

34. Sesizarea sau propunerea de autosesizare se considera admisibila spre examinarea daca
contine:

1) numele, prenumele si datele de contact (telefon mobil, adresa electronicd sau adresa
terestra) ale persoanei care a formulat sesizarea (in cazul in care sesizarea este
depusa in conditiile pct. 27 din Regulament);

2) numele, prenumele si, dacad cunoaste, subdiviziunea in care isi desfasoara activitatea
inspectorul de integritate a carui fapta este sesizata;

3) descrierea faptei care constituie obiectul sesizarii;

4) expunerea argumentelor care stau la baza sesizarii;

5) data;

6) semnatura olografa sau electronica.

35. Sesizarea sau propunerea de autosesizare se formuleaza in scris si urmeaza a fi Insotita
de inscrisuri probatorii.

Sectiunea V.
Cercetarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare

36. Dupa primirea sesizdrii, presedintele Colegiului disciplinar, in termen de 10 zile
lucratoare, convoaca sedinta Colegiului disciplinar care va decide:

1) admisibilitatea sau inadmisibilitatea examindrii sesizarii sau propunerii de
autosesizare;

2) dupa necesitate, constituirea unui grup de lucru abilitat cu desfagurarea anchetei de
serviciu - in cazurile 1n care obiectul sesizarii este unul complex, precum si daca
sunt vizati 2 sau mai multi inspectori de integritate.

3) declararea ca fiind inadmisibila sesizarea dacd se constatd cd de catre autorul
sesizdrii nu sunt indeplinite conditiile prevazute la subpct. 1), 2) si 6) din pct.34 in
prezentul Regulament;

4) acordarea unui termen pentru Inlaturarea neajunsurilor - in situatia in care se
constatd cd nu sunt Indeplinite conditiile prevazute la subpct. 3), 4) din pct.34 in
prezentul Regulament;

5) clasarea cauzei — in situatia in care se constata ca:

a) a expirat termenul de aplicare a sanctiunii disciplinare;

b) inspectorul de integritate a fost anterior sanctionat pentru una si aceiasi fapta
descrisa in sesizare;

c) faptele imputate nu constituie abatere disciplinara.

37. Ancheta de serviciu se desfasoard intr-un termen de cel mult 30 zile lucratoare, in cazurile
mai complexe si la solicitarea secretarului Colegiului disciplinar sau a grupului de lucru
format, cu acordul presedintelui Colegiului disciplinar, desfasurarea anchetei de serviciu
poate fi prelungita cu Inca cel mult 14 zile lucratoare.
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Desfasurarea anchetei de serviciu presupune:

1) examinarea faptelor invocate si dupd caz a inscrisurilor anexate in sesizare sau
propunerea de autosesizare;

2) oferirea accesului la dosarul de control si examinarea acestuia;

3) dupa necesitate audierea in sedintd publicd sau inchisd a inspectorului de integritate
a carui fapta constituie obiectul sesizarii;

4) dupa necesitate, audierea persoanei care a formulat sesizarea sau propunerea de
autosesizare;

5) culegerea informatiilor considerate necesare pentru rezolvarea cazului, prin
interpelarea oricdror autoritdti publice conform mijloacele prevazute de lege,
inclusiv prin audierea persoanelor ale cdror declaratii, Inscrisuri pot inlesni
solutionarea cazului;

6) administrarea probelor, precum si verificarea documentelor si a declaratiilor
prezentate care se refera la fapta imputata inspectorului de integritate.

Refuzul inspectorului de integritate de a fi audiat se consemneaza intr-un proces-verbal,
semnat de cel putin 2 persoane din cadrul Autoritatii, unul dintre care este membru al
Colegiului disciplinar desemnat in conditiile pct. 8 si nu impiedicd continuarea
desfasurarii anchetei de serviciu.

Desfasurarea anchetei de serviciu, precum si curgerea termenelor specificate la pct. 37,
se suspendd in cazul imposibilitdtii audierii inspectorului de integritate din motivul
suspendarii activitatii sale in legatura cu aflarea acestuia in concediu medical. In acest
caz, ancheta de serviciu se va relua imediat cu revenirea la serviciu a inspectorului de
integritate.

Dacd, la momentul initierii anchetei de serviciu, inspectorul de integritate se afld in
concediu de odihnd, concediu de studii sau concediu medical, initierea procedurii se
amani pani la revenirea acestuia la serviciu. In situatia in care ancheta a fost deja initiata,
iar inspectorul intrd ulterior in concediu de odihna, concediu de studii sau concediu
medical, la depunerea cererii motivate a inspectorului de integritate, desfasurarea anchetei
se suspenda pe durata concediului si se reia la data revenirii sale la serviciu, inspectorul
fiind obligat sa anunte Colegiul disciplinar despre data revenirii.

Pe perioada anchetei de serviciu se interzice promovarea angajatului in functie si/sau
acordarea categoriilor de calificare.

Curgerea termenelor specificate la pct. 37 se suspendad in cazul examinarii cererii de
recuzare inaintate de catre inspectorul de integritate in privinta unui membru al Colegiului
disciplinar, pana la adoptarea unei decizii pe marginea cererii de recuzare inaintate.
Termenele de prescriptie privind desfasurarea anchetei de serviciu, atragerea la
raspundere disciplinard, aplicarea sanctiunii disciplinare.

Termenele pentru desfasurarea anchetei de serviciu, atragerea la raspundere disciplinara
si aplicarea sanctiunii disciplinare se suspenda pe perioada concediului (medical, de studii
sau anual) a inspectorului de integritate la fel si pe durata suspendarii anchetei de serviciu,
indiferent de motiv, curgerea acestora fiind reluata la incetarea situatiilor care au
determinat suspendarea.
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Dupa finalizarea anchetei de serviciu, secretarul/grupul de lucru Intocmeste un raport,
care se prezinta Colegiului disciplinar, potrivit datelor de mai jos:

1) numarul si data de inregistrare a sesizarii;

2) perioada in care s-a desfasurat ancheta de serviciu;

3) numele, prenumele si functia detinutd de inspectorul de integritate cercetat,
precum si subdiviziunea/directia structurala in care acesta 1si desfagoara
activitatea;

4) numele, prenumele, functia si datele de contact ale persoanei care a sesizat fapta,
precum si ale persoanelor audiate;

5) prezentarea pe scurt a faptei sesizate si a circumstantelor in care a fost savarsita;

6) probele administrate;

7) propunerea privind sanctiunea disciplinard aplicabila sau de incetarea anchetei de
serviciu pe motivul lipsei abaterilor disciplinare;

8) motivarea propunerii.

Garantii procedurale:
»Inspectorul de integritate vizat de procedura disciplinara are dreptul:
a) sa fie informat in scris despre obiectul sesizarii;
b) sd consulte dosarul disciplinar si sa solicite copii ale materialelor la finalizarea
anchetei de serviciu;
c) sa fie asistat de un avocat sau de o altd persoand desemnatd, conform legii;
d) sa prezinte probe suplimentare;
e) sa beneficieze de examinarea cauzei intr-un termen rezonabil, care nu poate depasi 1
luna de la data initierii anchetei de serviciu, cu posibilitatea de prelungire in conditiile
pct. 35 din prezentul Regulament.

Dupa intocmirea raportului pe marginea anchetei de serviciu demarate, inspectorului de
integritate 1 se prezintd o copie a raportului privind ancheta de serviciu.

Inspectorul de integritate este obligat sd prezinte o explicatie scrisa si dosarul de control
in termenul expres stabilit de catre Colegiul disciplinar sau membrii grupului de lucru
care desfasoara ancheta de serviciu.

Colegiul disciplinar sau membrii grupului de lucru care desfasoara ancheta de serviciu
sunt obligati sa ceara inspectorului de integritate cercetat o explicatie scrisd privind fapta
comisd. Refuzul inspectorului de integritate de a prezenta explicatia respectivd in
termenul acordat de Colegiu se consemneaza in procesul-verbal.

La sedinta sau, dupa caz, la sedintele de examinare a cauzei, Colegiul disciplinar:
1) audiaza secretarul/grupul de lucru referitor la propunerea privind sanctiunea
disciplinara aplicabila sau, dupa caz, clasarea cauzei;
2) audiaza inspectorul de integritate cercetat si avocatul acestuia, dupa caz;
3) audiaza persoana care a formulat sesizarea;
4) administreaza probele.

Persoana care a formulat sesizarea sau propunerea de autosesizare se audiaza (la
necesitate) separat de inspectorul de integritate cercetat.

Colegiul disciplinar are dreptul sa audieze si alte persoane ale caror declaratii pot Inlesni
solutionarea cazului, precum si sa examineze alte informatii considerate necesare pentru
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rezolvarea cazului, indiferent daca acestea au fost elucidate in cadrul desfasurarii anchetei
de serviciu.

Administrarea probelor presupune analiza probelor invocate in timpul audierii
secretarului/grupului de lucru, a inspectorului de integritate cercetat si a avocatului
acestuia, dupd caz, a persoanei care a formulat sesizarea, a altor persoane ale caror
declaratii pot inlesni solutionarea cazului, precum si a celor specificate Tn explicatia scrisa
a inspectorului de integritate cercetat.

Cercetarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare se finalizeaza cu adoptarea propunerii
Colegiului disciplinar cu privire la:
1) constatarea abaterii disciplinare, cu clasarea cazului in cazul in care se constata
expirarea termenului de aplicare a sanctiunii disciplinare;
2) clasarea cauzei, in caz de deces a persoanei vizate in sesizare.

Propunerea Colegiului disciplinar se adopta prin vot deschis. Orice abtinere de la vot se
considerd vot negativ. Membrul Colegiului disciplinar care s-a autosesizat nu participa la
examinarea cauzei disciplinare respective.

Opiniile separate, formulate In scris si motivate, se vor anexa la procesul-verbal al sedintei
respective a Colegiului disciplinar.

Sedintele Colegiului disciplinar sunt deliberative, daca la ele sunt prezenti majoritatea
membrilor desemnati.

Sedintele Colegiului disciplinar sunt publice, cu exceptia cazului cand inspectorul de
integritate cercetat solicita 1n scris, cu indicarea motivului, ca acestea sa nu fie publice.

Absenta inspectorului de integritate sau a altor persoane citate nu impiedica desfasurarea
sedintei Colegiului disciplinar, in cazul in care Colegiul disciplinar constata ca acestia au
stiut despre locul, data si ora sedintei Colegiului disciplinar. In caz contrar, precum si
daca inspectorul de integritate cercetat lipseste din motivul afldrii lui in concediu de
odihnd anual, In concediu de studii sau al suspendarii in legaturd cu boala sau trauma,
sedinta Colegiului disciplinar se amana, procedura administrativa se suspendd pana la
decaderea circumstantelor iar reluarea acesteia va avea loc cu respectarea prevederilor de
citare.

1) Lucrarile fiecarei sedinte a Colegiului disciplinar se consemneaza in scris in procese-
verbale. Procesele-verbale se semneaza de catre presedintele si secretarul Colegiului
disciplinar. Propunerea Colegiului disciplinar privind aplicarea sanctiunii disciplinare sau
clasarea cauzei urmeaza sa fie adusa la cunostinta inspectorului de integritate cercetat si
persoanei care a formulat sesizarea.

2) Propunerea Colegiului disciplinar privind aplicarea sanctiunii disciplinare sau clasarea
cauzei urmeaza s fie motivata si va contine in mod obligatoriu:
- datele de identificare ale inspectorului de integritate in privinta caruia s-a efectuat
examinarea cauzei disciplinare;
- Incadrarea juridicd a abaterii disciplinare, cu indicarea expresa a normelor legale,
regulamentare sau deontologice pretins ncalcate;



61.

62.

63.

64.

65.

66.

- descrierea faptica a abaterii, inclusiv actiunile sau inactiunile constatate, perioada si
circumstantele Tn care aceasta a fost savarsita,

- probele si mijloacele de proba administrate in cadrul procedurii disciplinare, cu
indicarea modului in care acestea confirma sau infirma fapta imputata;

- analiza s1 motivarea propunerii, prin care se explicd temeinic ratiunile pentru care
Colegiul disciplinar considera ca se impune aplicarea unei sanctiuni sau, dupa caz,
clasarea cauzei;

- pozitia partilor si probele prezentate in sustinerea acesteia;

- concluziile finale si propunerea concretd, cu indicarea sanctiunii recomandate, a
gradului de vinovitie stabilit si a circumstantelor atenuante sau agravante
1dentificate;

- numele si prenumele si semnatura membrilor Colegiului prezenti la examinarea
cauzeli.

Toate deciziile Colegiului disciplinar se adopta cu votul majoritatii membrilor prezenti,
cu exceptia propunerii Colegiului disciplinar de aplicare a sanctiunii disciplinare, care se
adopta prin votul majoritatii membrilor desemnati.

In cazul in care Colegiul disciplinar are indicii ca fapta sivarsita de citre inspectorul de
integritate poate fi considerata contraventie sau infractiune, acesta sesizeaza presedintele
Autoritatii, care, la randul sdu, este obligat sa sesizeze imediat autoritdtile competente sa
solutioneze cauzele contraventionale si/sau organele de urmarire penala.

Sectiunea VI.
Aplicarea si contestarea sanctiunii disciplinare

In termen de cel mult 2 zile lucratoare de la semnarea ultimului proces-verbal al sedintei
Colegiului disciplinar privind o fapta cercetata, secretarul Intocmeste un demers in care
se contine propunerea Colegiului disciplinar, precum si circumstantele de fapt si de drept
care au stat la baza acesteia. Demersul este semnat de presedintele Colegiului disciplinar
si este adus la cunostinta presedintelui Autoritatii, pentru a decide aplicarea sanctiunii.

Sanctiunea disciplinara se aplicd prin ordinul presedintelui Autoritatii, in baza deciziei
majoritatii membrilor desemnati ai Colegiului disciplinar, in termen de 6 luni de la
constatarea faptei, dar nu mai tarziu de un an de la comiterea ei. Curgerea termenului
respectiv se suspenda pe perioada afldrii inspectorului de integritate in concediu de odihna
anual, In concediu de studii, suspendarii raporturilor de serviciu in legdtura cu boala sau
trauma, precum si in cazurile specificate la pct. 62.

In cazul in care presedintele Autoritatii aplica o alta sanctiune decat cea propusa de
Colegiul disciplinar, acesta este obligat sa-si motiveze decizia.

In ordinul de sanctionare se indici in mod obligatoriu:
1) temeiurile de fapt si de drept ale aplicarii sanctiunii;
2) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;
3) organul in care sanctiunea poate fi contestata;
4) motivul pentru care a fost aplicata o alta sanctiune decat cea propusa de Colegiul
disciplinar, 1n situatia specificata la pct. 65.
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67.

68.

69.

Ordinul de sanctionare se comunica inspectorului de integritate sanctionat, in termen de
5 zile lucratoare de la data emiterii, sub semnatura sau prin altd modalitate care permite
confirmarea receptionarii/instiintdrii. Refuzul inspectorului de integritate de a semna se
consemneaza intr-un proces-verbal semnat de cel putin 2 persoane din cadrul Autoritatii.

Inspectorul de integritate este In drept sd conteste legalitatea ordinului de sanctionare
disciplinara in instanta de contencios administrativ competenta, in conditiile legii.

Sectiunea VII.
Dispozitii finale

Prezentul Regulament se aplica in conformitate cu Legea nr. 132/2016 privind Autoritatea
Nationala de Integritate si cu Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si intereselor
personale. In caz de neconcordante, dispozitiile legale prevaleaza.
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