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In conformitate cu prevederile Legii nr. 132/2016 privind Autoritatea Nationala de
Integritate, prezentul raport reflectd activitatea Autoritdtii pentru anul 2024, subliniind
angajamentul constant fatda de misiunea noastra de a asigura integritatea in exercitarea
functiilor publice si de demnitate publica, precum si de a preveni coruptia.

Raportul ofera o prezentare detaliatd a rezultatelor obtinute, performantelor
inregistrate, provocdrilor intampinate si a perspectivelor de dezvoltare ale Autoritatii
Nationale de Integritate, in contextul functiilor sale esentiale. Acestea includ: exercitarea
controlului asupra averii si intereselor personale, monitorizarea respectarii regimului
si sanctionarea incalcarilor regimurilor legale, promovarea integritatii subiectilor declararii
averii si intereselor personale, precum si colaborarea cu institutiile nationale si
internationale.

Intr-o perioada de transformari semnificative pentru Republica Moldova, autoritatile
publice au responsabilitatea de a lua decizii In mod transparent si In conformitate cu
normele legale. In acest context, Autoritatea Nationald de Integritate ramane un pilon
esential in sprijinul acestora, contribuind activ la promovarea integritatii, prevenirea
coruptiei si consolidarea unei bune guvernante.

Anul 2024 a fost marcat de deschiderea negocierilor pentru aderarea Republicii
Moldova la Uniunea Europeana, context in care Autoritatea Nationala de Integritate a jucat
un rol activ in procesul de screening bilateral si a consolidat cooperarea cu organizatiile
internationale de profil.

Dorim sa exprimdm multumiri Parlamentului, Guvernului, autoritatilor publice,
societatii civile, jurnalistilor si partenerilor nostri de dezvoltare pentru sprijinul acordat in
indeplinirea acestor obiective. Privind spre anul 2025, suntem hotdrati sa continudm
eforturile comune pentru a construi 0 administratie publica integra, responsabild si
performanta.

Lilian CHISCA
Presedintele Autoritatii Nationale de Integritate
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Dezvoltarea institutionala

in anul 2024, Autoritatea Nationala de Integritate (in continuare Autoritatea sau ANI)
a continuat sa isi indeplineascd misiunea de a asigura integritatea in exercitarea functiilor
publice si de demnitate publica, dar si de a preveni coruptia prin realizarea controlului
averii si al intereselor personale si privind respectarea regimului juridic al conflictelor de

In acelasi timp, ANI a depus eforturi considerabile pentru a consolida capacitatea
institutionald, prin implementarea unor masuri esentiale care sd imbundtiteasca eficienta
si transparenta in activitatea sa. Printre acestea se numara:

Aprobarea Strategiei de dezvoltare
institutionala a ANI pentru anii
2024 — 2028

Aprobarea Strategiei de
dezvoltare a resurselor umane

Aprobarea noului stat de
personal al ANI

Aprobarea Metodologiei de
efectuare a controlului

Auditul SIA ,e-Integritate”

Dezvoltarea noii versiuni a
paginii web oficiale a ANI

Elaborarea Politicii de
comunicare institutionala



Aprobarea Strategiei de dezvoltare institutionala a Autoritatii
Nationale de Integritate pentru anii 2024 - 2028

Una din realizarile semnificative ale Autoritatii in anul 2024 a fost aprobarea
Strategiei de dezvoltare institutionali a Autoritatii Nationale de Integritate pentru anii
2024 — 2028 (Hotararea Consiliul de Integritate nr. 14 din 26 decembrie 2024), document
ce defineste viziunea si stabileste obiectivele Autoritatii pentru urmatorii ani.

@ MISIUNEA

Autoritatea asigurd integritatea in exercitarea functiei publice sau

functiei de demnitate publica si prevenirea coruptiei prin realizarea
controlului averii si al intereselor personale si privind respectarea

eqe v,

restrictiilor si limitarilor.

@ VIZIUNEA

Autoritatea Nationald de Integritate 2028 — un pilon esential in asigurarea
integritatii publice in Republica Moldova, echipatd cu un management
independent ce isi desfasoara activitatea in conformitate cu principii moderne
de leadership si care asigurd un control eficient al averii si intereselor
personale, obtinand rezultate disuasive in zona averilor nejustificate,

R

Printre cele mai ambitionase obiective prevazute in Strategie sunt:

Dezvoltarea si implementarea unei noi versiuni a Sistemului Informational
Automatizat (SIA) ,.e-Integritate”, adaptatda si performanta, care sa
raspunda in mod eficient cerintelor si provocarilor actuale

Optimizarea procedurilor de verificare si control, precum si actualizarea

o

metodologiel de control, pentru imbunatatirea eficientei si transparentei
proceselor

N

p Imbunatitirea managementului operational, a procedurilor si proceselor
institutionale

{3

Aprobarea si implementarea Politicii de comunicare si lansarea noii
versiunii a paginii web oficiale a ANI

{&}

S Fortificarea capacitatilor de analiza a datelor, inclusiv prin imbunatatirea
interoperabilitatii intre sisteme

®



Depunerea declaratiilor de avere si interese personale
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Diagrama nr. 1 Numarul declaratiilor noi
inregistrate pe Portalul declaratiilor de avere si
interese personale

1 001 386 declaratii
pe Portalul public al declaratiilor
de avere si interese personale

La finele anului 2024, Portalul public al
declaratiilor de avere §i interese personale
continea 1001 386 declaratii depuse in
perioada anilor 2011 — 2024. Comparativ cu
2022, in anul 2024 numarul declaratiilor
continute pe Portal a crescut cu 19%o, iar
fata de 2023, cresterea a fost cu 7%.

80.654 declaratii noi in 2024

in anul 2024 pe ,,Portalul declaratiilor de
avere §i interese personale” au fost
80 654 declaratii

incluzand declaratiile anuale, cele depuse

inregistrate noi,

la angajare, validare, eliberare sau incetarea

mandatului, precum si  declaratiile
rectificate.
Comparativ. cu anul 2023, numirul

acestora a crescut cu 3 944 declaratii,
ceea ce reprezinta o majorare de circa
5%, o evolutie determinata in principal de
extinderea categoriilor de subiecti obligati
sd depund declaratia de avere si interese
personale, dar si cresterii gradului de
conformitate cu cerintele legale.
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Diagrama nr. 2 Numarul declaratiilor pe
Portalul declaratiilor de avere si interese
personale

Prin Legea nr. 11/2024 pentru modificarea unor acte normative si Legea nr.

226/2024 pentru modificarea unor acte normative (aspecte

organizatorice privind

sistemul judecatoresc si Institutul National al Justitiei), au fost operate modificari la art. 3
al Legii nr. 133/2016 privind declararea averii si a intereselor personale. Astfel, lista
subiectilor obligati sa depuna declaratii de avere si interese personale a fost extinsa cu cinci

noi categorii de subiecti.



Categorii noi de subiecti ai declararii averii si intereselor personale

K]

o

Art. 3 lit. €?) Art. 3 lit. %)
angajatii autoritatilor/institutiilor publice aflate la persoanele cu functii de conducere a subdiviziunilor din cadrul
autogestiune, cu exceptia angajatilor care institutiilor publice bugetare, cu exceptia celor care conduc
desfagoara activitati auxiliare, precum si cu subdiviziuni ce desfasiara activitati auxiliare, precum si cu exceptia
exceptia angajatilor autorititilor publice din personalului cu functiii de conducere a subdiviziunilor din institutiile
domeniul sanatatii, culturii, educatiei si cercetirii publice din domeniul sanatatii, culturii, educatiei si cercetarii

Q
L

Art. 3 lit. e%) Art. 3 lit. e°) Art. 3 lit. j)
persoanele cu functii de conducere a presedintii si audientii cursurilor de formare initiala ai
subdiviziunilor si persoanele cu functii de vicepresedintii partidelor INJ, persoanele care participa la concursul
control din cadrul intreprinderilor de stat si al politice, membrii organelor de admitere la INJ si persoanele care
intreprinderilor municipale, al societatilor executive centrale ale candideaza la functia de judecator sau de
comerciale cu capital integral sau majoritar de partidelor politice procuror in temeiul vechimii in munca

stat, cu exceptia celor care conduc subdiviziuni
ce desfagoara activitati auxiliare



Activitatea de verificare si control

Verificarea declaratiilor de avere si interese personale

In anul 2024, inspectorii de integritate au finalizat verificarea a 2 080 de declaratii
de avere si interese personale (DAIP), dintre care 551 au fost depuse in anul 2022, iar
1529 in anul 2023. Comparativ cu anul precedent, numarul declaratiilor verificate a crescut
cu 1 142, reflectand un efort consolidat in procesul de control si conformitate.

Verificarea declaratiilor de avere si interese personale (DAIP)

551 depuse in anul 2022

1529 depuse n anul 2023

declaratii de avere
si interese personale
verificate de ANI

» 79 4 DAIP depuse de procurori

© 202 - pentru anul 2022
© 592 - pentru anul 2023

» 370 DAIP depuse de judecitori

© 4- pentru anul 2022
© 366 - pentru anul 2023

DAIP depuse de
conducétori ai

organizatiilor
publice

DAIP depuse de
persoanele cu functii
de demnitate
publica

DAIP depuse de
functionari publici,
inclusiv cu statut

special H 1 4 4 DAIP depuse de alte persoane
e cu functii de demnitate publica

Din numadrul total al declaratiilor de avere si interese personale verificate:

= 1308 (62,8%) au vizat declaratiile persoanelor cu functii de demnitate publica;
= 770 (37%) — ale functionarilor publici, inclusiv cu statut special;

= 2 (0,2%) — ale conducitorilor organizatiilor publice.

Numarul declaratiilor de avere si interese personale verificate in institutii desemnate

conform criteriilor de risc aprobate de Consiliul de Integritate

Functionari publici cu statut special de
conducere din cadrul Serviciului Vamal.
Aferent verificarilor au fost 12 sesizari
din oficiu

Functionari publici cu statut special de
conducere din cadrul Ministerului
Afacerilor Interne. Aferent verificarilor
au fost 14 sesizari din oficiu

Functionari publici de conducere
din cadrul Serviciului Fiscal de Stat.
Aferent verificarilor au fost

12 sesizari din oficiu

S) "
P Q
Alti functionari publici |
g Functionari publici de conducere

declaratii

din cadrul Inspectoratului Control
Financiar de Stat

Verificarea declaratiilor de avere si interese personale a fost realizatda de catre
18 inspectori de integritate, ceea ce reprezinta 41% din efectivul de inspectori prevazut
in statul de personal. Fiecare inspector a verificat, in medie, 116 declaratii.



In urma verificarii DAIP, au fost formulate 43 de sesiziri din oficiu, dupa cum
urmeaza:

respectarea regimului juridic
al incompatibilitatilor
7%

regimul juridic al restrictiilor si
limitarilor
2%

respectarea regimului juridic al
declararii averii si intereselor personale
91%

Diagrama nr. 3 Sesizari din oficiu depuse urmare a verificarii declaratiilor de avere si interese personale

Distributia sesizdrilor pe categorii de subiecti:
» 7 sesizari in privinta persoanelor cu functie de demnitate publica:
» 5 —privind declararea averii si intereselor personale;
« 1 —privind restrictiile si limitarile;
Subiecti vizati: 3 procurori, 2 judecatori, 1 deputat, 1 membru al Consiliului de
Supraveghere al Bancii Nationale a Moldovei.

» 36 sesizari in privinta functionarilor publici, inclusiv functionari publici cu statut
special:
» 34 —privind declararea averii si intereselor personale;

eqe, v,



Controlul averii si intereselor personale, controlul privind respectarea
regimului juridic al declararii averii si intereselor personale, al conflictelor de
interese, al incompatibilitatilor, restrictiilor si limitarilor

In anul 2024, ANI a continuat s asigure integritatea in exercitarea functiei publice
sau functiei de demnitate publica si prevenirea coruptiei prin realizarea controlului averii
si al intereselor personale si privind respectarea regimului juridic al conflictelor de
fost intocmite 568 de procese-verbale (186 procese-verbale de initiere a controlului si
382 procese-verbale de refuz al initierii acestuia).

procese-verbale procese-verbale
de initiere a controlului de refuz a initierii controlului
6 a4

35

20 185

133
55

Controlul averilor si intereselor personale (AIP)
B Controlul respectarii regimului juridic al conflictelor de interese (CI)

e1e

B Controlul respectarii regimului juridic al restrictiilor si limitarilor (RL)

Diagrama nr. 4 Procese-verbale intocmite aferent controalelor efectuate (pe regimuri juridice)

Din 186 de procese-verbale de initiere a controlului:
+ 90 (sau 48%) au vizat controlul averii si intereselor personale;
+ 55 (sau 30%) — controlul respectarii regimului juridic al conflictelor de interese;

ege, v,

« 65sau 3% — controlul respectarii regimului juridic al restrictiilor si limitarilor.

In cazul proceselor-verbale de refuz al initierii controlului (382 procese-verbale):
+ 185 (sau 48%) din totalul refuzurilor au vizat controlul averii si intereselor personale;
+ 133 (sau 35%) — controlul respectarii regimului juridic al conflictelor de interese;

g, v,

+ 4 adica 1% — controlul respectarii regimului juridic al restrictiilor si limitarilor.
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Din 186 subiecti ai declararii vizati in procesele-verbale de initiere a controlului:

81 (44%) sunt functionari publici, inclusiv cu statut special si au vizat:
« 65 — controlul averii si intereselor personale;
« 4 — controlul respectarii regimului juridic al conflictelor de interese;

0410 ;.5 L O

« 3 — controlul respectarii regimului juridic al restrictiilor si limitarilor.

43 (23%) sunt persoane cu functie de demnitate publici si au vizat:
) « 11 — controlul averii si intereselor personale;
« 21 — controlul respectarii regimului juridic al conflictelor de interese;

0710 15910

« 1 — controlul respectarii regimului juridic al restrictiilor si limitarilor.

« 3 — controlul averii si intereselor personale;
« 15 — controlul respectarii regimului juridic al conflictelor de interese;

0710 1940

&Qé 34 (18%) sunt consilieri locali si au vizat:

25 (13%) sunt conducétori ai organizatiilor publice si au vizat:
« 8 — controlul averii si intereselor personale;
« 15 — controlul respectarii regimului juridic al conflictelor de interese;
« 2 — controlul respectarii regimului juridic al restrictiilor si limitarilor.

3 (2%) sunt membri ai colegiilor/comisiilor de admitere in profesie, de
evaluare, disciplinare si/sau de etica a profesiilor conexe justitiei si au
vizat controlul averii si intereselor personale

Cele mai multe procese-verbale de initiere a controlului vizeaza functionarii
publici, urmate de persoanele cu functii de demnitate publica si consilierii locali. De
asemenea, se remarca faptul ca, in randul functionarilor publici, predomina controlul
averii si intereselor personale (80%), in timp ce, in randul celorlalte categorii de
subiecti ai declararii, conflictele de interese au o pondere predominanta.



Categoriile de subiecti ai declararii
vizati in procesele-verbale de refuz al initierii controlului

Din 382 subiecti ai declararii vizati in procesele-verbale de refuz al initierii
controlului:

133 (35%) sunt functionari publici, inclusiv cu statut special si au vizat:

« 94 controlul averii si intereselor personale;
« 19 controlul respectarii regimului juridic al conflictelor de interese;

« 2 controlul respectarii regimului juridic al restrictiilor si limitarilor.

m 106 (28%) sunt persoane cu functie de demnitate publica si au vizat:
« 50 controlul averii si intereselor personale;
« 44 controlul respectarii regimului juridic al conflictelor de interese;

e1e v,

« 31 controlul averii si intereselor personale;
« 44 controlul respectarii regimului juridic al conflictelor de interese;

e1e v,

&Qé 97 (25%) sunt consilieri locali si au vizat:

35 (9%) sunt conducatori ai organizatiilor publice si au vizat:

- 6 controlul averii si intereselor personale;
« 22 controlul respectarii regimului juridic al conflictelor de interese;

e1e 0,

« 1 controlul respectarii regimului juridic al restrictiilor si limitarilor.

5 (1%) sunt membri Consiliului de Integritate si au vizat:
. 2 controlul averii si intereselor personale;
« 2 controlul respectarii regimului juridic al conflictelor de interese;

R

6 (2%0) sunt alte categorii de subiecti ai declararii:

] « 2 persoane cu functii de conducere a subdiviziunilor si persoanele cu
functii de control din cadrul intreprinderilor de stat si al intreprinderilor
municipale, al societdtilor comerciale cu capital integral sau majoritar
de stat si au vizat controlul respectarii regimului juridic al conflictelor
de interese;

. 1 persoana din cabinetele persoanelor cu functii de demnitate publica si
a vizat controlul averii si intereselor personale;

. 1 angajat al autoritatilor/institutiilor publice aflate la autogestiune si a
vizat controlul respectarii regimului juridic al restrictiilor si limitarilor;

« 1 persoanele cu functii de conducere a subdiviziunilor din cadrul
institutiilor publice bugetare si a vizat controlul respectarii regimului

eqe, v,

5

- 1 membru al colegiilor/comisiilor de admitere in profesie, de evaluare,
disciplinare si/sau de eticd a profesiilor conexe justitiei si a vizat
controlul averii si intereselor personale.
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Rezultatele controalelor averii si intereselor personale, privind respectarea
regimului juridic al conflictelor de interese, al incompatibilitatilor, restrictiilor
si limitarilor

In anul 2024, au fost finalizate 201 proceduri de control, in rezultatul cirora au fost
intocmite 140 acte privind constatarea incialcarii regimurilor juridice si 61 acte
privind lipsa incilcarii regimurilor juridice, ponderea actelor de constatare a
incalcarilor fiind semnificativ mai mare decat a celor prin care nu s-au identificat incalcari
(69,6% fata de 29,4%0).

201

proceduri de
control finalizate

140

acte privind

61

acte privind lipsa

constatarea
incalcarii

incalcarii

® 97 acte privind controlul averilor si intereselor personale
= 61 acte privind controlul respectarii regimului juridic al conflictelor de interese

eyt vy

10 acte privind controlul respectarii regimului juridic al restrictiilor si limitarilor

Diagrama nr. 5 Numarul actelor privind constatarea/lipsa incalcarii regimurilor juridice

68

Functionari publici

5

m |

Demnitari publici

Consilieri locali 38

N
O

Conducitori ai autoritatilor publice

Persoane cu functii de conducere a I 1
subdiviziunilor si persoane cu functii de control

Diagrama nr. 6 Categoriile de subiecti ai declararii vizati in actele privind constatarea/lipsa incalcarii
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140 (69,6‘%,) acte privind constatarea incalcarilor

29
23
16 17
II 7 4 7 7 I
1 2
B E=l’ B

13
6 7

L :

Persoane cu functie Functionari publici,  Conducitori ai Consilierilocali ~ Persoane cu functie
de demnitate publicd inclusiv cu statut organizatiei publice de conducere/de
special control (IS, IM, SC)

B Constatari a Incalcarii regimului juridic al averii si intereselor personale
B Constatdri a Incalcdrii regimului juridic al conflictelor de interese

Constatdri a Incalcarii regimului juridic al restrictiilor si limitarilor

Diagrama nr. 7 Categorii de subiecti ai declararii vizati in actele privind constatarea incalcarilor pe
regimuri juridice

Comparativ cu datele din anii precedenti, in 2024, s-au Iinregistrat cresteri
semnificative ale numarului de incalcari ale regimului averii si intereselor personale,
precum si al incompatibilitatilor. Totodata, dupa cum se poate observa, in cazul conflictelor
de interese se remarca o tendinta constanta de descrestere.

91
58 61
49 51
32 - 27
I By .-

incilciri ale regimului incilciri ale regimului  fncilciri ale regimului incilciri ale regimului
juridic al averii si  juridic al conflictelor de juridic al juridic al restrictiilor si
intereselor personale interese incompatibilititilor limitarilor
m 2022 m2023 m2024

Diagrama nr. 8 Numarul actelor de constatare a incalcarilor pe regimuri juridice (2022-2024)
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61 (29,40/0) acte privind lipsa inciledrii regimului juridic

20
15
9
1 1 1 > 3 > 2 1 2
Persoane cu functie de  Functionari publici, Conduciitori ai Consilieri locali
demnitate publica inclusiv cu statut organizatiei publice
special

B Constatari a Incalcarii regimului juridic al averii si intereselor personale
u Constatéri a incélcérii regimului juridic al conﬂictelor de interese

Constatari a incalcarii regimului juridic al restrictiilor si 11m1tarilor

Diagrama nr. 9 Categorii de subiecti ai declararii vizati in actele privind lipsa incalcarii pe regimuri
juridice

Comparativ cu anii anteriori, se remarca o scadere semnificativa a incalcarilor
regimului averii si intereselor personale in 2023, urmata de o usoard crestere in 2024.
De asemenea, se observa o tendintd constanta de reducere a cazurilor de incélcare a
regimului juridic al conflictelor de interese si incompatibilitdtilor, ceea ce sugereaza
eficienta masurilor adoptate in gestionarea acestor aspecte.

109

44
35 39
1
I e —

incilciri ale regimului incalciri ale regimului incilciri ale regimului  fncilciri ale regimului
juridic al averii si juridic al conflictelor de juridic al juridic al restrictiilor si
intereselor personale interese incompatibilititilor limitéirilor

m2022 m2023 m2024

Diagrama nr. 10 Numdarul actelor de constatare privind lipsa incalcarilor pe regimuri juridice (2022-
2024)
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dintre averea subiectului

Rezultatele controlului averii si intereselor personale

97 de acte privind controlul averii si intereselor personale intocmite

In anul 2024, urmare a
efectuarii controalelor privind
respectarea regimului juridic al
averii si intereselor personale,
au fost intocmite 97 de acte:

» 58 de acte privind
constatarea incalcarii
regimului juridic al averii si
intereselor personale;

» 39 de acte privind lipsa
incalcarii regimului juridic al
averii si intereselor personale.
Este de mentionat ca, din
16 acte privind constatarea
incalcarii emise in privinta

persoanelor cu functii de
demnitate publica, 10 acte au
prevazut:

- Incetarea mandatului sau a

raporturilor de munca ori de

serviciu si

- aplicarea interdictiei de a

ocupa o functie publicad sau de
demnitate publica pe o perioada
de 3 ani, dupa ramanerea
definitiva a actului.

Diferente substantiale si diferente vadite identificate

= Acte Acte
. Numarul . . . .
Categoria privind privind
e < .. | actelor de 7
subiectilor declararii constatarea lipsa
’ constatare | . .. o .. . o ..
Incalcarii | incalcarii

Persoane cu functii de
demnitate publica = = B
e Deputati in

Parlamentul 4 4 0

Republicii Moldova
e Judecatori 10 4 6
e Procurori 10 2 8
o Pretor'l (2) si vice ) ) 1

pretori (1)
e Primari 3 3 0
Functionari  publici,
inclusiv cu statut 49 29 20
special
Condl..lcat.ol:l ai 10 7 3
organizatiei publice
Consilieri locali 7 6 1
TOTAL 97 58 39

Tabel nr. 2 Numarul actelor de constatare privind controlul
averii §i intereselor personale, pe categorii de subiecti, inclusiv
persoane cu functii de demnitate publica

Totodata, in cadrul controalelor privind respectarea regimului juridic al averii si intereselor

personale, s-au identificat:

declararii

detinutd la

7 863 280,40 MDL

Diferente vadite

intre

inceputul perioadei in care acesta a devenit subiect al
declararii, cumulatad cu veniturile obtinute in aceasta
perioada, inclusiv veniturile membrilor de familie sau
al concubinului/concubinei, pe de o parte, si averea
detinuta la inceputul verificarii, inclusiv cheltuielile
realizate 1n aceasta perioada, pe de alta parte

veniturile

realizate

pe

parcursul

exercitarii functiei si proprietatea dobandita in
aceiasi perioada
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in cazul persoanelor cu functii de demnitate publici, s-au inregistrat cele mai mari
diferente, atat substantiale (8 687 286, 51 lei), cat si vadite (6 449 706,81 lei).

Categoria leeren.te Diferente vadite
subiectilor declaririi LLAIEN LG (MDL)
’ (MDL)
Persoane cu functii de demnitate publica 8687286,51 6449706,81
e Deputati in Parlamentul Republicii 4976454,16 | 6449706,81
Moldova
o E)f-({epl.ltap al Adundrii Populare a UTA 624066,36 0
Gagauzia
e Judecatori 622604,65 0
e Procurori 854785,97 0
e Pretori, vice-pretori 435922,21 0
e Primari 1173452,66 0
Functionari publici, inclusiv cu statut special 7787509,42 1413573,59
Conducitori ai organizatiei publice 1296174,37 0
Consilieri locali 5108056,52 0
TOTAL 22879026,82 7863280,4

Tabel nr. 3 Diferente (substantiale si vadite) constatate, pe categorii de subiecti, inclusiv persoane cu

functii de demnitate publica

In 2024, valoarea diferentelor
substantiale identificate a scazut
la 22,87 mil. lei, marcand o
reducere de 16% fata de 2023, dar
a ramas mult peste nivelul din
anul 2022.

Termenul mediu de examinare a dosarelor de control privind averea si interesele

leeren.te Diferente vadite
Anul substantiale (Mi)L)
(MDL)
2022 11141725 4251980
2023 27266906,29 3076 846,51
2024 22879026,82 7863280,40

personale a fost de aproximativ 13,13 luni.

Tabel nr. 4 Diferente constatate in perioada 2022-2024
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Rezultatele controlului respectarii regimului juridic al conflictelor de interese

In anul 2024, ca urmare
a efectuarii  controlului
respectarii regimului juridic
al conflictelor de interese
au fost intocmite 61 de acte:
» 51 de acte privind
constatarea incalcarii si
» 10 acte privind lipsa
incalcarii.
45% din numarul total al
actelor privind constatarea
incalcarilor vizat
de

au
persoanele cu functii

demnitate publica.

= Acte Acte
. Numarul . . . .
Categoria privind privind
N o actelor de A
subiectilor declararii constatarea lipsa
’ constatare | . .. o .. | . o o ..
incalcarii | incalcarii
Persoane cu functii de
demnitate publica 24 23 !
Functionari publici,
. . . 4 4 0
inclusiv cu statut special
COIldL.lcat.Oljl . ai 17 17 0
organizatiei publice
Consilieri locali 16 7 9
TOTAL 61 51 10

Tabel nr. 5 Numarul actelor de constatare privind controlul
respectarii regimului juridic al conflictelor de interese, pe categorii

de subiecti

Termenul mediu de examinare a unui dosar de control privind respectarea regimului

juridic al conflictelor de interese a fost de aproximativ 3,13 luni.

Rezultatele controlului respectarii regimului juridic al incompatibilititilor

De asemenea, in rezultatul
Numsrul Acte Acte . .. ) .
Categoria umaru privind privind controlului respectarii regimului
.. < .. actelor de . e g . e eteie,e
subiectilor declarrii constatare | comstatarea lipsa juridic al incompatibilitatilor, au
incalcarii incalcarii fost intocmite 33 acte de
Persoane cu functii de 3 7 1 constatare:
demnitate publicd » 27 acte privind constatarea
Functionari  publici, incalcarii si
mClu,Sll" cu statut 10 7 3 » 6 - privind lipsa incilcarii.
sSpecia . o
P 45% din numarul total al actelor
Consilieri locali 15 13 2 privind constatarea incalcarilor
au vizat consilierii locali.
TOTAL 33 27 6

Tabel nr. 6 Numarul actelor de constatare privind controlul

R
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Rezultatele controlului respectirii regimului juridic al restrictiilor si limitarilor

La fel,
referinta, au fost Intocmite
10 acte de constatare
privind respectarea
regimului juridic al
restrictiilor si limitarilor:

» 4 au confirmat existenta

in perioada de

incalcarilor,
» 6 - lipsa acestora.

Categoria Numarul Acte privind Acte privind

subiectilor actelor de constatarea lipsa

declararii constatare incalcarii incalcarii
Persoane cu functii de

. .2 2 1 1
demnitate publica
Functionari publici 5 2 3
Persoane cu functii de

’ 1 1 0

conducere
Conducatori ai ) 0 5
organizatiei publice
TOTAL 10 4 6

Tabel nr. 7 Numarul actelor de constatare privind controlul respectdrii
regimului juridic al restrictiilor si limitarilor

Termenul mediu de examinare a unui dosar de control privind respectarea regimului
juridic al restrictiilor si limitarilor a fost de aproximativ 3,8 luni.
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Procedura contraventionala

572 de cauze contraventionale initiate

In perioada de raportare, pentru nedeclararea si nesolutionarea conflictelor de
interese, precum si pentru incalcarea regimului juridic al incompatibilitatilor, restrictiilor
si limitarilor, inspectorii de integritate au initiat 572 cauze contraventionale.

Cauze contravetionale initiate

2 e vizeaza persoane
3 vizeaza functionari : cu functie de demnitate
publici publica

cauze contraventionale
initiate vizeaza consilieri
locali

vizeaza functionari vizeazd conducitori
publici cu statut special ai organizatiilor
J publice
vizeaza angajati
ai autoritatilor/institutiilor
publice aflate la autogestiune

vizeaza
o persoani fizica

vizeaza persoane cu functii de conducere a
subdiviziunilor si persoane cu functii de control din
cadrul intreprinderilor de stat, intreprinderilor
municipale si societatilor comerciale cu capital
integral sau majoritar de stat

vizeaza conducatori
ai organizatiilor
publice

Categorii de contraventii si numarul cauzelor initiate

35 Art. 3307 alin. (1) Cod contraventional
Ea05e depunerea tardiva a declaratiei de avere si interese personale de catre persoana
obligatd sa o depund

v Art. 3302 alin. (2) Cod contraventional
143 nedepunerea declaratiei de avere si interese personale de cétre
cauze

persoana obligata sa o depund

i ¥ Art. 3122 alin. (1) Cod contraventional
5 nedeclararea si/sau nesolutionarea conflictului de interese
cauze " am

¥ 25 | Art. 314" lit. a) Cod contraventional
Itel 13 . cauze nesolutionarea in termenul legal a Incompatibilitatilor privind functia publicd, functia
altele cauze oy publica cu statut special, functia de demnitate publica sau activitatea alesului local

Art. 330 alin. (1) si alin. (2) Cod contraventional
depunerea tardiva a declaratiei de avere si interese personale de catre persoana obligata sa o depuna

Majoritatea cauzelor contraventionale au fost initiate pentru depunerea tardiva
sau nedepunerea declaratiei de avere si interese personale, inregistrandu-se un total de
508 cauze (352 pentru depunerea tardiva, 143 pentru nedepunere si 13 cauze care implica
ambele incalcari).

Semnificativ este si numarul cauzelor initiate pentru nerespectarea regimului
juridic al conflictelor de interese, incompatibilititilor si restrictiilor post-angajare, cu
un total de 56 de cazuri, semnaland importanta monitorizarii si gestionarii eficiente a
acestor situatii.
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Sanctiuni contraventionale aplicate

In anul 2024, pentru depunerea tardiva sau nedepunerea declaratiei de avere si
interese personale nedeclararea, nesolutionarea conflictelor de interese, precum si pentru

ege v,

intocmite 454 procese-verbale privind constatarea contraventiilor cu aplicarea
sanctiunilor contraventionale sub forma de amenzi.

Sanctiuni aplicate sub forma de amenzi

15,2%
nedepunerea L

declaratiilor de avere
si interese personale

e

Amenzi aplicate
1M% " 1.027.600 MDL

conflictele de interese
si incompatibilitatile

70,5%

depunerea tardiva a
declaratiei de avere
si interese personale

u 4
3,3% {: Sume achitate
. 490.100 MDL

alte incalcari

Din analiza datelor, se observa ca:

» 320 procese-verbale contraventionale au fost emise pentru depunerea tardiva a
declaratiei de avere si interese personale (art. 3302 alin. (1) din Codul
Contraventional)

Amenzi aplicate: 488 400 lei;

Amenzi achitate: 236 750 lei;

Procese-verbale contestate 1n instanta: §;
Procese-verbale remise executorului judecatoresc: 4.

» 69 procese-verbale pentru nedepunerea declaratiei de avere si interese personale

(art. 3307 alin. (2) din Codul Contraventional)
Amenzi aplicate: 211 500 lei;
Amenzi achitate: 101 000 lei;
Procese-verbale remise executorului judecatoresc: 4.

» 20 procese-verbale pentru nedeclararea conflictului de interese de catre persoana
care activeazd in cadrul unei organizatii publice (art. 3132 alin. (1) din Codul
Contraventional)

Amenzi aplicate: 105 000 lei;
Amenzi achitate: 46 750 lei;
Procese-verbale contestate: 2.

» 19 procese-verbale contraventionale au fost emise pentru incalcarea regimului
juridic al incompatibilitatilor si limitarilor aplicabile functiei publice sau functiei
de demnitate publica (art. 313* lit. () din Codul Contraventional)

Amenzi aplicate: 75 500 lei;
Amenzi achitate: 37 750 lei;
Procese-verbale remise executorului judecatoresc: 2.
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» 11 procese-verbale pentru nedeclararea si nesolutionarea conflictului de interese
de ciitre persoana care activeazi in cadrul unei organizatii publice (art. 3132 alin.
(1) si (2) din Codul Contraventional)

Amenzi aplicate: 99 000 lei;
Amenzi achitate: 45 000 lei;
Procese-verbale contestate in instanta: 2.
» 10 procese-verbale contraventionale au fost emise pentru art. 3302 alin. (1) si (2) din

Codul Contraventional)

Amenzi aplicate: 31 200 lei;
Amenzi achitate: 15 600 lei;
Procese-verbale contestate in instanta: 1.
» 5 procese-verbale contraventionale pentru alte incalcari (art. 313¢ alin. (1),

art. 319" alin. (1), art. 3302 alin. (3) din Codul Contraventional)

Amenzi aplicate: 17 100 lei;
Amenzi achitate: 7 250 lei.

Cele mai multe procese-verbale privind constatarea contraventiilor au fost intocmite
pentru nedepunerea sau depunerea tardivi a declaratiei de avere si interese
personale.

De asemenea, a fost emis un acord de colaborare, in conformitate cu art. 443
alin. (11%) din Codul contraventional, in cazul unui consilier care nu a depus declaratia de
avere si interese personale. Amenda aplicata a fost de 2 000 lei, iar amenda achitata a fost
de 1 000 lei.

Procese-verbale cu privire la constatarea contraventiilor, cu aplicarea
sanctiunilor contraventionale sub forma de amenzi, au fost emise in privinta a 450 subiecti
ai declararii.

202
49,99% Consilieri locali
M 17,1% Functionari publici
m 16,9% Functionari publici cu statut special
M 11,1% Conducatori ai organizatiilor publice
M 10% Persoane care detin functii de demnitate
publica

77 76
50 45 m 0,9% Alte categorii de subiecti
|

Diagrama nr. 11 Numarul proceselor-verbale cu privire la constatarea contraventiilor pe categorii de
subiecti ai declararii

Analiza distributiei proceselor-verbale, aratd ca majoritatea contraventiilor au fost
admise de consilierii locali, care reprezinta 49,9 % din totalul subiectilor vizati.

In acelasi timp, functionarii publici si functionarii publici cu statut special
constituie impreuna aproximativ 34% din totalul subiectilor sanctionati.
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In schimb, persoanele cu functii de demnitate publici si conducitorii
organizatiilor publice sunt mai putin vizati de contraventii, avand o pondere mai mica
(doar 10%0 si 11% din total).

Totodata, in anul 2024, au fost intocmite 62 de procese-verbale privind incetarea
procesului contraventional, in temeiul articolului 441 alin. (1) lit. d) din Codul
contraventional (pentru acelasi fapt si privitor la aceeasi persoand exista o decizie/hotarire
definitivd).

Alte activitati realizate de Inspectoratul de Integritate

S 240 conflicte de interese reale solutionate

Inspectoratul de Integritate a solutionat 240 de conflicte de interese reale
declarate Autoritatii de catre categoriile de subiecti prevazute la art. 12 alin. (7) din Legea
nr. 133/2016.

Conform legislatiei, acestia sunt obligati sa informeze Autoritatea Nationala de
Integritate n termen de trei zile de la constatarea unui conflict de interese real.

In identificarea celei mai bune solutii pentru rezolvarea unei situatii de conflict real,
s-au avut in vedere interesele organizatiei publice, interesul public, interesele legitime ale
salariatilor, nivelul si tipul functiei detinute de persoana in cauza, natura conflictului de
interese, precum si alti factori relevanti.

@ 2160 certificate de integritate emise

In perioada vizata, Autoritate a emise 2 160 de certificate de integritate,
in conformitate cu art. 7 alin. (3) lit. e) din Legea nr. 132/2016 privind Autoritatea
Nationala de Integritate.

Certificatul de integritate este un document oficial eliberat de ANI, care atestda daca
o persoana are sau nu interdictii legale de a ocupa o functie publica, ca urmare a incalcarii
regimului juridic al declararii averii si intereselor personale, conflictului de interese,
Emiterea certificatelor de integritate este esentiald pentru asigurarea transparentei in
sectorul public si prevenirea accesului la functii publice a persoanelor cu interdictii legale.

219 sesizari din oficiu depuse

In anul 2024, inspectorii de integritate au depus 219 sesizari din oficiu, in
conformitate cu art. 27 alin. (13) si (14), precum si cu art. 28 alin. (2) din Legea
nr. 132/2016 privind Autoritatea Nationald de Integritate.

Acest mecanism de control proactiv contribuie semnificativ la asigurarea
transparentei si respectdrii normelor de integritate in sectorul public, prevenind astfel
situatiile de coruptie si abuz de functie.
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Practica judiciara si reprezentarea intereselor Autoritatii
in procesele judiciare

In anul 2024, instantele judecitoresti au solutionat 92 cauze, pronuntind decizii
favorabile Autoritdtii in 87 de dosare castigate definitiv si decizii nefavorabile in doar
5 dosare pierdute definitiv (2 dosare privind incélcarea regimului juridic al conflictelor
de interese si 3 vizeaza alte actiuni).

Practica judiciara

incalcarea regimului juridic al
conflictelor de interese

ncalcarea regimului juridic contestarea proceselor-verbale
al incompatibilitatii 1 5 1 0 de refuz ale inspectorilor de integritate

8 anularea/emiterea actelor administrative
d osare constatarea incalcarii regimului juridic al
As_ e declararii averii si intereselor personale
castigate 5
2 E—— |
sccesuligiitarmati 4 4 ncélcarea regimului juridic al
’ restrictiilor si limitarilor

\3

omisiuni in declaratie

94,74% decizii judecatoresti definitive favorabile Autoritatii in anul 2024

Comparativ.~ cu anii 87
precedenti, rata de succes
fnregistrati in anul 2024 este cea 55
mai mare din ultimii trei ani

atingand 94,74% (87 dosare
10

castigate din 92 cu hotérari 5
definitive), fatda de 47% in 2023
(34 dosare castigate si 38 2022 2023 2024

pierdute), si respectiv 84% in 2022
(55 dosare castigate din 65
hotarari definitive).

De asemenea, ca urmare a ramanerii definitive a actelor de constatare, au fost:

» inaintate instantelor de judecata 2 cereri privind dispunerea confiscarii averii
nejustificate (in marimea diferentei substantiale constatate - 2.858.730,85 lei) sau,
a valorii acesteia, cu aplicarea masurii de asigurare, dupa caz;

» aplicate 9 interdictii de ocupare a functiilor publice sau de demnitate publica,
inclusiv a functiilor elective, dupa caz.

Diagrama nr. 12 Numdarul de dosare solutionate definitiv
(2022 — 2024)
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Practica judiciara si reprezentarea intereselor Autoritatii in procesele judiciare

87 dosare castigate )
din 92 cu hotérari 94’233 %

definitive

Cea mai mare
rata de succes
din ultimii trei ani

00000

573 490 35

o 2 reprezentari petitii, demersuri, cereri avize la proiecte
47’33 /o ale ANI'in instantele de acces la informatii de acte normative
2023 de judecata examinate si solutionate sau legislative

La finele anului 2024, pe rolul instantelor de judecata, se afla in procedura de

examinare alte 434 dosare:

» 80 dosare privind constatarea incalcarii regimului juridic al declararii averii si
intereselor personale;

32 dosare privind prezentarea datelor incomplete in DAIP;

« 55 dosare privind incalcarea regimului juridic al conflictelor de interese;

6 dosare privind incdlcarea regimului juridic al restrictiilor si limitarilor;

« 24 dosare privind nulitatea actelor emise in situatii de conflict de interese;

- 22 dosare privind confiscarea averii nejustificate din care: pe rol - 4; suspendate -
17;

= 7 dosare privind incetarea mandatului de primar;

- 24 dosare privind contestarea proceselor-verbale de refuz in initierea controlului;

- 8 dosare privind contestarea proceselor-verbale de initiere a controlului;

- 40 dosare privind anularea/emiterea actelor administrative;

» 5 dosare privind radierea din Registrul persoanelor care au interdictia de a ocupa
o functie de demnitate publica;

- 18 dosare terte persoane;

- 70 dosare — alt gen de actiuni.
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Prevenire, educare si promovarea integritatii

Anul 2024 a inceput cu derularea campaniei anuale de informare sub genericul

,F1i Integru — Declara tot ce ai la timp!”.

Suport oferit subiectilor declararii averii si a intereselor personale

sesiuni de instruire 62
desfasurate

g scrisori de informare 3000
590/ subiectiai  remise autoritatile publice brosuri si ghiduri distribuite
(¢ declararii noi centrale silocale

reprezentantilor autoritati-
si partidelor politice lor publice centrale si locale

3285 subiecti ai
declardrii instruiti

apeluri telefonice de consultare privind
depunerea declaratiilor, conflictele de
interese, incompatibilitatile, restrictii si limitari

In contextul modificari Legii nr. 133/2016 privind declararea averii si a intereselor
personale, prin care a fost extinsd si completatd lista subiectilor declararii averii si
intereselor personale, pentru noii subiecti ai declararii, termenul de depunere a declaratiilor
pentru anul 2023 a fost prelungit pana la data de 30 aprilie 2024.

De asemenea, pentru a facilita procesul si a oferi consultantd in depunerea
declaratiilor, a fost implementat un program suplimentar de munca in zilele de weekend,
asigurandu-se astfel asistentd completd pand la termenul limita stabilit.
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Managementul resurselor umane

Ocuparea functiilor in cadrul ANI

Statele de personal ale Autoritatii Nationale de Integritate constituie 76 de unitati.

Autoritatea si-a concentrat eforturile pentru a asigura un nivel optim de acoperire cu
personal. Astfel, din cele 76 de unitati, 46 au fost ocupate, reprezentind aproximativ
60,53% din total, iar 30 de posturi au ramas vacante.

2022 2023 2024
43 total 43 total 43 total 2022 2023 2024
unitati unitati unitati 76 total unitdti 76 total unititi 76 total unitati
100% 100%
80% 18 16 18 80% 25 28 30
60% 60%
40% 40%
0
20% 20%
0
0%
0% posturi vacante

® Unitdti ocupate  Unitati vacante functii de demnitate publica
B functii publice

® functii publice cu statut special

Diagrama nr. 13 Gradul de ocupare a Diagrama nr. 14 Gradul de ocupare a
posturilor de inspectori de integritate posturilor in cadrul ANI (anii 2022 — 2024)
(anii 2022 — 2024)

Evolutia gradului de ocupare a functiilor

Ty = WERgy
ﬂ 5 0 o/o sau 23 de femei 5 0 % sau 23 de barbati

gradul de ocupare /

a functulo/

varsta medie a angajatilor ANI

o crestere cu 6,6%
fatd de 2023

Distributia pe gen in cadrul Autoritatii este echilibratd si reflectd o abordare
diversificata si incluziva in procesul de recrutare si alocare a resurselor umane, promovand
astfel un mediu de lucru echitabil.
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Selectarea si angajarea resurselor umane
Pentru asigurarea Autoritatii cu resurse umane necesare, in anul 2024:

1) au fost organizate si desfasurate 7 concursuri, vizand 13 functii vacante, dintre
care 8 functii publice cu statut special (inspector de integritate) si 5 functii publice de
executie. In urma concursurilor finalizate, 7 persoane au fost numite in functii publice,
astfel:

= 3 persoane 1n functie publicd de executie;

= 4 persoane in functie publica cu statut special.

2) 2 persoane au fost reincadrate in serviciul public.

In acelasi timp, 7 angajati si-au incetat raporturile de serviciu: 4 angajati prin
demisie si 1 angajat prin eliberare ca urmare a transferului intr-o alta autoritate publica, iar
3 angajati si-au suspendat raporturile de serviciu.

Dezvoltarea profesionala a resurselor umane

In anul 2024, au fost organizate si desfasurate 55 de activititi de instruire, cu 4 activititi
mai mult comparativ cu anul 2023.
4 activitiati de instruire externa,

inclusiv in cadrul Institutului de
Administrare  Publica,  fiind

@\ instruiti 38 de angajati

9 activitati de instruire peste
41 activititi de instruire hotare, la care au participat

interna, la care au 7 angajati
participat 43 de angajati
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Managementul resurselor financiare

Pentru anul 2024, au fost aprobate alocatiile financiare in suma totald de

21 593,8 mii lei, dintre care:
cheltuielile de personal — 14

446,5 mii lei;
prestatii sociale — 1 000,0 mii
lei;

cheltuielile pentru bunuri si
servicii — 2 890,0 mii lei;

active nefinanciare — 2 271,8
mii lei;

alte cheltuieli (indemnizatia
membrilor  Consiliului  de
Integritate) — 985,5 mii lei.

=

Bunuri si servicii 13%

Cheltuieli administrative 10%

Prestatii sociale 5%

Alte cheltuieli 5%

Remunerarea muncii 67%

Diagrama nr. 15 Resurse financiare alocate
pentru anul 2024, mii lei MD

In comparatie cu anul 2023 (21 309,5 mii lei), alocatiile financiare aprobate din bugetul
de stat pentru anul 2024 au fost majorate cu 284,3 mii lei, ceea ce reprezinta o crestere

de 1,3%.

Nivelul de executare a alocatiilor financiare in anul 2024 este de 86%. Astfel, in
perioada de referinta, au fost realizate cheltuieli in suma de 18 570,3 mii lei, dintre care:

Diagrama nr. 16 Resurse financiare alocate pentru anul

2023, mii lei MD

7%

Bunuri si servicii 16%
.‘Cheltuieli administrative

Prestatii sociale 6%

Alte cheltuieli 6%

Remunerarea muncii 65%

cheltuielile de personal — 14 217,5
mii lei (nivel de executare 98,4%
pentru functiile real ocupate);
cheltuielile pentru bunuri si servicii —
1957,9 mii lei (nivel de executare
67,7%);

active nefinanciare — 578,2 mii lei
(nivel de executare 25,4%);

prestatii sociale — 996,23 mii lei
(nivel de executare 99,6%);

alte cheltuieli — 820,42 mii lei (nivel
de executare — 83,2%), inclusiv,
(indemnizatia membrilor Consiliului
de Integritate — 751,2 mii lei (nivel
de executare 82,5%) si despagubirii
civile — 69,2 mii lei).

Comparativ cu anul 2023, nivelul de executare a bugetului in 2024 inregistreaza o

majorare de 13,4%, ceea ce se datoreaza cresterii cheltuielilor de personal. Acestea au fost

majorate pe parcursul perioadei de referinta, incepand cu 1 mai, pentru functionarii publici
promovati din specialisti in consultanti, iar la 2 august, a fost majorata clasa de salarizare

pentru toti functionarii Autoritatii.
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Totodata, la executarea bugetului se observa o diminuare neesentiala la alte capitole
de cheltuieli cauzata de intentia de dislocare a Autoritdtii intr-un alt sediu. Aceasta situatie
a dus la suspendarea actiunilor de aprovizionare a bazei tehnico-materiale, inclusiv a
lucrarilor de reparatie a subsolului, care erau planificate pentru aceasta perioada.

Cheltuielide  Bunuri si Active Prestatii Indemnizatia
personal servicii nefinanciare sociale membrilor ClI
m2024 14 446,5 2890,0 22718 1000,0 985,5
m2023 116317 2815,0 1361,8 1035,0 1035,5

Diagrama nr. 17 Capitolele de cheltuieli in anii 2024 si 2023, mii lei MD

Pentru utilizare eficienta si conforma a finantelor publice, in luna ianuarie au fost
sistematizate necesitdtile de aprovizionare, iar Nnecesarul de aprovizionare aprobat de catre
grupul de lucru pentru achizitii a fost plasat pe pagina web oficiald a Autoritdtii la
compartimentul ,, Transparenta decizionald”. Avand in vedere necesitdtile estimate si
tinand cont de volumul resurselor financiare aprobate, a fost elaborat si aprobat Planul de
achizitii publice pentru anul 2024 si publicat pe pagina web a Autoritatii.

Tinand cont de necesitétile planificate, pe parcursul perioadei au fost atribuite 44 de
contracte de achizitie in valoare totala de 2 263,9 mii lei, dintre care 36 pentru servicii,
(inclusiv servicii comunale - 4 contracte, in valoare de 340,2 mii lei) si 8 pentru
achizitionarea de bunuri, in valoare totala de 336,9 mii lei.

Servicii comunale ~ Nivelul de executare a contractelor de achizitii
119% publice in anul 2024 este de 89,3% (2 736,0 mii

Bunuri lei), dintre care contractele de achizitii de servicii
11% reprezintd 85,9%, in suma de 2 058,9 mii lei,

(inclusiv servicii comunale, care constituie 29 %,

Servictl in valoare de 340,2 mii lei), iar contractele de
achizitii de bunuri reprezinta 9,8% in suma de
336,9 mii lei.
Diagrama nr. 18 Contracte atribuite in anul
2024, mii lei MD 36%
100% 100%
64%
Servicii Servicii Bunuri
comunale

m Executat = Rest
Diagrama nr. 19 Rata de executare a contractelor (2024)
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Cooperare nationala si internationala, si integrare europeana

Autoritatea Nationala de Integritate a continuat in anul 2024 si colaboreze cu
institutiile de profil din tara si din strdindtate, precum si cu organizatiile si retelele
internationale in domeniul integritatii.

i Cu suportul GIZ Moldova, ANI a dezvoltat

Strategia de dezvoltare institutionald pe anii /\

2024 — 2028. De asemenea, pe parcursul

anului, s-au desfasurat intruniri cu membrii " p——

Consiliilor Locale pentru Transparenta, g I Z ". smbH |O O

0 activitate-cheie 1in cadrul Proiectului

»Consolidarea Statului de Drept si a

Mecanismelor  Anticoruptie 1n  Republica
Moldova”.

in cadrul proiectului de asistenta tehnica oferit O
de Banca Mondiala, o echipa de experti in

auditul  sistemelor informationale a realizat

)

@ WORLD BANKGROUP

evaluarea calitatit  Sistemului Informational

Automatizat ,,e-Integritate”.

)

La data de 15 noiembrie 2024, Organizatia
Internationald pentru Dezvoltarea Dreptului O

(IDLO), a lansat proiectul ,,Promovarea | /]
Integritatii si Transparentei pentru un Sector E{: ID LO

— Creating a Culture of Justice
de Justitie Modern”, in care ANI este ' O

beneficiar. In cadrul proiectului, cu suportul
financiar al Ambasadei Suediei, Autoritatea va O

dezvolta o versiune noud a Sistemului Informational ij

Automatizat ,,e-Integritate”.

La 27 noiembrie, Autoritatea Nationala de O /\

Integritate (ANI) a devenit membru cu

drepturi depline al Retelei Partenerilor

Europeni impotriva Coruptiei (European

Partners against  Corruption (EPAC)).
Autoritatea a participat la cea de-a 23-a \/
Conferinta Profesionala Anuala si Adunare Generala a

EPAC/EACN. Scopul retelei este consolidarea cooperarii OO

prin schimbul de bune practici in eforturile de combatere a

coruptiei si supravegherea politiei. In prezent, din retea fac parte 120 de
institutii europene din 38 de tari.



& In perioada 15 — 17 octombrie 2024, in O
contextul aderarii RM la UE, Autoritatea O
Nationala de Integritate, a participat activ la
exercitiul de screening bilateral pe
domeniul integritatii, contribuind la
elaborarea prezentarilor de tara pe capitolul
23 Justitie si drepturi fundamentale”.
De asemenea, a oferit suport autoritatilor

nationale prin furnizarea datelor statistice necesare pentru

realizarea prezentarilor aferente altor capitole, respectiv: O
» capitolul 28 ,,Protectia consumatorilor si a sanatatii”; O

» capitolul 30 ,,Politica Comerciald Comuna”;

capitolul 12 ,,Siguranta alimentara, politici sanitare si fitosanitare”;

capitolul 2 ,, Libera circulatie a lucratorilor”;

capitolul 29 ,,Uniunea Vamala ”, etc.

v

v

v

Cooperare nationala si internationala, si integrare europeana

;ﬁ 5

acorduri
interinstitutionale
revizuite si semnate

conferinte internationale
de profil la care au participat
angajatii Autoritatii

vizite ale potentialilor
parteneri gazduite de
Autoritate

7

Obtinerea calitatii de membru
cu drepturi depline al Retelei
Partenerilor Europeni
impotriva Coruptiei (European
Partners against Corruption
EPAC))

Participarea
la screeningul bilateral
pentru capitolul 23
~Justitie si drepturi
fundamentale”

Dezvoltarea Strategiei
de dezvoltare
institutionald pe anii
2024 - 2025, cu suportul

GIZ Moldova
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Prioritatile Autorititii Nationale de Integritate pentru anul 2025

In anul 2025, Autoritatea Nationald de Integritate va continua sa isi exercite atributiile
si responsabilitdtile stabilite conform cadrului legal. Printre activitatile stabilite pentru
acest an sunt:

&——— Analiza, evaluarea, optimizarea proceselor si procedurilor operationale,
aliniindu-le la modificarile legislative si la obiectivele de dezvoltare ale
autoritatii

e————— Organizarea intrunirilor intre inspectorii de integritate/juristii ANI si
judecatori si/sau reprezentantii SFS pentru a analiza i armoniza practica in
examinarea faptelor in timpul controalelor si in solutionarea cauzelor in
instanta, cu accent pe cazurile de imbogatire ilicitd si confiscarea bunurilor,
in vederea imbunatatirii colaborarii si eficientei in prevenirea coruptiei

® Initierea dezvoltarii versiunii noi a SIA ,,e-Integritate”

¢ Elaborarea si aprobarea Planului de dezvoltare a resurselor
tehnologice ale ANI

e Implementarea Planului anual de management al resurselor umane, in
concordantd cu nevoile autoritatii, evolutiile institutionale si legislatia
relevanta

9 Aprobarea Procedurilor standard de operare in activitatea

inspectorilor de integritate

&————— Asigurarea verificarii declaratiilor de avere si interese personale (DAIP) sub
aspectele constatarii: depunerii In termen, respectdrii cerintelor de forma si
absentei aparentei de incalcare a regimului juridic al declararii averii si
intereselor personale; nedepunerii in termen a DAIP; existentei aparentei de
incdlcare a regimului juridic de declarare a averii si intereselor personale,

ege 0,

restrictiilor si limitdrilor

Efectuarea controlului averii si intereselor personale, privind respectarea

eqge, o,

restrictiilor si limitarilor

¢ Eficientizarea procesului de verificare si probare a cazurilor de fals in
declaratiile de avere si interese personale si de reprezentare a
Autoritdtii in instantele de judecatd
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str. Mitropolit Gavril Banulescu-Bodoni nr.26, mun. Chisinau, MD-2005, Republica
Moldova

% + 373 22 820 601

info@ani.md

ﬁ/) www.ani.md


http://www.ani.md/
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