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ACT DE CONSTATARE nr. 133/32

mun. Chisinau 06 septembrie 2024

Inspectorul de integritate al Inspectoratului de Integritate al Autoritatii Nationale de
Integritate, Cristian I0SIP, examiniand materialele dosarului de control privind respectarea
regimului juridic al conflictelor de interese, initiat in privinta dnei Hirbu Lilia, primar al com.
Ciolacu Nou, r-nul Falesti, nascutd la XXXXX, IDNP: XXXXX, domiciliatda in XXXXX, in
temeiul art. 19 lit. g), art. 35 alin. (1) si art. 38 alin. (1) ale Legii nr. 132/2016 cu privire la
Autoritatea Nationala de Integritate, a Intocmit prezentul act de constatare, prin care,

A CONSTATAT:

La 14.06.2024, in cadrul Autoritdtii Nationale de Integritate (ANI) a fost Inregistrata
sesizarea cu nr. 8704, care in conformitate cu art. 30 din Legea nr. 132/2016 cu privire la
Autoritatea Nationala de Integritate (Legea nr. 132/2016) a fost repartizata aleatoriu spre verificare
prin intermediul sistemului electronic de destribuire a sesizarilor.

In textul sesizarii se reclama pretinsul fapt de incalcare a regimului juridic al conflictelor de
interese de catre dna Hirbu Lilia, primar al com. Ciolacu Nou, r-nul Falesti, manifestatd prin
semnarea documentelor in privinta persoanei apropiate, sotul acesteia XXXXX, sef de club in sat.
Ciolacu Vechi, functie ce se afld la balanta primariei indicate.

In conformitate cu prevederile art. 37 alin. (3), (4) ale Legii nr. 132/2016, dupd repartizarea
aleatorie a sesizarilor de efectuare a controlului privind respectarea regimului juridic al
initiaza verificarea prealabila a acestora. Prevederile art. 30, 31, 32, ale art. 33 alin. (6)—(8), (12)
si (13), ale art. 35 §i 36 se aplica in modul corespunzator.

Astfel, in temeiul art. 31 alin. (1) si art. 37 alin. (4) din Legea nr. 132/2016 coroborate cu art.
75 din Codul administrativ al RM, a fost demarata procedura de verificare prealabild a sesizarii
intru stabilirea respectarii conditiilor de forma si continut a sesizarii si existenta aparentei de
incélcare a regimului juridic al conflictelor de interese.

Analizand conditiile de admisibilitate a sesizdrii, s-a constatat cd sub aspectul respectarii
conditiilor de forma si continut, sesizarea corespunde rigorilor legii, iar obiectul sesizat vizeaza
aria de competentda a ANI.

Urmare a validarii datelor din sistemul informational ,,e-Integritate”, dna Hirbu Lilia a fost
identificata in calitate de subiect al declararii prin prisma prevederilor art. 3 alin. (1), lit. a) din
Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si a intereselor personale (Legea nr. 133/2016),
detinand functia de primar al com. Ciolacu Nou, r-nul Falesti.
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Succesiv, in vederea verificarii aspectelor sesizate, inspectorul de integritate a studiat
declaratiile de avere si interese personale depuse de cdtre dna Hirbu Lilia, a consultat datele
relevante din registrele de stat disponibile, prin care s-a confirmat ca dl XXXXX este sotul
subiectului controlului.

Astfel, prin demersul nr. 04-32/6151 din 18.06.2024, s-a solicitat informatii si materiale
necesare controlului de la primarul com. Ciolacu Nou, r-nul Falesti, Hirbu Lilia.

Asadar, la 29.06.2024, in cadrul ANI a fost inregistrat raspunsul dnei Hirbu Lilia cu nr. 9105,
prin care a prezentat urmitoarele:

- Copiile hotararilor, deciziilor, extraselor din Registrul de stat al unitatilor de drept ce vizeaza
dna Hirbu Lilia;

- Copiile actelor cu privire la angajarea, numirea, eliberarea dlui XXXXX;

- Copiile actelor cu privire la acordarea premiilor, evaluarea performantelor;

- Actele care confirma actiunile intreprinse;

- Fotografiile tabelelor de pontaj.

Respectiv, din continutul materialelor acumulate, inspectorul de integritate a stabilit aparenta
de incalcare a regimului juridic al conflictelor de interese de catre dna Hirbu Lilia, manifestata prin
incheierea contractului individual de munca nr. 03/2024 din 12.03.2024, prin intermediul unei
persoane terte XXXXX, in privinta sotului acesteia XXXXX, in lipsa unei solutii oferite de catre
ANI pe marginea cazului dat.

Astfel, Tn urma efectudrii verificarii prealabile a sesizdrii vizate, a fost initiat controlul
privind respectarea regimului juridic al conflictelor de interse in privinta dnei Hirbu Lilia, fiind
emis procesul-verbal nr. 107/32 din 11.07.2024, fapt despre care a fost informat subiectul
controlului si autorul sesizarii.

Potrivit inscrisurilor din Registrul declaratiilor privind conflictele de interese reale tinut de
ANI, in perioada 01.01.2024-11.07.2024, dna Hirbu Lilia nu a declarat la ANI conflictele de
interese reale aparute in exercitarea mandatului de primar al com. com. Ciolacu Nou, r-nul Falesti
in legatura cu angajarea persoanelor apropiate.

Ulterior, in vederea asigurarii respectarii dreptului la aparare, prin demersul nr. 04-32/6832
din 23.07.2024, dnei Hirbu Lilia i-a fost solicitata prezentarea punctului de vedere si acte
confirmative pe marginea actiunilor intreprinse in vederea declararii conflictului de interese real,
respectarii obligatiei de abtinere si solutionarii situatiei in cauza.

Respectiv, la data de 07.08.2024, in cadrul ANI a fost inregistrat punctul de vedere a dnei
Hirbu Lilia cu nr. 10127, prin care a mentionat si prezentat urmatoarele:

,, Prin prezenta, aduc la cunostinta Dumneavoastra, precum ca sotul meu XXXXX, activeaza
din 10.02.2020 in calitate de conducator artistic 0,5 in cadrul Caminului Cultural Ciolacu Vechi,
este functie de executie §i nici de cum de conducere. Din motivul demisiei Directorului Caminului
Cultural Ciolacu Vechi si incercarilor de a angaja alta persoand, dar conform Hotardrii
Guvernului nr.83 din 22.02.2023 cu privire la Regulamentul de organizare si functionare a casei
de culturd, este necesara reorganizarea Caminelor Culturale in Centre Culturale si petrecerea
concursului pentru functia de sef/sefa Centru Cultural, Regulament aprobat prin decizia
Consiliului local. Dar o alta cauza este ca, 6 consilieri din 11 ai Consiliului Comunal Ciolacu Nou
din motive personale sau razbunare au hotarat intentionat sa nu participe la sedintele consiliului
comunal, astfel, in anul 2023 nu au participat la doua sedinte consecutive, pdana in prezent, anul
2024, au participat la sedinta din 18 martie, 25 martie si 10 iunie, ordinea de zi deasemenea
aprobata si convenabila numai dumnealor. Pana in data de 25 martie nu a fost aprobat bugetul
primariei pe anul 2024, primaria activind dupa buget provizoriu. Stiind ca aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a casei de cultura nu va avea loc, pe data de
09.01.2024 de catre mine a fost emisa si publicata Dispozitia cu nr. 04 ,,Cu privire la delegarea
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atributiilor”, unde conducindu-ma de de indicatiile precedente primite de la Inspectoratul de
Integritate, persoand responsabila de semnarea actelor ce tin de domeniul de activitate a dlui
XXXXX, conducator artistic 0,5 al Caminului Cultural s. Ciolacu Vechi, este delegat secretarul
Consiliului Local al Comunei Ciolacu Nou, dl XXXXX.

Acest lucru nu a fost facut cu o rea intentie sau imbogatire ilicitd, pe lista de pontaj al
Caminului Cultural Ciolacu Nou este aratata evidenta orelor de lucru a doud persoane ce
activeaza, XXXXX - conducatorul artistic si XXXXX - ingrijitoarea de incaperi, ambii fara
raspundere materiala individuala deplina. Potrivit Conventiei colective Nr. 17 din 28.02.2020
(nivel national) cu privire la modelul Tabelului de evidenta a timpului de munca se recomanda
tuturor unitatilor, indiferent de tipul de proprietate si forma juridica de organizare, sa tind
evidenta timpului de munca, utilizind modelul Tabelului de evidenta a timpului de munca aprobat
prin respectiva Conventie.

Tabelul de pontaj lunar este verificat de catre contabilul primariei si toate calculele sunt
efectuate de contabilul-sef, respectind procedura legala.

Reiesind din prevederile art. 29 alin. (1) lit. b) si c¢) din Legea nr. 436/2006, primarul
propune, in conditiile legii, structura, organigrama si efectivul-limita ale primariei, schema de
salarizare a personalului acesteia si le supune aprobarii consiliului local, precum si numeste,
stabileste atributiile si inceteaza raporturile de serviciu sau de munca cu sefii de subdiviziuni, de
servicii, de intreprinderi municipale din subordinea autoritati administratiei publice locale
respective, personalul primariei, conduce si controleaza activitatea acestora.

Potrivit art. 106 din Codul muncii, angajatorul este obligat sa tina evidenta timpului muncii
prestate efectiv de salariat, inclusiv al muncii suplimentare, prestate in zilele de repaus si in zilele
de sarbatoare nelucratoare, conform modelului aprobat prin conventiile colective incheiate la
nivel national, sau sa tina evidenta orelor de munca prestate zilnic de fiecare salariat, in functie de
activitatea specifica desfasurata de catre acestea.

Pentru inlaturarea tuturor conflictelor, dl XXXXX cu usurinta putea sa fie angajat in multe
alte institutii din raion, dar numai din simplu motiv de a avea in subordine o persoand care sa
reprezinte primaria la activitatile culturale locale, in raion, regiune, tara si peste hotare, personal
nu am admis acest lucru si nu am gresit. La ziua de azi, formatiile folclorice conduse de dumnealui
sunt invitate la multe festivaluri si intruniri raionale §i republicane, costurile deplasarilor fiind
achitate personal de XXXXX si membrii formatiilor. Si iarasi mentionez, din motivul de a nu pierde
unicul specialist in domeniul cultural si cu studii muzicale din cadrul celor 4 institutii culturale
aflate in subordinea primariei.

Alt motiv nu am avut si nici nu-l am, sot imi este acasa, la serviciu este angajat. DI XXXXX
este cunoscut in raion ca un bun specialist §i activist in dezvoltarea culturii si patrimoniului
national.

Ca conducator artistic conduce (cu mult timp pana la venirea mea in postul de primar)
ansamblul ,,Sanzdenele" 13 persoane mature cu varsta intre 50 §i 70 ani, din care fac parte si eu
personal, 2 formatii de copii cu vdrsta de la 3-15 ani §i este acompaniatorul ansamblului rus
, Ivuschi” persoane mature §i cred ca e cert faptul ca odata cu scoaterea dl XXXXX din functie
(ceea ce isi doresc dnii XXXXX si XXXXX, care nici in virtutea atributiilor de consilieri locali,
alesi de locuitori, nu contribute absolut cu nimic in dezvoltarea comunitatii, ci doar stiu de a pune
piedici si agrava situatii) erau desfiintate §i aceste formatiuni, dar la sat, nu este chiar atdt de usor
de a organiza un ansamblu, mai ales de varstnici si nu suntem noi moldovenii asa de bogati in
specialisti de ai imprdstia prin lume, dupa cum mi s-a spus la Ministerul Educatiei, lumea 1i cautd,
iar eu i alung.

Da, eu conchid faptul ca am gresit, dar nu am facut-0 pentru mine sau familia mea, dar
pentru locuitorii comunei, pentru mentinerea §i dezvoltarea culturii, caci un popor fara cultura si
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traditii este mort, nu mai exista. In ziua de astazi pentru a dezvolta frumosul in satele unde sunt
atdtea greutati si care zeci de ani au trdit fara traditii nu este usor, nu este usor de a convinge, de

’

a activa, de a trezi interesul i dragostea de arta.’

Aprecierea inspectorului de integritate:

Studiind materialele dosarului de control, explicatia subiectului declararii si cadrul legal
pertinent, inspectorul de integritate conchide ca, dna Hirbu Lilia, primar al com. Ciolacu Nou, r-nul
Falesti, a incélcat regimul juridic al conflictelor de interese din urmatoarele considerente:

In conformitate cu prevederile art. 2 din Legea nr. 133/2016, se defineste conflict de interese
— situatia In care subiectul declardrii are un interes personal ce influenteaza, sau ar putea influenta
exercitarea impargiala si obiectivd a obligatiilor si responsabilitatilor ce ii revin potrivit legii;
interes personal — orice interes material sau nematerial al subiectului declararii ce rezulta din
activitatile sale in calitate de persoana privata, din relatiile sale cu persoane apropiate Sau Cu

persoane juridice si alti agenti economici, indiferent de tipul de proprietate, din relatiile sau
afiliatiile sale cu organizafii necomerciale, inclusiv cu partidele politice §1 cu organizatiile
internationale; persoand apropiata — sotul/sotia, copilul, concubinul/concubina subiectului
declararii, persoana aflata la intretinerea subiectului declararii, de asemenea persoana Inrudita prin
singe sau prin adoptie cu subiectului declararii (parinte, frate/sord, bunic/bunica, nepot/nepoata,
unchi/matusd) si persoana inruditd prin afinitate cu subiectul declardrii (cumnat/cumnata,
socru/soacra, ginere/nora).

In acceptiunea art. 12 alin. (3) din Legea nr. 133/2016, conflictul de interese real apare in
cazul in care subiectul declararii este chemat sa rezolve o cerere/un demers, sa emitd un act
administrativ, sa incheie direct sau prin intermediul unei persoane terte un act juridic, sa ia o

decizie sau sa participe la luarea unei decizii in care are interese personale sau care vizeazd

persoane ce ii_sint apropiate, persoanele fizice si juridice cu care are relatii cu caracter
patrimonial si care influenteaza sau pot influenta exercitarea impartiala si obiectiva a mandatului,
a functiei publice sau de demnitate publica.

In baza art. 12 alin. (4) lit. a), b) din Legea nr. 133/2016, in cazul aparitiei unui conflict de
interese real, subiectul declararii este obligat sa informeze seful ierarhic sau organul ierarhic
superior imediat, dar nu mai tirziu de 3 zile de la data constatarii, despre conflictul de interese in
care se afla, si sa nu rezolve cererea/demersul, sa nu emita actul administrativ, sa nu incheie,
direct sau prin intermediul unei persoane terte, actul juridic, sa nu ia sau sa nu participe la luarea
deciziei in exercitarea mandatului, a functiei publice sau de demnitate publica pana la
solutionarea conflictului de interese.

Alin. (5) al aceeasi legi, prevede ca informarea despre aparitia unui conflict de interese real

se va face pina la solutionarea cererii/demersului, emiterea actului administrativ, incheierea

directd sau prin intermediul unei persoane terte, a actului juridic, participarea la luarea deciziei
sau luarea deciziei si va lua forma unei declaratii scrise ce trebuie sa contina date despre natura
conflictului de interese si despre modul in care acesta influenteaza sau poate influenta indeplinirea
impartiala si obiectiva a mandatului, a functiei publice sau de demnitate publica.

Conform art. 12 alin. (7) din Legea nr. 133/2016, /...] primarii si alfi conducatori ai
organizatiilor publice sint obligati sa informeze Autoritatea Nationala de Integritate imediat, dar
nu mai tirziu de 3 zile de la data constatarii, despre orice situatie de conflict de interese real in
care se afla, in modul stabilit la alin. (35).

in sensul prevederilor art. 12 alin. (10) al Legii nr. 133/2016, conflictul de interese consumat
reprezintd fapta subiectului declararii de rezolvare a unei cereri/unui demers, de emitere a unui
act administrativ, de incheiere directd sau prin intermediul unei persoane terte a unui act juridic,
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de luare sau de participare la luarea unei decizii in exercitarea mandatului, a functiei publice sau
de demnitate publica cu incalcarea prevederilor alin. (4) si (7).

Potrivit art. 14 alin. (2), (3) al legii sus-indicate, conflictul de interese real se solutioneaza de
catre subiectul declararii, conducatorul organizatiei publice, Autoritatea Nationald de Integritate
sau Consiliul de Integritate, dupa caz. Pinda la solutionarea conflictului de interese real,
subiectului declararii ii este interzisa intreprinderea oricarei actiuni pe cauza datd, cu exceptia
abtinerii.

Succesiv, se mentioneaza ca, prin Hotararea CEC nr. 19 din 29.11.2023, s-a confirmat
legalitatea alegerilor primarului com. Ciolacu Nou, r-nul Falesti din 19.11.2023 si s-a validat
mandatul de primar ales in com. Ciolacu Nou, dna Hirbu Lilia.

La fel, se noteaza ca, primarul com. Ciolacu Nou, Hirbu Lilia, in baza dispozitiei nr. 04C din
09.01.2024 cu privire la delegarea atributiilor, I-a desemnat pe dl XXXXX in perioada anului 2024,
responsabil de semnarea actelor ce tin de domeniul de activitate a dlui XXXXX, conducator artistic
al Caminului Cultural sat. Ciolacu Vechi.

In context, conflictul de interese este situatia in care subiectul declararii, dna Hirbu Lilia,
primar al com. Ciolacu Nou, r-nul Falesti, a avut un interes nematerial ce rezulta din relatia sa cu
persoana apropiatd, si anume cu sotul sau XXXXX.

In context, in temeiul contractului individual de munca nr. 03/2024 din 12.03.2024, incheiat
intre Primaria com. Ciolacu Nou, r-nul Falesti (angajator), in persoana dlui XXXXX si dl XXXXX
(salariat), au convenit asupra angajarii salariatului la serviciu in calitate de conducétor artistic al
Caminului Cultural din sat. Ciolacu Vechi, r-nul Falesti.

Respectiv, conflictul de interese real a aparut in momentul in care primarul com. Ciolacu
Nou, Hirbu Lilia, in calitate de angajator, a incheiat actul juridic prin intermediul persoanei terte
XXXXX in privinta sotului sau XXXXX, mai exact, contractului individual de munca nr. 03/2024
din 12.03.2024.

Asadar, dna Hirbu Lilia era obligata sa informeze imediat ANI, dar nu mai tarziu de 3 zile de
la data constatarii, despre conflictul de interese in care se afla si sa nu incheie actul juridic prin
intermediul dlui XXXXX in privinta dlui XXXXX, pana la solutionarea conflictului de interese.

Totodata, pana la solutionarea conflictului de interese real, dnei Hirbu Lilia, i-a fost interzisa
intreprinderea oricdrei actiuni, in sensul desemnarii dlui XXXXX responsabil pentru semnarea
contractului individual de munca nr. 03/2024 din 12.03.2024, cu exceptia abtinerii.

Subsecvent, analizand punctul de vedere a dnei Hirbu Lilia, inspectorul de integritate
constatd si combate argumentele invocate dupd cum urmeaza:

Referitor la faptul ca, subiectul controlului s-a condus de solutiile precedente primite de la
ANI, este de mentionat ca, anterior, ANI a fost informat despre situatiile de conflicte de interese
reale materializate prin semnarea actele referitoare la tabelele de evidenta a timpului de munca si
de calcul a salariului, indreptari spre achitare a salariului, bilante de activitate, programe de
activitate, cercetare statistica, fise de post, rapoarte de activitate, procese-verbale, toate vizand sotul
acesteia Hirbu Veaceslav, ca rezultat, ANI a recomandat primarului com. Ciolacu Nou sa delege
aprobarea actelor respective citre secretarul consiliului local. Insi, se accentueaza ci, la caz,
conflictul de interese real exprimat in Incheierea contractului individual de munca, prin intermediul
unei terte persoane, in privinta sotului subiectului controlului, are un obiect si continut distinct fata
de conflictele de interese reale ce vizeaza semnarea ansamblului de acte specificate supra.

Mai mult, inspectorul de integritate evidentiaza ca, prin raspunsul ANI nr. 04-29/6714 din
15.07.2024, dna Hirbu Lilia a fost informata ca, in circumstantele semnarii tabelului de pontaj a
activitatii dlui XXXXX, conducator artistic al Caminului cultural sat. Ciolacu Nou, din subordinea
primdriei com. Ciolacu Nou, nu sunt prezenti indicii obiectivi ai unui eventual conflict de interese
real.
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Prin urmare, explicatiile subiectului controlului nu au tangenta cu obiectul spetei in cauza si
nu pot fi apreciate ca fiind concludente si pertinente, intrucat nu a declarat (informat) in temernul
legal si nu a solutionat conflictul de interese real la incheierea contractului individual de munca nr.
03/2024 din 12.03.2024, prin intermediul persoanei terte XXXXX, in privinta sotului sau XXXXX
fiind admisa consumarea conflictului de interese, fapte contrare prevederilor impuse de art. 12 alin.
(4) lit. a), b), alin. (5), art. 14 alin. (2)-(4) din Legea nr. 133/2016.

Astfel, art. 23 alin. (4) din Legea nr. 133/2016, statueaza ca fapta subiectului declararii in
privinta caruia s-a constatat cd acesta a solutionat o cerere/un demers, a emis sau a adoptat un act
administrativ, a incheiat, direct sau prin intermediul unei persoane terte, un act juridic, a luat o
decizie sau a participat la luarea unei decizii cu incalcarea dispozitiilor legale privind conflictul
de interese constituie temei pentru tragere la rdaspundere contraventionala, penala si/sau, dupad
caz, pentru revocarea, destituirea sau incetarea mandatului, a raporturilor de muncda ori de
serviciu ale subiectului in cauza.

Potrivit art. 38 alin. (1), lit. b) din Legea nr. 132/2016, in urma controlului privind
limitarilor, inspectorul de integritate emite un act de constatare in cazul in care stabileste ca
persoana supusa controlului nu a declarat si nu a solutionat conflictul de interese sau a
emis/adoptat un act administrativ, sau a incheiat direct ori prin intermediul unei persoane terte un
act juridic, sau a luat personal o decizie ori a participat la luarea unei decizii cu incalcarea
dispozitiilor legale privind conflictul de interese.

Prin prisma dispozitiilor art. 39 alin. (1) din aceeasi lege, in cazul in care se constata
nedeclararea sau nesolutionarea unui conflict de interese ori incdlcarea regimului juridic al

a) incheie un proces-verbal cu privire la contraventie si aplica sanctiunea contraventionala.
Termenul de prescriptie a raspunderii contraventionale nu se aplica;

b) dupa caz, emite un act de constatare in care solicita incetarea mandatului, a raporturilor
de munca sau de serviciu ale subiectului declararii si aplica pentru acesta interdictia de a ocupa o
functie publica sau de demnitate publica.

Subsecvent, alin. (2) al articolului sus-mentionat din legea precitata stabileste ca, inspectorul
de integritate decide daca dispune masurile mentionate la alin. (1) lit. b) in functie de gradul de
vinovatie al subiectului declararii, de natura abaterii, de numarul si durata abaterilor, de
comiterea unor abateri similare anterior, de prejudiciul adus interesului public si de functia
publica detinuta.

In corespundere cu alin. (5) din acelasi articol, la aprecierea faptului dacd sunt aduse daune
interesului public se va tine cont in principal de caracterul sistematic sau unitar al abaterii, de
numdarul de persoane afectate, de marimea prejudiciului material cauzat, de consecintele abaterii
la nivel local, national sau international, de afectarea reputatiei autoritatii/institutiei publice sau a
bunei functionari a acesteia, precum $i de alte circumstante care ar afecta interesul public.

Asadar, la etapa adoptarii deciziei de sanctionare, inspectorul de integritate a tinut cont de
faptul ca dna Hirbu Lilia, primar al com. Ciolacu Nou, r-nul Falesti, se regaseste in lista subiectilor
declararii a caror actiuni au constituit anterior obiect al controlului, fiind emis actul de constatare
nr. 33/18 din 11.02.2021, privind constatarea incalcarii regimului juridic al conflictelor de interese
(altele decit cele stabilite in cadrul prezentului act de constatare) de catre subiectul mentionat.

Respectiv, se retine cd urmare a incdlcarii regimului juridic al conflictelor de interese de
catre primarul com. Ciolacu Nou, reputatia autoritatii nu poate raimane neafectata, insa, masura in
care a fost afectatd buna functionare a acesteia nu a putut fi determinata.

Avind in vedere cele expuse mai sus, se atestd caracterul repetitiv al admiterii conflictelor de
interese de catre dna Hirbu Lilia, inspectorul de integritate considera necesara solicitarea incetarii
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mandatului, a raporturilor de munca sau de serviciu ale subiectului controlului si aplicarea pentru
acesta interdictia de a ocupa o functie publica sau de demnitate publica.

La fel, pentru abaterile comise, dnei Hirbu Lilia urmeaza ai fi aplicatd o sanctiune
contraventionald, conform prevederilor Codului contraventional.

Din aceste rationamente, in conformitate cu prevederile art. 19, 35-39 din Legea nr.
132/2016, art. 23 din Legea nr. 133/2016, inspectorul de integritate,-

DECIDE:

1. Se constata incalcarea regimului juridic al conflictelor de interese de catre dna Hirbu Lilia,
primar al com. Ciolacu Nou, r-nul Falesti, in circumstantele descrise in prezentul act;

2. Se sesizeaza autoritatea responsabild de numirea in functie a dnei Hirbu Lilia, in termen de
5 zile din momentul in care actul de constatare va ramane definitiv, in vederea incetarii mandatului
de primar al com. Ciolacu Nou, r-nul Falesti;

3. Se decade dna Hirbu Lilia din dreptul de a mai exercita o functie publica sau o functie de
demnitate publicd, inclusiv si mandatul de primar, cu exceptia altor functii elective, pe o perioada
de 3 (trei) ani de la data eliberarii sau destituirii din functie sau din data rdmanerii definitive a
actului de constatare ori din data ramanerii definitive si irevocabile a hotararii judecatoresti prin
care se confirma existenta conflictului de interese;

4. Se inscrie dna Hirbu Lilia In Registrul de stat al persoanelor care au interdictie de a ocupa o
functie publica sau de demnitate publica, de la data eliberarii sau destituirii din functie sau din data
ramanerii definitive a actului de constatare ori din data ramanerii definitive si irevocabile a hotararii
judecdtoresti prin care se confirma existenta conflictului de interese;

5. Se aduce la cunostinta dnei Hirbu Lilia actul de constatare si se informeaza despre dreptul
de a-1 contesta in termen de 30 zile de la emiterea acestuia, la Curtea de Apel Chisindu, MD-2043,
mun. Chisinau, str. Teilor nr. 4.

Inspector de integritate
al Inspectoratului de Integritate Cristian 10SIP
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