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ACT DE CONSTATARE
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mun. Chisiniu 29 aprilie 2024

Inspectorul de integritate principal al Inspectoratului de integritate al Autoritatii Nationale
de Integritate, Tatiana PLESCA, examinand materialele dosarului de control privind respectarea
regimului juridic al conflictelor de interese, initiat in privinta dlui Ion Ursache, sef al Sectiei cultura
si turism Glodeni din cadrul Consiliului raional Glodeni, in temeiul art. 35 din Legea nr.132/2016
cu privire la Autoritatea Nationald de Integritate a intocmit prezentul act de constatare, prin care,

CONSTATA:

La 21.02.2024 in cadrul Autoritdtii Nationale de Integritate a fost inregistrata sesizarea
referitor la pretinsa incalcare a regimului juridic al conflictelor de interese de catre dl lon Ursache,
sef al Sectiei culturd si turism Glodeni din cadrul Consiliului raional Glodeni, care a fost
redistribuita electronic aleatoriu prin intermediul sistemului electronic de distribuire a sesizarilor,
sub nr. 202402240001/28, in conditiile art. 30 alin. (1) si (2) cat si art. 27 alin. (6) lit. b) din Legea
nr. 132/2016 cu privire la Autoritatea Nationald de Integritate (in continuare — Legea nr. 132/2016).

Potrivit sesizarii, dl Ion Ursache detindnd functia de sef al Sectiei cultura si turism Glodeni
a examinat plangerile dnei XXXXX, nora acestuia, fapt prin care a incalcat regimul juridic al
conflictelor de interese. Din materialele anexate la sesizare se desprinde ca: pe plangerile dnei
XXXXX din 15.01.2024 s1 16.01.2024 adresate sefului Sectiei cultura si turism Glodeni, dl Ion
Ursache, ultimul, in calitate de conducator a aplicat rezolutia / viza privind examinarea acestora
de catre persoane desemnate. Suplimentar, nota informativa nr. 28 din 09.02.2024 a sefului Sectiei
culturd si turism Glodeni, dl Ion Ursache, la fel viza plangerile dnei XXXXX sus-mentionate.

Potrivit datelor din SIA e-Integritate, dl lon Ursache, sef al Sectiei cultura si turism Glodeni
din cadrul Consiliului raional Glodeni (IDNP XXXXX) detine calitatea de subiect al declararii, in
sensul art. 3 alin. (1) lit. g) al Legii nr. 133 din 17.06.2016 privind declararea averii si intereselor
personale (in continuare - Legea nr. 133/2016).

Astfel, in vederea examinarii sesizarii mentionate, in temeiul art. 20 alin. (1) lit. b) al Legii
nr. 132/2016 au fost solicitate informatii si acte relevante la etapa efectuarii verificarii prealabile.

Prin urmare, ludnd in consideratie materialele prezentate de Sectia culturd si turism Glodeni
din cadrul Consiliului raional Glodeni prin inscrisul inregistrat cu nr. 3160 se desprind
urmatoarele:

-1la 15.01.2024 si ulterior la 16.01.2024 dna XXXXX a adresat catre seful Sectiei cultura si
turism Glodeni din cadrul Consiliului raional Glodeni, dl lon Ursache, 2 plangeri prin care aceasta,
in calitate de profesoara de obiecte teoretice si instrumente cu corzi la Scoala de Arte Hijdienti,

sesizeaza actiunile directorului adjunct interimar al entitatii respective, dna XXXXX, ce tine de
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acordarea primei a performantei de 5% pentru luna decembrie 2023, fiind invocate si actiuni de
injosire si umilire, solicitdnd sanctionarea directorului adjunct interimar pentru comportamentul
neadecvat la locul de munca. Potrivit copiilor de pe plangerile respective, dl Ion Ursache, seful
Sectiei cultura si turism Glodeni, a aplicat vize / rezolutii si semnétura;

- la 18.01.2024 dl Ion Ursache, seful Sectiei culturd si turism Glodeni, a remis cétre
directorul adjunct interimar al Scolii de Arte Hijdieni, dna XXXXX, un demers prin care a solicitat
acesteia prezentarea de explicatii, in temeiul plangerilor dnei XXXXX din 15.01.2024 si
16.01.2024;

- la 09.02.2024 dl Ton Ursache, seful Sectiei cultura si turism Glodeni, a remis catre
directorul adjunct interimar al Scolii de Arte Hijdieni, dna XXXXX, o nota informativa prin care
o informeaza despre anumite incalcéri depistate, printre care si: 1) plangerile dnei XXXXX din
15.01.2024 51 16.01.2024 — incalcand prevederile art. 8 lit. (¢) si art. 9 din Codul de etica al cadrului
didactic si, 2) neprezentarea in termen a lamuririi — art. 208 alin. (1) Codul muncii;

- la 09.02.2024 seful Sectiei cultura si turism Glodeni, dl lon Ursache, a emis ordinul nr. 22
cu privire la aplicarea sanctiunii disciplinare dnei XXXXX — mustrare.

Potrivit raspunsului Presedintelui raionului Glodeni inregistrat cu nr. 3158 in perioada
21.02.2021-21.02.2024 dl Ion Ursache nu a declarat careva conflicte de interese vizdnd dna
XXXXX, persoand apropiata.

Astfel, fiind atestata o banuiala rezonabila privind incalcarea regimului juridic al conflictelor
de interese, in conformitate cu prevederile art. 31 din Legea nr. 132/2016 corelate cu art. 37 alin.
(5) din aceeasi lege, prin procesul-verbal nr.110/29 din 22.03.2024, in privinta dlui lon Ursache,
sef al Sectiei culturd si turism Glodeni din cadrul Consiliului raional Glodeni, a fost initiat
controlul privind respectarea regimului juridic al conflictelor de interese.

Prin scrisoarea nr. 04-29/3457 dl lon Ursache a fost informat despre initierea in privinta sa
a controlului privind respectarea regimului juridic al conflictelor de interese cat si despre drepturile
sale prevazute la art. 32 din Legea 132/2016.

In temeiul prevederilor prevederilor art. 19, art. 20 alin. (1) din Legea nr. 132/2016 au fost
solicitate si receptionate informatiile si documentele relevante controlului, analiza carora permite
a conchide urmatoarele:

Reiesind din raspunsul Presedintelui raionului Glodeni inregistrat cu nr. 4732 prin decizia
Consiliului raional Glodeni nr. 7/14 din 10.12.2021 dl lon Ursache, castigator al concursului, a
fost numit in functia de sef al Sectiei cultura si turism Glodeni.

In alta ordine, in vederea asigurarii respectarii dreptului la aparare, prin scrisoarea nr. 04-
29/3757 remisa dlui lon Ursache i-a fost solicitata prezentarea pozitiei/punctului de vedere asupra
obiectului controlului initiat in privinta sa.

Astfel ca, prin raspunsul inregistrat cu nr. 5222 pe marginea controlului privind respectarea
regimului juridic al conflictelor de interese furnizata de catre subiectul controlului, acesta a
mentionat ci: ,,In privinta activitdtilor sale vizand dna XXXXX, care ii este nord, indicd cd in
calitate de conducator de institutie, neavand loctiitor, era obligat sa avizeze plangerile primite.
Insd, in rezolutia sa a redirectionat examinarea plangerilor specialistilor din cadrul Sectiei
cultura si turism Glodeni, si anume: dnei XXXXX — specialist resurse umane si dnei XXXXX —
specialist principal in domeniile invatamdnt artisticc. Nu a declarat conflictul de interese
Consiliului raional Glodeni deoarece nora sa are un alt angajator iar subiectul declararii nu este
conducatorul direct al acesteia. In privinta plangerilor dnei XXXXX nu au fost intreprinse careva
actiuni, dat fiind ca dna XXXXX nu a prezentat explicatia in termenul stabilit prin solicitarea din
18.01.2024, in urma careia nu s-a organizat ancheta de serviciu §i nu s-au examinat plangerile
depuse de dna XXXXX. Reiesind din cele expuse, dna XXXXX nu a primit nici un rdaspuns la
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plangerile sale. lar dna XXXXX a fost sanctionatd pentru alte incalcari si nu pentru a-si favoriza
nora.”.

Cadrul legal aplicabil spetei:

in temeiul art. 9 alin. (3) din Codul administrativ prin sesizare se informeaza autoritatea
publica cu privire la o problema de interes personal sau public.

In sensul art. 85 alin. (3) Cod administrativ, autoritatea publica trebuie si stabileasca din
oficiu aspectele de fapt ale cazului care face obiectul procedurii, fard a se limita la dovezile si
afirmatiile participantilor. Mai mult, autoritatea publicd se conduce de probele pe care le considera
necesare, conform dreptului discretionar, pentru investigarea starii de fapt, in baza art. 87 alin. (1)
din codul precitat. Potrivit art. 92 alin. (1) si (2) din Codul administrativ, autoritatea publica decide
conform convingerii sale libere daca considera o fapta drept existentd, ludnd in considerare
intreaga procedura administrativa, inclusiv toate probele si toate faptele care au importanta pentru
caz, inclusiv cele favorabile participantilor.

Conform art. 6 lit. b) al Legii nr. 132/2016 in vederea realizarii misiunii sale, Autoritatea
exercita controlul privind respectarea regimului juridic al conflictelor de interese [...].

In temeiul statudrilor art. 19 lit. b) al Legii nr. 132/2016, inspectorul de integritate efectueaza
controlul privind respectarea regimului juridic al conflictelor de interese [...].

Potrivit art. 2 din Legea nr. 133/2016 conflict de interese reprezinta situatia in care subiectul
declararii are un interes personal ce influenteazd sau ar putea influenta exercitarea impartiala si
obiectiva a obligatiilor si responsabilitatilor ce ii revin potrivit legi. Persoana apropiata este [...]
persoana inruditd prin afinitate cu subiectul declararii (ginere/nora). Interesul personal este orice
interes material sau nematerial al subiectului declararii ce rezulta din activitatile sale in calitate de
persoana privatd, din relatiile sale cu persoane apropiate sau cu persoane juridice si alti agenti
economici, indiferent de tipul de proprietate, din relatiile sau afiliatiile sale cu organizatii
necomerciale, inclusiv cu partidele politice si cu organizatiile internationale.

Conform art. 12 alin. (3)-(4) din Legea nr. 133/2016 conflictul de interese real apare in cazul
in care subiectul declararii este chemat sa rezolve o cerere/un demers, sd emita un act administrativ,
sd incheie direct sau prin intermediul unei persoane terte un act juridic, sa ia o decizie sau sa
participe la luarea unei decizii in care are interese personale sau care vizeaza persoane ce ii sunt
apropiate, persoanele fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial si care influenteaza
sau pot influenta exercitarea impartiala si obiectivd a mandatului, a functiei publice sau de

demnitate publici. In cazul aparitiei unui conflict de interese real, subiectul declaririi este obligat:
a) sd informeze seful ierarhic sau organul ierarhic superior imediat, dar nu mai tarziu de 3 zile de
la data constatdrii, despre conflictul de interese in care se afld; b) sd nu rezolve cererea/demersul,
sd nu emita actul administrativ, sa nu incheie, direct sau prin intermediul unei persoane terte, actul
juridic, s@ nu ia sau sd nu participe la luarea deciziei in exercitarea mandatului, a functiei publice
sau de demnitate publicd pana la solutionarea conflictului de interese. In temeiul alin. (5) al
aceluiasi articol, informarea despre aparitia unui conflict de interese real se va face pana la
solutionarea cererii/demersului, emiterea actului administrativ, incheierea, directd sau prin
intermediul unei persoane terte, a actului juridic, participarea la luarea deciziei sau luarea deciziei
si va lua forma unei declaratii scrise ce trebuie sd contina date despre natura conflictului de interese
si despre modul in care acesta influenteaza sau poate influenta indeplinirea impartiala i obiectiva
a mandatului, a functiei publice sau de demnitate publica.

In contextul dispozitiilor art. 12 alin. (10) din Legea nr. 133/2016 conflictul de interese
consumat reprezinta fapta subiectului declararii de rezolvare a unei cereri/unui demers, de emitere
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a unui act administrativ, de incheiere directd sau prin intermediul unei persoane terte a unui act
juridic, de luare sau de participare la luarea unei decizii in exercitarea mandatului, a functiei
publice sau de demnitate publica cu Incélcarea prevederilor alin. (4) si (7).

Subsecvent, in temeiul prevederilor art. 14 alin. (2) — (4) din legea precitata, conflictul de
interese real se solutioneazd de catre subiectul declararii, conducatorul organizatiei publice,
Autoritatea Nationald de Integritate sau Consiliul de Integritate, dupa caz. Pana la solutionarea
conflictului de interese real, subiectului declararii 1i este interzisa intreprinderea oricarei actiuni pe
cauza datd, cu exceptia abtinerii. Subiectul declararii poate solutiona conflictul de interese real in
care se afld prin abtinerea de la rezolvarea cererii/demersului, de la emiterea/adoptarea actului
administrativ, de la incheierea actului juridic, de la participarea la luarea unei decizii sau luarea
deciziei/votare, informand toate partile vizate de decizia respectiva in privinta masurilor luate
pentru a proteja corectitudinea procesului de luare a deciziilor.

Totodatd, in temeiul prevederilor art.3 al Legii integritatii nr. 82/2017 interesul public
reprezintd interesul general de dezvoltare a buna-starii societatii in ansamblu si de realizare a
intereselor private legitime, garantat prin functionarea entitatilor publice si private, precum si prin
exercitarea atributiilor de serviciu ale agentilor entitatilor date 1n strictd conformitate cu
prevederile legale, in mod eficient si econom din punct de vedere al utilizarii resurselor. Interesul
privat este acel interes al persoanelor fizice (personal sau de grup), al persoanelor apropiate
acestora sau al persoanelor juridice (departamental, corporativ sau clientelar) de realizare a
drepturilor si libertatilor, inclusiv in vederea obtinerii bunurilor, serviciilor, privilegiilor,
avantajelor sub orice forma, a ofertei sau promisiunii lor.

Nu in ultimul rand, se reliefeaza ca art. 11 al Legii nr. 133/2016 stabileste un set de principii
generale de evitare de catre subiectii declararii, in procesul indeplinirii atributiilor lor de serviciu,
a conflictelor de interese, statuand, in special, asupra obligativitatii servirii interesului public cu
impartialitate si obiectivitate, asigurarii transparentei si a controlului public al activitatii precum si
responsabilitatii individuale si exemplului personal.

Nedeclararea conflictului de interese constituie faptd contraventionald si se sanctioneaza in
temeiul art. 3132 alin. (1) din Codul contraventional.

Aprecierea inspectorului de integritate prin prisma cadrului legal relevant:

Fiind retinute circumstantele cauzei precum si materialul probator acumulat, a fost
determinat cu certitudine ca: la 15.01.2024 si ulterior la 16.01.2024 dna XXXXX, nora — persoana
apropiatd, a depus pe numele sefului Sectiei cultura si turism Glodeni, dl Ton Ursache, 2 plangeri
prin care aceasta, in calitate de profesoara de obiecte teoretice si instrumente cu corzi la Scoala de
Arte Hijdieni, sesizeazd actiunile directorului adjunct interimar al entitatii respective, dna
XXXXX, ce tine de acordarea acesteia a performantei de 5% pentru luna decembrie 2023, la fel
sesizand si actiuni de injosire si umilire, solicitand sanctionarea directorului adjunct interimar
pentru comportamentul neadecvat la locul de munca. Potrivit copiilor de pe plangerile respective,
dl Ton Ursache, seful Sectiei culturd si turism Glodeni, a aplicat semnatura sa, vize / rezolutii
vizand examinarea acestora. Ulterior, la 18.01.2024 avand ca temei plangerile dnei XXXXX din
15.01.2024 51 16.01.2024 dl lon Ursache a remis catre directorul adjunct interimar al Scolii de Arte
Hijdieni, dna XXXXX, un demers prin care a solicitat acesteia prezentarea de explicatii. La
09.02.2024 dl Ion Ursache a remis catre directorul adjunct interimar al Scolii de Arte Hijdieni, dna
XXXXX, o nota informativa prin care o informeaza despre incalcarile depistate, inclusiv: 1)
plangerile dnei XXXXX din 15.01.2024 si 16.01.2024 — incdlcand prevederile din Codul de etica
al cadrului didactic, si anume art. 8 lit. (c) si art. 9 potrivit carora: in relatiile cu colegii, cadrele de
conducere, cadrele didactice, auxiliare vor respecta si aplica urmatoarele norme de conduita —
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consolidarea relatiilor colegiale prin evitarea oricdrei forme de discriminare in relatiile cu ceilalti
colegi. Salariatul este obligat sa manifeste un comportament nediscriminatoriu in raport cu ceilalti
angajati si cu angajatorul; si, 2) neprezentarea in termen a lamuririi — art. 208 alin. (1) Codul
muncii. Tot la 09.02.2024, in conformitate cu prevederile art. 8 lit. (¢) si art. 9 din Codul de etica
al cadrului didactic, in urma plangerii inregistratd cu nr.13 din 15.01.2024 si 16.01.2024 a
profesoarei de obiecte teoretice si instrumente cu corzi la Scoala de Arte Hijdieni, dna XXXXX,
seful Sectiei cultura si turism Glodeni, dl Ion Ursache, a emis ordinul nr. 22 cu privire la aplicarea
sanctiunii disciplinare, prin care dnei XXXXX, director adjunct interimar la Scoala de Arte
Hijdieni, i-a fost aplicata sanctiunea disciplinarda — mustrare.

La caz, se releva ca atunci cand a receptionat plangerile dnei XXXXX, persoana apropiata,
prin viza / rezolutia aplicata de dl lon Ursache acesta a dispus examinarea plangerilor de catre
specialisti din cadrul Sectiei cultura si turism Glodeni. In consecinti, in dezacord cu argumentele
subiectului declararii cu referire la faptul ca plangerile dnei XXXXX nu ar fi fost examinate iar
dna XXXXX ar fi fost sanctionata pentru alte incalcari si nu in rezultatul examinarii plangerilor
dnei XXXXX, se reliefeaza ca atat continutul solicitarii din 18.01.2024 cat si a notei informative
din 09.02.2024 remise de seful Sectiei culturd si turism Glodeni catre dna XXXXX denota ca
acestea sunt intemeiate pe plangerile dnei XXXXX. Mai mult, si ordinul nr. 22 din 09.02.2024
prin care dnei XXXXX i-a fost aplicata sanctiunea disciplinara — mustrarea, a fost emis inclusiv
ca rezultat al examinarii / rezolvarii plangerilor dnei XXXXX din 15.01.2024 si 16.01.2024.

Astfel, atunci cand s-a aflat in situatia de a prelua si de a dispune prin viza / rezolutie
examinarea plangerilor din 15.01.2024 si 16.01.2024 a dnei XXXXX, persoana apropiata, dl lon
Ursache nu a manifestat vreo intentie de a declara si solutiona situatiile de conflict de interese in
care se afla, or, normele legale instituite de legiuitor care reglementeaza conduita subiectului
declararii in latura conflictului de interese reprezinta norme imperative, de la dispozitia carora nu
se admite nicio derogare, sub sanctiune. Tot aici, se apreciaza critic argumentul dlui lon Ursache
referitor la motivul nedeclararii conflictelor de interese, si anume, precum ca nu a fost declarat
conflictul de interese deoarece nora sa are un alt angajator, subiectul declararii nefiind
conducatorul direct al acesteia. Astfel, inspectorul de integritate luand act de pozitia subiectului
declararii pe marginea controlului initiat in privinta sa expusa in explicatie, conchide, insa, ca
aceasta nu justifica si nu sustine faptul neexecutarii obligatiilor revenite dlui lon Ursache privind
gestionarea situatiilor de conflict de interese, statuate expres in lege.

In contextul celor determinate precum si reiesind din prevederile legale sus-citate,
inspectorul de integritate subliniaza ca conflictul de interese real apare in cazul in care subiectul
declararii este chemat sa rezolve o cerere, la caz, plangerile din 15.01.2024 si 16.01.2024 ale
persoanei apropiate, dna XXXXX, in care are interese personale (nematerial) si care influenteaza
sau pot influenta exercitarea impartiala si obiectiva a functiei publice.

Se releva, cd functionarii publici trebuie sd accepte responsabilitatea pentru identificarea si
rezolvarea conflictelor in beneficiul interesului public atunci cand apare un conflict. Toti
functionarii publici, In special functionarii publici de rang superior si persoanele cu functii de
conducere, trebuie sd 1si organizeze interesele personale intr-o asemenea manierd incat sa
beneficieze de increderea publicului in propria lor corectitudine si in corectitudinea organizatiei
lor si sa fie un exemplu pentru ceilalti.

In conformitate cu art. 12 alin. (4) lit. (a) si (b) din Legea nr. 133/2016 dI lon Ursache,
exercitand functia de sef al Sectiei cultura si turism Glodeni era obligat sa informeze seful ierarhic
sau organul ierarhic superior imediat, dar nu mai tarziu de 3 zile de la data constatarii, despre
conflictul de interese in care se afla si sa nu rezolve plangerile dnei XXXXX in exercitarea functiei

publice pana la solutionarea conflictului de interese.
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In sensul art. 12 alin. (10) din Legea nr. 133/2016 conflictul de interese consumat reprezinti
fapta subiectului declardrii de rezolvare a unei cereri/unui demers, de emitere a unui act
administrativ, de Incheiere directd sau prin intermediul unei persoane terte a unui act juridic, de
luare sau de participare la luarea unei decizii in exercitarea functiei cu incalcarea prevederilor alin.
@) i (7).

Potrivit art. 14 alin. (1)-(3) din Legea nr. 133/2016 solutionarea unui conflict de interese real
se face prin examinarea situatiei de conflict si prin determinarea si aplicarea optiunii pentru
solutionarea conflictului. Conflictul de interese real se solutioneazd de catre subiectul declararii,
conducdtorul organizatiei publice, Autoritatea Nationala de Integritate sau Consiliul de Integritate,
dupa caz. Pana la solutionarea conflictului de interese real, subiectului declararii ii era interzisa
intreprinderea oricdrei actiuni pe cauza data, cu exceptia abtinerii.

Totodata, reiesind din raspunsul Presedintelui raionului Glodeni Inregistrat cu nr. 3158 in
perioada 21.02.2021-21.02.2024 dl Ton Ursache nu a declarat careva conflicte de interese vizand
dna XXXXX.

Astfel, in rezultatul examinarii materialelor acumulate in cadrul dosarului de control
coroborate cu prevederile cadrului normativ incident spetei, prin prisma principiului pertinentei,
concludentei, utilitatii si veridicitatii, inspectorul de integritate conchide asupra incalcarii de dl lon
Ursache, seful Sectiei cultura si turism Glodeni, a regimului juridic al conflictelor de interese,
manifestatd prin nedeclararea in modul stabilit de art. 12 alin. (4)-(5) din Legea nr. 133/2016 a
conflictului de interese real in cazul examindrii / rezolvarii plangerilor din 15.01.2024 si
16.01.2024 ale dnei XXXXX, persoana apropiatd, fapt prin care subiectul declararii a admis
consumarea conflictului de interese real, prin prisma art. 12 alin. (10) al Legii nr. 133/2016, si
care, in consecintd, au constituit drept temei pentru aplicarea dnei XXXXX a sanctiunii
disciplinare — mustrare, in baza ordinului nr. 22 din 09.02.2024 emis de dl lon Ursache.

Fapta subiectului declararii in privinta cdruia s-a constatat cd acesta a solutionat o cerere/un
demers cu incalcarea dispozitiilor legale privind conflictul de interese constituie temei pentru
tragere la rdspundere contraventionala, penald si/sau, dupa caz, pentru revocarea, destituirea sau
incetarea mandatului, a raporturilor de munca ori de serviciu ale subiectului In cauzd, in sensul art.
23 alin. (4) al Legii nr.133/2016.

Conform art. 38 alin. (1) lit. a) din Legea nr.132/2016 in urma controlului privind respectarea
regimului juridic al conflictelor de interese inspectorul de integritate emite un act de constatare in
cazul in care stabileste ca persoana supusa controlului nu a declarat si nu a solutionat conflictul de
interese sau a a emis/adoptat un act administrativ, cu incalcarea dispozitiilor legale privind
conflictul de interese.

Prevederile art. 39 alin. (1) din Legea nr.132/2016 stabilesc ca in cazul in care se constata
nedeclararea sau nesolutionarea unui conflict de interese inspectorul de integritate: a) incheie un
proces-verbal cu privire la contraventie si aplica sanctiunea contraventionald. Termenul de
prescriptie a raspunderii contraventionale nu se aplicd; b) dupd caz, emite un act de constatare in
care solicita incetarea mandatului, a raporturilor de munca sau de serviciu ale subiectului declararii
si aplica pentru acesta interdictia de a ocupa o functie publicd sau de demnitate publici. In
contextul alin. (2) din articolul indicat supra, inspectorul de integritate decide daca dispune
masurile mentionate la alin. (1) lit. b) in functie de gradul de vinovitie al subiectului declararii, de
natura abaterii, de numarul si durata abaterilor, de comiterea unor abateri similare anterior, de
prejudiciul adus interesului public si de functia publica detinuta.

Prin urmare, la etapa aprecierii faptelor admise de dl lon Ursache si coroborarii acestora in
contextul aplicarii efectelor ca rezultat al constatarii incélcarii regimului juridic, prin prisma art.

39 alin. (2) al Legii nr. 132/2016, retinand lipsa comiterii anterior de catre subiectul declararii a
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unor abateri similare, natura abaterii, functia detinutd, inspectorul de integritate considera
neproportionald aplicarea in privinta acestuia a masurii privind incetarea raporturilor de munca si
interdictiei de a ocupa o functie publica sau de demnitate publica.

Totodatd, inspectorul de integritate releva ca fapta subiectului declararii in partea ce tine de
nedeclararea conflictului de interese real in care s-a aflat contine elementele constitutive ale
contraventiei previzute de art. 3132 alin. (1) din Codul contraventional.

Concluzionand cele constatate, in conformitate cu prevederile art. art. 19, 37-39 din Legea
nr. 132/2016 cu privire la Autoritatea Nationala de Integritate cat si art. 23 din Legea nr. 133/2016
privind declararea averii si intereselor personale, inspectorul de integritate, -

DECIDE:

1. Se constata incalcarea regimului juridic al conflictelor de interese de catre dl lon Ursache,
sef al Sectiei cultura si turism Glodeni din cadrul Consiliului raional Glodeni, manifestata
prin nedeclararea in modul stabilit a conflictului de interese real, in conformitate cu art. 12
alin. (4) si (5), art. 14 alin. (2)-(4) din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si a
intereselor personale, fapt prin care a admis consumarea conflictelor de interese, in sensul
art. 12 alin. (10) al Legii nr. 133/2016 privind declararea averii si a intereselor personale,
in circumstantele de drept si de fapt expuse in partea constatatoare a prezentului act.

2. Se aduce la cunostinta dlui lon Ursache actul de constatare si se informeaza despre dreptul
de a-1 contesta, in termen in termen de 30 zile de la emitere, la Curtea de Apel Chisinau,
situatd In mun. Chisindu, str. Teilor, nr. 4.

Inspector de integritate principal
al Inspectoratului de Integritate Tatiana PLESCA
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