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ACT DE CONSTATARE
nr. 61/20
mun. Chisindu 05.03.2021

Inspector de integritate al Inspectoratului de integritate al Autoritatii Nationale de Integritate,
Victor Renta, examinidnd materialele dosarului de control privind respectarea regimului juridic al
conflictelor de interese, initiat in privinta dlui Creciun Oleg, niscut la ﬁ, IDNP:
_, domiciliata in H, Director al Institutiei Medico-
Sanitare Publice (in continuare - IMSP) ,,Spitalul Raional Cahul”, in temeiul art. 35 din Legea nr.
132/2016 cu privire la Autoritatea Nationala de Integritate, a intocmit prezentul act de constatare, prin
care,

A CONSTATAT:

La 24 iulie 2020 in cadrul Autoritatii Nationale de Integritate a fost inregistrata sesizarea cu nr. de
intrare C-329/20 cu privire la eventuala incalcare a regimului juridic al conflictelor de interese de catre
Creciun Oleg, Director al IMSP ,,Spitalul Raional Cahul”.

La 06 august 2020, in conformitate cu prevederile art. 31 din Legea nr.132/2016 cu privire la
Autoritatea Nationald de Integritate, sesizarea a fost repartizati aleatoriu prin sistemul electronic de
distribuire a sesizarilor SIA ,,e-Integritate”.

Totodata, la data de 18 ianuarie 2021 in conformitate cu prevederile art. 30 alin. (2) din Legea
nr.132/2016 cu privire la Autoritatea Nationala de Integritate dosarul de control a fost redistribuit prin
sistemul electronic de distribuire a sesizarilor SIA ,e-Integritate”.

Potrivit sesizdrii si a materialelor anexate, dl Creciun Oleg, Director al IMSP ,,Spitalul Raional
Cahul”, a incélcat regimul juridic al conflictelor de interese prin faptul angajarii socrului sau
B i calitate de Sef sectie chirurgie de copii si ca in subordinea directorului Creciun Oleg lucreazi
si sotia sa i, Sef sectia boli cronice.

La 19 august 2020, conform procesului verbal de initiere a controlului, in temeiul prevederilor art.
31 din Legea nr. 132/2016 cu privire la Autoritatea Nationald de Integritate, in privinta dl Creciun Oleg,
Director al IMSP ,,Spitalul Raional Cahul”, a fost initiat controlul privind respectarea regimului juridic
al conflictelor de interese.

Prin scrisoarea nr. 04-06/3790 din 20 august 2020, receptionati la datd de 24 august 2020, dl

Creciun Oleg a fost informat despre initierea in privinta sa a controlului privind respectarea regimului
Jur1d1c al conflictelor de interese si despre drepturile previzute la art. 33 din Legea nr. 132/2016 cu
privire la Autoritatea Nationala de Integritate.

In urma solicitarii de informatii de la Consiliul Raional Cahul nr. 04-06/4072 din 02 septembrie
2020 si conform raspunsului Presedintelui Raionului Cahul, inregistrat in cadrul Autoritatii la 02

octombrie 2020 cu nr. de intrare 7490, s-a constatat cd dl Creciun Oleg, conform contractului individual
de muncé nr.115 din 29 noiembrie 2017, detine interimatul functia de Director al IMSP »Spitalul Raional
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Cahul”, pina pe data de 28 iunie 2018 cind conform Deciziei Consiliului Raional Cahul nr.03/01-IV a
fost numit Director al IMSP ,,Spitalul Raional Cahul”.

Urmare solicitérilor de informatii si documente necesare desfasurdrii controlului de la IMSP
»Opitalul Raional Cahul”, prin scrisoarea nr.04-06/4073 din 02.09.2020 si potrivit rdspunsului si
materialelor anexate ale IMSP ,,Spitalul Raional Cahul” receptionat si inregistrat in cadrul Autoritétii
Nationale de Integritate cu numarul de intrare 6912 din 16 septembrie 2020, s-a constatat ca dl Creciun
Oleg, exercitand functia de Director al IMSP ,,Siitalul Raional Cahul” a emis acte administrative si a

incheiat acte juridice in privinta dlui si a dnei || NGB, dvps cum urmeaza:
(socru)

- Contract individual de muncéd nr.32/18 din 01.02.2018, cu privire la angajarea dlui B
in calitate de Sef interimar al sectiei Chirurgie pediatrica.

- Acord suplimentar nr.1 la contractul individual de munca nr. 32/18 din 01.02.2018 din

01.02.2018.

Acord suplimentar nr.2 la contractul individual de munca nr. 32/18 din 01.02.2018 din

12.04.2018.

- Acord suplimentar nr.2 la contractul individual de muncid nr. 32/18 din 01.02.2018 din

02.01.2019.

Acord suplimentar nr.1 la contractul individual de muncd nr. 32/18 din 01.02.2018 din

02.01.2020.

Ordin 64p din 01.02.2018 cu privire la numirea in functie a dlui ||| | S in calitate de

Sef interimar al sectiei Chirurgie pediatrica

Ordin 117p din 18.04.2018 cu privire la numirea in functie.

Ordin 264p din 22.08.2018 cu privire la acordarea concediilor.

Ordin 47p din 05.03.2019 cu privire la acordarea concediilor.

Ordin 223p din 15.08.2019 cu privire la acordarea concediilor.

Ordin 263p din 13.09.2019 cu privire la acordarea concediilor.

Ordin 86p din 25.05.2020 cu privire la acordarea concediilor.

Ordin 19¢ din 01.02.2018 cu privire la acordarea d. || ||| | BB scf s. Chirurgie pediatrica

adaos la salariu in marime de 50% din 0,5 salariu vacant.

Ordin 7¢ din 04.01.2019 cu privire la acordarea d. _ sef s. Chirurgie pediatrica

adaos la salariu in marime de 100% din 0,5 salariu vacant.

Ordin 5¢ din 02.01.2020 cu privire la acordarea d. _ sef s. Chirurgie pediatrica

adaos la salariu in marime de 100% din 0,5 salariu vacant.

Ordin nr.131 din 07.07.2020 cu privire la transfer.

Fisele de evaluare lunare a ierformangelor medicilor-ordinatori din sectiile cu paturi semnate

in privinta dlui din octombrie 2017 pana in august 2020

_ |m

- Acord suplimentar nr.2 la contractul individual de munca nr. 42/16 din 19.10.2016 din
02.01.2018.

- Acord suplimentar nr.3 la contractul individual de muncd nr. 42/16 din 19.10.2016 din

02.01.2019.

Ordin 197p din 12.07.2018 cu privire la acordarea concediilor.

Ordin 307p din 23.10.2019 cu privire la acordarea concediilor.

Ordin 48p din 06.03.2019 cu privire la acordarea concediilor.

Ordin 100p din 17.05.2019 cu privire la acordarea concediilor.

Ordin 300p din 01.11.2019 cu privire la acordarea concediilor.

Ordin 14p din 10.01.2020 cu privire la acordarea concediilor.

Ordin 46p din 04.03.2020 cu privire la acordarea concediilor.

Ordin 162p din 22.07.2020 cu privire la acordarea concediilor.

Ordin 197p din 12.08.2020 cu privire la acordarea concediilor.

Ordin 214p din 01.09.2020 cu privire la acordarea concediilor.
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- Ordin 133c din 01.12.2017 cu privire la acordarea dnei _ sef s. Ingrijiri cronice
adaos la salariu in marime de 50% pentru cumularea functiei de medic.

- Ordin 9c din 05.01.2018 cu privire la acordarea dnei
adaos la salariu in marime de 50% pentru cumularea functiei de medic.

- Ordin 42c din 03.04.2018 cu privire la acordarea dnei
adaos la salariu in marime de 50% pentru cumularea functiei de medic.

- Ordin 50c din 02.05.2018 cu privire la acordarea dnei sef s. Ingrijiri cronice

adaos la salariu in mérime de 50% pentru cumularea functiei de medic. .
- Ordin 69c din 22.06.2018 cu privire la acordarea dnei “ sef s. Ingrijiri cronice

adaos la salariu in marime de 75% pentru cumularea functiei de medic.
- Ordin 101c din 10.09.2018 cu privire la acordarea dnei _ sef s. Ingrijiri cronice
adaos la salariu in mérime de 50% pentru cumularea functiei de medic.
- Ordin 108c din 27.09.2018 cu privire la acordarea dnei
adaos la salariu in mérime de 75% pentru cumularea functiei de medic.
- Ordin 130c din 16.11.2018 cu privire la acordarea dnei
adaos la salariu in marime de 50% pentru cumularea functiei de medic.
- Ordin 15¢ din 28.01.2019 cu privire la acordarea dnei
adaos la salariu in marime de 50% pentru cumularea functiei de medic.
- Ordin 36¢ din 21.03.2019 cu privire la acordarea dnei
adaos la salariu in mérime de 50% pentru cumularea functiei de medic.
- Ordin 107¢ din 02.09.2019 cu privire la acordarea dnei sef s. Ingrijiri cronice

adaos la salariu in méarime de 50% pentru cumularea functiei de medic.
- Ordin 128c din 10.10.2019 cu privire la acordarea dnei _ sef s. Ingrijiri cronice
adaos la salariu in marime de 50% pentru cumularea functiei de medic.
- Ordin 9c din 31.01.2020 cu privire la acordarea dnei _ sef s. Ingrijiri cronice
adaos la salariu in marime de 100% din 0,5 salariu pentru cumularea functiei de medic.
- Figele de evaluare lunare a performantelor medicilor-ordinatori din sectiile cu paturi semnate
in privinta dnei i din noiembrie 2017 pana in august 2020.
In urma accesarii Registrului de stat al populatiei (extras nr. de inregistrare 1045407226 din
02.09.2020, 1105303283 si 1105304989 din 19.01.2021 i in scoiul constatarii relatiei de rudenie dintre

dl Creciun Oleg (IDNP ), dna (IDNP ) si dl
, s-au stabilit urmatoarele: conform Actului de casatorie nr.J@ din

sef s. Ingrijiri cronice

sef s. Ingrijiri cronice

sef s. Ingrijiri cronice
sef s. Ingrijiri cronice
sef s. Ingrijiri cronice

sef s. Ingrijiri cronice

- Creciun Oleg si sunt sot si sotie, totodata
conform extrasului din registrului de stat al populatiei si sunt tata si fiica,
prin urmare i este socrul lui Creciun Oleg.

La 20 august 2020, in conformitate cu art. 37 alin. 3 din Legea nr. 132/2016 cu privire la
Autoritatea Nationald de Integritate, prin scrisoarea nr. 04-06/3790, dl Creciun Oleg a fost invitata la
sediul Autoritatii Nationale de Integritate, si prezinte punctul de vedere asupra eventualei incalcari a
regimului juridic al conflictelor de interese. Prin urmare la data de 08 septembrie 2020 in carul
Autoritatii a fost intregistrat cu nr. de intrare 6603 punctul de vedere expediat prin posta electronica de
catre Creciun Oleg, in care a indicat urméitoarele: _ este medic chirurg pediatru angajat
al spitalului raional Cahul din anul 1977. Pe parcursul intregii activitdti a indeplinit functia de sef de
sectie ,, Chirurgie Pediatricd”. _ este angajata spitalului raional Cahul din 2003. In
functia de sef de sectie ,, Ingrijiri Cronice” a Jost numitd in 2016 de cdtre administratia precedentd. Pe
parcursul actuvitdtii in calitate de director al IMSP SR Cahul prin actiunile sale, nu a favorizat nicicind
persoanele care i sunt apropiate, anume socrul _ sau sotia

Toate acfiunile sale au fost in strictd conformitate cu legea iar hotdririle si deciziile luate au fost
egale si uniforme in raport cu tofi angajafii. Nu a declarat niciodatd existenta vre-unui conflict de
interese real, care ar fi apdrut in momentul emiterii unor acte administrative, rezolvdrii cererilor, ludrii
deciziilor, etc.
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Potrivit prevederilor art. 56 alin. (4) si (5) din Legea nr.100/2017 cu privire la actele normative,
actele normative se publicd, 1n conditiile legii, in Registrul de stat al actelor juridice, precum si in
Monitorul Oficial al Republicii Moldova sau, dupd caz, in monitoarele oficiale ale raioanelor,
municipiilor si ale unitatilor teritoriale autonome cu statut juridic special ori in Registrul actelor locale,
precum si, actele normative pot fi aduse la cunostinta persoanelor si prin publicarea acestora pe paginile
web oficiale ale autoritatilor publice sau prin afisarea lor in locuri autorizate.

Nimeni nu poate fi considerat ca nu cunoaste legea, adagiu latin ce exprima principiul potrivit
caruia se prezuma ci toatd lumea cunoaste legea si nimeni nu poate fi aparat de raspundere invocind
necunoasterea prevederilor ei; eroarea de drept nu exonereaza de raspundere. Cunoasterea si respectarea
legilor este o indatorire primordiald a tuturor cetdfenilor, inscrisi in Constitutie. Cunoasterea si
respectarea legii definesc atitudinea civica, comportamentul etic, grija fatd de valorile sociale, aparate
st promovate prin actele normative, fata de interesele fundamentale ale intéririi 5i dezvoltirii socictitii.
Legile si celelalte acte normative sunt aduse la cunostinta cetatenilor prin publicarea lor in ,Monitorul
Oficial al Republicii Moldova”.

In conformitate cu art. 3 alin. (1) lit. €) din Legea 133/2016 privind declararea averii si intereselor
personale, dl Creciun Oleg, exercitdnd functia de Director al IMSP ,,Spitalul Raional Cahul”, este
subiect al declardrii averii si intereselor personale.

Potrivit art. 2, din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si intereselor personale,

conflict de interese reprezintd situatia in care subiectul declardrii are un interes personal ce
influenteazd sau ar putea _influenta exercitarea impartiald si__obiectivd _a_obligatiilor _si
responsabilitdtilor ce ii revin potrivit legii;

interes personal este orice interes material sau nematerial al subiectului declardrii ce rezultd din
activitdtile sale in calitate de persoand privatd, din relatiile sale cu persoane apropiate sau cu persoane
Juridice si alfi agenfi economici, indiferent de tipul de proprietate, din relatiile sau afiliatiile sale cu
organizatii necomerciale, inclusiv cu partidele politice §i cu organizatiile internationale;

persoand apropiatd este sotul/sofia, copilul, concubinul/concubina subiectului declardrii,
persoana aflatd la intrefinerea subiectului declardrii, de asemenea persoana inruditd prin sdnge sau
prin adoptie cu subiectului declardrii (pdrinte, frate/sord, bunic/bunicd, nepot/nepoatd, unchi/mdtusd)
si persoana inruditd prin afinitate cu subiectul declardrii (cumnat/cumnatd, socru/soacrd, ginere/nord);

Conform art. 12, alin. (3) din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si intereselor personale,
conflictul de interese real apare in cazul in care subiectul declardrii este chemat sd rezolve o cerere/un
demers, sd emitd un act administrativ, sd incheie direct sau prin intermediul unei persoane terte un act
juridic, sd ia o decizie sau sd participe la luarea unei decizii in care are interese personale sau care
vizeazd persoane ce ii _sdnt apropiate, persoanele fizice §i juridice cu care are relatii cu caracter
patrimonial si care influenteazd sau pot influenta exercitarea impartiald si obiectivi a mandatului, a
Sunctiei publice sau de demnitate publicd.

In conformitate cu art. 12, alin. (4), lit. (a) si (b) din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii
si intereselor personale, dl Creciun Oleg, exercitdnd functia de Director al IMSP ,,Spitalul Raional
Cahul”, era obligat sd informeze seful ierarhic sau organul ierarhic superior imediat, dar nu mai tdrziu
de 3 zile de la data constatdrii, despre conflictul de interese in care se afld si sd nu rezolve
cererea/demersul, s nu emitd actul administrativ, sd nu incheie, direct sau prin intermediul unei
persoane terte, actul juridic, sd nu ia sau sd nu participe la luarea deciziei in exercitarea mandatului,
u juncjiei publice sau de demnitate publicd pdnd la solutionarea conflictului de interese.

Conform raspunsului Presedintelui Raionului Cahul, inregistrat in cadrul Autoritatii la 15
septembrie 2020 cu nr. 6859, inregistrari pe parcursul activitatii profesionale a directorului IMSP
,»Spitalul Raional Cahul” Creciun Oleg nu au fost si nu a declarat vre-un conflict de interese.

In conformitate cu art. 12, alin. (10) din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si intereselor
personale, conflictul de interese consumat reprezintd fapta subiectului declardrii de rezolvare a unei
cereri/unui demers, de emitere a unui act administrativ, de incheiere directd sau prin intermediul unei
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Dpersoane terfe a unui act juridic, de luare sau de participare la luarea unei decizii in exercitarea
mandatului, a functiei publice sau de demnitate publicd cu incdlcarea prevederilor alin. (4) si (7).

Potrivit art. 14, alin. (2) si (3) din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si intereselor
personale, conflictul de interese real se solutioneazi de citre subiectul declaririi, conducitorul
organizatiei publice, Autoritatea Nationala de Integritate sau Consiliul de Integritate, dupa caz, si
totodatd, pind la solufionarea conflictului de interese real, subiectului declaririi 1i este interzisi
intreprinderea oricérei actiuni pe cauza data, cu exceptia abtinerii, fapt ignorat de dl Creciun Oleg, care
fard a informa despre aparitia unui conflict de interese real si pind a fi solutionat acest conflict, a emis
acte administrative si a incheiat direct acte juridice, care vizeazi persoane ce ii sunt apropiate.

Astfel, in conformitate cu art. 12, alin. (5) din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si
intereselor personale, “Informarea despre aparitia unui conflict de interese real se va face pind la
solufionarea cererii/demersului, emiterea actului administrativ, incheierea, directd sau prin
intermediul unei persoane terfe, a actului juridic, participarea la luarea deciziei sau luarea deciziei §i
va lua forma unei declaratii scrise ce trebuie sd contind date despre natura conflictului de interese si
despre modul in care acesta influenteazd sau poate influenta indeplinirea impartiald si obiectivi a
mandatului, a functiei publice sau de demnitate publicad.

Potrivit art. 23, alin. (4) din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si intereselor personale,
fapta subiectului declardrii in privinta caruia s-a constatat ci acesta a solutionat o cerere/un demers, a
emis sau a adoptat un act administrativ, a incheiat, direct sau prin intermediul unei persoane terte, un
act juridic, a luat o decizie sau a participat la luarea unei decizii cu incélcarea dispozitiilor legale privind
conflictul de interese constituie temei pentru raspunderea contraventionald sau penald si pentru
revocarea, destituirea sau, dupd caz, incetarea mandatului, a raporturilor de munca ori de serviciu ale
subiectului in cauza.

In urma examinarii materialelor acumulate in dosarul de control, inspectorul de integritatea
concluzioneaza cd dl Creciun Oleg, exercitand functia de Director al IMSP ,,Spitalul Raional Cahul”, a
incélcat regimul juridic al conflictelor de interese, manifestat prin:

> neinformarea in conformitate cu art. 12, alin. (4), lit. (a) si (b) din Legea nr. 133/2016 privind
declararea averii si intereselor personale, in termen de 3 zile de la data constatirii, in scris, organul
ierarhic superior despre interesul, al sdu ori al persoanelor apropiate, legat de decizia pe care trebuie s
oia.

» mesolutionarea in conformitate cu art. 14, alin. (3) si (4) din Legea nr. 133/2016 privind
declararea averii si intereselor personale, a conflictului de interese real, prin emiterea actelor
administrative si incheierea directd a actelor juridice, care vizeazi persoane ce i sunt apropiate, dupa
cum urmeazi:

_ (socru)
Contract individual de muncé nr.32/18 din 01.02.2018, cu privire la angajarea dlui _
in calitate de Sef interimar al sectiei Chirurgie pediatrica.

- Acord suplimentar nr.l la contractul individual de muncd nr. 32/18 din 01.02.2018 din
01.02.2018.

- Acord suplimentar nr.2 la contractul individual de muncd nr. 32/18 din 01.02.2018 din
12.04.2018.

- Acord suplimentar nr.2 la contractul individual de muncd nr. 32/18 din 01.02.2018 din
02.01.2019.

- Acord suplimentar nr.l la contractul individual de muncd nr. 32/18 din 01.02.2018 din
02.01.2020.

- Ordin 64p din 01.02.2018 cu privire la numirea in functie a dlui _ in calitate de Sef
interimar al sectiei Chirurgie pediatrica

- Ordin 117p din 18.04.2018 cu privire la numirea in functie.

- Ordin 264p din 22.08.2018 cu privire la acordarea concediilor.

- Ordin 47p din 05.03.2019 cu privire la acordarea concediilor.

- Ordin 223p din 15.08.2019 cu privire la acordarea concediilor.
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Ordin 263p din 13.09.2019 cu privire la acordarea concediilor.
Ordin 86p din 25.05.2020 cu privire la acordarea concediilor.

Ordin 19c din 01.02.2018 cu privire la acordarea d. _ sef s. Chirurgie pediatrica

adaos la salariu in marime de 50% din 0,5 salariu vacant.
Ordin 7c din 04.01.2019 cu privire la acordarea d.
adaos la salariu in marime de 100% din 0,5 salariu vacant.

B sef s. Chirurgie pediatrici

Ordin 5c¢ din 02.01.2020 cu privire la acordarea d. _ sef s. Chirurgie pediatricd

adaos la salariu in marime de 100% din 0,5 salariu vacant.
Ordin nr.131 din 07.07.2020 cu privire la transfer.

Figele de evaluare lunare a performantelor medicilor-ordinatori din sectiile cu paturi semnate in

rivinta dlui din octombrie 2017 pana in august 2020
(sotia)

Acord suplimentar nr.2 la contractul individual de munci nr. 42/16 din
02.01.2018.

Acord suplimentar nr.3 la contractul individual de muncd nr. 42/16 din
02.01.2019.

Ordin 197p din 12.07.2018 cu privire la acordarea concediilor.

Ordin 307p din 23.10.2019 cu privire la acordarea concediilor.

Ordin 48p din 06.03.2019 cu privire la acordarea concediilor.

Ordin 100p din 17.05.2019 cu privire la acordarea concediilor.

Ordin 300p din 01.11.2019 cu privire la acordarea concediilor.

Ordin 14p din 10.01.2020 cu privire la acordarea concediilor.

Ordin 46p din 04.03.2020 cu privire la acordarea concediilor.

Ordin 162p din 22.07.2020 cu privire la acordarea concediilor.

Ordin 197p din 12.08.2020 cu privire la acordarea concediilor.

Ordin 214p din 01.09.2020 cu privire la acordarea concediilor.

Ordin 133c din 01.12.2017 cu privire la acordarea dnei
adaos la salariu in marime de 50% pentru cumularea functiei de medic.
Ordin 9¢ din 05.01.2018 cu privire la acordarea dnei
la salariu in marime de 50% pentru cumularea functiei de medic.
Ordin 42c¢ din 03.04.2018 cu privire la acordarea dnei
adaos la salariu in mérime de 50% pentru cumularea functiei de medic.
Ordin 50c din 02.05.2018 cu privire la acordarea dnei
adaos la salariu in marime de 50% pentru cumularea functiei de medic.
Ordin 69c din 22.06.2018 cu privire la acordarea dnei
adaos la salariu in marime de 75% pentru cumularea functiei de medic.
Ordin 101c din 10.09.2018 cu privire la acordarea dnei
adaos la salariu in marime de 50% pentru cumularea functiei de medic.
Ordin 108c din 27.09.2018 cu privire la acordarea dnei
adaos la salariu in mérime de 75% pentru cumularea functiei de medic.
Ordin 130c din 16.11.2018 cu privire la acordarea dnei sef s.
adaos la salariu in mérime de 50% pentru cumularea functiei de medic.

Ordin 15¢ din 28.01.2019 cu privire la acordarea dnei — sef s.
adaos la salariu in marime de 50% pentru cumularea functiei de medic.
Ordin 36c din 21.03.2019 cu privire la acordarea dnei
adaos la salariu in marime de 50% pentru cumularea functiei de medic.
Ordin 107¢ din 02.09.2019 cu privire la acordarea dnei sef s.
adaos la salariu in marime de 50% pentru cumularea functiei de medic.

Ordin 128c din 10.10.2019 cu privire la acordarea dnei _ sef s.

adaos la salariu in marime de 50% pentru cumularea functiei de medic.

sef s.

sef s.
sef s.
sef s.
sef s.

sef s.

sef s.

19.10.2016 din

19.10.2016 din

Ingrijiri cronice

sef s. Ingrijiri cronice adaos

Ingrijiri cronice
Ingrijiri cronice
Ingrijiri cronice
Ingrijiri cronice
Ingrijiri cronice
Ingrijiri cronice
Ingrijiri cronice
Ingrijiri cronice
Ingrijiri cronice

Ingrijiri cronice
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- Ordin 9c din 31.01.2020 cu privire la acordarea dnei _ sef s. Ingrijiri cronice
adaos la salariu in marime de 100% din 0,5 salariu pentru cumularea functiei de medic.
- Figele de evaluare lunare a performantelor medicilor-ordinatori din sectiile cu paturi semnate in
privinta dnei i din noiembrie 2017 pana in august 2020.
Avénd in vedere cele constatate, in conformitate cu prevederile art. 19, 35-38 si 39 din Legea nr.
132/2016 cu privire la Autoritatea Nationald de Integritate, art. 23 alin. (4), (7) - (8) din Legea nr.
133/2016 privind declararea averii si intereselor personale, inspectorul de integritate,-

DECIDE:

L. Se constata ca dI Creciun Oleg, exercitdnd functia de Director al IMSP ,,Spitalul Raional Cahul”,
a incalcat regimul juridic al conflictelor de interese, manifestat prin nesolutionarea si neinformarea in
termen de 3 zile de la data constatarii, in scris, seful ierarhic sau organul ierarhic superior, despre orice
situatie de conflict de interese real in care se afli §i respectiv prin emiterea actelor administrative si
incheierea directd a actelor juridice, care vizeazi persoanele apropiate (socru _ si sotia
).
2 Se sesizeaza autoritatea responsabila de numire in functie, in termen de 5 zile din momentul in
care actul de constatare va ramine definitiv, in vederea initierii procedurii de revocare a dlui Creciun
Oleg, Director al IMSP ,,Spitalul Raional Cahul”.
3. Se decade, dI Creciun Oleg, din dreptul de a exercita o functie publici sau o functie de demnitate
publica, pe o perioada de 3 (trei) ani de la data eliberarii sau destituirii din functie sau din data rimanerii
definitivéd a actului de constatare ori din data ramanerii definitiva si irevocabila a hotirarii judecatoresti
prin care se confirma existenta conflictului de interese.
4. Se inscrie dl Creciun Oleg in Registrul de stat al persoanelor care au interdictie de a ocupa o
functie publicd sau de demnitate publica, de la data eliberarii sau destituirii din functie sau din data
ramanerii definitiva a actului de constatare ori din data rimanerii definitiva si irevocabild a hotararii
judecitoresti prin care se confirma existenta conflictului de interese.
S. Se aduce la cunostinta dlui Creciun Oleg, actul de constatare si se informeaza despre dreptul de
a-1 contesta, in termen de 15 zile de la primirea acestuia, in instanta de contencios administrativ la
Judecitoria Chisinau, sediul Rascani (MD-2068, mun. Chisinau, str. Kiev, 3).

Inspector de integritate
al Inspectoratului de Integritate Victor RENTA
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