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ACT DE CONSTATARE
nr. 253/24

mun. Chisinau 10.08.2021

Inspector de integritate al Inspectoratului de Integritate al Autoritdtii Nationale de
Integritate, Doina Popovici, examindnd materialele dosarului de control privind respectarea
regimului juridic al conflictelor de interese, initiat in privinta doamnei Lilia Moraru, seful
Directiei Generala Asistentd Sociald si Protectie a Familiei a Consiliului Raional Cahul, IDNP
B scuts 2 data de [, domiciliats in [
B in temeiul art. 35 din Legea nr. 132/2016 cu privire la Autoritatea Nationala de Integritate,
a intocmit prezentul act de constatare, prin care,

A STABILIT:

La data de 22.03.2021 in cadrul Autoritatii Nationale de Integritate a fost inregistrata
sesizarea nr. M-299/21 cu privire la eventuala incalcare a regimului juridic al conflictelor de
interese de citre doamna Lilia Moraru, seful Directiei Generald Asistentd Sociala si Protectie a
Familiei a Consiliului Raional Cahul. La data de 01.04.2021, in conformitate cu prevederile art.
30 din Legea nr. 132/2016 cu privire la Autoritatea Nationala de Integritate, sesizarea a fost
repartizata aleatoriu prin sistemul electronic de distribuire a sesizarilor, dosar nr. 20210224007.

Potrivit sesizdrii, doamna Lilia Moraru, seful Directiei Generalda Asistentd Sociala si
Protectie a Familiei a Consiliului Raional Cahul, a angajat in cadrul directiei pe care o conduce
pe mama acesteia doamna ||| GGz

In conformitate cu prevederile art. 20 din Legea nr. 132/2016 citez: ,,Sesizarea formulati
de o persoana fizicd sau juridicd de drept public sau de drept privat trebuie si intruneasca
conditiile de forma si continut stabilite de Legea nr. 190-XIII din 19 iulie 1994 cu privire la
petitionare.”. Luand in considerare faptul ca, Legea nr. 190/1994 a fost abrogatd prin Codul
administrativ al Republicii Moldova nr. 116 la data de 01.04.2020, in urma examinérii sesizarii
s-a constata faptul cd, aceasta corespunde conditiilor de forma si continut si, anume, corespunde
prevederilor art. 75 Cod administrativ. $i in corelare cu informatiile stabilite la etapa preliminara
si banuiala rezonabild a inspectorului de integritate privind incilcarea regimului juridic al
conflictelor de interese, la data de 08.04.2021, in conformitate cu prevederile art. 31 din Legea
nr. 132/2016 cu privire la Autoritatea Nationala de Integritate, prin Procesul-verbal de initiere a
controlului nr. 229/24, in privinta doamnei Lilia Moraru, seful Directiei Generald Asistenta
Sociala si Protectie a Familiei a Consiliului Raional Cahul a fost initiat controlul privind
respectarea regimului juridic al conflictelor de interese.
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Prin scrisoarea nr. 04-24/1837 din 09.04.2021, receptionati la 23.04.2021 conform avizului
de receptie nr. DS8001421290AS, doamna Lilia Moraru a fost informata despre initierea in
privinta sa a controlului privind respectarea regimului juridic al conflictelor de interese si despre
drepturile sale prevazute la art. 33 din Legea nr. 132/2016 cu privire la Autoritatea Nationala de
Integritate.

In urma consultarii datelor din Registrul informational de Stat »Registrul de Stat al
Populatiei”, s-a stabilit ¢ doamna Lilia Moraru este fiica doamnei ||| jj ], IDNP
B |

Potrivit Regulamentului de organizare si functionare a Directiei Generald Asistentd Sociala
si Protectie a Familiei a Consiliului raional Cahul, aprobat prin Decizia Consiliului raional Cahul
nr. 05/05-1V din 22.12.2015, publicat pe pagina www.cahul.md, si anume:

1. Pct. 1.3. Directia Generala Asistentd Sociald si Protectie a Familiei este persoani
juridicd, dispune de cont trezorerial, de stampila cu imaginea Stemei de Stat si denumirea sa, de
alte stampile si anteturi, de modelul stabilit;

2. Pct. 2.3. subpct. 2.3.1. lit. j) Directia Generald Asistentd Sociala si Protectie a Familiei
are urmatoarele atributii principale asigura angajarea personalului conform legislatiei;

3. Pct. 3.2. Directia Generald Asistentd Sociald si Protectie a Familiei este condusa de sef,
numit conform legislatiei de catre Consiliul Raional Cahul;

4. Pct. 3.6. Personalul Directiei este constituit din functionari publici si personal
contractual.

Prin scrisoarea inregistrata in cadrul Autoritatii cu nr. 3513 din 21.04.2021, ca raspuns la
solicitarea nr. 04-24/1822 din 09.04.2021, Consiliul Raional Cahul a expediat copiile actelor
solicitate i anume:

1. Decizia Consiliului Raional Cahul nr. 02/27-1V din 21.03.2017 cu privire la numirea in
functie a sefului Directiei Generala Asistenta Sociala si Protectie a Familiei a Consiliului Raional
Cahul, prin care doamna Lilia Moraru a fost angajata incepand cu data de 21.03.2017,;

2. Fisa postului a doamnei Lilia Moraru nr. 19 aprobati la data de 20.08.2012.

Potrivit figei postului a doamnei Lilia Moraru nr. 19, aprobati la data de 20.08.2012, printre
atributiile acesteia de serviciu se regaseste de competenta acesteia angajarea si eliberarea
personalului directiei si stabilirea sarcinilor, functiilor si competentele salariatilor directiei, mai
mult ca atit aceasta din urma stimuleaza si sanctioneaza personalul din directie.

In acest sens, doamna Lilia Moraru este subiect al declarérii averii sl intereselor personale
incepand cu data emiterii ordinului de angajare si anume, 21.03.2017 in baza prevederilor art. 3
alin. (1) lit. g) din Legea nr. 133/2016, fiind seful Directiei Generala Asistenta Sociala si Protectie
a Familiei a Consiliului Raional Cahul, functie publicd de conducere in conformitate cu
prevederile Legii nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public.

La data de 21.05.2021 prin scrisoarea inregistratd in cadrul Autoritdtii cu nr. 4322, ca
raspuns la demersul nr. 04-24/1823 din 09.04.2021, Directiei Generald Asistentd Sociala si
Protectie a Familiei a Consiliului Raional Cahul a expediat copiile mai multor acte juridice emise
de cétre doamna Lilia Moraru prin care este vizatd mama acesteia, doamna _ si care
fac obiectul controlului printre care:

1. Contract individual de munca nr. 58 din 12.09.2018, prin care doamna .

IDNP _ a fost angajata in calitate de educator in cadrul Complexului de servicii
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sociale ,,Impreuna” pentru o perioadd determinati si anume, pe perioada aflirii in concediu
medical si concediu anual al doamnei _;

2. Ordinul sefului Directiei Generald Asistentd Sociala si Protectie a Familiei a Consiliului
Raional Cahul nr. 582/1 din 12.09.2018 cu privire la legalizarea contractului individual de munca
cu doamna ..

3. Ordinul sefulul Directiei Generald Asistentd Sociala si Protectie a Familiei a Consiliului
Raional Cahul nr. 51 din 12.09.2018 cu privire la acordarea unei prime cu prilejul Sarbatorii Ziua
lucratorului din sfera sociald, prin care s-a acordat premiul doamnei _;

4. Acord din 12.10.2018 la Contractul individual de muncd nr. 58 din 12.09.2018 prin
care s-a prelungit contractul individual de muncad al doamnei —, educator la
Complexul de servicii sociale ,,impreuna” din cadrul Directiei Generala Asistentd Sociala si
Protectie a Familiei a Consiliului Raional Cahul, pentru o perioada determinata de 2 ani, incepand
cu data de 26.10.2018 pana la data de 26.10.2020;

5. Ordinul sefului Directiei Generald Asistenta Sociala si Protectie a Familiei a Consiliului
Raional Cahul nr. 64 din 16.11.2018 cu privire la acordarea unei prime cu prilejul Sarbatorilor
de Créciun si Anul Nou, prin care s-a acordat premiul doamnei _,

6. Ordinul sefului Directiei Generald Asistenta Sociala si Protectie a Familiei a Consiliului
Raional Cahul nr. 75 din 11.12.2018 cu privire la acordarea unel prlme cu prlleJuI Sarbatorilor
de Craciun si Anul Nou, prin care s-a acordat premiul doamnei [} e

7. Ordinul sefului Directiei Generald Asistenta Social si Protectie a Familiei a Consiliului
Raional Cahul nr. 143 din 20.05.2019 cu privire la acordarea concediului de odihna anual si
concediul suplimentar platit doamnei ||| G0N

8. Ordinul sefului Directiei Generala Asistentd Sociali si Protectie a Familiei a Consiliului
Raional Cahul nr. 93 din 17.03.2020 cu privire la acordarea concediului suplimentar neplatit,
prin care s-a acordat doamnei _ concediu suplimentar neplétit de 90 zile, de la data
de 17.03.2020 pana la data de 19.06.2020;

9. Ordinul sefului Directiei Generala Asistentd Sociala si Protectie a Familiei a Consiliului
Raional Cahul nr. 51 din 30.11.2020 cu privire la plata premiului personalului din cadrul
DGASPF Cahul pentru rezultatele activitatii in anul 2019, prin care s-a acordat premiul doamnei
Ry |

De asemenea, prin raspunsul Consiliului Raional Cahul nr. 4586 din 01.06.2021 Ia
demersul nr. 04-24/2486 din 20.05.2021 s-a confirmat faptul ci, doamna Lilia Moraru nu a
declarat nici o declaratie privind conflictele de interese reale in care se afla, conform Registrului
declaratiilor conflictelor de interese tinut de catre Consiliul Raional Cahul.

La data de 01.06.2021 prin Invitatia electronicd nr. 04-24/2730, remisi pe adresa
electronici a doamnei Lilia Moraru —, receptionarea mesajului fiind
confirmatd in aceiasi zi, doamna Lilia Moraru a fost invitatd si-si expund punctul de vedere
asupra legalitatii emiterii unor actelor juridice in calitate de Sef al Directiei Generale Asistenta
Sociald si Protectie a Familiei a Consiliului Raional Cahul, in favoarea persoanei apropiate -
mama acesteia, doamna _

Prin scrisoarea electronica a doamnei Lilia Moraru, inregistrati in cadrul Autoritatii cu nr.
5021 din 15.06.2021, aceasta din urma si-a expus punctul de vedere dupd cum urmeazi: ,,Cu

referire la imputarea incdlcarilor regimului juridic al conflictului de interese in favoarea
persoanei apropiate fin sd comunic urmdtoarele:
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Potrivit art. 12 din Legea nr. 133 din 17.06.2016, privind declararea averii §i intereselor
personale: Alin. (1) Subiectul declardrii se poate afla in conflicte de interese ce pot fi impdrtite
in urmdtoarele categorii: a) conflict de interese potential; b) conflict de interese real; c) conflict
de interese consumat.

Alin. (2) Conflictul de interese potential reprezintd situatia in care interesele personale ale
subiectului declardrii ar putea conduce la aparitia unui conflict de interese real §i care se
declard in conditiile art. 4-7. Conducatorul ierarhic superior acordd consultantd privind
evitarea survenirii unui conflict real ca efect al celui potential.

Alin. (3) Conflictul de interese real apare in cazul in care subiectul declardrii este chemat sd
rezolve o cerere/un demers, sd emitd un act administrativ, sd incheie direct sau prin intermediul
unei persoane terte un act juridic, sd ia o decizie sau sd participe la luarea unei decizii in care
are interese personale sau care vizeazd persoane ce ii sdnt apropiate, persoanele fizice si juridice
cu care are relatii cu caracter patrimonial si care influenteazd sau pot influenta exercitarea
impartiald si obiectiva a mandatului, a functiei publice sau de demnitate publica.

Alin. (10) Conflictul de interese consumat reprezintd fapta subiectului declardrii de rezolvare a
unei cereri/unui demers, de emitere a unui act administrativ, de incheiere directd sau prin
intermediul unei persoane terte a unui act juridic, de luare sau de participare la luarea unei
decizii in exercitarea mandatului, a functiei publice sau de demnitate publicd cu incdlcarea
prevederilor alin. (4) si (7).

Dupad cum vedem din context se face trimitere expresd la alin. (4) si (7) al aceleiasi legi indicate
mai sus care consider inutild de a indica mai jos insd vreau sd atrag atentia asupra faptului cd
la art. 4 este indicat obiectul declardrii, iar la art. 7 modalitatea de depunere a declaratici.

In urma solicitdrii expediate de dvs. se intelege cd obiectul controlului initiat il constituie
emiterea ordinelor care au reglementat raporturile de muncd a _ cu Directia
generald Asistentd Sociald si Protectie a Familiei a Consiliului Raional Cahul subdiviziunea
Complexul de Servicii Sociale Impreund.

Conform Legii nr. 133 din 17.06.2016 privind declararea averii si intereselor personale,
persoana ce depune declaratia este obligatd sd declare veniturile: persoanei apropiate —
sotul/sotia, copilul, concubinul/concubina subiectului declardrii, persoana aflatd la intretinerea
subiectului declardrii, de asemenea persoana inruditd prin sdnge sau prin adoptie cu subiectului
declararii (pdrinte, frate/sord, bunic/bunicd, nepot/nepoatd, unchi/mdtusd) si persoana inruditd
prin afinitate cu subiectul declardrii (cumnat/cumnatd, socru/soacrd, ginere/nord). Respectiv din
nofiunea datd putem conclude cd, persoana apropiatd se afld la intretinerea subiectului
declardrii ceea ce din spefa noastrd persoana apropiatd nu se afld la intretinerea subiectului
declararii ceea ce contravine direct faptelor imputate. De asemenea, conform Codului Muncii
al Republicii Moldova art. 45 Contractul individual de muncd este ingelegerea dintre salariat si
angajator, prin care salariatul se obligd sd presteze o muncd intr-o anumitd specialitate,
calificare sau functie, sd respecte regulamentul intern al unitdtii, iar angajatorul se obligd sd-i
asigure conditiile de muncd prevdizute de prezentul cod, de alte acte normative ce contin norme
ale dreptului muncii, de contractul colectiv de muncd, precum i si achite la timp si integral
salariul.

Conform art. 47 Codul Muncii al Republicii Moldova alin. (1) refuzul neintemeiat de angajare
este interzis, alin. (2) se interzice orice limitare, directd sau indirectd, in drepturi ori stabilirea
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unor avantaje, directe sau indirecte , la incheierea contractului individual de muncd in
dependentd de sex, rasd, etnie, religie, domiciliu, optiune politicd sau origine sociald.

In contextul celor enuntate mai sus, putem conchide cd angajatorul in persoana mea nu a avut
dreptul sd refuze angajarea persoanei care a solicitat acest lucru de asemenea putem vedea
expres din actele solicitate si anexate la prezenta expunere cd careva avantaje si/sau inlesniri
nu au fost aplicate fatd de -

De asemenea, vi comunic cci || NG « activat in cadrul subdiviziunii DGASPF Cahul §i
anume, in cadrul Complexului de Servicii Sociale Impreund — activitatea cdruia implicd un
grafic de 24/24 de ore 7 zile pe sdptdmdnd 3635 zile in an, iar in momentul cdnd este insuficienta
de personal si se std la baza interesul superior al copiilor nu se pune niciodatd vorba pe interese
personale, modalitate de imbogdtire fard justa cauzd sau nedeclararea de avere §i interese.

In concluzie raportand faptele obiectului controlului initiat la normele legale supramentionate,
rezultd cd asa numitul conflict de interese este in realitate unul formal si destul de neintemeiat,
fiind contrar in special principiului proportionalitatii si securitdtii juridice. ”.

Inspectorul de integritate considera chintesential de mentionat faptul cda, verificarea
respectdrii regimul juridic al conflictelor de interese si depunerea declaratiilor de avere si interese
personale sunt doua proceduri diferite. Mai mult ca atat, art. 12 alin. (10) din Legea nr. 133/2016,
face trimitere la prevederile aliniatelor (4) — (7) si, nu la articolele 4 si 7, cum mentioneaza
doamna Lilia Moraru in punctul acesteia de vedere.

Astfel, doamna Lilia Moraru a declarat ca nu era obligata sa declare veniturile doamnei -
I :in prisma faptului ci, aceasta din urma nu este persoand aflata la intretinere, respectiv,
inspectorul de integritate mentioneaza ca, actiunile din cadrul controlului privind respectarea
regimului juridic al conflictelor de interese au drept scop instituirea masurilor de prevenire si de
combatere a conflictelor de interese or, Legea nr. 133/2016, stabileste expres actiunile si
inactiunile care trebuie a fi intreprinse intru evitarea, solutionarea si declararea conflictelor de
interese reale in care se afla subiectul declardrii averii si intereselor personale. De asemenea, este
de precizat faptul cd, potrivit Legii nr. 133/2016, in declaratia de avere si interese personale se
declari totalitatea bunurilor subiectului declararii, detinute in proprietate cu drept de uzufruct, de
uz, de abitatie, de superficie sau aflate in posesia subiectului declararii ori a membrilor familiei
ori a concubinului/concubinei lui in baza unor contracte de mandat, de comision, de administrare
fiduciard, a unor contracte translative de posesie si de folosinta, precum si totalitatea drepturilor
si obligatiilor patrimoniale dobandite de subiectul declararii in tard sau in strdinatate. Iar, in
spetd, in cadrul controlului privind respectarea regimului juridic al conflictelor de interese care
se desfisoard in privinta doamnei Lilia Moraru se verifici legalitatea emiterii actelor

administrative si incheierea actelor juridice in calitate de Sef al Directiei Generale Asistenta
Sociald si Protectie a Familiei a Consiliului Raional Cahul, in favoarea persoanei apropiate
doamna [ GG

Privind declaratiile doamnei Lilia Moraru precum cd, nu a avut dreptul sa refuze angajarea
persoanel care a solicitat incadrarea in cAmpul muncii a acesteia si ca avantajec si/sau inlesniri nu
au fost aplicate fata de doamna || ] Bl inspectorul de integritate comunica urmatoarele,
prin faptul respectarii legislatiei privind conflictele de interese nu se ingradeste un drept oarecare
si anume, dupi caz limitarea in drepturi la incheierea contractului individual de munca. In scopul
evitdrii admiterii conflictelor de interese, legiuitorul a stabilit norme restrictive pentru agentii
publici intru cresterea increderii societatii in faptul ca, entitatile si agentii publici isi indeplinesc
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misiunea in conformitate cu interesul public, nu cu interesul acestuia personal. In acest sens,
doamna Lilia Moraru a avut obligatia de a declara conflictul de interese real in care se afla pentru
a evita consumarea acestuia or, de a se abtine de la oricare actiune/inactiune ce ar genera
consumarea conflictului de interese. Totodata, art. 7 alin. (2) lit. d) din Legea nr. 325/2013
privind evaluarea integritatii institutionale stipuleaza ca, agentii publici au obligatia si cunoasca
si sd respecte obligatiile ce le revin conform politicilor anticoruptie nationale si sectoriale
prevazute la art. 5 si art. 24 alin. (2) din Legea nr. 158/2007, functionarul public este obligat sa
respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese, al incompatibilitatilor, restrictiilor si
cadourilor.

Generalizand cele mentionate supra, inspectorul de integritate atestd urmétoarele, doamna
Lilia Moraru detindnd functia de Sef al Directiei Generald Asistentd Sociald si Protectie a
Familiei a Consiliului Raional Cahul, in perioada 12.09.2018 — 30.11.2020, detinind o functie
publicd de conducere, avand ca atributii sanctionarea, angajarea si eliberarea din functie a
personalului directiei avand interes personal rezultat din relatiile sale cu persoana apropiatd —
mama acesteia din urma doamna |l 2 emis acte administrative si a incheiat acte
juridice in privinta acesteia dupa cum urmeaza:

1. Contract individual de munca nr. 58 din 12.09.2018;

2. Ordinul nr. 582/1 din 12.09.2018 cu privire la legalizarea contractului individual de
munca cu doamna —;

3. Ordinul nr. 51 din 12.09.2018 cu privire la acordarea unei prime cu prilejul Sarbatorii
Ziua lucratorului din sfera sociali;

4. Acord din 12.10.2018 la Contractul individual de muncd nr. 58 din 12.09;

5. Ordinul nr. 64 din 16.11.2018 cu privire la acordarea unei prime cu prilejul Sarbatorilor
de Craciun si Anul Nou;

6. Ordinul nr. 75 din 11.12.2018 cu privire la acordarea unei prime cu prilejul Sarbatorilor
de Créciun si Anul Nou;

7. Ordinul nr. 143 din 20.05.2019 cu privire la acordarea concediului de odihna anual si
concediul suplimentar platit doamnei ||| EG;

8. Ordinul nr. 93 din 17.03.2020 cu privire la acordarea concediului suplimentar neplitit;

9. Ordinul nr. 51 din 30.11.2020 cu privire la plata premiului personalului din cadrul
DGASPF Cahul pentru rezultatele activitatii in anul 2019.

In drept, potrivit art. 12 alin. (3) din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si
intereselor personale, conflictul de interese real apare in cazul in care subiectul declaririi este
chemat sa rezolve o cerere/un demers, sd emitd un act administrativ, si incheie direct sau prin
intermediul unei persoane terte un act juridic, s ia o decizie sau si participe la luarea unei decizii
in care are interese personale sau care vizeaza persoane ce 1i sint apropiate, persoane fizice si
Juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial si care influenteaza sau pot influenta exercitarea
impartiald si obiectivd a mandatului, a functiei publice sau de demnitate publicd. Unde, in
conformitate cu prevederile art. 2 din Legea nr. 133/2016, definim:

1. interes personal este orice interes material sau nematerial al subiectului declararii ce
rezulta din activitafile sale in calitate de persoana privata, din relatiile sale cu persoane apropiate
sau cu persoane juridice si alti agenti economici, indiferent de tipul de proprietate, din relatiile
sau afiliaiile sale cu organizatii necomerciale, inclusiv cu partidele politice si cu organizatiile
internationale;
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2. persoand apropiatd este sotul/sotia, copilul, concubinul/concubina subiectului
declararii, persoana aflatd la intretinerea subiectului declararii, de asemenea persoana inrudita
prin sdnge sau prin adoptie cu subiectul declararii (péarinte, frate/sord, bunic/bunici,
nepot/nepoatd, unchi/matusd) si persoana inruditd prin afinitate cu subiectul declararii
(cumnat/cumnaté, socru/soacra, ginere/nora).

In conformitate cu prevederile art. 12 alin. (5) din Legea nr. 133/2016 doamna Lilia
Moraru era obligata sa informeze despre aparitia unui conflict de interese real pana la incheierea
actelor juridice si despre modul in care acesta influenteazd sau poate influenta indeplinirea
impartiala si obiectiva a activitatii.

Potrivit art. 12 alin. (10) din legea mentionati supra, conflictul de interese consumat
reprezinta fapta subiectului declararii de rezolvare a unei cereri/unui demers, de emitere a unui
act administrativ, de incheiere directd sau prin intermediul unei persoane terte a unui act juridic,
de luare sau de participare la luarea unei decizii in exercitarea mandatului, a functiei publice sau
de demnitate publica cu incélcarea prevederilor alin. (4) si (7).

Articolul 14 din legea mentionati stipuleaza si anume, alin. (3) pana la solutionarea
conflictului de interese real, subiectului declararii ii este interzisa intreprinderea oricarei actiuni
pe cauza datd, cu exceptia abtinerii si alin. (4) subiectul declarrii poate solutiona conflictul de
interese real 1n care se afld prin abtinerea de la rezolvarea cererii/demersului, de la
emiterea/adoptarea actului administrativ, de la incheierea actului juridic, de la participarea la
luarea unei decizii sau luarea deciziei/votare, informénd toate partile vizate de decizia respectiva
in privinta masurilor luate pentru a proteja corectitudinea procesului de luare a deciziilor.

in fapt, se retine ca, doamna Lilia Moraru, fiind subiect al declararii averii si intereselor

personale, avea obligatia sd respecte principiile generale de evitare a conflictelor de interese
prevazute la art. 11 din Legea nr. 133/2016, prin servirea interesului public cu impartialitate si
obiectivitate, prin asigurarea transparentei si a controlului public al activitatii si responsabilitatea
individuald si exemplul personal. Or, obligatiile si responsabilititile subiectului declararii, cu
referire la regimul juridic al conflictelor de interese, sunt previzute expres in Legea nr. 133/2016
privind declararea averii si a intereselor personale.
Totodata, in cazul aparitie unui conflict de interese real, doamna Lilia Moraru in calitate de sef
al Directiei Generald Asistentd Sociald si Protectie a Familiei a Consiliului Raional Cahul, era
obligatd sd informeze conducatorul ierarhic superior imediat, dar nu mai tarziu de 3 zile de la
data constatérii, despre orice situatie de conflict de interese real in care se afld. Si si se abtina de
la emiterea actelor administrative si incheierea actelor juridice ce vizeaza persoana apropiata si
anume, mama acesteia doamna || I, pana 1a solutionarea conflictului de interese.

Conform art. 38 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 132/2016 cu privire la Autoritatea Nationala
de Integritate, in urma controlului privind respectarea regimului juridic al conflictelor de interese,
inspectorul de integritate emite un act de constatare in cazul in care stabileste cd persoana supusa
controlului nu a declarat si nu a solutionat conflictul de interese sau a emis/adoptat un act
administrativ, sau a incheiat direct ori prin intermediul unei persoane terte un act juridic, sau a
luat personal o decizie ori a participat la luarea unei decizii cu incalcarea dispozitiilor legale
privind conflictul de interese.

Potrivit art. 23 alin. (4) din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si a intereselor
personale, fapta subiectului declararii in privinta ciruia s-a constatat ci acesta a solutionat o
cerere/un demers, a emis sau a adoptat un act administrativ, a incheiat direct sau prin intermediul
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unei persoane terte, un act juridic, a luat o decizie sau a participat la luarea unei decizii cu
incalcarea dispozitiilor legale privind conflictul de interese, constituie temei pentru raspunderea
contraventionald sau penald si pentru revocarea, destituirea sau, dupa caz, incetarea mandatului,
a raporturilor de munca ori de serviciu ale subiectului in cauza.

Conform art. 23 alin. (6) din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si a intereselor
personale, subiectul declardrii eliberat sau destituit din functie potrivit prevederilor alin. (3)—(5)
este decdzut din dreptul de a mai exercita o functie publica sau o functie de demnitate publica,
cu exceptia functiilor electorale, pe o perioada de 3 ani de la data eliberarii sau destituirii din
functia publica ori de demnitate publica respectiva sau din data incetérii de drept a mandatului
sau. Daca persoana a ocupat o functie eligibila, ea nu mai poate ocupa aceeasi functie pe o
perioada de 3 ani de la incetarea mandatului.

De asemenea, art. 64 alin. (1) lit. ¢!) din Legea nr. 158/2008 privind functia publica si
statutul functionarului public, prevede cd, persoana/organul care are competenta legald de numire
in functie va dispune destituirea din functia publica printr-un act administrativ, care se comunica
functionarului public in termen de 5 zile lucrétoare de la emitere, insd anterior datei destituirii
din functia publica, in cazul stabilirii, prin actul de constatare ramas definitiv, a emiterii/adoptarii
de cétre functionarul public a unui act administrativ, incheierii directe sau prin intermediul unei
persoane terte a unui act juridic, ludrii sau participarii la luarea unei decizii fard solutionarea
conflictului de interese real in conformitate cu prevederile legislatiei privind reglementarea
conflictului de interese.

Potrivit art. 23 alin. (8) din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si intereselor
personale, Autoritatea Nationala de Integritate tine Registrul de stat al persoanelor care au
interdictie de a ocupa o functie publica sau de demnitate publica.

In urma examinari materialelor acumulate si conducandu-ma dupa prevederile legislatiei
concluzionez faptul cd, doamna Lilia Moraru, exercitdnd functia de Sef al Directiei Generala
Asistentd Sociald si Protectie a Familiei a Consiliului Raional Cahul, avind interes personal
rezultat din relatiile sale cu persoana apropiatd — mama acesteia, doamna _ a incélcat
regimul juridic al conflictelor de interese, manifestat prin:

1. nesolutionarea si nedeclararea in termenul prevdzut de legislatie, a conflictelor de
interese reale in conformitate art. 12 alin. (5) si art. 14 alin. (4) din Legea nr. 133/2016 privind
declararea averii si a intereselor personale;

2. emiterea actelor administrative si incheierea actelor juridice care vizeaza persoana ce ii
este apropiatd, mama acesteia, doamna — sl anume:

1) Contract individual de munca nr. 58 din 12.09.2018;

2) Ordinul nr. 582/1 din 12.09.2018 cu privire la legalizarea contractului individual de
munca cu doamna _;

3) Ordinul nr. 51 din 12.09.2018 cu privire la acordarea unei prime cu prilejul Sarbatorii
Ziua lucratorului din sfera social;

4) Acord din 12.10.2018 la Contractul individual de munci nr. 58 din 12.09;

§) Ordinul nr. 64 din 16.11.2018 cu privire la acordarea unei prime cu prilejul Sarbatorilor
de Créciun si Anul Nou;

6) Ordinul nr. 75 din 11.12.2018 cu privire la acordarea unei prime cu prilejul Sarbatorilor
de Craciun si Anul Nou;
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7) Ordinul nr. 143 din 20.05.2019 cu privire la acordarea concediului de odihna anual si
concediul suplimentar platit doamnei EonE

8) Ordinul nr. 93 din 17.03.2020 cu privire la acordarea concediului suplimentar neplatit;

9) Ordinul nr. 51 din 30.11.2020 cu privire la plata premiului personalului din cadrul
DGASPF Cahul pentru rezultatele activitatii in anul 2019,
fapt prin care a admis consumarea conflictelor de interese, in conformitate cu art. 12 alin. (10)
din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii i a intereselor personale.

Generalizdnd cele mentionate supra, in conformitate cu prevederile art. 19, 35 - 39 din

Legea nr. 132/2016 cu privire la Autoritatea Nationald de Integritate, art. 23 alin. (4), (6) si (8)
din Legea 133/2016 privind declararea averii si a intereselor personale, inspectorul de integritate,

DECIDE:

1. Se constatd ca doamna Lilia Moraru, exercitand functia de Sef al Directiei Generale
Asistentd Sociald si Protectie a Familiei a Consiliului Raional Cahul, avand interes personal
rezultat din relatiile sale cu persoana apropiatd — mama acesteia, doamna B - incilcat
regimul juridic al conflictelor de interese, manifestat prin:

1) nedeclararea si nesolutionarea in termenul prevazut de legislatie, a conflictelor de
interese reale;

2) emiterea actelor administrative si incheierea actelor juridice, fapt prin care a admis
consumarea conflictelor de interese.

2. Se sesizeazi Consiliul raional Cahul, in termen de 5 zile din momentul in care actul de
constatare va raimane definitiv, in vederea initierii procedurii de incetare a raporturilor de serviciu
ale doamnei Lilia Moraru.

3. Se decade doamna Lilia Moraru din dreptul de a exercita o functie publica sau o functie
de demnitate publicd, cu exceptia functiilor electorale, pe o perioadd de 3 (trei) ani de la data
ramanerii definitive a actului de constatare, de la data incetérii raporturilor de serviciu ori din
data raménerii definitive si irevocabile a hotérarii judecatoresti prin care se confirma existenta
conflictului de interese.

4. Se inscrie doamna Lilia Moraru in Registrul de stat al persoanelor care au interdictie de
a ocupa o functie publicd sau de demnitate publica din data rdménerii definitive a actului de
constatare, de la data incetdrii raporturilor de serviciu ori din data rdmanerii definitive si
irevocabile a hotérarii judecatoresti prin care se confirma existenta conflictului de interese.

5. Se aduce la cunostinta doamnei Lilia Moraru actul de constatare si se informeaza despre
dreptul de a-1 contesta nemijlocit in termen de 15 zile de la primirea acestuia, in instanta de
contencios administrativ la Judecatoria Chisindu (sediul Riscani) mun. Chisindu, str. Kiev, 3.

Inspector de integritate
al Inspectoratului de Integritate Doina POPOVICI
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