Anexa nr.1
la Regulamentul privind modul de organizare

si desfésurare a concursului pentru suplinirea
functiilor de presedinte si vicepresedinte
ai Autoritafii Nationale de Integritate

FORMULAR DE INSCRIERE LA CONCURS

Subsemnatul Talmaci Francisco, solicit inscrierea la concursul organizat
de Consiliul de Integritate pentru ocuparea functiei din cadrul Autoritatii
Nationale de Integritate de vicepresedinte.

Mentionez ci, la data depunerii, dosarul de candidat contine urmitoarele
documente:

1) formularul de inscriere la concurs, conform anexei nr.1 din Regulament,
cu specificarea uneia dintre optiuni: presedinte, vicepresedinte, ambele functii
(presedinte si vicepresedinte, indicand prioritatea pentru una din functii);

2) copia buletinului de identitate valabil;

3) copia sau copiile diplomei/lor de studii superioare si postuniversitare
relevante functiei;

4) Curriculum Vitae (CV) conform modelului inclus in anexa nr.10 la
Regulament;

5) copia carnetului de munca, in cazul candidagilor care au carnet de munci;

6) cazierul judiciar (certificat de_ cazier detaliat, valabil la momentul
depunerii);

7) certificatul medical privind starea sinititii (forma medicald nr.86
perfectatd dupa data de anunfare a concursului);

8) declaratia pe propria raspundere privind reputatia candidatului, conform
anexei nr.2 la Regulament;

9) declarajia pe propria rdspundere de neapartenenta politicd, conform
anexei nr.3 la Regulament;

10) Programul si prioritdfile de realizare a functiilor in baza Legii
nr.132/2016 (pénd la 5 pagini in formatul A4 cu mirimea caracterelor 12),
conform anexei nr.8 la Regulament;

11) declaratia de confirmare al acordului de prelucrare a datelor cu caracter
personal, conform anexei nr.4 la Regulament;

12) declaratia de confirmare al acordului pentru acceptarea si sustinerea
testului de poligraf ca parte a concursului, conform anexei nr.5 la Regulament;

13) declarafia pe propria raspundere privind interesele personale in raport cu
membrii Consiliului, Comisiei si secretariatului concursului, conform anexei nr.6
la Regulament;

14) declaratia pe propria rdaspundere de integritate publicd, continind
informatii cu referire la avere si interese personale, conform modelului publicat pe
pagina web a Autoritatii, disponibild la adresa http://ani.md.

Am luat cunostinfd de prevederile Regulamentului de desfisurare a
concursului pentru ocuparea functiilor de presedinte si/sau vicepresedinte ai
Autoritétii Nationale de Integritate.

Date de contact: -
Nr. de telefon

Data o, 09 L0/ Semnitura
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Anexa nr.10
la Regulamentul privind modul de organizare
si desfdsurare a concursuluj pentru suplinirea

functiilor de presedinte si vicepresedinte
ai Autorititii Nationale de Integritate

CURRICULUM VITAE (CV)
I. Date personale

Nume, prenume: Talmaci Francisco

Sex: masculin
Data si locul nasterii:

Cetdtenia: Republica Moldova

IL. Studii si diplome, calificiri de alti naturi

Studii §i diplome

- 2016 — prezent: Scoala doctorals a Universitdtii de Studii Politice si Economice

Europene ,,Constantin Stere” si Academiei de Studii Economice; facultatea drept,
doctorand;

- 2006-2007, Academia de Administrare Publica pe langd Presedintele Republicii
Moldova; master in drept;

- 1993-1998, Academia de Politie ,,Stefan cel Mare”; studii superioare juridice,
specialitatea — activitatea speciali de investigatii;

- 1983-1993, scoala medie s. Ciuciulea raionul Glodeni, studii medii generale;

Calificari de altd naturd

- august 2016, Anti Crime Academy, Gilze en Rijen, Olanda, Stagiu pe tematica “Open
Surse & Social Media Intelligence”;

- 06-10 iunie 2016, Serviciul Special de Investigatii al Republicii Lituania, or.Vilnius,
vizitd de studii ,, Activitatea analitici in domeniul prevenirii §i combaterii fenomenului
coruptiei”;

- 30 noiembrie — 01 decembrie 2015, Oficiul European de Luptd Anti-Fraudi (OLAF),

or. Bruxelles, Belgia, vizitd de studii “Bunele practici implementate de Uniunea Europeani
in domeniul analizei fraudelor fondurilor europene”;

- 06 - 08 decembrie 2013, Procuratura pentru Combaterea Coruptiei si Crimei Organizate
(USKOK), or. Zagreb, Croatia, vizitd de studii ,Metode si tehnici de analizi a
infractiunilor de coruptie”;



- februarie — martie 2(})13:, Academia de politie din or. Szczytno, Polonia, curs de instruire
“Analiza criminogend si utilizarea softuluj analitic Analyst’s Notebook 8

- funie 2012, Conferinta International Anticoruptie, organizator Asociatia Internationals a
Autoritafilor Anticoruptie (IAACA) or, Dalian, China; raportor la tema “Recuperarea
bunurilor provenite dili infractiune”;

- octombrie 2008, Academia de Securitate Economica a Ministerului Afacerilor Interne al
Federatiei Ruse, or. Moscova, curs de instruire “Tehnici privind combaterea evaziunii
fiscale™;

- 15-19 octombrie 2007, Academia de Administrare Publici pe lingd Presedintele
Republicii Moldova, curs de perfectionare ” Management $i planificare strategica”;
- lulie 2006, Curs de instruire: ”IT & Security Process Hacking Technique Program”,

or. Cairo, Republica Arabi a Egiptului.

IIL Activititi profesionale relevante

- octombrie 2014 — decembrie 2016; sef al Directiei Generale Analitics a Centrului National
Anticoruptie

(cu atribugii de analizd si prevenire a actelor de corupfie si a celor conexe, precum St a
Japtelor de comportament corupfional, prin realizarea analizelor Strategice i
operajionale; monitorizarea i evaluarea politicilor interne ale CNA; asigurarea evidenfei

informationale a infractiunilor si cauzelor penale, altor genuri de informatii);

- noiembrie 2012 - octombrie 2014: sef adjunct al Directiei Analitics a Centruluj National
Anticoruptie

(cu atributii de analizd, prevenire a actelor de coruptie si a celor conexe precum §i a
Japtelor de comportament coruptional) ;

- lunie 2004 - noiembrie 2012: sef de directie In cadrul Directiei generale combaterea crimelor
% economice a Centrului pentru Combaterea Crimelor Economice si Coruptiei

(cu atributii de prevenire, depistare, cercetare i curmare a contraventiilor si infractiunilor
economice §i de corupfie §si a celor conexe coruptiei, precum si a faptelor de

comportament corupfional),

- iulie 2002 - junie 2004: inspector superior al Directiei Investigatii Operative, sef adjunct de
sectie a Directiei Generale Anticoruptie a Centrului pentru Combaterea Crimelor Economice si
Coruptiei

(cu atribufii de prevenire, depistare, cercetare si curmare a infractiunilor economice si de
corupfie);

- lulie 1998 - iulie 2002: inspector, inspector superior al Sectiei politiel economice a
Comisariatului de Politie s. Buiucani mun. Chisinau

(cu atributii de prevenire, depistare, cercetare §i curmare a infractiunilor economice);



IV. Activititi si experienta in domeniul integritatii
Activitatea in domeniul integritatii

Activitatea desfisuratd in cadrul Centrului National Anticoruptie (iulie 2002 -
decembrie 2016), auto;ritate anticoruptie responsabils de aplicarea masurilor de contro] al
integritatii in sectorul public: prin efectuarea expertizei anticoruptie si evaluarea integrititii
instituionale, inclusiv%testa:rea integritatii profesionale si gestionarea cazierului privind
integritatea profesionals a agentilor publici.

Experienta in domeniul integritdtii:

- elaborarea produselor analitice, In scopul relevirii problemelor specifice ale
fenomenului coruptiei existente in activitatea autoritafilor si institugiilor publice,
identificarea factorilor de risc, conflictelor de interese, depistarea cazurilor de nedeclarare
a averii si Imbogatire ilicita, etc.

- asigurarea suportului operational si informational intru identificarea si stabilirea
factorilor de risc cu caracter coruptional;

- constituirea si administrarea registrelor institutionale, sistemelor informationale de
evidend a datelor cu, caracter personal ale persoanelor supuse verificarii in cadrul
analizelor, cu notificarea autoritatii publice de resort, In modul prevazut de legislatie;

- gestionarea si prelucrarea informatiilor din sistemele informationale ale
Ministerului Afacerilor Interne, 1.S. ~Registru”?, 1., »Cadastru”, Serviciului Fiscal,
Serviciului Vamal si altor autoritati publice, inclusiv de peste hotarele tarii, in scopul
prevenirii si analizei actelor de coruptie si a celor conexe coruptiei, conform legislatiei 1n
vigoare; |

- monitorizarea implementérii recomandarilor de diminuare a fenomenului coruptiei
elaborate in baza analizelor efectuate;

- monitorizarea sji. evaluarea realizarii politicilor publice la nivel institutional;

- elaborarea si prezentarea rapoartelor periodice privind activitatea desfisurata;

- organizarea $l ~asigurarea controlului examinarii interpelarilor deputatilor
Parlamentului, hotdrarilor Guvernului, demersurilor parvenite din partea altor organe de
stat, precum si a petitiilor cetdtenilor;

- claborarea si ihainta:rea propunerilor de modificare sau completare a actelor
legislative si normative. |

V. Activititi publice

a. Post intr-o functie publicd:

- decembrie 2016 — prezent: Inspectia Financiarid din subordinea Ministerului
Finantelor, sef interimar de directie; :

- iulie 2002 — debefm.bx‘ie 2016; Centrul National Anticoruptie, inspector superior,
sef adjunct de sectie, sef de sectie, sef adjunct de directie, sef directie, sef directie generala.

- lulie 1998 - iulie 2002, Ministerul Afacerilor Interne, inspector, inspector superior
al politiei economice.

b. Mandate elective — nu am avut;

c. Membri in cardrizl}: unui partid sau migcare politicii — nu am fost;

|




R
|

d. Membru al asociagiilor profesionale — nu am fost

VL Alte activitati

VIL Publicatii:

Studiile si analizglie operationale elaborate de unitatea analitica, publicate pe pagina
web a Centrului National Anticoruptie, realizate cu suportul personal:

Studiu privind consolidarea autorititilor de prevenire si combatere a infactiunilor

economice in Republicﬁ Moldova
(http://www.cna.md/pu‘blic:/ﬁles/studiu_crime__economice.pdf)

Studiul analitic privind deficientele inregistrate in cadrul sistemului de repartizare aleatorie
a dosarelor "Programul Integrat de Gestionare a Dosarelor (PIGD)"
(http://www.cna.md/public/files/studiu _pigd.pdf)

Studiul analitic privind fe‘nomenul coruptiei Tn administratia publica locali
(http://www.cna.md‘/publ‘ic/fiﬁles/studiu_apl.pdf)

Analiza strategica privind activitatea Directiei generale economie, reforme si relatii
|

patrimoniale a Consiliului mun. Chisiniu

(http://www.cna.md/public/fi1es/studiu_ydgenp__cmc.pdf)

Analiza operationald nr:’gvind activitatea .S. Aeroportul International Liber Méarculesti in
perioada 2009-2015 (http://www.cna.md/public/files/studiu_ailm.pdf)

Analiza strategicd privind activitatea notariald
(http://www.cna.md/public/files/studiu_notari.pdf)

Analiza operationald privind implementarea Proiectului ..Agricultura competitiva din
Moldova (constructia Punctelor de Inspectie la Frontierd)” de citre Unitatea Consolidata
pentru Implementarea si Monitorizarea Proiectelor in Domeniul Agriculturii si Agentia
Nationala pentru Siguranta Alimentelor
(http://www.cna.md/public/files/studii_si_analize/studiu_ucimpa_0.pdf)

VIII. Limbi striine

Limba Citit Scris Vorbit
Engleza Bine Bine Satisfacdtor
Franceza Bine Bine Bine
Rusa Foarte bine Foarte bine Foarte bine

IX. Alte informatii mentionabile

Grad special detinut: colonel in retragere

.....

Abilitafi informatice: Microsoft Office; Analyst’s Notebook, IBM i2 Analize, IBM iBase,
[BM SPSS Statistics, Gocase, Maltego.



Anexa nr.8
la Regulamentul privind modul de organizare

$i desfagurare a concursului pentru suplinirea
functiilor de presedinte si vicepresedinte
ai Autoritatii Nationale de Integritate

PROGRAMA SI PRIORITATILE
- CANDIDATULUI FRANCISCO TALMACI
LA FUNCTIA DE VICEPRESEDINTE
AT AUTORITATII NATIONALE DE INTEGRITATE

1. Misiunea Autorititii Nationale de Integritate

Asigurarea integrititii si prevenirea fenomenului coruptiei in randul a circa 32 849' de
functionari publici §i persoane care detin functii de demnitate publica, care activeazi in prezent
in autoritatile publice centrale si locale, va constitui misiunea de bazi a Autorititii Nationale
de Integritate (ANI) pentru perioada 2017-2020.

Totodatd, misiunea Autoritatii Nationale de Integritate va fi si consolidarea capacititilor
institutionale pentru realizarea calitativa a functiilor de baz:

- exercitarea controlului averii 5i al intereselor personale;

- exercitarea controlului privind respectarea regimului Juridic al conflictelor de

interese, al incompatibilitdfilor si al restrictiilor;

- constatarea sz sancfionarea incdlcdrilor regimului juridic al averii si intereselor

personale, al conflictelor de interese, al incompatibilitdtilor si al restrictiilor.

Astfel, in procesul de asigurare a integritatii si de prevenire a fenomenului coruptiei in
randul agentilor publici, este importanti participarea activi a tuturor entititilor publice centrale si
locale la nivel national, pentru asigurarea schimbului de informatii cu ANI, in scopul cresterii
Increderii societdtii in institutiile publice.

in special, vor ﬁ elaborate §i dezvoltate modalitdfi noi de schimb de informeatii cu
institutiile publice §i organele de drept, cu atributii de promovare a integritatii, de prevenire,
depistare, cercetare $i curmare a contraventiilor si infractiunilor de coruptie si a celor conexe
corupfiei, precum s§i a faptelor de comportament coruptional: Procuratura Generald si
procuraturile specializate, Centrul Nafional Anticoruptie, Ministerul Afacerilor Interne,
Ministerul Justitiei, Consiliul Superior al Magistraturii, instantele judecatoresti, alte autoritati
publice, in scopul realizarii functiilor de bazd ale Autoritatii. Concomitent, este oportuni
valorificarea experientei autoritdtilor similare din alte state, prin intermediul vizitelor de studii si
de stagiu, organizate cu suportul misiunilor diplomatice s1 In cadrul proiectelor internationale de
asistentd externi.

La etapa initiald de activitate, care prevede realizarea actiunilor de organizare institutionala
a Autoritafii Nafionale de Integritate, cat si ulterior, un rol important se va oferi Consiliului de
Integritate. Colaborarea dintre ANI si Consiliul de Integritate va fi una deschisa si previzibila,

pentru a facilita acordarea suportului necesar din partea membrilor Consiliului in realizarea

' Biroul National de Statisticé http://www.statistica.md/category.php?l=ro&idc=452



atributiilor Autorltam In mod transparent si calitativ. De asemenea, Consiliul de Integritate va
participa nemijlocit la realizarea atributiilor institutionale, prin aprobarea Regulamentelol de
activitate, strategiei, planului de activitate, rapoartelor anuale ale Autoritatii. In acelasi timp,
asistenfa membrilor Consiliului de Integritate va fi una necesard in asigurarea colabordrii cu
Parlamentul Republicii Moldova, Guvernul Republicii Moldova, Consiliul Superior al

Magistraturii, Consiliul Superior al Procurorilor, Congresul Autoritatilor Locale din Moldova si
societatea civili.

2. Prioritatile cheie ale Autorititii Nationale de Integritate pentru 2017-2020

Prioritétile cheie ale Autoritatii Nationale de Integritate pentru 2017-2020, vor constitui:

- perfectionarea cadrului normativ institutional;

- perfectionare a cadrului legal de activitate al institutiei s1 a domeniului integritatii

- 51stemat1zarea procesului de colectare, depozitare si publicare a declaratiilor de avere si

interese personale;

- asigurarea conditiilor necesare de activitate pentru angajafi;

- dezvoltarea profesionald si asigurarea integritatii angajatilor;

- dezvoltarea bazei tehnico - materiale a institutiei,

- dezvoltarea sistemelor informationale si instrumentelor analitice,

- claborarea Strategiei si realizarea Planului de activitate al Autoritatii;

- realizarea actiunilor prevazute in Strategia Nationald de Integritate si Anticoruptie

pentru anii 2017-2020.

In scopul eficientizarii activitatii si utilizirii efective a resurselor institutionale, o prioritate
a Autoritatii va fi 1mplemen1area noilor sisteme informationale si softurilor analitice, pentru
asigurarea procesului de analizd masiva a datelor, in Vederea identificarii riscurilor specifice
domeniului integritatii. |

in scopul facilitarii procesului de identificare a cazurilor de conflicte de interese,
nedeclarare a veniturilor §i proprietatilor, imbogatire ilicita a subiectilor Legii nr.133 din
17.06.2016, o prioritate va constitui integrarea, cu suportul autoritdtilor responsabile si expertilor
calificati, a bazelor de date gestionate de Agentia Servicii Publice, Ministerul Afacerilor Interne,
Serviciul Fiscal de Stat, Compania Nationald de Asigurdri in Medicind, Casa Nationald de
Asigurdri Sociale, Serviciul Vamal si alte autoritati, inclusiv de peste hotarele tarii (O variantd
ar constitui platforma de interoperabilitate a datelor, elaboratid de Centrul de Guvernare
Electronicd a Guvernului, care va trebui ajustatd dupd necesitdtile operationale ale ANI).

De asemenea o prioritate a Autoritatii Nationale de Integritate ar fi crearea unei unitéti
analitice, pentru realizarea analizelor operationale i strategice. Analizele operationale vor
constitui un suport necesar pentru inspectorii de integritate in realizarea atributiilor functionale,
iar cele strategice vor asigura realizarea politicilor de integritate la nivel de institutie si national.

La realizarea prioirité!:il@r propuse se vor utiliza mijloace financiare, aprobate din bugetul
de stat, iar pentru instruirea angajatilor, dezvoltarea bazei tehnico-materiale si instrumentelor
analitice, vor fi identificate surse din proiecte de asistentd externi.

In scopul desfasurarii unei activitai eficiente a Autoritafii Nationale de Integritate, sunt
binevenite modificarile din 17.06.2016 la Legea nr. 355-XVI din 23 decembrie 2005 cu privire
la sistemul de salarizare 1n sectorul bugetar, care stabilesc salarii de la 2,8 la 4 salarii medii pe
economie pentru inspectorii de integritate, vicepresedinte si presedintele ANI. Totodatd, o



prioritate a institutiei va constitui majorarea salariilor si angajatilor aparatului ANJ, care vor avea
atributii la fel de importante, cum ar fi: elaborarea documentelor de politici institutionale si
nafionale, Inaintarea si oustmerea in instantele de judecatd a cererilor privind confiscarea averii
nejustificate, etc.

3. Organizarea responsabilititilor in cadrul Autorititii

Atributiile pre;;;edj'intelu.i s1 vicepresedintelui Autoritatii Nationale de Integritate urmeazi a
fi realizate in conformitate cu prevederile art.14 al Legii nr.132 din 17.06.2016 cu privire la
Autoritatea Nafionald de Integritate, totodatd atributiile vicepresedintelui ar putea fi prevazute in
Regulamentul intern al Autoritatii.

Conducerea, organizarea si controlul activitdtii, responsabilitatea financiard in cadrul
institutiei 1i va reveni e;fxclusiv presedintelui, iar vicepresedintele va fi responsabil, dups caz, de
organizarea activitdtii irj.spectorilor de integritate, gestionarea procesului de analizi a informatiei
si consolidare a bazelor de date, asigurarea procedurii de colectare, depozitare si publicare a
declaratiilor de avere si intcrese personale, etc.

4. Norme si proceduri privind controlul integrititii in cadrul Autorititii

In scopul asigurdrii integritafii in exercitarea functiilor angajatilor Autoritatii Nationale de
Integritate, se vor aplica toate mecanismele si instrumentele prevazute de legislatie, pentru
exercitarea atribufiilor cu obiectivitate, respectdnd principiile legalitatii, independentei,
impartialitatii, transpalentel confidentialitatii, integritatii, egalitatii si dreptului la apérare.

Inspectorul de mtegrl tate va f1 direct responsabil de calitatea controalelor efectuate si a
actelor intocmite conform ecriteriilor stabilite prin regulamentul aprobat de Consiliul de
Integritate, totodata inspectorul de integritate va purta raspundere disciplinara, contraventionala,
civild sau penald in conformitate cu legislatia.

Totodatd, in cadrul Autoritdtii vor fi implementate mésurile de asigurare a integritatii
institutionale prevazute de Legea integritétii nr.82 din 25.05.2017 si anume

a) angajarea §i promovarea angajatilor in baza de merit si de mtegrltate profesionald;

b) respectarea regimului juridic al incompatibilititilor, restrictiilor in ierarhie si al
limitarilor de publicitate;

¢) respectarea regimului juridic al declarérii averii si intereselor personale;

d) respectarea regimului juridic al conflictelor de interese;

€) neadmiterea favoritismului;

f) respectarea regimului juridic al cadourilor;

g) neadmiterea, denunfarea si tratarea influentelor necorespunzitoare;

h) neadmiterea, denuntarea manifestarilor de coruptie si protectia avertizorilor de
integritate;

i) intoleranta fat# de incidentele de integritate;

J) asigurarea transparentei in procesul decizional;

k) asigurarea accesului la informatii de interes public;

I) gestionarea transparentd §i responsabild a patrimoniului public, a finantelor rambursabile
si nerambursabile;



m) respectarea normelor de eticd si deontologie;
n) respectarea regimului de restrictii si limitdri in legatura cu incetarea mandatului, a
raporturilor de munca sau de serviciu §i cu migrarea agentilor publici in sectorul privat.

S. Modalitatea de angajare a inspectorilor de integritate si a angajatilor aparatului
Autorititii

Angajarea inspectorilor de integritate in cadrul Autoritatii urmeaza a fi efectuatd in stricta
conformitate cu prevederile legislatiei, prin concurs, organizat de catre Autoritate, conform unui
regulament aprobat prin hotarare a Consiliului de Integritate.

Candidatul care a promovat concursul pentru suplinirea functiilor de inspector de
integritate urmeaza sa fie angajat in functie numai dupa:

a) prezentarea unei declaratii de integritate pe propria raspundere;

b) testarea la detectorul comportamentului simulat (poligraf) in conformitate cu prevederile
Legii  nr.269-XVI dip 12_decembrie 2008 privind aplicarea testdrii la detectorul
comportamentului simulat (poligraf).

Angajatii aparatului Autoritdfii Nationale de Integritate urmeazi a fi angajati in cadrul
Autoritdfii in conformitate cu prevederile Legii cu privire la functia publicd si statutul

functionarului public prin concurs, promovare transfer, detasare, asigurare a interimatului
functiei publice de conducere.

6. Asigurarea functionalititii, accesibilititii, publicitatii si interoperabilititii registrelor
electronice aflate in gestiunea Autorititii

Dezvoltarea la nivel institutional a sistemelor informationale constituie o provocare
esentiald pentru managementul Autoritagii Nationale de Integritate, in dependenta de capacitatea
si calitatea funcgiona.litéi,j:ii acestora depind in mare parte si rezultatele institutiei.

Astfel, pentru asigurarea informationald a institutiei este necesar crearea unui sistem
informational automatizat de colectare a declaratilor privind declararea averii si intereselor
personale, similar sistemului electronic al Serviciului Fiscal de Stat de colectare a declaratiilor
privind impozitul pe venit. Sistemul dat, va permite analiza strategicd in timp real a tuturor
informatilor din declaratii §i contrapunerea acestora cu datele reale din registrele nationale.

De asemenea, este necesar de creat un sistem informational de colectare si analizd a
sesizarilor parvenite de la cetdteni si institutii publice, precum si a cazurilor sesizate in mass-
media. Astfel, va putea fi asiguratd monitorizarea si verificarea tuturor cazurilor sesizate cu
privire la nerespectarea integrititii si asigurata evidenta acestora.

La fel, prin intermediul platformei de interoperabilitate dezvoltate de Institutia publica
»Centrul de Guvernare Electronica”, ar fi posibil de integrat toate informatiile din registrele
nationale si de creat o platforma electronics, care si corespunda cerintelor Autorittii Nafionale
de Integritate, inclusiv cu module de contrapunere, comparatie a informatilor din declaratii,
sesizdrile parvenite si datele reale din registre.

Concomitent, va fi necesar de implementat la nivel institutional si de instruit personalul
Autoritdtii in utilizarea softurilor analitice: Analyst's Notebook, IBM {2 Analize, IBM iBase,
IBM SPSS Statistics, Gocase, Maltego (pentru analiza datelor din surse guvernamentale si
deschise).




7. Actiuni i mdsuri de prevenire a incilcdrilor in domeniul integrititii

In realizarea obiectivelor de prevenire a incalcarilor in domeniul integritatii, se vor initia;
- campanii de infc»rm’;are st Incurajare a integritdtii si prevenire a coruptiei prin intermediul
autorititilor publice de toate nivelurile, institutiilor mass-media sl interactiunii cu societatea
civila; 1
- inifierea unei comunicdri directe cu tofi conducatorii entitétilor publice, pentru promovarea
integritatii profesionale, astfel incét orice nou dosar al Autoritdtii Nationale de Integritate pornit
pentru nerespectarea legislatiei, sa constituie un esec al managementului entitatii responsabile de
a preveni incidentele de integritate;
- asigurarea publicdrii pe pagina web a institutiei a actelor de constatare intocmite de inspectorii
de integritate, in scoptﬂ informarii opiniei publice despre cazurile examinate si descurajarea
agentilor publici in comiterea altor incalcari;
- realizarea analizelor strategice pentru identificarea riscurilor in domeniul integritatii in diverse
domenii de activitate si Inaintarea recomanddrilor citre autorititile publice centrale (Parlament,
Guvern, ministere, etc.) pentru promovarea acestora in cadrul politicilor elaborate;
- cvaluarea anuald a eficientei Autoritdtii Nationale de Integritate, intr-un format larg, cu
participarea reprezentantilor autoritatilor publice, societdtii civile, in scopul stabilirii riscurilor
institutionale, provocdrilor interne §i externe si identificarii oportunititilor pe viitor. |
- realizarea masurilor prevdzute in Strategia nationald de integritate si anticoruptie pentru anii
2017-2020 si Planului de actiuni pentru pilonii Strategiei nationale de integritate si anticoruptie
pentru anii 2017-2020.
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Anexar

DECLARATIE DE AVERE SI INTERESE PERSONALE

Numele prenumele pat ommlcul §l numzrul de identificare:
Talmaci Francisco Valeriu IDNO .

2. Domiciliul si numérul de telefon:

3. Functia ocupata (organizatia publica in care activeaza, tipul si numarul actului de numire/angajare/eliberare):
Sef interimar al Directiei sinteza, asistenta juridicd si control al Inspectiei Financiare din subordinea Ministerului Finantelc
numit prin ordinul Inspectiei Fm.:mc,lare nr.127 p din 04.09.2017

4, Tipul declaratiei:
v Anuald X La angajare/numire O La eliberare/incetarea mandatului C
5. Numele prenumele oatronamlcu! sl rmmsrul de identificare ale sotului/sotiei sau ale concubinului/concubinei:

6. Numele nrenimele, patronimic:il anul de nastere si numarul de identificare ale copiilor minori:

<l o

7. Numele, prenumele, patronimicul, anul de nastere si numarul de identificare ale persoanelor aflate la intretinere:

Nr. Clne a reallzat venlttul i Sursa vemtulm Serviciul Suma venitului
crt. (numele/denumirea prestat/
persoanei fizice/juridice) obiectul
generator de
venit

1. Venitul obtinut la locul de munca de baza

1.1 |Subiectul declararii CNA salariu 238258,37 lei
1.2 |Sojul/sotia sau ONG ACSA salariu 141732 lei
concubinul/concubina ACC 55/196 salariu 30000 lei

1.3 |Copiii minori

1.4 |Persoanele aflate la
intretinere

2. Venitul obtinut din activitati didactice, stiintifice si de creatie

2.1 |Subiectul declararii I ——

2.2 |Sotul/sotia sau 7
concubinul/concubina ///

2.3 | Copiii minori I s .

2.4 |Persoanele aflate la L o
intretinere <

3. Venitul obtinut din depuneri la institutiile financiare e )

3.1 | Subiectul declararii ) _—

3.2 |Sotul/sotia sau i — —
concubinul/concubina — ]




’./mm
3.3 |Copiii minori o i
3.4 |Persoanele aflate la ) | .
Intretinere —~ | e
<
4. Venitul obtinut din activitatea de reprezentant al statului in societati comerciale
4.1 |Subiectul declararii P
4.2 |Sotul/sotia sau e -
concubinul/concubina o
4.3 |Copiii minori g == )
4.4 |Persoanele aflate la ~ —
intretinere S~
5. Venitul obtinut din donatii si mogteniri
5.1 |Subiectul declararii ‘ rannl >
5.2 |Sotul/sotia sau /
concubinul/concubina -
5.3 |Copiii minori e 1
5.4 |Persoanele aflate la S
intrefinere

6. Venitul obtinut din instréinarea si/sau detinerea valorilor mobiliare si/sau a cotelor-parti in capitalul social al

societatilor comerciale

6.1 |Subiectul declararii

6.2 |Sotul/sotia sau

. //
concubinul/concubina |
6.3 _|Copiii minori I e —
6.4 |Persoanele aflate Ia T ]
intretinere T
7. Venitul obtinut din instrdinarea bunurilor mobile sau imobile
7.1 | Subiectul declararii
7.2 |Sotul/sotia sau vinzare auto 220000 lei

concubinul/concubina

7.3 |Copiii minori

7.4 |Persoanele aflate la
intrefinere

8. Venitul obtinut din alte surse legale

(pensii, burse, indemnizatii, premii, drepturi de proprietate intelectuals etc

8.1 |Subiectul declararii

CNA

indemnizatie

179883,9 lei

8.2 |Sotul/sotia sau
concubinul/concubina

8.3 | Copiii minori

8.4 |Persoanele aflate la
intrefinere

/ Nr. cadastral/
localitatea

—

Modul de Anul
dobindire** dobindirii

Suprafata

Cota- Valoarea Titularul****

parte bunului***

1 2015

0,0615 ha

1/2 41152 lei Talmaci F.




- 4 1 2015 0,059 ha 1/2 39479 lei  |TalmaciF.
R 1 1 2015 0,6023 ha 112 4237 lei Talmaci F.

1 4 1 2015 0,204 ha 172 1435 lei Talmaci F.

B 1 4 1 2015 0,48 ha 1/2 8764 lei  |TalmaciF.
B 4 | 1 2015 0,1483 ha 1/4 1989 lei ‘Talmaci F.

* Categorii: (1) agricol; (2) forestier; (3) intravilan; (4) extravilan; (5) alte categorii de terenuri aflate in circuitul civil.
** Mod de dobindire: (1) prc»priétate; (2) posesie; (3) alte contracte translative de posesie gi de folosin{éa.

= \/aloarea bunului: 1) valoarea cadastrald, in cazul in care terenul a fost evaluat de organele cadastrale, sau 2)
valoarea terenului conform documentului care certificd provenienta acestuia. |

x=*Nmele subiectului declararii, al membrului de familie sau al concubinului/concubinei acestuia.

Nota. Subiectii declarérii care nu detin bunurile in proprietate vor indica urmétoarele informatii: localitatea, fard numar
cadastral; categoria bunului; modul de dobindire; anul dobindirii; suprafata i titularul bunului.

Categoria*| Nodul de Anul Suprafata | Cota- Actul c-é—r—e Valoarea |
dobindire** | dobindirii parte confirma bunului***
provenienta
; bunului
1 1 2010 105,3m* |1/2 Contract de 874669 lei |TalmaciF.
) investitii
5 1 2008 24 m* 1/2 Contract de 60718 lei Talmaci F.
vinzare -
B cumparare
1 1 2015 70,7 m* | 1/4 |Certificat de 385849 lei | Talmaci F.
7/ mostenitor
[ o3 2 1 2015 110,7 m* | 1/4 Certificat de 33448 lei Talmaci F.
: L ausy mostenitor

* Categorii: (1) apartament; (2) casa de locuit; (3) vild; (4) spatiu comercial sau de productie; (5) garaj; (6) alte bunuri
imobile, inclusiv cele nefinalizate.

** Mod de dobindire: (1) proprietate; (2) posesie; (3) uzufruct; (4) uz; (5) abitatie; (6) alte contracte translative de
posesie si de folosinta. |

*** \/aloarea bunului: 1) valoarea cadastrald, in cazul in care bunul a fost evaluat de organele cadastrale, sau 2)
valoarea bunului conform documentului care certificd provenienta acestuia.

== Numele subiectului declarérii, al membrului de familie sau al concubinului/concubinei acestuia.

Nota. Subiectii declardarii care nu detin bunurile in proprietate vor indica urméatoarele informatii: adresa, fard numar
cadastral; categoria bunului; modul de dobindire; anul dobindirii; suprafata si titularul bunului.




Tipul/ Anulde | Locul inregistrarii/ Anul Modul de | Valoarea bunului conform | Titularul**
modelul | fabricatie numar de dobindirii | dobindire* documentului care fi
inmatriculare certificd provenienta
BMW 2011 e 2017 1 15000 euro r =
X3 |

* Mod de dobindire: (1) proprietate; (2) posesie; (3) alte contracte translative de posesie si de folosinta.

** Numele subiectului declarérii, al membrului de familie sau al concubinului/concubinei acestuia.

Nr. Descriere sumara Anul dobindirii Valoarea estimata a bunului 'ritul}arul*
crt. A _

1 it

2 <——-—~—-"// T — T

Valoarea estimata a bunului

Titularul*

Nr. Descriere sumara Anul dobindirii
Cl't. //,,___—-—————#ﬁ/~v
1 ———

o
iLall

* Numele subiectului declarérii, al ﬁé?n’brului de familie sau al concubinului/concubinei acestuia,

Nr. Descrierea Modul de Data Persoana cdreia i-a| Valoarea | Titularul bunului
crt.| bunului transmis transmitere transmiterii fost transmis bunului transmis*
1 . .

* Numele titularului bunului transmis: subiectul declardrii sau un membru de familie, sau concubinul/concubina
acestuia.

Titularul*




Nr. Denumirea institutiei care Date despre fondul de |Categoria*|Suma si Do_tﬁﬁgf_ﬁtularul**
crt.| administreazd contul bancar, a investitii/alte forme valuta | divident
fondului de investitii etc./adresa echivalente de
economisire
1 |S.A'Mobias Banca® | . 1 80000 ------ | Talmaci F.
lei j
2 |S.A’Moldova Agroindbank” | e 1 Télmaci F.
3 [S.A"Moldova Agroindbank” | 1 50000 | emmemem Talmaci F.
lei
4. |S.A. Victoriabank | 1 L
5. |S.A. Victoria bank 1 50 euro| = --meeeeee |
* Categorii: (1) cont curent sau forme echivalente (inclusiv card de credit, mentionind tipul acestuia), (2) depozit
bancar sau forme echivalente; (3) fond de investitii sau forme echivalente, inclusiv fonduri private de pensii sau alte
sisterme cu acumulare,
™ Numele subiectului declararii, al membrului de familie sau al concubinului/fconcubinei acestuia.
il

Nr.| Emitentul titlului/socictatea la care perscana este |Categoria* Numarul de [Titularul*
crt. actionar, fondator sau asociat/ beneficiar de titluri/cota-parte
imprumut IR
1 = T
2 . —
3 1 o

F

* Categorii: (1) hirtii de valoare (titluri
(5) alte forme de investitii direcle.

** Numele subiectului declarérii, al membrului de familie sau al concubinului/concubinei acestuia.

de stat, certificate, obligatiuni); (2) cecuri: (3) cambii; (4) certificate de imprumut;

S :
Denumirea agentului
economic

L
Valoarea de
cumparare

Tipul de
activitate

Cotade
participare

R
Titulart

i

P

Creditor

Debite (inclusiv taxe) neachitate, ipoteci, garantii emise in beneficiul unor terti,

Tmprumuturi si credite

Anul contractarii

Scadent la

Rata dobinzii

Suma initiald

Valuta

‘Debitor




Denumirea si adresa Documentul care certificd
organizatiei/ socist#tii calitatea respectivi
— i

Nr. Beneficiarul stitutial ' Tipul Data Durata Valoarea totald a
crt. contractului organizatia contractului incheierii contractului contractului
Subiectul declararii 7 T >

1 L e L

2 1

Sot
1
2

Calitatea licenfei, numdrul licentei sau data Documentul care certifici calitatea
crt. detinuti desemndrii/numirii respectiva
1 ' -
2 .

Prezenta declaratie este un act public si raspund potrivit legii pentru caracterul inexact sau incomplet al datelor prezentate,

Data completirii 21.09.2017

LU

/
Semnéturs
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REPUBLICA MOLDOVA
Certifieat de cazier privind integritatea profesionala
T ,ﬂ/ 19 2 ,/
br____ ¥ ding3 /0 2017
Numele, prenumele TALMACI Francisco

Data nasterii Numdérul de identificare

Informatii despre inscrierile din baza de date cu privire la rezultatele testelor de integritate
profesionald:

" nu a fost supus testului de integritate profesionala de citre CNA/SIS;

o a fost supus testului de integritate profesionald de citre CNA/SIS, inregistrand rezultat
negativ, pentru care i s-a aplicat sancfiunea ladatade« > 20

_—

o a fost supus testului de integritate profesionala de citre CNA/SIS, inregistrand rezultat pozitiv.

Termenul de valabilitcre al actului juridic este de 3 luni de la data eliberdrii

Coordonator al activitiii de testare a integritafii profesig;
Director al SIS,

Data

e Lo G e A AN

=




