ACTIVITATEA AUTORITATII NATIONALE

DE INTEGRITATE IN ANUL 2018



In perioada de referinta Autoritatea, a fost pro-activa in
deblocarea functionalitatii prin consolidarea capacitatii
institutionale, trasand obiective generale clare

Elaborarea structurii ANI

Depunerea in termen a declaratiilor de avere si
interese personale

Incadrarea inspectorilor de integritate si a
functionarilor publici




Organigrama Autoritatii Nationale de Integritate
(aprobata prin Hotararea Parlamentului nr. 9 din
08.02.2018)

Efectivul-limitid in numar de 76 de unitati

_______________________________________________________________________________________________________________________ -| CONSILIUL DE INTEGRITATE '

PRESEDINTE

VICEPRESEDINTE

SERVICIUL SECURITATE, AUDIT
SI CONTROL AL INTEGRITATII

4 unitati

INSPECTORATUL DE INTEGRITATE
(cu statut de directie generald)

43 unititi

DIRECTIA EVALUARE,
PREVENIRE SI

DIRECTIA FINANCIARA

IMPLEMENTARE
A POLITICILOR

6 unitati

> SI ADMINISTRARE

6 unitati

-
SERVICIUL COOPERARE

DIRECTIA JURIDICA
6 unitati

DIRECTIA RESURSE

v

SI RELATII CU PUBLICUL

2 unititi

> SERVICIULTEHNOLOGII

UMANE SI DOCUMENTARE

5 unitati

INFORMATIONALE

2 unitati



Cadrul normativ aprobat

Regulamentul cu privire la concursul pentru suplinirea functiilor de inspectori de integritate, aprobat prin
Hotararea Cl nr. 2 din 21 februarie 2018, inregistrat la Ministerul Justitiei la 03 aprilie 2018 cu nr. 1309 si
publicat in Monitorul Oficial la 06 aprilie 2018;

= Metodologia de efectuare a controlului averii gi a intereselor personale si privind respectarea regimului juridic
al conflictelor de interese, al incompatibilitatilor si al restrictiilor, aprobata prin Ordinul ANI nr. 4/22.01.18;

= Regulamentul cu privire la asigurarea transparentei in procesul decizional in cadrul ANI, aprobat prin Ordinul
ANI, nr. 6 din 22 ianuarie 2018;

= Regulamentul privind modul de completare a declaratiilor de avere si interese personale in forma electronica,
aprobat prin Ordinul ANI nr. 15 din 27 februarie 2018, avizat si inregistrat de catre Ministerul Justitiei la 05
tie 2018 sub nr. 1305;

Conceptul Sistemului Informational ,,e-Integritate” de depunere si verificare a declaratiilor de avere si interese
personale, Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea Sl ,,e-Integritate”, Politica de securitate
privind protectia datelor cu caracter personal in Sl ,e-Integritate” si Regulamentul privind protectia
prelucrarii informatiilor ce contin date cu caracter personal in Sl ,,e-Integritate”, aprobate prin Ordinul ANI nr.
16 din 03 martie 2018;

Regulamentul intern al Autoritatii Nationale de Integritate, care a fost aprobat prin Ordinul ANI, nr.26 din 20
aprilie 2018;

Regulamentele de organizare si functionare ale unitatilor structurale ale Autoritatii Nationale de Integritate (9
regulamente, inclusiv Carta de audit intern, Politica contabilitatii, Regulamentul achizitiilor publice, etc.),
fisele de post, aprobate prin Ordinul ANI nr. 44 din 04 iunie 2018.



Strategia de comunicare a ANI, aprobata prin Ordinul ANI nr. 58 din 11 iulie 2018;
Cerintele specifice pentru suplinirea posturilor in cadrul ANI, aprobate prin Ordinul ANI, nr. 37 din 14 mai 2018;

= Regulamentul cu privire la modul de publicare si actualizare a materialelor informative pe pagina ANI, aprobat prin
Ordinul ANI nr. 60 din 18 iulie 2018;

®» Regulamentul ANI cu privire la avertizorii de integritate, aprobat prin Ordinul ANI nr. 63 din 24 iulie 2018;
» [nstructiunea cu privire la lucrarile de arhiva in cadrul ANI, aprobata prin Ordinul ANI nr. 65 din 31 iulie 2018;

= ' Regulamentul cu privire la evidenta cazurilor de influenta necorespunzatoare in cadrul ANI, aprobat prin Ordinul ANI
nr. 68 din 06 august 2018;

= Reguylamentul cu privire la contraventiile constatate de catre ANI, aprobat prin Ordinul ANI nr. 69 din 06 august 2018;

tructiunea cu privire la modul de solutionare a conflictelor de interese de catre inspectorii de integritate, aprobata
rin Ordinul ANI nr. 70 din 10 august 2018;

proiectul Codului de conduita si etica profesionala a angajatilor ANI, aprobat prin Hotararea Cl nr. 4 din 13 august
2018;

proiectul Regulamentului de organizare si functionare a Colegiului disciplinar al ANI, transmis spre aprobare catre Cl;

Managementul si Registrul riscurilor in cadrul ANI, aprobate prin Ordinul ANI nr. 80 din 17 septembrie 2018;
Regulamentul cu privire la Comisia de disciplina a ANI, aprobat prin Ordinul nr. 79 din 14 septembrie 2018.

Regulamentul cu privire la ordinea de eliberare a certificatelor de integritate de catre ANI, aprobat prin Ordinul comun
al ANI, Agentiei Servicii Publice si Inspectoratului National de Probatiune nr. 90/653/07 din 09 octombrie 2018, publicat
in Monitorul Oficial la 02 noiembrie 2018.



Implementarea Sl e-Integritate si depunerea
declaratiei de avere si interese personale anuala

» fncepand cu 01 ianuarie 2018, Autoritatea Nationald de Integritate a implementat,
Sistemul Informational ,e-Integritate”, ce permite depunerea declaratiei de avere i
Interese personale in format electronic, cat si a facilitarii accesului electronic al cetatenilor
si institutiilor interesate la informatiile de interes public.

Procesul de depunere a declaratiilor
. anuale J
de avere si interese personale anuale a

luat sfarsit la 31.03.2018. s
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D

o7
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Statistica depunerii declaratiilor in anul 2018,
comparativ cu depunerea declaratiilor pe suport
de hartie in anul 2017

Denumirea ' ' ' 12 luni |Comparat

indicatorului 2018 e
12 luni
2017

Declaratii anuale 55 539 56 684 56 734 56 802 53 050

Declaratii depuse la 887 2 953 3924 5 326 4 098
eliberare

Declaratii depusela 1654 3 565 5104 6 979 4 150
angajare

Declaratii depuse 58 080 63 202 65 762 69 107 61 298
total




Asigurarea procesului eficient de depunere a
declaratiilor de avere si interese personale

=» au fost remise catre APC /APL 1l / APL | (peste 1 200 de entitati) circulare
privind asigurarea depunerii declaratiilor de avere si interese personale anuale in
termen;

au fost instruite 3 525 persoane in cadrul a 82 sesiuni de instruire,

au fost imprimate si repartizate a circa 3 600 materiale informative (brosuri,
pliante, etc.) si 2 600 ghiduri.

s-a acordat asistenta consultativa la peste 20 mii de apeluri telefonice parvenite
din partea prersoanelor ce intampina dificultati.

s-au facut 11 comunicate de presa, precum si au fost oferite informatii si enuntate
apeluri in cadrul a 4 reportaje TV, 2 emisiuni TV si 3 emisiuni radio, privind
necesitatea depunerii in termen a declaratiilor ;



in anul 2018, s-au desfasurat:

6 sesiuni de instruire a 438 subiecti ai declararii averii si a intereselor personale si
specialisti responsabili de completarea Registrului subiectilor declararii, precum si
persoane interesate, cu urmatoarele tematici:

» [Respectarea regimului juridic al declararii averii si intereselor personale;
» Respectarea regimului juridic al conflictelor de interese;

» Respectarea regimului juridic al incompatibilitétilor restrictiilor si limitarilor,

- Banca National3 26.06.2018
- Banca National& 28.06.2018 65

Agentia Nationala de Asigurare a Calitatii in Educatie si 04.07.2018 24
Cercetare

Agentia Medicamentului si Dispozitivelor Medicale 30.10.2018 23
Comisia Nationale a Pietei Financiare 31.10.2018 58
n Centrul National Anticoruptie 15.12.2018 208

Total - 438



In lunile noiembrie - decembrie au fost organizate/desfasurate:

35 sesiuni de instruire a 1314 subiecti ai declararii averii si a
Intereselor personale si specialisti, responsabili de completarea
Registrului subiectilor declararii din cadrul autoritatilor publice locale,
cu urmatoarele tematici:

» QObtinerea, prelungirea si revocarea semnaturii electronice avansate calificate,

Completarea Registrului subiectilor declarérii averii si a intereselor personale;

» Completarea si depunerea declaratiilor de avere si interese personale in format electronic;
» Respectarea regimului juridic al declararii averii si intereselor personale;

» Respectarea regimului juridic al conflictelor de interese,;

» Respectarea regimului juridic al incompatibilitatilor, restrictiilor si limitarilor;

» QOrdinea de eliberare a certificatelor de integritate,



ACTIVITATEA INSPECTORATULUI DE INTEGRITATE

a fost axata pe:

® pe examinarea sesizarilor parvenite in lunile iunie-decembrie 2018.

In sistemul informational “e-Integritate” fiind inregistrate 250 de dosare Si 247 de sesizari.

® pe examinarea sesizarilor inreqistrate din 01.08.2016 pina la data de 01.06.2018;

Inspectoratul de integritate a preluat 236 de sesizari care au fost stocate in arhiva institutiei, din
care:

de sesizari depuse in 01.08-31.12.2016;

140 de sesizari din an. 2017;

» 53 de sesizari din primul semestru a an.2018.

La data de raportare, in Inspectoratul de integritate au ramas spre examinare:
®» 23 sesizari din an. 2016;

® 50 sesizari din an. 2017;

» 58 sesizari din an. 2018.

® pe examinarea Si solutionarea celor 76 de dosare de control initiate de CNI din 2016, care
au fost distribuite aleatoriu prin Sistemul informational "e-Integritate”




in perioada de activitate a Inspectoratului din 12.06.2018-
31.12.2018, au fost inregistrate urmatoarele rezultate:

263 55 dos. control 2016

Sesizari inregistrate si distribuite 30 DAIP* depuse tardiv
aleatoriu 178 sesizari a.2017-2018

135 Initiere
179
Procese verbale intocmite 44 Refuzul
38 29 Constatari
Acte de constatare
9 Clasari

3
Notificari de ridicare a mandatului 3 consilieri




ACTE DE CONSTATARE EMISE IN ANUL 2018

Aspectul

Avere si interese
personale

Conflicte de
interese

Incompatibilitati

Limitari

Total

Act de Act de Numarul Procentajul
constatare constatare actelor emise constatarii
(constatare) (clasare)
0 1 1 0%
18 6 24 75%
9 2 11 82%
2 0 2 100%
29 9 38 76%



In cele 38 proceduri de control, finalizate cu emiterea actului de constatare, au fost

vizati:
16; 42%
= Persoane care detin functii de demnitate publica
= Functionari publici, inclusiv cu statut special
® Membrii colegiilor/comisiilor de admitere in profesie, evaluare, disciplinare si/sau de etica a profesiilor conexe justitiei
» 16 persoane care detin functiile de demnitate publica;
= 7 conducatori ai organizatiilor publice si adjunctii acestora;
» 13 functionari publici, inclusiv cei cu statut special,
= 2 membrii colegiilor/comisiilor de admitere in profesie, de evaluare, disciplinare si/sau de etica a profesiilor conexe

justitiei.




Numarul cauzelor contraventionale si proceselor-
verbale cu privire la contraventii pornite/intocmite de
inspectorii de integritate in 2018

49 PV’ contraventionale intocmite
81.250 lei Amenzi aplicate
38.000 lei Amenzi achitate

11 dosare contraventionale trimise in
61 instanta de judecata

Cauze contraventionale 2 cauze contraventionale incetate

2 dosare contestate
9 cauze in gestiune




CONTRAVENTIILE PENTRU COMITEREA CARORA AU FOST
INTOCMITE PROCESE-VERBALE CONTRAVENTIONALE

n/o incalcari ale prevederilor Codului Contraventional stabilite Numarul
proceselor-

verbale

intocmite
art. 3302 ,,Incalcarea regulilor de declarare a averii si intereselor personale” 36

o

N

art. 3132,,Nedeclararea sau nesolutionarea conflictului de interese” 5

w

art. 3134 ,incalcarea regimului juridic al incompatibilitatilor si limitarilor 5
aplicabile functiei publice sau functiei de demnitate publica”

1N

art. 319 ,,impiedicarea activitatii Autoritatii Nationale de Integritate” 2

art. 313° ,,Neluarea masurilor privind executarea prevederilor Legii privind 1
declararea averii si a intereselor personale”

art. 3136 ,incalcarea regimului juridic al restrictiilor si limitarilor in legatura 0
cu incetarea mandatului, a raporturilor de munca sau de serviciu Si
migrarea in sectorul privat al agentilor publici (pantuflaj)”

49




Autoritatea a perfectat si eliberat:

Conform art. 7 al. (3) lit. 1) din Legea nr. 132 din 17.06.2016 cu privire la Autoritatea Nationala
de Integritate, aceasta ,,elibereaza certificate de integritate, in termen de 15 zile, la solicitarea
conducétorilor entitéatilor publice sau a persoanelor fizice care candideaza pentru ocuparea
unor functii publice eliqibile .

e 84 de certificate pentru candidatii
la functiile publice sau functii de
1345 demnitate publica
Certificate de integritate

1261 de certificate eliberate
candidatilor la functii eligibile




ASIGURAREA LUCRARILOR DE SECRETARIAT ALE CONSILIULUI DE
INTEGRITATE

membrii Consiliului de Integritate s-au intrunit in 19 sedinte, din care 18 au fost
organizate la sediul Autoritatii;

81 de subiecte examinate;
19 procese verbale intocmite;

6 hotarari emise;

1 recomandare provizorie emisa;

membrii Consiliului de integritate au organizat un eveniment public la
Parlament, cu genericul “Responsabilitatea institutionala pentru promovarea
integritatii, contributia Autoritatii Nationale de Integritate”.




MONITORIZAREA S| IMPLEMENTAREA POLITICILOR

Autoritatea a fost antrenata in mai multe activitati legate de implementare a documentelor de
politici publice:

= Planul National de Actiuni privind implementarea Acordului de Asociere RM — UE 2017 — 2019
(PNAAA) (8 sedinte, 13 note informative si 5 propuneri inaintate),

= Matricea de Politici privind liberalizarea regimului de vize (VLAP) - (1 sedinta, 5 note
informative si 1 propunere inaintata),

rategia Nationala de Integritate si Anticoruptie pentru anii 2017-2020 - (SNIA) (3 sedinta, 5
hote informative inaintate),

Programul de Guvernanta economica pentru Republica Moldova (DPO3) - (4 sedinte, 11 note
informative inaintate),

Memorandumul privind Asistenta Macro-Financiara pentru Republica Moldova din partea
Comisiei Europene (MFA) - (6 sedinte, 13 note informative inaintate);

Strategia Nationala de Dezvoltare "Moldova 2030” — domeniul Justitiei si Administratiei Publice
(SND-2030) - (2 sedinte si 2 propuneri inaintate).

In cadrul celor 24 sedinte au fost, dupa caz, planificate, analizate, monitorizate, evaluate si
raportate actiunile ce necesita a fi intreprinse sau care deja au fost intreprinse de catre Autoritate
privind implementarea politicilor publice.



ACTIVITATEA JURIDICA

Total dosare de judecata instrumentate - 22, dintre care:

8 dosare — finalizate in favoarea ANI (in 2 dosare — ANI intervenient accesoriu);
10 dosare — in procedura instantei de fond;

1 dosar — cu castig de cauza in prima instanta (hotararea instantei de fond poate fi atacata de catre
reclamant);

1 dosar — cu pierdere in prima instanta si in instanta de apel (ANl urmeaza sa depuna cerere de recurs la
CSJ);

i/d%sare — cu castig de cauza in instanta de apel (decizia definitiva, cu drept de atac).

epartizarea dosarelor de judecata reiesind din calitatea ANI in proces:

reclamant — 0; parat — 19; intervenient accesoriu — 3.

Repartizarea dosarelor de judecata reiesind din obiectul contestarii:

actele de constatare CNI — 6;
actele de constatare ANI — 10;
litigii de munca — 6.

Repartizarea dosarelor de judecata reiesind din deciziile emise de catre instantele de judecata:

a) in favoarea ANI — 9; dintre care: in fond — 3; in apel — 4; in recurs — 2;

b) in defavoarea ANI — 2; dintre care: in fond — 1; in apel — 1; in recurs — 0.



Activitatea de monitorizare a practicii judiciare

» 38 proiecte elaborate de acte normative, legislative, departamentale.

= 56 avize a actelor de dispozitie interne pe efectiv, avizarea proiectelor de
acte normative, legislative, departamentale.

® avizarea a 46 proiecte de acte de constatare emise de catre Inspectoratul de
Integritate.

» reprezentarea intereselor Autoritatii Nationale de Integritate si Consiliului de
Integritate, in instantele de judecata cu:

= intocmirea a 20 referinte;

= participarea la 30 sedinte de judecata;




Resurse umane a ANI|

= Statele de personal ale Autoritatii Nationale de Integritate constituie 76 unitati.

= [a01.01.2019 se inregistreaza 26 angajati in serviciu si 5 angajati cu
raporturile de serviciu suspendate.

Dintre angajatii in serviciu, 2 functii ocupate prin numire, 15 — prin concurs, 3 — prin

transfer din alte autoritati, 1 persoana a fost angajata conform prevederilor Codului

muncii, iar 5 detin functii urmare transferului in functii similare din cadrul Comisiei
ationale de Integritate.

= [n perioada de referinta au fost angajate in total 19 persoane.

» |n scopul suplinirii functiilor publice din cadrul Autoritatii, au fost organizate si
desfasurare in total 25 concursuri, in cadrul carora au fost anuntate in concurs
62 posturi de munca, dintre care 11 au fost prelungite.



La 01.01.2019, gradul de ocupare a functiilor din cadrul Autoritatji
Nationale de Integritate constituie 34,21%, aceasta reprezentand 26 angajati
si 50 functii vacante

Gradul de ocupare a functiilor

functii completate
34,2 %

B functii pe state

functii completate

functii pe state
LR 4
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Concursurile la functia de inspector de integritate

au fost anuntate in total 39 functii:
au aplicat — 85 candidati,
au fost angajati 7 inspectori de integritate (12.06-31.12.2018)

CONCURSURI PENTRU ANGAJAREA INSPECTORILOR DE INTEGRITATE-2018

43
32
22
1
20 8
12
9
6 6
i 4
3
3 3
Dosare depuse Candidati admisi Admisi dupa proba scrisa Admisi dupa interviu Au sustinut pozitiv poligraful
Concursul 1(12.04.18-11.06.18) Concursul 2 (12.06.18-04.10.18) Concursul 3 (20.08.18-2019)




Resursele financiare

UTILIZAREA BUGETULUI IN PERIOADA 2016-2018 (mii lei)

/S

2326,1

Anul 2016 (4781,1)

Anul 2017 (5807,2)

‘ 59.3 |
~

25279 4045,5

T D N D

1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000

Anul 2018 (6632,7)

Achizitionare de bunuri si servicii Deplasari Salariul angajatilor




COOPERAREA S| TRANSPARENTA INSTITUTIONALA

au fost publicate pe pagina oficiala www.ani.md :

®» 141 comunicate de presa, avize, precizari, etc. (statistica vizitatorilor — peste 65 000);
20 de proiecte: agenda sedintelor Consiliului de Integritate;

19 procese-verbale ale sedintelor Consiliului de Integritate;

9 proiecte ale actelor normative ale institutiei, plasate pentru consultari publice, in
vederea asigurarii transparentei in procesul deC|2|onaI

4 acorduri de colaborare;

raporturile privind activitatea ANI, procedurile de achizitionare a serviciilor si procedurilor
e achizitii prin licitatie deschisa; a informatiilor relevante la rubrica ”functii publice
vacante (functii publice/functii publlce cu statut special)”

®» gu fost inregistrate 53 de articole cu referire la ANI sau la domeniile care au legatura cu
activitatea ANI ( 7 referiri au fost la radio, 5 la televiziuni si 40 in mediul online);

®» au fost organizate 12 interviuri acordate de catre conducerea ANI, membri ai Consiliului
de Integritate, inspectorii de integritate sau, in care au fost elucidate subiecte de activitate
ale ANI;

= participarea la 110 de activitati si evenimente (conferinte, ateliere de lucru, mese rotunde,
etc.) pe diverse tematici.


http://www.ani./

ACTIUNILE DE PERSPECTIVA PENTRU ANUL 2019

Evolutia pozitiva a Autoritatii in perceptia publica si increderea societatii civile in ANI;
Cresterea eficientei activitatii ANI;

= Cresterea continua a volumului de activitatea (numarul de controale, de procese
contraventionale, actelor de constatare, amenzilor aplicate);

» Dezvoltarea bazei metodologice de specialitate;
» Ajustarea, mentenanta, administrarea si dezvoltarea sistemului "E-Integritate”;
» Copipletarea a 50% din totalul posturilor ANI;

sigurarea infrastructurii ANI (reparatia noului sediu alocat, logistica necesara de transportare
a bunurilor, de creare a conditiilor necesare de munca pentru angajati cu dotarea tehnica
necesara);

Introducerea unor standarde de exigenta si eficienta in activitatea ce o desfasoara inspectorii
de integritate, intru stabilirea unor practici de specialitate la nivel de control, cat si la cel de
examinare a dosarelor in instantele de judecata;

Educarea/informarea/sensibilizarea subiectilor declararii, conducatorilor ai entitatilor publice,
responsabililor din serviciilor resurse umane, prin organizarea sesiunilor de instruire,
treninguri, etc.;

Amplificarea relatiilor de colaborare cu institutiile similare de peste hotare:



Va multumim pentru atentie.

www.ani.md




